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Akfen Holding, faaliyette bulundugu sektorlerdeki
Oncl konumu, kuresel ortaklarla stratejik is birligi
olusturma gucu ve etkin risk yonetimi uygulama-
lari sayesinde 2010 yilinda da saglikli bir bigim-
de buyumeye devam etmis ve stratejik oncelikleri
dogrultusunda yatirimlarini strdurmustar.

Akfen, 2011 yilinda 35. Yasini kutluyor. Akfen Hol-
ding bunyesindeki sirketlerin her birini uzun yillar
yasayabilecek sekilde yapilandirmis bulunuyoruz.
Bu yonde sagladigimiz basarida, itibarimizi, yapti-
gimiz cirodan daha ziyade ¢alisan insan sayimizla
iliskilendirmemizin pay buydktdr. Bunun yaninda,
Sirketlerimizin kendi kaderlerini tayin etmesi icin
profesyonel kadrolarin yetismesine buyuk 6énem
verdik. Bu sayede, bugun, Sirketlerimizin basari-
slyla évinmekte ve icraatlarimizin dogruldugunu
g6zlemleyebilmekteyiz.

Akfen Holding, 2010 yilinda daha da guglenen
mali yapisiyla gelecege umutla bakiyor. Ontimiiz-
deki donemde de karliligin yuksek ve rekabetin az
oldugu sektorlere yatinm yapma stratejimiz dog-
rultusunda, yeni alanlara girmeyi planliyoruz. im-
tiyaz kazanma ve isletme konusunda Turkiye'de
basarill bir gegcmise sahip olan Holdingimiz, 6nce-
ki donemlerde oldugu gibi, hedefledigi ana faali-
yet sektdrlerinde stratejik ortakliklar vasitasiyla rol
almaya devam edecektir.

Akfen'i basariya ulastiran en onemli faktor, kus-
kusuz ki uzmanlasmis insan kaynagimiz ve koklu
kurumsal kultdramdzddr.
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Temelleri 1976 yilinda atilan Akfen bugun, faaliyet
gbsterdigi ttm alanlarda lider konumda olan, gug-
I0 sermaye yapisi ve kurumsal yonetim anlayisiyla
oncd bir kurulustur. Uzun yillar boyunca agirlikli
olarak hak devri ve imtiyaz esasli altyapi yatinm-
larinda uzmanlasan Akfen, kendini kuresellesen
ekonomik yapida bir is gelistirme sirketi olarak ko-
numlandirmaktadir.

BUyUme yolculugunu dengeli bir bicimde surdu-
ren Akfen kurulusundan bu yana gerceklestirdigi
altyapl insaatlarindaki muateahhitlik faaliyetleri-
ni 1997 yilinda kazanilan Ataturk Havalimani Dis
Hatlar Terminali Yap-islet-Devret modeliyle miite-
ahhitligin disina tasimistir. 1999 yilinda tim sirket-
lerini holding catisi altinda toplayarak daha etkin
bir yonetim yapisi olusturan Grup, havalimanla-
rnnda benimsedigi yatinm planlama modellerini
Turkiye'nin bircok altyapi proje imtiyazlarinda yati-
rimct sifatyla uygulayarak Turkiye'nin dncu altyapi
yatinm holdinglerinden birine dondsmustur.

Bugiin Akfen Holding’in ana faaliyet konular arasinda;
m Havalimani isletmeciligi, yer hizmetleri,
dutyfree, yiyecek igecek, dzel guvenlik ve
sair terminal hizmetleri,
Deniz liman isletmeciligi,
Enerji yatinmlari,
Su dagitim ve atik su aritma hizmetleri,
Gayrimenkul Yatinm Ortakhigi catisi altinda
sehir otelleri gelistirme,
m Yurt icini ve yurt disi insaat projeleri

yer almaktadir.

Tav Havalimanlari, basarilarina surekli yenilerini ek-
leyerek hem havalimani yapim projelerinde hem
de havalimani isletmeciliginde kuresel bir marka
olarak Tuarkiye'yi en iyi bicimde temsil etmektedir.
Holding, 2006 yilinda stratejik hedefleri dogrultu-
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sunda yeniden yapilanarak “isletme” ve “yapim”
faaliyetlerini, TAV Havalimanlar Holding (TAV Ha-
valimanlar) ve TAV insaat olarak dizenlemistir.
DHMI 2010 yili yolcu istatistiklerine gore Tirkiye'nin
lider havalimani isletmecisi konumunda olan TAV
Havalimanlari Holding, U¢ kitaya yayilan faaliyetle-
riyle gucunu artirmaya ve surdurtlebilir buydmesi-
ne devam etmektedir.

Akfen Holding, surdurulebilir buydame politikasi
dogrultusunda bir yandan hava ve deniz limancili-
gl alanindaki istiraklerinin, éte yandan sehir otelci-
ligi alanindaki sirketi Akfen GYO'nun faaliyetlerine
odaklanmistir. Akfen Holding surdurdlebilir bdytme
hedefini ayni zamanda alt yapi alanindaki yeni fa-
aliyetlerle desteklemeyi planlamaktadir. Bu agidan
altyapi alanindaki 6zellestirmeler, Akfen Holding'in
buyume stratejisinde dnemili bir yere sahiptir.

PSA (Port of Singapore) International ve AKFEN
Holding ortakligr ile kurulan Mersin Uluslar arasi
Liman Isletmeciligi A.S. sektérinde hizli blyiime-
sini devam ettirmektedir. PSA, dunyada birgok
onemli aktarma limani arasinda tercih edilen bir
liman isletmecisidir ve isletme agi, 16 Ulkede 28
limani kapsamaktadir. PSA, kapsamli bir liman
isletme tecrubesine sahip oldugu gibi dinyada
musterilerin glvendigi bir marka haline gelmistir.
Turkiye'nin en buyuk ikinci konteyner limani ko-
numunda bulunan MIE yaptigi yatinmlar ile hem
kapasitesini hem de operasyonel kalitesini her ge-
¢en gun artirmaktadir.

Akfen Holding, hizla gelismekte olan enerji sek-
torunde 6nemli yatinmlara imza atmaktadir. Eneriji
talebi Ulkemiz ekonomisinin buyumesine paralel
olarak hizla artmaktayken, bu buyumenin ve kal-
kinmanin devamliliginin saglanmasi i¢in sektérde
arz guvenliginin surdurdlebilmesi buytk énem ta-
simaktadir. Enerji dagitimi ve Uretimini de igeren
enerji yatinmlarinda aktif olarak yer almayi plan-
layan Akfen Holding, hidroelektrik santralleri yati-
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rimlarini U¢ ana sirket altinda toplamis olup ayrica
Akfen Enerji Yatinmlari Holding altinda enerji sek-
torandeki diger yatinmlarini planlamaktadir.

Akfen Holding'in % 50 ortagi oldugu TASK sirketi,
Tarkiye'de su sektdrunde imtiyaz projeleri gelistir-
mek, yer Ustu ve yer alti kaynaklarindan icme ve
kullanma suyu temini igin tesisler insa etmek ama-
cl ile kurulmustur.

Akfen Holding, krizin etkilerinin hentz hafifleme-
digi 2010 yalinda guclu, seffaf ve esnek kurumsal
yapisl, etkin risk yonetimi uygulamalari sayesinde
surdurudlebilir blyumesine devam etmistir. Strate-
jik dncelikleri dogrultusunda yatirimlarini strddren
Holding, 2010 yili Mayis ayi icerisinde gercekles-
tirdigi halka arzi takiben, yil iginde gelen yuksek
talepler dogrultusunda 2010 yili icerinde yabanci
yatinmciya yapilan en yuksek satislardan birini
gerceklestirerek Halka agiklik oraninin %28,26 se-
viyesine gikartmistir.

Akfen Holding'in basarisini strekli kilan etkenler;

m YUksek buyUme potansiyeli olan
sektorlere yatinm,

m Faaliyette bulundugu sektorlerdeki dncl
konumu,

m Kuresel ortaklarla stratejik isbirligi
olusturma gucu,

m Yatnmlardan ¢ikis becerisi,

m Yatinmlaryla topluma ve ekonomiye deger
yaratmasidir.

Akfen Holding 6nimuzdeki dénemde surdurule-
bilir, yenilikci, karliigin yuksek ve rekabetin az ol-
dugu sektorlere yatinm yapma stratejisi dogrultu-
sunda yeni alanlara girmeyi planlamaktadir.
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Akfen Holding, sosyal sorumluluk bilinci ile gec-
lerimiz icin, bircok sosyal konunun yani sira egi-
tim, saglik, kultur-sanat ve gevre alaninda 6nemli
hizmetler sunmaktadir. Bilindigi gibi TUrkiye'nin en
Onemli avantajlarindan biri gen¢ nufuslu olmasidir,
ancak bu avantajin iyi kullaniimasi icin geclerimi-
zin iyi yonlendirilmesi, egitiimesi ve nitelikli isgucu-
ne donusturtlmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda
Akfen Holding, bu alanlarin Turkiye’'de destege en
cok ihtiyac duyulan alanlar oldugunun farkinda ve
calismalarini bu dogrultuda sturdtrmektedir. Akfen
Holding, Turkiye'nin gelecegine inaniyor ve bu ge-
lecek icin caligiyor.

Faaliyetleriyle topluma ve ekonomiye surekli de-
ger yaratan Akfen Holding, calisma kultGrinun ay-
rimaz bir pargasi olarak goérdugu sosyal sorum-
luluk yatinmlaryla da toplumsal gelisime katkida
bulunuyor.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu | [& akfen




Tirkiye insan Kaynaklari
Vakfi (TIKAV)

TURKIYE iINSAN KAYNAKLARI VAKFI

Akfen Holding A.S., Universiteli genclerin sosyal
ve kulturel agidan basarili ve etkin bireyler olma-
larini saglamak amaciyla Turkiye insan Kaynakla-
rn Vakfi'ni kurmustur. Hamdi Akin énderliginde 15
Ocak 1999 tarihinde kurulan TIKAV, her tirli hiz-
meti devletten beklemek yerine, egitim alaninda
Uzerine duseni yapmayi ilke edinmistir. Bu dog-
rultuda, uyguladigi programlarla Glkemizin genc
insan kaynaklari kalitesini yukseltmeyi hedefleyen
TIKAV, Atatirk ilkelerine bagl bir sivil toplum kuru-
lusudur

Bireysel Gelisim Programi adi altinda Universite
dgrencilerine burs ve egitim olanaklar saglayan
Vakif, 2001 yilinda Uluslararasi Genglik Odi-
IG Programi'nin (International Award for Young
People) Bagimsiz Operatdrlu olarak, programi
kendi bunyesindeki genclere uygulama yetkisi-
ni aldi. 2003 yilinda Uluslararasi Genglik Od(ill
Programi'nin TUrkiye ¢apinda uygulanmasini te-
min etmek Uzere Ulusal Otorite olarak kurulan ve
yetkilendirilen Genglik Odilii Dernegi’'nin kurulu-
suna onculik etti.

TIKAV, uyguladigi programlar kapsaminda ger-
ceklestirdigi projelerde UNFPA, UNICEF ve Av-
rupa Birligi Genglik Programi fonlarindan yarar-
lanmaktadir. Vakif ayni zamanda ¢esitli Birlesmis
Milletler konferanslarinda Turkiye delegasyonun-
da yer almistir.
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TURKIYE INSAN KAYNAKLARI
EGITIM VE SAGLIK VAKFI
2010-2011 YILI FAALIYETLERI

1
Burs Programi

Bireysel Gelisim Projesi 2011 yili faaliyetleri, burs
programindan, akademik dénem egitimlerinden,
oryantasyon ve yaz programindan olusmaktadir.

2011 yiligerisinde, Vakif Yonetim Kurulunca be-
lirlenen miktarda, her 6grenciye aylik TIKAV bursu
O6demesi yapilmigtir.

m 2011 yilinda Ocak — Mart 2011 tarihleri
arasinda 16 Mart — Aralik 2011 tarihleri
arasinda 34 bursiyerimiz TIKAV burslarini
almiglardrr.

m 2011 yiinda toplam 40 bursiyerimiz
Sandwich Method uzaktan egitim
yontemiyle ingilizce egitimi almislardir,

m 2011 yiinda toplam 40 bursiyerimiz
Teknoloji Okur Yazarligi Programi
kapsaminda uzaktan bilgisayar egitimi
almiglardrr.

m 2011 yilinda 40 bursiyerimiz cesitli sivil
toplum kuruluslarinda géonullt
olarak toplumsal hizmet faaliyetlerini
gergeklestirmiglerdir.

m 2011 yiinda 40 bursiyer icin cesitli
konularda seminerler organize edilmistir.
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2
Oryantasyon Programi

TURKIYE INSAN KAYNAKLARI
EGITIM VE SAGLIK VAKFI
2010-2011 YILI FAALIYETLERI

15 - 21 Ocak 2011 tarihlerinde, BGP X. Grup Ela-
21§ Firat Universitesi bursiyerleri (24 kisi) Ankara’da
duzenlenen 2011 Oryantasyon Programi'na katil-
miglardir.

Program dahilinde TIKAV Genel Sekreteri Ozlem
Gul Hadimogullarr tarafindan kaynastirma etkinlik-
leri yapilip Vakif isleyis ve prosedurleri anlatilarak
bursiyerlerde TIKAV'lII bilinci olusturulmaya cali-
silmistir. Program dahilinde bursiyerlerin ingilizce
seviye tespit sinavlari yapilmig, Bilgisayar Okurya-
zarhgr Egitim Programi tanitilmig, 6grencilere di-
zUstu bilgisayar (laptop) ve kulakliklar dagitiimis-
tir. Anitkabir ziyareti, sinema ve tiyatro etkinlikleri
gerceklestiriimistir. Ayrica, Emekli Vali Sayin Ce-
mil Serhadli, TAV insan Kaynaklar Mdir( Sayin
Esra Ayken, TIKAV Yénetim Kurulu Baskani Sayin
Sultan Yilmaz, TIKAV Yénetim Kurulu ve Denetim
Kurulu Uyeleri ile yemekli sohbet toplantilar ger-
ceklestiriimistir.
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3
Akademik Donem Egitimleri

TURKIYE INSAN KAYNAKLARI
EGITIM VE SAGLIK VAKFI
2010-2011 YILI FAALIYETLERI

29 Ocak 2011 tarihinde Erzurum Atatirk Univer-
sitesi BGP |.Grup, Sanliurfa Harran Universitesi
BGP |.Grup, Kahramanmaras Sttcii imam Univer-
sitesi BGP |.Grup, Elazi§ Firat Universitesi BGP IX.
Grup, Van Yuzuncu Yil Universitesi BGP V. Grup
bursiyerlerine Elazi§ Firat Universitesi Sosyal Mer-
kezinde PDR egitmeni Huseyin Kémurcuoglu ta-
rafindan “Problem Cdzme Becerileri ve Catisma
Yonetimi” konulu seminer; 30 Ocak 2011 tarihinde
Firat Universitesinde Dr.Hasan Tinmaz tarafindan
“Herkes Esit Herkes Farkli” konulu seminer veril-
migtir. (*)

06 Mart 2011 tarihinde Elazi§ Firat Universitesi
BGP X.Grup bursiyerlerine Elazi§ Firat Universite-
si Sosyal Merkezinde Dr.Hasan Tinmaz tarafindan
“Ogrenmeyi Ogrenme” konulu seminer verilmistir.

*Erzurum Atatlirk Universitesi BGP [.Grup, Sanli-
urfa Harran Universitesi BGP |.Grup, Kahraman-
maras Sttc imam Universitesi BGP |.Grup, Ela-
21§ Firat Universitesi BGP IX. Grup, Van Yiizinci
Yil Universitesi BGP V. Grup bursiyerleri faaliyet
raporunda BGP UguncU sinif bursiyerleri olarak
anilacakitrr.
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TURKIYE INSAN KAYNAKLARI
EGITIM VE SAGLIK VAKFI
2010-2011 YILI FAALIYETLERI

3
Akademik Donem Egitimleri

14 Mayis 2011 tarihinde PERYON egitmeni Siik-
ran Balaban tarafindan “Takim Calismasi” konulu
seminer verilmistir.

02 Nisan 2011 tarihinde Sertag Sarigirit tarafindan
“Dogru ve Etkili ifade ile Basari lletisim ve Beden
Dili” konulu seminer, 03 Nisan 2011 tarihinde Bay-
ram Unal tarafindan “Sunum Teknikleri” konulu se-
miner verilmigtir.
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TURKIYE INSAN KAYNAKLARI
EGITIM VE SAGLIK VAKFI
2010-2011 YILI FAALIYETLERI

3

Akademik Donem Egitimleri )
22 Ekim 2011'de Elazi§ Firat Universitesi BGP X.

Grup bursiyerlerine TAV Holding insan Kaynaklari
Direktort Seref Eren tarafindan “Protokol Kuralla-
rn” konulu seminer verilmigtir.

22 Ekim 2011 tarihinde BGP Uguncu sinif bursi-
yerlerine PERYON egitmeni Pinar Orhan Cetin
tarafindan “Stressiz hayata baslyorum”; 23 Ekim
2011’de PDR egitmeni Huseyin Kémurcuoglu ta-
rafindan “Degisim Yénetimi ve inovasyon” konulu
seminerler verilmistir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu | [& akfen



TURKIYE INSAN KAYNAKLARI
EGITIM VE SAGLIK VAKFI
2010-2011 YILI FAALIYETLERI

3

Akademik Donem Egitimleri o , ,
19 Kasim 2011’de BGP ugUncu sinif bursiyerlerine

OZEV Miitevelli Heyet Baskani Saime Toptan tara-
findan “Engellilik”; 20 Kasim 2011’de Firat Univer-
sitesi BGP X. Grup bursiyerlerine Nesrin Karadag
tarafindan “Zaman Yoénetimi” konulu seminerler
verilmigtir.

22 Ekim 2011'de Elazi§y Firat Universitesi BGP X.
Grup bursiyerlerine TAV Holding insan Kaynaklari
Direktort Seref Eren tarafindan “Protokol Kuralla-
rn” konulu seminer verilmistir.

3)
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4
Yaz Programi

26 Haziran-10 Temmuz 2011 Yaz Programi

TURKIYE INSAN KAYNAKLARI
EGITIM VE SAGLIK VAKFI
2010-2011 YILI FAALIYETLERI

26 Haziran-10 Temmuz 2011 ve 08 Temmuz 2011
tarihlerinde olmak Uzere iki farkli yaz programi
gergeklestiriimistir. Bunlar;

» 26 Haziran-10 Temmuz 2011 Yaz Programi

Firat Universitesi X. Grup Bursiyeri (21 6grenci)
Ankara’'da gerceklestirilen yaz programina katil-
miglardir.

Programda; TIKAV Yénetim Kurulu Bagkani Sul-
tan Yilmaz “Konusma Kurallar”, Afken Holding
A.S. insan Kaynaklar Muduri Seving Ozlen “Oz
Bakim ve Hijyen”, Bilgisayar Ogretmeni Yesim Ki-
lic “Teknoloji Okur Yazarligl”, Emekli TRT Spikeri
Mehpare Celik “Diksiyon ve Anlatim Bozukluklar”,
Komiser Yasin Durmus “Madde Bagmliligi”, Dis
Hekimi ismet Yasal “Dis Sagligl”, Gokhan Kaba-
caoglu “Uygulamall MUnazara”, Tiyatrocu Yasin
Yurekli “Tiyatro”, Dil EGitmeni Donald Medes “The
Sandwich Method” egitim seminerleriyle; Afken
Holding Yénetim Kurulu Bagkani ve TIKAV Onursal
Baskani Sayin Hamdi Akin, Akfen Holding Yoéne-
tim Kurulu Baskan Yardimcisi Sayin Mustafa Ke-
ten, TIKAV Mitevelli Heyet Uyesi ve Emekli Polis
Akademisi Bagkani Sayin Tuncay Yilmaz, Emniyet
Genel Mudurligu Sosyal isler Daire Baskani Sayin
Ozkan Elgin, Emekli Vali ve Milletvekili Sayin Saffet
Arikan Beduk, Dikmen Polis Moral Egitim Merkezi
MUdurt Sayin Hulya Okan, Ankara Vakiflar Bolge
MUdurt ve Sube Mudurleri, Dans Egitmeni Sayin
Ali Isikli ve Bir Dilek Tut Dernegi - Hayalimi Pay-
las Projesi soylesileri yer almistir.  Anitkabir resmi
toren nitelikli ziyaret edilmis; Anadolu Medeniyet-
leri MUzesi, Ankara Kalesi, Ataturk Orman Ciftli-
gi, Muze Kosk, Akvaryum - Deniz MUzesi, Akfen
Holding, TAV Havalimanlar ve ASELSAN gezileri
duzenlenmigstir. Ayrica bursiyerler, sosyal etkinlik
programi kapsaminda Emre Aydin konseri, An-
kara Universitesi Rasathanesi'nde “Parcall Glines
Tutulmasl” etkinliklerine katilmiglardir.
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TURKIYE INSAN KAYNAKLARI
EGITIM VE SAGLIK VAKFI
2010-2011 YILI FAALIYETLERI
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TURKIYE INSAN KAYNAKLARI
EGITIM VE SAGLIK VAKFI
2010-2011 YILI FAALIYETLERI
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4
Yaz Programi

08-14 Temmuz 2011 Yaz Programi

TURKIYE INSAN KAYNAKLARI
EGITIM VE SAGLIK VAKFI
2010-2011 YILI FAALIYETLERI

BGP Uguncu sinif  bursiyerleri (10 6grenci)
Ankara’'da gerceklestirilen yaz programina katil-
mislardir.

Programda; Bilgisayar Ogretmeni Nejdet Sari
“Teknoloji Okur Yazarli@l”, Dil Egitmeni Donald
Medes “The Sandwich Method”, Bagkent Universi-
tesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ozlem Kurt Azap “Bu-
lasici Hastaliklar”, Olusum Drama Estitusu Baska-
ni Naci Aslan “Drama ve Dogaclama”, Ik Yardim
Egitmeni Nuray Aydogan “ilk Yardim”, Diyetisyen
Ve Beslenme Uzmani Hatice Karsloglu “Saglik
ve Dogru Beslenme egitim seminerleri; Afken Hol-
ding Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Selim Akin, Gazi
Universitesi Iktisadi-idari Bilimler Fakdiltesi Maliye
BOIUmU Bagkani ve Maliye-Vergi Hukuku Arastir-
ma Uygulama Merkezi Mudurt Prof.Dr.Sukrt Ki-
zilot, Cocuk Edebiyati Yazarn Sayin Gokhan Tok
soylesileri yer almistir. Deniz Dunyasi - Akvaryum,
Aselsan gezileri dUzenlenmistir. Ayrica, 6grenciler
Ankara Universitesi Rasathanesi'nde “Parcall Gi-
nes Tutulmas!” etkinligine katilmiglardir.

3)

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu | [& akfen



TURKIYE INSAN KAYNAKLARI
EGITIM VE SAGLIK VAKFI
2010-2011 YILI FAALIYETLERI

4
Yaz Programi

26 Haziran-10 Temmuz 2011 Yaz Programi
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5
Genclik Projeleri

“Uluslararasi Genglik Odiilii Programi Macera ve
Kesif BOIima Altin Kampi”
Eskisehir

TURKIYE INSAN KAYNAKLARI
EGITIM VE SAGLIK VAKFI
2010-2011 YILI FAALIYETLERI

15 — 18 Temmuz 2011 tarihleri arasinda gergek-
lestirilmigtir. Eskisehir Avlakkaya Mevkii'nde du-
zenlenen macera ve kesif kampi programina BGP
acuncu sinif bursiyerleri katilmistir. Program kap-
saminda bursiyerler ile dort gun boyunca doga
kosullarinda yuarGyUsler, cesitli geziler, cevre te-
mizligi, cadir kurma-toplama gibi faaliyetler yapil-
mistir.
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TURKIYE INSAN KAYNAKLARI
EGITIM VE SAGLIK VAKFI
2010-2011 YILI FAALIYETLERI

5
Genclik Projeleri

“Eldorado Summer Camp” Projesi  “Eldorado Summer Camp” adli proje Uluslarara-
Letonya  s1 Genglik Oduli Programi Toplumsal Uyum Pro-
jesidir. 02 — 08 Agustos 2011 tarihleri arasinda
Letonya’nin Pavilosta kentindeki Lejas ormaninda
gerceklestiriimistir. Projeye Van Yizinci Yil Uni-
versitesi bursiyeri Gokhan Yildinm, Erzurum Ata-
tirk Universitesi bursiyeri Metin Teymur ile Vakif
Yabanci Dil Egitmeni Arzu Akoglu katilmistir. Pro-
jeye katilan ulkeler: Turkiye, Letonya, LUksemburg
ve Hollanda'dir. Proje kapsaminda dogal ortam-
da hayatta kalma becerileri ve takim olarak hare-

ket etme bilinci kazandirmak amaglanmistir.

3)
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Genclik Projeleri

“The International Family Meeting of Friendliness” Projesi
Rusya

TURKIYE INSAN KAYNAKLARI
EGITIM VE SAGLIK VAKFI
2010-2011 YILI FAALIYETLERI

“The International Family Meeting of Friendliness”
adll proje Uluslararasi Genglik Oduli Programi
Toplumsal Uyum Projesidir. Rusya’'nin Petroza-
vodsk kentine bagli Pyalma kdyunde gergekles-
tirilmistir. Projeye Kahramanmaras Sitci imam
Universitesi bursiyeri Emre Koray Birhan, Harran
Universitesi bursiyeri Onur Baysoy, Firat Universi-
tesi bursiyerleriFurkan Akbas, Secil Aksoy, Erzu-
rum Atatiirk Universitesi bursiyeri Cansu Yilmaz
ile Vakif Proje Asistani Soner Caki katiimiglardir.
Singapur, Turkiye ve Rusya’nin farkli sehirlerinden
gelen Uluslararasi Geglik Odulii Programi katilim-
cllar ile Odul Liderlerinin katilimiyla gerceklesen
programa toplam 100 kisi katilmustir.

Proje kapsaminda aile, arkadaslik ve sevgi konu-
lar Uzerinde durularak cesitli klturel, sportif, sa-
natsal ve yaratici aktiviteler, yardimlagsma faaliyet-
leri, gezi programlar dizenlenmis; bunun yaninda
katilimcr tlkelerin kultUrel tanitimlari gergeklestiril-
migtir.

&
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TURKIYE INSAN KAYNAKLARI
EGITIM VE SAGLIK VAKFI
2010-2011 YILI FAALIYETLERI

6

Yaz Donemi Stajlari
Bursiyerlerin taleplerine bagl olarak, 9 bursiyere

bolumleri ile ilgili olarak yurtigindeki cesitli kurum
ve kuruluslarda stajlar ayarlanmustir.

Adi Soyadi Okulu Staj Yeri
1 Figen Oniin Firat Uni./Bilgisayar Miihendisligi / 1. Sinif TAV / Ankara
2  Eda Sena Karaagac Firat Uni. / Bilgisayar Miihendisligi / 1. Sinif TAV / Ankara
3  Abdulbaki Bilen Firat Uni. / Bilgisayar Miihendisligi / 1. Sinif TAV / Ankara
4  Hakan Baysal Firat Uni. / Bilgisayar Miihendisligi / 1. Sinif TAV / Ankara
5  Secil Aksoy Firat Uni./ Elektrik-Elektronik Miihendisligi / 2. Sinif ASELSAN/ Ankara
6  Murat ilkay Ergene Firat Uni. / Elektrik-Elektronik Mithendisligi / 2.Sinif ASELSAN / Ankara
7  Mehmet Ali ilhan Firat Uni. / Makine Miihendisligi / 2. Sinif ASELSAN / Ankara
8  Furkan Akbas Firat Uni. / Bilgisayar Miihendisligi / 2. Sinif ASELSAN / Ankara
9  Gokhan Yildinm Yiiziinct Yil Uni. / Jeoloji Mithendisligi / 3. Sinif Akfen Holding HES Yatiriimlari
A.S./ Ankara
7
Uluslararasi Genglik Odulu
Programi

25 bursiyerimiz, 2011 itibari ile Ingiltere merkezli
ve Tirkiye'deki uygulayicisi Genglik Oduili Derne-
gi olan Uluslararasi Genglik Odlii Programi Altin
Kategorisi katilimcilari olup program kapsaminda-
ki faaliyetlerine baslamiglardir. Ayrica, daha énce
programa baslayan 10 TIKAV bursiyeri bu alanda-
ki faaliyetlerini surdurmustur

8

2011 - 2012 Akademik Yih

OgrenCI Seglmle” Firat Universitesinde d6grenim gérmekte olan yak-

lasik 311 6grencinin burs basvurusu degerlendiri-

lerek yaklasik 150 kisi mulakata girmeye hak ka-

zanmistir. 2-4 Aralik 2011 tarihleri arasinda Elazig

Firat Universitesinde yapilan mdilakatlar sonugun-

da - 6grencilerin gerekli belgeleri tamamlamasi

ile - 30.12.2011 tarihi itibari ile 25 6grenci bursiyer
olmaya hak kazanmistir.
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2011 Anneler Okulu Projesi

TURKIYE INSAN KAYNAKLARI
EGITIM VE SAGLIK VAKFI
2010-2011 YILI FAALIYETLERI

Ocak — Aralik 2011 tarihleri arasinda, Mersin Ulus-
lararasi Liman isletmeleri (MIP) ve Turkiye insan
Kaynaklar Egitim ve Saglik Vakfi is birligi ile Mer-
sin Valiligi, llce Milli Egitim Madarlaga, Il Saghk
MUdurltgu destegiyle “Anneler Okulu” isimli sos-
yal sorumluluk projesi gercgeklestirilmistir. Projede
Mersin ilinin Guneydogu ve Dogu Anadolu bol-
gelerinden goc¢ alan Akdeniz Belediyesi sinirla-
r icinde bulunan okullarin anasinifi velileri hedef
alinmusgtir.

Proje kapsaminda her ay farkli bir mahallenin ana-
sinifi velilerinden olusan katilimeilara TIKAV Proje
Asistani tarafindan KDV-Hijyen ve Ozbakim egi-
timi; Il Saghk Midurligu tarafindan yénlendirilen
Ana Cocuk Saghgr Uzmani Doktoru tarafindan
“Ureme Saghgr” egitimleri verilmistir. MEB tarafin-
dan gorevlendirilen bir psikolog kendi uzmanlik
alanina giren konularda bilgilendirmede bulun-
mustur.Toplu yenilen 6gle yemegi sonrasinda
sinema etkinligi gerceklestiriimistir. Verilen eQi-
timlerle katlimcilarin geleneksel bilgilerden uzak-
lasmalari; saglik ve hijyen konusunda aldiklari
bilgileri kendi yetistirdikleri kusaklara iletmelerini
saglamak hedeflenmisgtir.

Proje kapsaminda dokuz farkli okulda calisma
yaplimistir. Bu dokuz calisma sonunda, 14 Ara-
ik 2011 tarihinde Mersin Buyuksehir Belediyesi
Kongre Merkezinde tum katilimci annelerin(189
katihmci anne) ve ailelerinin katiiminda sertifika
toreni gerceklesmistir
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Eski Koye Yeni Adet
Projesi

Mersin Uluslararasi Liman Isletmeciligi) ve TIKAV
(Turkiye insan Kaynaklari Vakfi) isbirligiyle gelistiri-
len, “Eski Koye Yeni Adet” adli sosyal sorumluluk
projesi; Mersin Valiligi tarafindan koy konaklarin-
da olusturulan bilgiye erisim Unitelerinin etkin bir
sekilde kullanilmasini saglamay amaclamaktadir.
Bu sayede koy halkinin bilgiye erisim becerilerinin
artinlmasi hedeflenmistir. Bunun bir uzantisi ola-
rak, MIP personelinin projede goérev almalarina
imkan taninarak, Sirket icinde sosyal sorumluluk
bilincinin yerlestiriimesi de hedeflenmistir.

Mersin Valiligi, Mersin Buyuksehir Belediye Bas-
kanhg, il Saghk Madarliga, It Milli Egitim Madarli-
gl ve Mersin il Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi tarafindan desteklenen proje” kapsaminda,
41 kdyden 78 dgrenciye birer hafta streyle “Bilgi-
sayar, Kendime Deger Veriyorum, Hijyen, ilk Yar-
dim, Dogru Beslenme, Bulagici Hastaliklar ve Dig
Bakimi” egitimleri verilmistir.

8 MIP calisani gonullt olarak projeye katilan 41
kdyu ziyaret etmis ve bu ziyaretler esnasinda ye-
tiskinlere de KDV egitimi vermiglerdir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu | [& akfen




London School of Economics

Ulki Akin ilkégretim Okulu

Hikmet Akin ilkégretim Okulu

Yurtdisinda 6nde gelen Universitelerde Turkiye
karsuleri kurulmasi, Ulkemizin tanitim politikasinin
onemli unsurlarindan birini olusturmaktadir. S6z
konusu kursuler, Tark tarihi ve kaltGranan yani sira
guncel konulara iliskin yaklagsimimizin yurtdisinda
bilinir kilnmasi agisindan da énem tasimaktadir.
Bu cergevede yakin zamanda dunyanin en prestijli
akademik kurumlarindan “London School of Eco-
nomics” bunyesinde, T.C. Disigleri Bakanligrnin
girisimiyle “Cagdas Turkiye Arastirmalari Kdrsu-
sU” olusturuldu. Danisma Kurulu daimi Oyeligi
olan Akfen adina bu gorev, Pelin Akin tarafindan
yurttulmektedir. Akfen, TUrkiye'nin tanitimina yo-
nelik bdylesine Gnemli bir projeyi desteklemekten
mutluluk duyuyor.

Tarkiye’nin aydinlik gelecegine katkida bulunma
misyonuyla hareket eden Akfen, Ankara’da 1993-
1994 dgretim yilinda Ulki Akin ilkégretim Okulu’'nu
dgrencilerin hizmetine sundu.

Diizce'de 2004-2005 6gretim yilinda, Hikmet Akin
Ilkdgretim Okulu egitime acild.

3)
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Kayseri Ili Yardim Dernegi

Kalealti Koyu Cocuklari
Ankara’da

Task Gulluk’ten
Egitime Destek

Egitim Reformu
Girisimi’ne Katki

Istanbul’da yiiksekdgrenim yapan, basarili ancak
maddi destege ihtiyag duyan égrencilere karsilik-
siz burs veren Kayseri ili Yardm Dernegi, Akfen
tarafindan destekleniyor. Dernek’in amaglarindan
biri de Kayseri il ilce ve kdylerinde bilgisayar labo-
ratuvarlari kurmak. Akfen, programa destek olarak
Tomarza ilgesi Sarimehmetli ilkdgretim Okulu’nu
bilgisayar laboratuvarina kavusturdu.

TAV  Havalimanlar  bagl sirketlerinden yi-
yecek icecek hizmeti sunan BTA Catering,
Kahramanmaras’in Elbistan Kalealti kdytunde bu-
lunan Haluk Gokalp Kiling ilkégretim Okulu'nda
okuyan ogrenciler icin baslattigi sosyal sorum-
luluk projesi kapsaminda &grencileri sdmestr
tatilinde, Anadolujet igbirligiyle Ankara’ya ge-
tirdi. Kahramanmaras'tan iki ayri grup halinde
Ankara'ya gelen dgrenci gruplari, Gg gun sureyle
Ankara’nin tarihi ve kulttrel mekanlarini gezdi.

TASK Gulldk firmasi 2010 yili Ocak, Subat, Mart,
Nisan aylarinda 40 égrenciye burs 6demesi yap-
mistir.

Dunyada ve Turkiye'de lyilestiriimesi gereken
konularin basinda egitim geliyor. Bu amac¢ dog-
rultusunda Akfen Holding “EQitim Reformu
Girisimi”nin; burokrasi, Universite, okullar ve sivil
toplum orgutlerini bir araya getiren, katilimci ve
yaratici bir fikir retim sureci olusturma stratejisini
destekliyor. Uzun vadede Egitim Reformu Girigimi;
bu fikir Gretim sUrecini, egitim alanindaki tum pay-
daslari bilgilendirecek bir reform izleme merkezi-
ne donusturmeyi amagliyor.
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TAV Galeri
Ankara

Mersin
Muzik Festivali

8. Turkce Olimpiyatlan
Sergisi

SANAT VE KULTUR
PROJELERINE DESTEK

TAV Havalimanlar bunyesinde yer alan kultdr
ve sanat platformu TAV Galeri, istanbul Ata-
tirk Havalimani’'ndan sonra Ankara Esenboga
Havalimani'nda da acildi. Galeri'nin ik sergisi
“Gecmisten GUnumuUze Esenboga Havalimani
Fotograflan”, Ankara Esenboga Havalimani’ni hiz-
mete gectigi 1955 yilindan gunumuze kadar tUm
hallerini fotograf kareleri ile anlatmayr amagladi.
Toplam 68 fotograftan olusan sergi, Ankara Esen-
boga Havalimani i¢ Hatlar Terminali Gidis katinda
yer alan TAV Galeri Ankara’da, bir ay boyunca zi-
yaret edildi.

Mersin’'in en 6nemli sanatsal etkinligi olan ve bu
yil dokuzuncu kez duzenlenen Mersin Muzik Fes-
tivali, bu yil da MIP tarafindan desteklendi. Mersin
Uluslararasi Muzik Festivali’'nin ana hedefi “Muzik,
Insanligin Uluslararasi Dilidir” ilkesinden yola cika-
rak kentin, boélgenin, Turkiye'nin ve dunya insan-
larinin evrensel muzikle bulusmasini saglamak.
Festival, klasik muzikten caza, populer muzikten
dunya muzigine genis bir yelpazede muzik yapan
Turk ve yabanci sanatgilarla gruplar konuk ediyor.

TAV Galeri-istanbul, 2010 vyilinda 8. Turkge
Olimpiyatlari Sergisi'ne ev sahipligi yapti. Yak-
lasik 120 ulkeden 600 cocugun yaristigr Turkge
Olimpiyatlar’'nin gecmis yillardaki yarismalarinda
cekilen renkli karelerinden olusan “Turkge Olim-
piyatlar Sergisi” yarismaya katilan ¢cocuklarin da
gosterileri ile TAV Galeri’de acildi. Turkiye'nin 7
yoresinden esintileri iceren halk oyunlari ile basla-
yan sergi, Mozambik, Kuzey Irak ve Moldovya’dan
yarismaya katilan cocuklarin Turkce olarak siirler
okumasi ve sarkilar sdylemesiyle renklendi.
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SANAT VE KULTUR
PROJELERINE DESTEK

Gelecegimizden Kareler
Sergisi

TAV Havalimanlari, calisanlarin ¢ocuklarinin ob-
jektifine yansiyan havalimani karelerinden olusan
“Gelecegimizden Kareler” fotograflarini, sanat
platformu TAV Galeri-istanbul’a tagidi. Mimar Si-
nan Universitesi Fotografcilik Bolim ile ortaklasa
gelistirilen sergi, cocuklarin gozuyle havaliman-
larini anlatiyor. Projede, yaslarn 7 ile 12 arasinda
degisen cocuklar, Tirkiye'de Istanbul Atatrk,
Ankara Esenboga, Izmir Adnan Menderes, An-
talya Gazipasa, Tunus’ta Enfidha, Monastir ve
Makedonya'da Uskiip ve Ohrid havalimanlarinda
fotograf gekimi gergeklestirdi.

Kozanin Donusumu

SerQISI TAV Galeri-istanbul, Tirkiye'de diizenlenen ilk ke-
lebek sergisi olan “Kozanin Doéndsumu” sergisi
ile kelebeklerin renkli dinyasini ziyaretgilerin be-
genisine sundu. Dr. Oktay Onaran’in farkli tarler-
deki kelebeklerin neslinin tukenme tehdidi altinda
olmasina tepki niteligi tastyan sergisinde, 100°Un
uzerinde tur ve yaklasik 15 bin kelebek yer aldi.
Dogal yollarla yasam surelerini tamamlayan kele-
beklerin bir araya getirildigi “Kozanin Dénustima”
ile Lepidopterist (Pul Kanatli Uzmani) Dr. Onaran,
kelebeklerin dogaya yeniden kazandirimasi ga-
balarina destek olmayi hedefledi.

Siirlerin Sultani

Serngl TAV  Galeri-istanbul,  ziyaretcilerine  Osmanli
Padisahlar’’nin siirlerinden olusan “Siirin Sultanla-
rn” sergisinin kapilarini acti. Yolcularin begenisine
sunulan “Siirin Sultanlar” sergisi, aralarinda Ya-
vuz Sultan Selim, Fatih Sultan Mehmet ve Yildinm
Bayezid'in bulundugu 23 Osmanli padisahinin doé-
nemin olaylarini anlattigi siirlerinden olustu.
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Garajistanbul’a
Sponsorluk Destegi

SANAT VE KULTUR
PROJELERINE DESTEK

TAV Havalimanlar, Turkiye'deki gagdas goste-
ri sanatlarinin ilk &rneklerinden olan, 5. Sokak
Tiyatrosu'nun kurucularl Oviil ve Mustafa Avkiran
tarafindan olusturulan ve sanatta farkliigr hedef-
leyen garajistanbul’a destek vermeye 2010’da da
devam etti. garajistanbul, TAV Havalimanlar’'nin
da destegiyle, Kafka’'nin “Dava” romanindan gu-
nimiize uyarlanan “istanbul’da Bir Dava’ isimli
oyunu izleyicisiyle bulusturdu. Bu oyunun ardin-
dan sergiledigi "Ashura”, "Histanbul”, “ve Tanr
Dedi ki” adli oyunlariyla da buyuk ilgi géren ga-
rajistanbul, benimsedigi farkli bakis acisini tiyatro
severlere sunmaya devam ediyor.
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Airport
Exchange 2010

AIREX 2010

Airports Council International
(ACI) Egitim Merkezi

TURIZME DESTEK
PROJELERI

Dunya yolcu trafiginin %96’sindan fazlasini yo-
neten Uluslararasi Havalimanlar Konseyi (ACI)
temsilcileri, TAV Havalimanlari sponsorlugunda
Istanbul’da Airport Exchange 2010 ile bulustu. Air-
port Exchange 2010 kapsaminda sektor otoriteleri
“Havalimani operasyonlan”, “Havalimani altyapisi
ve cevre”, “Ekonomik duzenlemeler”, “Guven-
lik”, “Bilisim’de kolaylastirici ¢ézumler ve musteri
hizmetleri” olmak Uzere, toplam bes ana konuda
duzenlenen konferanslara katildi. Konferanslarin
yani sira fuar alaninda da uluslararasi 32 kurulus
standlariyla yer aldi. Havacilik sektoru yoneticile-
ri, ACI Komite Toplantilar’ni da bu organizasyon-
la Istanbul’da gerceklestirildi. ACl Europe ve ACI
Asia-Pacific isbirligi ile gerceklestirilen Airport Exc-
hange 2010, dunya genelinden yaklasik 800 ha-
vacllik sektort yoneticisinin katiimiyla gergeklesti.

Dunyanin 6nde gelen havacilik organizasyonla-
r arasinda gosterilen Uluslararasi Sivil Havacilik
ve Havalimanlari Fuari AIREX 2010, TAV Havali-
manlari A.S. ana sponsorlugunda istanbul Atatirk
Havalimani Genel Havacillk Apronu’nda yapildi.
AIREX 2010’a 30 Ulkeden 150’nin Uzerinde firma
katild.

Kuresel hedeflerinden birisi havalimanlarini ulus-
lararas! boyutta gelisimi ve havalimanlarnin kali-
te standartlarinin yukseltilmesi olan Uluslararasi
Havalimanlari Konseyi ACI, TAV Havalimanlar’'yla
“Kuresel Egitim Merkezi” anlasmasi imzaladi.
Dunya genelinde 1600'Un Ustunde havalimani-
nin Uye oldugu ACI, imzalanan soézlesmeyle TAV
Havalimanlar’'na bagl egitim kurumu TAV Akade-
mi isbirligi ile havacilik profesyonellerinin egitimi
igin ¢calisma karari ald.
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TURIZME DESTEK
PROJELERI

“Istanbul Photo Contest”
Fotograf Yarigsmasi

TAV Galeri-istanbul, Istanbul’'u ziyaret eden ya-
banci turistlerin fotograflarinin yanstigi “istanbul
Photo Contest”in fotograflarina ev sahipligi yap-
tI. Sergide, 2009 yilinda gergeklestirdigi fotograf
yarismaslyla yaklasik 1500 basvuru toplayan is-
tanbul Photo Contest icin génderilen fotograflar
arasindan secilen 70 eser yer aldi.
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Tunus Milli Basketbol Takimi
Sponsoriugu

Futbol Takimi
Sponsoriugu

Mersin Akdeniz Bolge
Yelken Yariglari

Cumhurbaskanhigi
Bisiklet Turu Fotograf Sergisi

SPORA DESTEK
PROJELERI

TAV Havalimanlar, 28 Agustos-12 EylUl tarihleri
arasinda, FIBA tarafindan organize edilen 2010
Dunya Basketbol Sampiyonasi'nin etkinlik spon-
soru oldu. Sampiyona’ya ilk kez katilan Tunus Milli
Basketbol Takimi’nin ana sponsorlarindan biri olan
TAV Havalimanlari, Turkiye'deki maglar sirasinda
TAV ailesinin de destegiyle Tunus Milli Takimi’nin
yaninda yer aldl.

Mersin’in tek profesyonel futbol takimi olan Mersin
ldman Yurdu Kulubud'ntin kalkinmasindaki en bu-
yuk sponsorlarindan biri MIP’dir.

Turkiye Yelken Federasyonu’nun 2010 faaliyet
programinda yer alan ve ilk kez Mersin’de duzen-
lenen Akdeniz Bolge Yarislar’'na, MIP 2 adet opti-
mist tekne alarak destek verdi.

TAV Galeri-istanbul, bu yil 46. kez gergeklestirilen
Cumhurbaskanl@i Bisiklet Turu igin Foto Muhabir-
leri Dernegi’nin hazirladigi fotograf sergisini agir-
ladi. Sergiyle, gazete ve ajanslarda calisan bir¢ok
TFMD utyesi foto muhabirinin bir dnceki yil gergek-
lestirilen tur sirasinda ¢ektigi 70 kare fotograflari
begeniye sunuldu.
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UGQ Uluslararasi
Genclik Odulia Dernegi

GENGCLIK ODULU DERNEGI
2010-2011 FAALIYET RAPORU

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu

Akfen Holding A.S.’nin ana sponsor olarak des-
tek verdigi Uluslararasi Genglik Dernegi, 19 Ekim
2003 tarihi itibariyla, Ingiltere Uluslararasi Od(il Bir-
ligi (International Award Association) tarafindan,
Uluslararasi Genglik Oduilii Programi’ni Tiirkiye'de
uygulamaya, yayginlastrmaya ve denetleme-
ye yetkili kilnan tek kurumdur. Dernek, yonettigi
program araciligyla genclerin bireysel ve sosyal
gelisimine katkida bulunarak toplumsal gelisimi
saglamayl amaclamaktadir.

23-25 Nisan 2010 tarihlerinde Eskisehir Avlakkaya
Mevkii de Gumus Kampi dlzenlenerek 33 katilim-
cl GUmus kategoride kamp faaliyetlerini tamam-
lamiglardir.

15-16 Mayis 2010 tarihlerinde Eskisehir Mayislar
Mevkii de Bronz Kampi duzenlenerek 26 katilimci
Bronz kategoride kamp faaliyetlerini tamamlamis-
lardr.

22-23 Mayis 2010 tarihlerinde Eskisehir Mayislar
Mevkii de Bronz Kampi duzenlenerek 18 katiimci
Bronz kategoride kamp faaliyetlerini tamamlamis-
lardir

22-23 Mayis 2010 tarihlerinde Ozel Enka Okullari ev
sahipliginde Odiil Lideri Egitimi diizenlenmis, egi-
timi tamamlayan 19 kisi Odul Lideri sertitfikalarini
almislardir.

05-06 Haziran 2010 tarihlerinde Eskisehir Avlakkaya
Mevkii de Bronz Kampi duzenlenerek 39 katilimci
Bronz kategoride kamp faaliyetlerini tamamlamis-
lardir.

12-13 Haziran 2010 tarihlerinde Eskisehir Avlakkaya
Mevkii de Bronz Kampi duzenlenerek 14 katiimci
Bronz kategoride kamp faaliyetlerini tamamlamis-
lardr.
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GENGCLIK ODULU DERNEGI
2010-2011 FAALIYET RAPORU

15-17 Haziran 2010 tarihlerinde Eskisehir Avlakkaya
Mevkii de Bronz ve Gumus Kampi dizenlenerek
32 katilimci Bronz ve GUmus kategoride kamp fa-
aliyetlerini tamamlamislardir.

23 Haziran 2010 tarihinde Ozel Enka Okulllar ev
sahipliginde XI.Bronz, VI.Gumus ve VI. Altin Odul
Toreni duzenleyerek 163 katilimer odullerini almis-
lardr.

05-10 Temmuz 2010 tarihlerinde Kirklareli'nin Lule-
burgaz ilgesinde, 2 Altin katilimcisinin Urettigi Top-
lumsal Uyum Projesi olarak Umurca Kdyu cocuk
parki onarimi yapiimigtir.

03-10 Ekim 2010 tarihlerinde Genglik Odilii Derne-
§i tarafindan 2 Od(il Lideri Portekiz'de dizenlenen
“Yoksulluktan, Zenginlige Gegis” adli seminere
katilmislardir.

07 Aralik 2010 tarihinde Darlgsafaka Lisesi ev sa-
hipliginde XII. Bronz, VIII. Gimus ve VII. Altin Odul
Toreni duzenleyerek 124 katilimer odullerini almis-
lar.

18-19 Aralik 2010 tarihlerinde istanbul Ozel Sigli Te-
rakki Vakfi Lisesi ev sahipliginde Oduil Lideri Egiti-
mi diizenlenmis, egitimi tamamlayan 13 kisi Odull
Lideri sertifikalarini almiglardir.

05-06 Mart 2011 tarihlerinde Edirne Kesan Ticaret
Odasi ev sahipliginde Oddil Lideri Egitimi diizen-
lenmis, egitimi tamamlayan 17 kisi Odul Lideri
sertifikalarini almiglardir.

14 Mayis 2011 tarihinde TAV Havalimanlari Holding
ev sahipliginde Odul Lideri Egitimi diizenlenmis,
egitimi tamamlayan 7 kisi Odul Lideri sertifikalarini
almisglardir.

28-30 Mayis 2011 tarihlerinde Genglik Odili Der-
negi ev sahipliginde, EMAS bolgesi Ulusal Otorite
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GENGCLIK ODULU DERNEGI
2010-2011 FAALIYET RAPORU

Temsilcileri toplantisi Istanbul-Balta Limani Polis
Moral Egitim Merkezi'nde gergeklestirildi. Top-
lantiya; Cek Cumhuriyeti, Finlandiya, Almanya,
Cebelitarik, Urdin, ispanya, Israil, Liksemburg,
Malta, Hollanda, Portekiz, Rusya, Romanya, in-
giltere, Turkiye ile Uluslararasi Odul Birligi Genel
Sekreterliginde 6 yetkili katildi. Toplanti; Ulusal
Otorite temsilcilerinin Uluslararasi Genglik Od(il(
Programiyla ilgili bilgi alis verisinde bulunmalari ve
programin gelistiriimesi ile ilgili gdrismelerin yapi-
labilmesi amaciyla gerceklestirildi.

15-16 Mayis 2011 tarihlerinde Dartssafaka EQitim
Kurumlar ev sahipliginde Odul Lideri Egitimi di-
zenlemis, egitimi tamamlayan 27 kisi Odul Lideri
sertifikalarini almiglardir.

29 Kasim 2011 tairihinde Ozel Sigli Terakki Vakfi Li-
sesi ev sahipliginde XIIl. Bronz, IX. Gumus Odul
Toreni duzenlenerek 96 katilimer odullerini almis-
lar.

)
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_ ) Turkiye
Israfi Onleme Vakfi

Hastane
Yardimi

Sponsorluklar

1998 yilinda Ankara’da kurulan Tirkiye Israfi On-
leme Vakfi, Turkiye’'de israfin dnlenmesi ve yok-
sullugun azaltiimasi amaciyla calismalar yapiyor.
Vakif, aclik sinirndaki insanlar igin gida bankaci-
g faaliyetinin yani sira, 2006 Nobel Oddili sahibi
Prof. Dr. Muhammed Yunus ile birlikte yoksul ka-
dinlarin dretime katilip gelir sahibi olmasini sagla-
mak amaciyla Turkiye genelinde Turkiye Grameen
Mikrokredi Programi'ni da yurUtayor. Akfen, mik-
rokredi projesinin tanitimina katkida bulunmak icin
sponsor oldu.

Tarkiye'de ilk defa Diyarbakir'da 18 Temmuz 2003
tarihinde baslatilan mikrokredi uygulamasi, halen
Diyarbakir, Mardin, Batman, Gaziantep, Kahra-
manmaras, Adana, Ankara, Cankiri, Yozgat, Zon-
guldak, Amasya, Eskisehir, Kayseri, Nigde, Bursa,
Aydin, Erzincan, Sivas ve Rize illerinde basariyla
surdurdltyor. Yoksullara yonelik topraksiz tarim tek-
nigini kullanan mikrosera ¢alismalari da bu illerde
baslatildi. Kayseri ilindeki mikrokredi uygulamasi-
nin finansmani Akfen tarafindan saglandi.

Ibni Sina Hastenesi’nin Néroloji bolimiinde Yéne-
tim Kurulu Baskani Sayin Hamdi Akin'in rahmetli
esi Ulk(l Akin ve rahmetli babasi Hasan Akin adina
iki hasta odasinin tefrisi yapilmistir. Ayrica yine ibni
Sina Hastanesi'nde i¢ Hastaliklar ana bilim dali
Ramatoloji bolumune 12 adet modern hasta yata-
g! ve refaketci icin gcekyat bagisi yapilmistir.

Akfen Holding'in 2010 yili iginde cesitli dernek ve
vakiflarayaptigiyardimtutari 16.463 TL,sponsorluk
bedeli de 54.237,29 TL'dir.
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Kuresel Ekonomi
Sempozyumu Sponsorlugu

LOSEV’e
Destek

Geleneksel olarak Almanya’da Kiel Enstittsu gi-
risimi ile duzenlenen Kuresel Ekonomi Sempoz-
yumu, 27-29 Eylul 2010 tarihleri arasinda, ilk defa
llke disina gikarak, istanbul Kongre Merkezi'nde
gerceklestirildi. T.C. Cumhurbaskani Abdullah
Gul'dn acllisini gerceklestirdigi ve Merkez Ban-
kasi ev sahipliginde yapilan Kuresel Ekonomi
Sempozyumu'na TAV Havalimanlari da sponsor
oldu. Sempozyumda ekonomi, siyaset, toplum
ve cevre ile ilgili konularda dunyanin karsi karsi-
ya kaldigr dnemli problemler derinlemesine analiz
edildi; gelecege iliskin ortak bir vizyon yaratiimasi
ve bu vizyonu hayata gegirmek icin yenilik¢i stra-
tejiler ve ¢dzumler ortaya konuldu. Sempozyuma
dunya capinda politikacilar, sirket yoneticileri,
akademisyenler ve sivil toplum kuruluglarn katildi.
Yapilan oturumlarda kuresel sorunlar sadece ta-
nimlanmakla kalmayip, somut ¢dzUm Onerileri de
tartismaya acildr.

TAV Havalimanlar Holding sosyal sorumluluk pro-
jeleri arasinda yer alan ve LOSEV icin destek kop-
rasu olmayr amaci tasiyan igbirligi cergcevesinde,
TAV Havalimanlan tarafindan igletilen terminaller-
de tanitim ve bagis etkinlikleri yUrattlUyor. Tedavi
hizmetinin tamamini Ucretsiz olarak saglayan ve
ayni zamanda hasta ailelerinin ihtiyaclarini karsila-
maya calisan LOSEV. 6z kaynagini yapilan bagis-
lardan sagliyor. TAV Havalimanlari, sosyal sorum-
luluk projeleri kapsaminda LOSEV'e hem tedavi
sUreglerinin devamliliginda hem de kitlelerin 16se-
miye kars! bilgi ve duyarliliginin artirnimasinda bu-
yUk destek oluyor.
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Akyurt Vakfi

. Yurt Disi
lletisim Fonu

Tekerlekli Sandalye
Kampanyasi

Hamdi Akin'in, Mitevelli Heyeti Uyesi oldugu
Akyurt Vakfi, 1999 yilinda kendi gereksinimlerini
karsllayamayan ileri yastaki insanlarin fiziksel, psi-
kolojik, sosyal ve kulturel ihtiyaglarinin karsilamak
amaclyla kuruldu.

TUSIAD, Avrupa (lkelerinin kamuoylarina yénelik
iletisim ve tanitim faaliyetlerini ydratecek bir “Yurt
Dist iletisim Komisyonu” ve bu calismalarin finans-
mani icin bir “Yurt Digi lletisim Fonu” olusturdu.
Akfen Holding, bu fon i¢in 1 Ocak 2008-31 Aralik
2012 tarihine kadar sponsorluk s6zlesmesi imza-
ladl.

Amerikall bir hayirseverin Mersin'deki engelli va-
tandaslara bagisladigi; gérme engelliler icin 20 di-
zUstu bilgisayar, 50 tekerlekli sandalye ve 100 be-
yaz baston, MIP’'nin katkilariyla Mersin’e getirildi.
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Kiiresel ilkeler Soézlesmesi i 12 Kasim 2007

KalDer Liderler I,Bulugn_'lam Istanbul
Leaders’ Meeting WE SUPPORT 12 November 2007

Kiresel ilkeler
(Global Compact)
Sozlesmesi , , -
Akfen Holding, evrensel ilkeler cercevesinde is
dunyasinda ortak bir kulturun olugsmasina katkida
bulunmak amaciyla 2 Temmuz 2002'de Birles-
mis Milletler Kdresel llkeler Sézlesmesi'ni (Global
Compact) imzalad.

Kiresel llkeler Sozlesmesi; sirketlerin insan hakla-
r, isci standartlari, gevre ve yolsuzluk alanlarinda-
ki 10 ilke kapsaminda, BM ile yakin isbirligi icinde
calismalarini dngdrtyor. Bu 10 ilke sirasiyla sun-
lardir:
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Insan Haklari

isci Standartlar

Cevre

Yolsuzluk

llke 1. isletmeler, deklare edilmis insan haklarini
desteklemeli ve bu haklara saygr duymalidirlar.

llke 2. Bu haklari herhangi bir bicimde suistimal et-
memelidirler.

llke 3. isletmeler, iscilerin toplu sézlesme ve der-
neklerden yararlanma haklarina izin vermeli ve bu
karari desteklemelidirler.

llke 4. Zorla isci calistirma uygulamasina son ve-
rilmelidir.

llke 5. Tum cocuk iscilerin calistirimasina son ve-
riimelidir.

llke 6. isci ve is glictindeki aynmciliga son veriime-
lidlr.

llke 7. isletmeler, cevre icin énceden énlem almali
ve gerekli duyarliigr gosterip mucadele etmelidir-
ler.

llke 8. Cevresel sorumluludu artiracak her tirlii fa-
aliyete ve olusuma destek vermelidirler.

llke 9. Cevre dostu teknolojilerin yayilmasina ve
gelismesine yardimci olacak her uygulamayi des-
teklemelidirler.

llke 10. isletmeler, risvet ve ayrimcilik dahil her tir-
It yolsuzlukla savagmalidirlar.
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