E&B PROMOCION EMPRESARIAL




E&B Promocion Empresarial comprometido con sus colaboradores establece politica de No Discriminacion por
lo que consideramos importante brindar las mismas oportunidades de crecimiento, desarrollo,
participacion, asi como libertad de expresidon a todos los niveles de la Organizacion

Estamos convencidos que la relacién con nuestros colaboradores es la parte medular del Exito de la Compafiia
por lo que les brindamos la oportunidad de realizar dinamicas de integracion por areas, por
departamentos asi como la Compaiiia en general.

E&B Promocidon Empresarial reprueba todo acto en el que se considere el trabajo infantil, en congruencia con
ello, desaprobamos actos derivados por lo que nos aseguramos de colaborar con Clientes y Proveedores
gue estan en contra de la mano de obra infantil ya que la infancia es una etapa muy importante en la que
los pequenos se deben enfocar en su crecimiento y desarrollo con la oportunidad de ejercer sus derechos
(Educacion, Salud, Alimento, Vestido y el mas importante Amor).

E&B Promocidon Empresarial otorga a todos los empleados el beneficio de seguro social, asegurandonos que
desde el momento de la contratacion el colaborador quede protegido ante cualquier situacidon de
enfermedad o accidente de trabajo evaluando siempre que las actividades a realizar no impliquen ningun
riesgo ni expongan la vida de nuestros colaboradores.



Actividades de Integracion
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En E&B Promocién Empresarial promovemos la higiene e imagen adecuada de nuestros colaboradores , asi

mismo nuestra Organizacidn proporciona al personal acceso a instalaciones y servicios higiénicos limpios y
agua potable.

Anualmente planificamos diferentes actividades en las que podemos destacar “Capacitaciones” tanto para el
personal interno como de campo.

Durante el mes de Enero realizamos la evaluacion de competencias, de los resultados obtenidos se generan
diferentes capacitaciones enfocadas a desarrollar las habilidades necesarias para desempefar
adecuadamente las labores de cada colaborador.

E&B Promocidén Empresarial cuenta con un software, en cual se descargan procedimientos, instructivos de
trabajo, registros e indicadores de las diferentes actividades que se realizan en nuestros procesos.

A continuacién mostramos como evidencia los diferentes indicadores en los que podemos observar que se
realizan actividades tales como:

v/ Capacitacién a nuestros colaboradores
v" Encuestas de Clima laboral para mejorar el ambiente de trabajo
v Encuestas de satisfaccion a nuestros Clientes

Dicha informacion es difundida con todos los involucradas y manejada Unicamente por el responsable de cada
proceso
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Oficinas E&B Promocion Empresarial

CONDICIONES DE NUESTRAS
INSTALACIONES
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Capacitacion

CAPACITACION PERSONAL INTERNO




Capacitacion

CAPACITACION LIDERES DE GRUPOS
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Capacitaciones en sitio

CAPACITACIONES FUERZA DE
VENTAS
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E&B Promocidon Empresarial declara respetar y cuidar del entorno ecolégico considerando todos los aspectos
en la operacion de la Empresa y la prestacidn del servicio que ofrecemos a nuestros clientes, asi mismo
involucramos y promovemos con nuestros colaboradores la iniciativa de buscar el uso eficiente de los
recursos.

Mensualmente invitamos a nuestros Colaboradores a sumarse y contribuir con pequefas practicas en pro del
medio ambiente con un enfoque preventivo.

E&B Promociéon Empresarial promovemos iniciativas de una mayor responsabilidad ambiental entre las cuales
destacan:

Campana para el desecho seguro de pilas secas.

Uso de bolsas biodegradables para la basura.

Campana para optimizar el manejo de basura Organica e Inorganica.
Uso de papel reciclado para las papeleria de las oficinas

Asi mismo E&B Promocién Empresarial con apoyo de sus clientes , realizamos donaciones de productos en
buenas condiciones como ropa y alimentos a diferentes Instituciones .



o«
. o

\4’

Promn OCIOTY Empres
> O 3
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TECles vames & elveitTear G [E6433

Llega uno de los temas en el que es mas facil
ahorrar dentro de nuestra empresa: LA LUZ. Este
€s un recurso muy necesario, pero debemos ser
responsables en su uso, por eso, aplica cada uno
= ' de los consejos que a continuacion sugerimos.

+~ No enciendas la luz cuando NO SEA CONVENIENTE
+~ Aprovecha la luz del dia y abre todas las ventanas para iluminar tu espacio de trabadso.

v~ Cuando sea la hora de la comida, apaga tu monitor y las luces que desaras de ocupar
momentaneamente.

+~ Desconecta cualquier enchufe que no estés ocupando, (ventiladores, cargadores de celular,
impresoras, bocinas, etc.) pues aunque el aparato no esté encendido, consume luz de
manera innecesaria.

+~ Al terminar tus labores, corrobora que ningun aparato o focos en las oficinas se queden
encendidas.

~ De igual manera, presta mucha atencion en aquellos lugares de uso comun como cocina o
sanitarios para desconectar aparatos que no se estén utilizando y apagar las luces.

+~ Haz conciencia, la luz eléctrica es un RECURSO, NO UNA NECESIDAD, y como tal, muchas de
las actividades que realizamos en la oficina NO REQUIEREN QUE SEA UTILIZADA.

Si descubres a alguien que NO LO
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e Envia sélo mensadseria

autorizada
il des) a 'en

Continuamos con esta campana que nos hace
mas responsables en el uso de los recursos de
nuestra empresa, y para saber como ahorrar en la
mensajeria, debemos poner mucha atenciéon a los
siguientes consejos:

+~ Recuerda que en E&EB manedamos un calendario de envios; una semana se hace envio ligero,
Y a la que sigue se hace uno pesado.

+~ El envio ligero comprende unicamente sobres, solicitudes, formatos Yy documentos
administrativos en general. La guia que debes utilizar es la de 1Kg.

v El envio pesado permite casas, material de promocién (degustaciones, muebles), equipo de
oficina, etc. La guia que se usa para estos casos, es la de 5Kg.

v+ Realiza envios exclusivos de la empresa, este recurso NO ES PARA ASUNTOS PERSONALES.

+~ Si el material que vas a enviar es muy pesado, evalua si es conveniente transportarlio por
Clete, en algunas ocasiones sera medsor que hacerlo por mensadseria.

v~ Coordina tu envio con un par de dias de anticipacion, asi evitas que algo se te olvide y sea
necesario esperar a la siguiente valida, lo cual, te restara espacio para tu préximo envio.

v Lo mas importante, PLANEA Y ORGANIZA en condunto con Laura Marquez (Sugte.
Administrativa) cualquier movimiento que tenga que ver con envios. (55) 5488 5330, ext.123

Si descubres a alguien que NO LO
HACE, no dudes en decirle:




/. Haz conciencia
oL en los viaticos
jrodosjvamoesiatalivonragen|E&B

El uso de los viaticos en cualquier empresa es
todo un tema. Que si se gasté de mas o que hay
gastos que no debieron hacerse... en tus manos
tienes Ila oportunidad de modificar estas
conductas jjjy unirte al AHORRO!!!

+« Los viaticos cubren UNICAMENTE gasbtos relacionados con actividades profesionales fuera
de la oficina, existen ciertas restricciones segun sea el caso.

+v~ Si dicha actividad se realizara en tu propia localidad, traza una ruta apropiada para evitar
gastos adicionadles.

+~~ Si tu actividad va a ser foranea, coordina gastos, tiempos y rutas con tu defe inmediato,
sobretodo en gastos de hotel, comida y transportaciéon.

v No caigas en la tentacion de gastar en cosas perscnales, recuerda que ese dinero NO E£ES
TUYO sino de la empresa.

v~ Siempre solicita tickets, Cacturas o notas para Sustificar cualquier gasto que realices.

v~ Piensa sobre los posibles imprevistos y resuélvelos anticipadamente para que no tengas que
hacer gastos de mas.

v~ Si tu eres encargado de otorgar viaticos, esvalua correctamente la cantidad que habras de
entregar al solicitante.

Si descubres a alguien que NO LO
HACE no dudes en decurle.




© Optimiza el uso
del teléfono
Tecesvames & ehverrer g EE3

zHas escuchado aquella frase de un comercial
que dice: “iHaaableleecee!”™ Pues es hora de hacer
conclenclia sobre el verdadero y é6ptimo provecho
de este recurso... iAhdoorrelecece!

+~ Recuerda que el teléfono con el que cuentaszs en tu oficina ecta para resolver cituacionecs
relacionadas con E&E, NO PARA AQUELLAS QUE SEAN PERSONALES.

~ Solo en un casoc de VERDADERA EMERGENCIA, e puede utilizar de manera prudente.

v~ Zi ec nececsaric que te comuniques de una oficina a otra, o bien, de alguna ciudad a otra,
NO PIERDAZ EL TIEMPO en distracciocnes y =& preciczo en tu =olicitud.

v Cada area cuenta con un teléefono IUSACELL, =i requieres comunicarte con alguien mas,
csolicita el equipo a tu coordinador. Recuerda que las lamadas IUSA-IUSA no tienen costo
para la empresza; usalo y regres=alo cuanto antes por =i otra persona loc necesita.

+~ No olvide=s que tu comunicacicn puede zer efectiva con un simple correoc electronico.

v Medor aun, en E&E contamo=s con el X-Lite, asi podemos comunicarnos de manera
oportuna y preciza... iasalo!

Si descubres a alguien que no lo




México, D.F.. & 31 do Mayo del 2012

ACUSE

de la EYB
(Camaras y varios)
acopiados en el Centro de
referentes a la Jomada de Acopio que se esta llevando a cabo del
17 al 31 de mayo del presente afio.

'Nombre de

| Ing. José Gil i ia del Medio
Garcia{ Lic: Ambiente / Direccion de
Educacion Ambiental

Fecha:
31 de Mayo del 2012
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México, D. F, 27 de abril de 2012

E&B PROMOCION EMPRESARIAL SA DE CV

Atn. Lic Beatriz Velez Bulle

Me permita enviarie un cordial saludo y a nombre del Patronato del Grupo Altia
APy de 10dos jos que colaboramos en esta Institucion, queremos

de manera muy cepecial. su Invaliable apoyo & nuSSLIo Programa Maxico. Pais
de Luz"

La actitud de colaboracion que manifiesia. nos alienta a perseverar en nuestros
Propositos humanitanos, mmmwnﬂu.mrlﬁmm calidad
de Pais

.
—Lic Eddardo Vargas. ﬂm
Director General

México, D. F, 27 de abril de 2012
B PROMOCION EMPRESARIAL SA DE CV
Atn : Lic. Beatriz Velez Bulla

Queremos extenderle nuestro agradecimiento por sus donativos en especie
mmwmdmumpmnnmnumiz

Con sus aportaciones a nuestro Proyecto “México Pais de Luz’. hacemos una
unidad de conciencia y transformacion de i realidad de México

Adomas, wu-m-mmmml-un—umym
condiciones matenales de los mexicanos marginados y de sectores
desamparados de nuestra sociedad

No solo sus aportaciones han sido en especie. que es do gran ayuda. sino
humana, con o Ser1o ale ncrin en 26570 pare VGRIAC s en Sciviiades
para ios fines de initaria y humana, como la entrega que hacemos de
e 08 roatien » parscram con discapacidad y el interés en integrarios al area
laboral donde pueden hacer una vida independiente.

Por olra parte, el interés da unirte y unir 3 diforentes ampresarios a cont
donatvos Que ros ayuden @ juntar osta ayuda. tanio para gente con
discapaciiad, Como para gente margina|. apoyo en contingencias y

apcyo @ enfermos renales cronicos.

Seguimos en contacto para todas Ias actvidades relacionadas y proyectos
platicadas.

GRACIAS POR AYUDARNOS A DEJAR UN MUNDO MEJOR QUE EL QUE
ENCONTRAMOS

Atentamente.
GRUPO ALTIA. | AP,
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Donacion de baterias, papel y carton.
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En E&B Promocion Empresarial cumplimos con toda la normatividad y leyes aplicables
en los diferentes niveles de Gobierno, Municipal, Estatal y Federal.

Cumplimos con cada una de nuestra obligaciones fiscales

Asumimos la responsabilidad de cumplir con el pago de todos los impuestos vy
derechos que las diferentes autoridades correspondientes determinen.

En E&B Promocidn Empresarial no ofrecemos remuneraciones indebidas a ningun
tipo de autoridad y nos abstenemos de participar en cualquier acto de corrupcion.

Promi ocion Empresaral
Fromocion Lmpresdridi
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