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Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

seit dem Jahr 2007 ist unser Unternehmen FW Mitglied des ,Global Compact” der Vereinten Nationen (UN)
und bekennt sich ausdriicklich zu dessen zehn Prinzipien. Mit diesem Bericht kommen wir unserer
Verpflichtung nach, regelmaRig tiber unsere Initiativen in den Bereichen Rechtsstaatlichkeit, Gerechtigkeit
Compliance, Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung zu berichten. Anhand von konkreten Beispielen
verdeutlichen wir, wie Nachhaltigkeit zum Unternehmenserfolg beitrdgt und wie wir als Unternehmen

Werte schaffen fiir Mitarbeiter, Geschaftspartner, Nachbarn und die Offentlichkeit.

Unser Ziel ist es immer besser zu werden.

Fir unseren dritten Bericht nach dem Beitritt zum Global Compact lag der Fokus auf der Verbesserung
unserer Malnahmen im Bereich des Umweltrechts und die Erweiterung der Organisationsstruktur unseres
Compliance-Managementsystem. Mit einer deutlich gestiegenen Zahl von Schulungen zu verschiedenen
Compliance-Themen, setzten wir ein Zeichen, dass Prdvention in unserem Unternehmen ein wichtiger
Beitrag zur Sicherheit der im Global Compact verankerten Grundwerte darstellt.

Wir werden auch weiterhin MaBnahmen initiieren und umsetzten, die der Umsetzung aller Ziele des Global
Compacts dienlich sind. Fiir die positive Resonanz und das erfreuliche Ergebnis bei der Umsetzung der Ziele
des Global Compact danken wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fir ihren Einsatz und ihre

Beitrdge zum Unternehmenserfolg.
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MaBnahmen im Berichtszeitraum

Compliance

Wie in den vergangenen Jahren zuvor ist Compliance ein Thema mit hoher Prioritit in unserem
Unternehmen. Compliance schafft die Voraussetzung fiir die erfolgreiche Entwicklung von Unternehmen
und schafft dartiberhinaus nachhaltige gesellschaftliche und wirtschaftliche Rahmenbedingungen.

Im Berichtsjahr wurde das gesamte Compliance-Managementsystem systematisch weiter aufgebaut. Wir
haben daran gearbeitet, Compliance noch stérker in unseren Geschiftsprozessen und in unserer
Unternehmens- und Managementstruktur zu verankern, da wir tiberzeugt sind, dass unser Compliance
Programm den Wert des Unternehmens im Interesse unserer Gesellschaft und Mitarbeiter nachhaltig

sichern wird.

Im Rahmen der Neubesetzung der Position des Leiters der Abteilung Recht, Versicherung und Compliance
wurde im Juni 2011 erstmals im Unternehmen die Funktion des Chief Officer geschaffen und diese Aufgabe
dem neuen Stelleninhaber in Personalunion iibertragen. Mit Aufnahme der Tatigkeit des
Compliancebeauftragten hat das Unternehmen die Voraussetzung dafiir geschaffen, Compliance relevante

Themen zentral zusammen zu filhren und eine strukturierte Bearbeitung zu gewihrleisten.

Im Berichtsjahr wurden in 4 Veranstaltungen 70 Mitarbeiter geschult. Der Schulungsschwerpunkt fiir das
Jahr 2011 wurde dabei auf das Thema ,Kartellrechtliche Grundlagen in der Unternehmenspraxis” gelegt.
Neben der vorgenannten ,Kartellrechts-Grundlagenschulung” erfolgten noch Schulungen zum Thema
»Basisschulung Compliance” mit einem wesentlichen Teilbereich mit Erlduterung unseres Code of Conduct,
sowie eine Produkthaftungsschulung, in der die Mitarbeiter sensibilisiert werden sollten zu Haftungsrisiken

im Bereich der Produktentwicklung, Herstellung und Vertrieb sowie dem Thema der Produktbeobachtung.

Alle vorgenannten Schulungen, sowie zwei weitere Schulungen zu
e Korruptionsvermeidung und

e Rechtsfragen im Projekt

wurden im Berichtsjahr in den unternehmenseigenen Schulungskatalog iibernommen, so dass eine

kontinuierliche Fortfiihrung der Schulungen gewihrleistet ist.
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Emissionen und die Umwelt

Der Schutz der Allgemeinheit insbesondere der Nachbarschaft sowie die Privention vor schadlichen

Umwelteinwirkungen durch Luftverunreinigungen oder Larm sind mit hoher Prioritit verfolgte Ziele von

Fritz Winter. Um ein weitreichendes Schutzniveau fiir die Umwelt zu erreichen, wurden im Jahr 2011

zahlreiche differenzierte MaBnahmen angestoRen und umgesetzt.

Uber einige im Berichtsjahr durchgefiihrte Projekte wollen wir beispielhaft berichten:

°

Im Rahmen des Altanlagensanierungsprogramms wurde jede einzelne Emissionsquelle vor Ort
hinsichtlich des Erfassungsgrads der Schadstoffe, der Konformitit der Ableitbedingungen und der
Art und Umfang der Nachweisverpflichtungen beurteilt. Eine wesentliche Konsequenz aus der
Bewertung der einzelnen Emissionsquellen war unter anderem die Zusammenfiihrung von
einzelnen kleineren Kaminen zu einem Sammelkamin, welcher anschlieRend einer erhdhten
Bauweise zugefiihrt wurde. Durch die bauliche Erhéhung des Sammelkamins wurde eine
Verbesserung der Ableitbedingungen erreicht, die zu einer deutlichen Immissionsverringerung im

unmittelbaren Umfeld des Standortes des Unternehmens fiihrte.

Das Betriebsgeldnde (Industriegebiet) grenzt an verschiedenen Seiten unmittelbar an Mischgebiete
an, wodurch es verstdrkt zu Lirmproblematiken mit der unmittelbaren Nachbarschaft kommt. Zur
Behebung der Larmproblematik wurde im Berichtsjahr mit dem Liickenschluss der
Larmschutzbebauung am nordlichen Werksrand begonnen, dessen Fertigstellung in 2012 mit einer
erheblichen Reduzierung der Gerausche fiir das benachbarte Wohnviertel verbunden sein wird. Das
Vorhaben wird vorangetrieben und ziigig umgesetzt. Die Beriicksichtigung der Belange der
Nachbarschaft sind fiir das Unternehmen wesentliche Faktoren, die entsprechend den

Méglichkeiten, Beriicksichtigung finden.

In einer GrinsandgieBerei fallen im Bereich der Formerei systembedingt mineralische staubférmige
Emissionen an. Eine groRe VerbesserungsmaBnahme im Bereich der Luftreinhaltung erfolgte im

Berichtsjahr 2011 in einer unserer Formereien. Ziel der MaRnahmen war die Verbesserung des
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Wirkungsgrades sowie der Erfassungs- und Ableitbedingungen durch Errichtung einer neuen
zentralen Abluftreinigungsanlage, die mehrere &ltere Emissionsquellen ersetzt. Als Folge aller
MaRnahmen wurde nicht nur die Emissionssituation der Formerei um mehr als 2 kg/h verbessert,
sondern auch der Wasserverbrauch und das Abwasseraufkommen positiv verandert. Die

Umsetzung aller MaBBnahmen fiir dieses Projekt wurde in 2011 abgeschlossen.

e Ein auf dem Betriebsgeldnde befindlicher Schrottlagerplatz wurde in 2011 saniert. Durch die
Herstellung einer speziellen Beton-Oberfliche wurde eine rechtskonforme Oberflichen-
versiegelung vollzogen. Aufgrund der Sanierung des Lagerplatzes in 2011 ist der Schrottlagerplatz
nun wasserundurchldssig, so dass Verunreinigungen des anstehenden Erdreichs und des
Grundwassers ausgeschlossen werden. Anfallende Niederschlagswésser werden erfasst und

gereinigt.

e Im Berichtsjahr wurden zahlreiche differenzierte MaRnahmen im Bereich der Anlagen- und
Geruchssanierung vollzogen und umgesetzt. Zur Koordination der EinzelmaRnahmen wurde dafiir
in 2011 eine neue Stelle in unserer Abteilung Umweltschutz geschaffen und im November 2011
besetzt. Aufgabenschwerpunkt sind alle Themen im Bereich der Geruchsminderung und die

Unterstiitzung des Genehmigungswesens.

Umweltmanagementsystem

Im Rahmen eines Uberwachungsaudits wurde 2011 unser nach DIN EN ISO 140001 zertifiziertes
Umweltmanagementsystem bestdtigt. Im Rahmen des Umweltmanagementsystems ist ein
umweltmedienbezogenes Beauftragtensystem etabliert und Pflichtschulungen fiir betriebliche
Fiihrungskrédfte und benannte Beauftragte konzipiert. Das Schulungskonzept umfasst Unterrichtsbausteine
zum Umweltmanagementsystem, zum Abfall, zur Luftreinhaltung und zum Gewasserschutz sowie jahrlich
im Herbst stattfindende umweltmedieniibergreifende Ergdnzungsveranstaltungen, in der aktuelle
Neuerungen vermittelt werden. Im Berichtsjahr wurden in 15 Veranstaltungen 157 Mitarbeiter geschult.

Damit erhdht sich die Anzahl der Schulungsteilnahmen seit Beginn des Angebotes im Jahr 2000 auf 2.320.
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Energiemanagement

Neben Optimierungsmalnahmen im Bereich des Umweltschutzes, steht zunehmend der nachhaltige
Umgang mit Energie im Focus. Im Hinblick auf die geplante Zertifizierung 500001 in 2012 wurde im
Berichtsjahr eine neue Stelle fiir einen ,Energiemanagementbeauftragten” geschaffen, dessen

Tatigkeitsschwerpunkt die Planung und begleitende Durchfiihrung des Zertifizierungsprozesses sein wird.

Personal
Zum 31.12.2011 stieg die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf 3.710, mehr als 350 neue Stellen
konnten somit im Unternehmen neu besetzt werden. Ebenfalls konnte die Zahl der betriebseigenen

Ausbildungspldtze im Berichtsjahr 2011 angehoben werden.

Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit

Fritz Winter unterhdlt einen eigenen betriebsdrztlichen Dienst. Um die in einer Schwerindustrie
typischerweise anfallenden Belastungen der Beschéftigten zu optimieren und die persdnlichen Ressourcen
zu stdrken, suchte Fritz Winter in 2011 einen ,Gesundheitsmanager” als Schnittstelle zwischen der
Abteilung Arbeitssicherheit und des medizinischen Dienstes. Der kiinftige Gesundheitsmanager soll als
kompetenter Ansprechpartner und Verantwortlicher zum Thema Gesundheit und Gesundheitsférderung
eingesetzt werden. Ziel ist es, alle Mitarbeiter dabei zu unterstiitzen, bewusst etwas fiir die Forderung ihrer
individuellen Gesundheit zu tun bzw. daflir zu sorgen, dass die Bedingungen an den Arbeitspldtzen
gesundheitsforderlich gestaltet sind. Dazu sollen zukiinftig unterschiedliche Beratungs-, Informations- und

Aktivangebote angeboten werden.
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Ausblick auf 2012

Eines der wesentlichen Ziele in 2012 wird die Zertifizierung des Energiemanagementsystems nach 500001
des gesamten Unternehmens sein. Aus den einzelnen umzusetzenden MaRnahmen erhofft Fritz Winter
sich neben konkreten Einsparpotentialen in Bezug auf den Energieverbrauch auch eine Steigerung der

Energieeffizienz unter anderem durch den Einsatz eines Online-Monitoring-Tools.

Im Bereich des Larmschutzes wird 2012 die Larmschutzbebauung an unserer nordlichen Begrenzung zur
Nachbarschaft fertig gestellt, wodurch die Larmschutzproblematik zu den Anwohnern deutlich entscharft
wird.

FW wird versuchen in 2012 die zwei neu geschaffenen Stellen im Bereich ,,Gesundheit” und , Energie” zligig
zu besetzen. Die hinter beiden Stellen stehenden Aufgaben sind sehr vielfdltig und tragen einen
wesentlichen Beitrag zu einer Wertsteigerung von Fritz Winter bei.

Stadtallendorf, 29. Juni 2012

Fritz Winter EisengieRerei GmbH & Co. KG
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