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Declara¢do do Presidente do Conselho de Administragio
Ao Secretério Geral das Nagdes Unidas
Sr. Ban Ki-moon

Pelo segundo ano estamos a enviar, ao Global Compact, a comunicacdo de progresso da
nossa empresa, evidenciando 0 nosso empenho na concretizacio dos Direitos Humanos na
relagdo com as nossas partes interessadas.

Neste periodo de dificuldades econdmicas resultantes da crise geral do pais e do ajustamento

que temos vindo a fazer aos programas de austeridade no ambito da intervencdo da “Troika”
(FMI/BCE/EU), tivemos de reduzir colaboradores e gastos salariais unitdrios (por imposicio
legal) e vimo-nos confrontados com a diminuicio da receita, que resulta da cobranca de rendas
sociais calculadas em fungdo do rendimento das familias, pela diminuicio dos rendimentos das
familias mais afectadas pela crise. Temos contudo mantido progressos na aplicagdo dos 10
principios do Global Compact, mantendo os nossos resultados econdmicos positivos.

Durante o ano a que corresponde esta COP (Comunicacdo de Progresso), orientamos a nossa
estratégia para a promogéo e implementag3o interna de varios aspectos da Responsabilidade
Social, promovendo e participando em eventos relacionados com o tema, fazendo formagdo
sobre o tema, participando em causas sociais e envolvendo-nos cada vez mais com a
comunidade.

Uma das dreas em que mais se evidenciou a nossa acgdo foi na requalificacdo sustentavel da
habitagdo e a melhoria das acessibilidades pela eliminagdo de barreiras arquitectdnicas, para
que, diferentes pessoas com diferentes necessidades especiais, possam usufruir dos espacos e
da mobilidade com a maior autonomia possivel, dentro e fora dos espacos habitacionais.

Reafirmamos o nosso compromisso com a implementacgdo dos 10 Principios do Global Compact
para com os trabalhadores da empresa e no envolvimento com a5 restantes pates interessadas.
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A Empresa

A GEBALIS, EEM, é uma empresa da area da habitacdo social, que foi criada em 1995 para asse-
gurar a gestdo dos Bairros de Lisboa que a Camara Municipal Ihe confiou. E uma Empresa Municipal, de
direito publico, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira. Aderiu ao Global Compact das
Nacbes Unidas em Julho de 2010, e esta a enviar a segunda Comunicacao de Progresso (COP) para o
Periodo entre Julho 2011 e Julho de 2012.

Somos uma empresa de média dimensdo, contava em finais de 2011 com 210 colaboradores.
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Tem sob a sua gestao, 23.268 fogos, de familias com baixos recursos distribuidos por cinco
Zonas da cidade o que corresponde a mais de 92.600 pessoas, distribuidas por 73 bairros muni-
cipais. E ainda responséavel pela gestdo e manutencéo de 1264 Ascensores, 1.86 Lojas, 91.500
m2 de Parques de Estacionamento, 30 Parques Infantis, 9 Campos Desportivos, 4 Campos de
Jogos e 178.272 m2 de Area Verde.

Para um atendimento de proximidade dispde de atendimento na Loja do Cidadéo e 13 Ga-

binetes de bairro, constituidos por equipas multidisciplinares.
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Principios do Pacto Global

Direitos Humanos:

1) A Gebalis d& apoio e respeita a protec¢éo dos direitos humanos proclamados internacionalmente

2) A Gebalis certifica-se de que ndo seja cumplice de abusos dos direitos humanos.

A Empresa tem continuado o refor¢co na prossecucéo dos direitos humanos em todas as actividades

gue desenvolve e na relacdo com os stakeholders, seguindo as orientagdes do seu codigo de ética elabo-

rado em 2008.

Implementacao:

Politica

Implementacao

Resultados
06/2011

Até

Resultados de 06/2011
a 06/2021

Accbes que visem a
implementacdo e me-
lhoria continua de
praticas no ambito da
Responsabilidade

Social Pela consulta
as partes interessa-
das

e Plano de Accao para a
Responsabilidade Social
(2010).

 Consulta as partes interes-
sadas pela implementacao
de questionario aos mora-
dores do Bairro Alto da Eira.
Elaborag&o de um Estudo
de Caracterizacédo Sociode-
mograéfica do Bairro Quinta
do Cabrinha com o Projecto
Alcantara, e um Questiona-
rio de afericdo da satisfacdo
residencial a populacao
residente nos bairros muni-
cipais.

* (2011/2012)

e Seriacdo das

« Identificacdo de todas

as partes interessadas
por grupos e subgru-
pos

partes
interessadas

« Definicdo dos aspectos

relevantes, econdémi-
cos, sociais e ambien-
tais, de todas as partes
interessadas

« Definicdo de objectivos

a curto médio e longo
prazo.

» Questionario Alto da Eira -
Consulta aos 100 agrega-
dos

* Questionario Quinta do Ca-
brinha levantamento de 238
fogos

* Questionario de satisfagao
Residencial a toda a popu-
lagdo por amostragem atra-
vés de 1005 Questionarios.

Envolvimento com a
comunidade no ambi-
to da responsabilida-
de Social

* Participacdo em grupos de
trabalho relacionados com
a Responsabilidade Social
(CEEP Portugal, RSOPT).

» Co-organizacdo, com oOu-
tras entidades e participa-
¢do em eventos relaciona-
dos com a Responsabilida-
de Social.

» Co-organizacdo com outras
entidades de Peddy Paper

sobre Responsabilidade
Social
* Participacdo em causas
sociais

* 5 — Colaboradores a partici-
par em Grupos de Trabalho
RS.

» Co-organizacdo com a
APEE e outras entidades
da 72 Semana da Respon-
sabilidade Social (7 a 12 de
Maio 2012)

e Co-organizacdo de Peddy
Paper durante 3h onde par-
ticiparam cerca de 50 pes-
soas.

e Participacdo em activida-
des no dia do Voluntariado

e Participacdo em activida-
des no dia do Vizinho

* Participacdo na accdo naci-
onal Limpar Portugal 2012
(recolha de residuos sdli-
dos).
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Politica

Implementacao

Resultados Até

06/2011

Resultados de 06/2011
a 06/2021

Participacdo da Gebalis co-
mo entidade parceira em
projectos / actividades pro-
movidos por entidades e/ou
associagfes locais, dirigidos
a comunidade, numa logica
de trabalho em rede e em
parceria.

Projectos:

* LIG@te em
Empreendorismo Social -
Ameixoeira

» Programa de Capacitagéo
de Associac¢fes de base
Local

« Alta de Lisboa Mais Segura

» Grupo Comunitario Alta
Lisboa

* O Meu Bairro é a minha
cara — Alta de Lisboa

* Projecto Mais

* Grupo Infancia

e Turma PIEF — Casalinho
da Ajuda

* Participacdo no Grupo
Comunitario Galinheiras —
Ameixoeira

« Participacdo no Grupo
Comunitario Horta Nova e
Padre Cruz

* Participacdo nos Grupos
Comunitarios: Flamenga,
Léios

« Participacdo no Grupo
Comunitério do Bairro do
Armador

« Participacdo no Grupo de
Parceiros da Quinta dos
Ourives

« Participacdo no Conselho
Geral do Agrupamento de
Escolas Damiéo de Gdéis.

* Projectos  proprios
de intervencéo inte-
grada envolvendo
melhorias no edifi-
cado e o envolvi-
mento das popula-
¢bes na resolucdo
dos seus proble-
mas. Visam a capa-
citacdo e melhoria
das condicbes de
vida das populagbes
e o reforgo das par-
cerias locais

*» Ameixoeira a maneira
(2008),

» + Bensaude, 2011

« No Casalinho eu Alinho
(2009)

* Barcelona (2009)

* Rede L&M (2008)

e Grupo Interinstitucional
(2009)

» Mais de 2000 vistorias

» 2168 Accdes de sensi-
bilizagdo, muitas delas
personalizadas;

* 93 Reunides de Lote
com os moradores;

* 123 Reunides do grupo
de trabalho para plane-
amento/avaliagdo  do
Projecto;

* 95 Accdes complemen-
tares de suporte nas
areas da higiene, lim-
peza, sensibilizacéo
ambiental, cuidados e
vacinacdo de animais
domésticos, vacinacdo
de pessoas, relacdes
de vizinhanca, educa-
¢do civica, desporto e
lazer, entre outras

» 3 Torneios de futsal

87 Lotes intervenciona-
dos

» 298 Vistorias;

* 951 Accdes de sensibiliza-
céo

» 45 Reunibes de Lote

* 7 Reunifes de grupos de
trabalho;

* 1 Torneio de Futsal

* 9 AcgBes complementares

L]
GEBALIS




Politica

Projecto no ambito da
Responsabilidade

Social da empresa de
ambito social e ambi-
ental. Tem por objec-
tivo fazer chegar moé-
veis e outros objec-
tos, em boas condi-
¢Bes, resultado de
desocupacgbes, mu-
dancas ou abandono
da habitacdo a quem
deles mais necessita.

Implementacao

Banco de Bens Doados Ge-
balis Solidaria (2011)

Resultados Até

06/2011

Resultados de 06/2011
a 06/2012

Entrega de mobiliario de re-
cheio completo de casa a 4
Familias necessitadas.

Reabilitacdo de uma
habitacdo para uma
pessoa que vive ha
mais de 30 anos nu-
ma cadeira de rodas.

Projecto life (desde 2010)

A D. Rosa, vivia pratica-
mente acamada por falta
de condicbes de mobili-
dade em sua casa. Hoje
com as adaptacdes e
requalificagdo da casa
pode fazer quase todas
as tarefas domeésticas e
de higiene pessoal de
forma autdbnoma. Citando
a pessoa visada “ Ga-
nhou uma nova vida”.

Adaptacéo e requalificacao
da casa do Samir, portador
de deficiéncia motora pro-
funda com 95% de incapaci-
dade. ( Paralisia Cerebral
Tetraplégica Espastica), que
readquiriu autonomia e liber-
dade de movimentos.

Dotar os espagos pu-
blicos de condi¢bes
de acessibilidades
nos Bairros Munici-
pais geridos pela Ge-
balis.

Projecto Mobilidade e Aces-
sibilidades + Projecto Ter
Direito de ir e vir (desde
2010)

Intervencdes para corrigir
barreiras arquitectonicas
gue dificultam a mobilida-
des de pessoas portado-
ras de deficiéncia, no
edificado e espacos exte-
riores.

Durante o ano 2011 a Geba-
lis realizou 119 intervencdes
para a eliminacdo de barrei-
ras arquitecténicas, desta 37
foram realizadas no ambito
do Projecto Ter Direito de Ir e
de Vir, destinado a interven-
¢Bes mais profundas.

Promocéo da igual-
dade de oportunida-
des e o reforgo da
coesdao social a inclu-
séo social de criancas
e jovens provenientes
de contextos socioe-
condmicos mais vul-
neraveis, particular-
mente dos descen-
dentes de imigrantes
e minorias étnicas.

Projectos Escolhas desde
2001 (vai na 42 Geracao)

E tutelado pela Presidéncia
do Conselho de Ministros, e
fundido no Alto Comissariado
para a Imigracéo e Dialogo
Intercultural, IP.

Dos 10 Projectos Esco-
Ihas na Cidade de Lisboa
a Gebalis é parceira em
9

Dos 10 Projectos Escolhas
na Cidade de Lisboa a Geba-
lis é parceira em 9.

Formacdao na area
comportamental aos
colaboradores da Ge-
balis

Formacdo em Literacia finan-
ceira

Formacao de 42h00
89 Formandos

Formacao de 6h00
36 Formandos
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Principios do Trabalho

3) Apoiar a liberdade de associacdo no trabalho.

4) Abolir o trabalho forcado

5) Abolir o trabalho infantil

6) Eliminar a discriminacdo no ambiente de trabalho

A Gebalis, ndo faz qualquer tipo de discriminacdo dos nossos colaboradores em fungéo do sexo,

cor da pele, proveniéncia territorial, grau de instrucéo, religido ou convic¢des politicas. Procuramos me-

Ihorar a conciliagcdo entre a vida profissional e pessoal dos nossos trabalhadores/as como consta do nos-

so Regulamento de Organizacédo do Trabalho. Promove a participacao e intervengdo na vida da empresa

e da total liberdade de associacao ou filiagédo sindical, existindo uma comisséo de trabalhadores:

Politica

Empresa de insercéo
profissional, para de-
sempregados de longa
duracdo, criada 1999,
em parceria com o IEFP
(Instituto de emprego e
Formacao Profissional)
nos termos da portaria
348-A/98 de 18 de Ju-
nho (que refere a politica
de emprego promovida —
IEFP).

Implementacéo

Gebalis Activa (desde 1999)

Resultados
06/2011

Passaram pela Geba-
lis activa 44 trabalha-
dores /as dos quais
17 foram integrados
nos quadros da em-
presa. Um projecto
que era para durar
apenas 7 anos /até
2006, dado o seu su-
cesso tem vido a ser
prorrogado ano apés
ano estando ainda em
funcionamento.

a 06/2012

até Resultados de 06/2011

A Insercdo de trabalhado-
res em situacédo de fragili-

dade face ao mercado
trabalho continua a ser
desafio para a empresa.

de
um

Conciliacdo entre a vida
profissional e a vida pes-
soal e familiar

Concede anualmente a cada
trabalhador um dia atil imedia-
tamente anterior ou posterior a
um feriado

N° de Colaboradores
beneficiados: 224

N° de Colaboradores
neficiados: 218

be-

Cada trabalhador tem direito a
10 horas anuais de dispensa de
actividade, sem que para tal
tenha de apresentar justifica-
¢cdo, desde que autorizado pelo
seu superior hierarquico

N° de Colaboradores
beneficiados: 213

N° de Colaboradores
neficiados: 207

be-

A GEBALIS suporta 80% do
pagamento dos trés primeiros
dias de faltas justificadas por
motivo de doenca, desde que o
trabalhador ndo beneficie desse
montante através do regime de
seguranca social ou de um se-
guro de saude

N° de Colaboradores
beneficiados: 96

N° de Colaboradores
neficiados: 88

be-

Concede um abono ao progeni-
tor pelo nascimento de cada
filho, cujo valor e momento de
pagamento sdo fixados anual-
mente pelo Conselho de Admi-
nistracao, sendo neste momen-
to de valor igual a €500)

N° de Colaboradores
beneficiados: 13

N° de Colaboradores
neficiados: 9

Concede ao progenitor um abo-
no mensal de €100, por cada
filho portador de deficiéncia

N° de Colaboradores
beneficiados: 1

N° de Colaboradores
neficiados: 1

be-
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Politica

Implementacéo

Suporta integralmente 15 dias
de licenca parental ao trabalha-
dor que a goze no primeiro més
de nascimento do filho, acresci-
da a licenga por paternidade,
desde que ndo seja paga pelo
sistema de seguranca social

Resultados
06/2011

N° de Colaboradores
beneficiados: 2

até Resultados 06/2011 a

06/2021

N° de Colaboradores be-
neficiados: 4

Para cada trabalhador estudan-
te, a empresa concede um abo-
no de €300 anuais, estando
este apoio condicionado ao
aproveitamento escola

N° de Colaboradores
beneficiados: 8

N° de Colaboradores be-
neficiados: 0

A Gebalis Suporta 80% da retri-
buicdo em caso de Assisténcia
a filho menor na proporcéo de 5
auséncias anuais, desde que o
trabalhador/a ndo beneficie des-
se montante através do regime
de seguranca social ou de se-
guro de saude

N° de Colaboradores
beneficiados: 37

N° de Colaboradores be-
neficiados: 36

Accbes de Formacao e
participacéo em
Workshops, pelos cola-
boradores

Formacgéao

N° de Colaboradores
beneficiados: 393

N° de Colaboradores be-
neficiados: 166

Criacdo de grupo(s) de
trabalho ente os colabo-
radores, que visem iden-
tificar problemas, neces-
sidades e oportunidades
para melhoria continua,
utilizando como base de
trabalho a Matriz de
Boston (2012)

Comunidade de Praticas
(transformacéo do conhecimen-
to implicito dos colabores em
conhecimento tacito, colocado
ao servigo da empresa)

5 Sessoes realizadas com
81 Participantes

Principios Ambientais

7) Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais

8) Promover a responsabilidade ambiental

9) Encorajar tecnologias que ndo agridem o meio ambiente

A Gebalis tem dado continuidade a ac¢des que visam a sensibilizagcao para as questées ambientais

nomeadamente a boa utilizag@o e conservacdo dos recursos naturais, bem com a poupanca e eficiéncia

energeética.
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Politica

Fomentar valores de pertenca
e de estima pelos espacos
verdes existentes nos bairros,
envolver as comunidades resi-
dentes na preservacdo desses
espacos, motivar a sensibiliza-
¢do ambiental e patrimonial,

Implementacao

Guardides de jardim
(2010)

Resultados até 06/2011

Realizagéo de 8 Ateliés pe-
dagogicos

Implementacdo de 5 Hortas
pedagdgicas

Requalificacdo de uma horta
pedagédgica

9 Projectos de implementa-
¢ao de canteiros e floreiras

5 Projectos de requalificacéo
de canteiros e floreiras

1 Acgéo de limpeza e trans-
porte de espécie arbustiva.

Resultados de
06/2011 a 06/2021

19 Ateliés pedagdgicos

1 Horta pedagoégica

2 Regqualificagbes de
Hortas pedagégicas

8 Projectos de imple-
mentacdo e requalifica-
¢do de canteiros e florei-
ras

Participar  activamente na
construcdo do parque de ener-
gias renovaveis da cidade de
Lisboa; combater o estigma
social da possibilidade de ins-
talagéo, funcionamento e be-
neficios de sistemas de micro-
geracao de energia, a partir de
fonte renovavel — energia so-
lar, em edificios de construcao
municipal para habitacdo e de
atribuicdo social

Microgeracéao (2009)

23 Painéis Fotovoltaicos ins-
talados

Evita a emisséo de 2 Tonela-
das de CO2/ano por sistema
instalado.

Producdo de 145.374 kwh
até 05 de 2010

Os 23 sistemas instala-
dos evitaram a emissao
de 46 Toneladas de
Cco2

A Energia langada na
rede até Margo de 2012
foi de 343.391 KWH

4 — Principios Anticorrupgao

10) Combater a corrupg¢do em todas as suas formas, inclusive extorsdo e propina.

Valores como a ética a e a transparéncia nas relagdes entre a empresa e 0s seus stakeholders,

sempre fizeram parte da cultura da empresa. Nesse sentido foi feito um projecto de disseminacao do co6-

digo de ética e esta a ser implementado na empresa o projecto anti-corrupgéo e infracgdes conexas.

Politica

Plano que promove a preven-
¢éo de situagBes de corrupcdo
e infracgBes conexas, trans-
versal a todas as direccfes e
servicos da empresa

Implementacéo

Plano Anticorrupgéo
e infrac¢cbes Cone-
xas (2009)

Resultados até 06/2011

- 3 Reunibes com as equipas
(directores)
- Participacdo da equipa do
projecto na abertura de 4
propostas.

Resultados de
06/2011 a 06/2021

Elaboragéo e entrega do
relatério do plano anti-
corrupcdo as Entidades
Competentes

- Dar conhecimento do codigo
de ética a todos os stakehol-
ders e zelar pelo seu cumpri-
mento.

Melhorar e ampliar os canais
de comunicacéo entre a em-
presa e todos os Stahkehol-
ders.

Disseminacéo do
Cadigo de Etica
(2010) e colocacéo
de caixa de suges-
tées. Todas as co-
municagdes tiveram
0 encaminhamento
para as areas res-
pectivas e obtiveram
resposta adequada.

- Afixacdo de 20 cartazes
com o0 cdOdigo de ética em
todas as estruturas da em-
presa

- Afixacdo de 20 caixas de
sugestdes para que todos 0s
Stakeholders, possam fazer
sugestbes, reclamacgbes ou
elogios.

- De Junho de 2010 a Marco
de 2011 Recolhemos 34 co-
municac¢des dos stakeholders

De Marc¢o de 2011 e
Marco de 2012, as co-
municac¢des dos Stake-
holders foram 50, destas
20 foram feitas pelos
moradores, 16 por cola-
boradores e 4 por outros
stakeholders.

23 Reclamacgdes

15 Sugestdes

4 Elogios
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Reconhecimentos e filiagdes Nacionais e Internacion  ais

2011 — A Gebalis foi a primeira empresa com a atrib  uicdo do Selo Acesso, a Habitacdo de “

Uso Universal “ com a candidatura do Projecto Life, desenvolvido no Bairro dos Ourives

A 29 de Novembro de 2011, a Gebalis foi a primeira empresa a ser distinguida com a atribuicdo do
prémio “Selo Acesso”, pela candidatura do projecto Habitagdo de Uso Universal - Projecto “Life”, projecta-
do para a utilizacdo do maior nimero de utentes possivel. Trata-se de um projecto inovador desenvolvido
na requalificacdo de uma habitacdo social na Rua Anténio Joaquim Anselmo, Lote 1 -, R/C D (casa onde

mora a D. Rosa) no bairro dos Ourives em Lisboa.

Esta boa prética de requalificacdo, com recursos a experimentacdo de novas solu¢des, nhomeada-
mente o recurso as novas tecnologias, devolveu a autonomia a uma pessoa que estava acamada ha 36
anos. Esta pessoa pode agora usufruir de uma habitacdo adaptada aos seus movimentos condicionados
(casa de banho mais espacosa e adaptada, cozinha dindmica, quartos inteligentes, rede interna de comu-
nicacdo em todas as divisdes...), permitindo-lhe liberdade de movimentos em toda a casa, sair a rua e a
realizacao das tarefas domésticas rotineiras, até entdo impedida de as realizar, como poder prepara as

suas proprias refeicdes.

7

O prémio “Selo Acesso “ € desenvolvido pela Fundacdo Liga (Liga Portuguesa de
Deficientes Motores) e o Centro Portugués do Design, para distinguir boas praticas no &mbito das acessi-
bilidades, com o propésito de fomentar a reflexdo no sentido de antecipar respostas que melhorem as
acessibilidades numa concepg¢do ampla, para que todo o cidadao, qualquer que seja a sua condicdo de
funcionalidade tenha possibilidades de fruicdo dos espacos fisicos, comunicacionais, informagéo e conhe-

cimento.

2010 — Mencéo Honrosa do Prémio lgualdade € Qualida de promovido pelo CIG (Comisséao pa-

ra a igualdade de Género) e pela CITE (Comisséo par a a lgualdade no Trabalho e no Emprego)

O Prémio Igualdade é Qualidade visa promover nas empresas e entidades a adop¢do de medidas
concretas que melhorem a qualidade e a igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e
na formacao profissional, e a melhoria da qualidade do emprego, nomeadamente no que se refere a conci-

liacdo entre actividade profissional, vida familiar e pessoal

Esta 92 edicdo teve um Juari alargado de peritos, entre 0s quais representantes da CIG — Comissao

para a Cidadania e Igualdade de Género e CITE — Comissao para a Igualdade no Trabalho e ho Emprego.

Na avaliacado feita a Gebalis, foram identificas boas praticas sobretudo nas facilidades dadas aos co-
laboradores para a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, por aplicar os principios da
igualdade de oportunidades e de uma representacéo equilibrada de homens e mulheres na equipa de se-
leccéo e recrutamento e de dar importancia a qualificacao de trabalhadores e trabalhadoras menos qualifi-

cados.

10

L]
GEBALIS

T o000
o0



2009 - Rotulo de Responsabilidade Social Europeu do ~ CEEP/CSR Label, no &mbito do Discerno Ill.

A GEBALIS, EEM foi, em 27 de Outubro de 2009, uma das 3 empresas portuguesas contempladas
com o Rétulo Europeu de Responsabilidade Social ( a CARRIS e a REN também foram contempladas),
denominado "CEEP/CRS LABEL", no ambito do projecto DISCERNO lll, valido por dois anos apos a data

de atribui¢ao.

O DISCERNO é um projecto do CEEP — Centro Europeu de Empresas de Servigos Publicos e/ou
de Interesse Geral, patrocinado pela Comisséo Europeia, que pretende promover a Responsabilidade So-
cial Empresarial. Este Roétulo, atribuido pela primeira vez a empresas nacionais, € um selo que reconhece
as empresas publicas ou de servicos de interesse geral, que melhor cumprem com a Responsabilidade

Social Empresarial e gue também intentam, de forma continua, melhorar a sua imagem empresarial.

A obtencdo do CEEP-CRS ¢ foi possivel devido a existéncia de boas praticas na Empresa, passiveis
de descricdo e demonstracdo com suporte documental e também em consequéncia da seriedade, empe-

nho e resposta eficaz de todos os colaboradores que nela participam.

Filiacbes nacionais e internacionais que vinculam a Gebalis aos principios contra a corrup-

¢ao, os direitos humanos, os direitos do trabalho, e da proteccdo ambiental:
Internacionais

Membros do CEEP — Europa e representante em Portugal do Discerno lll, 6rgédo responséavel pela
promocao e divulgacado da Responsabilidade Social no ambito do CEEP. Representa as empresas publi-
cas ou com actividades econdmicas de interesse gera e 0s seus interesses junto da Comissédo Europeia,

Parlamento Europeu, e noutras instancias europeias como o Comité Econémico e Social.

Membro do Global Compact Network (Nagdes Unidas), desde Julho de 2010. E uma iniciativa de
cidadania empresarial lancada pelas nacdes Unidas em 2000 que reune partes interessadas baseadas em
10 principios aceites universalmente que versam sobre direitos humanos, direitos laborais, ambiente e
combate a corrupcdo. A sua visdo é a de uma economia mundial mais sustentavel e inclusiva mediante a

introducéo de uma relacdo mais benéfica entre as empresas e as sociedades.
Membro do CECODHAS,

Membro do World Family Organization . E uma Organizac&o para a coordenacéo de esforgos, inter-
nacionais entre instituicbes governamentais, organizagdes nao-governamentais, assim como outras do sec-
tor privado na promogéo e sensibilizagdo dos temas da familia nas politicas de desenvolvimento sustenta-
vel e a igualdade de direitos e oportunidades entre homens e mulheres. Pretende ainda contribuir para a
erradicacdo da pobreza pela implementagdo projectos, programas e politicas que atendam as necessida-
des bésicas das familias como a educacao saude, habitacdo, lazer, trabalho, prevencédo das drogas, da cri-

minalidade, da violéncia doméstica, a proteccao social e o combate a qualquer tipo de descriminacao.
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Nacionais

Membros da Associacdo Portuguesa de Etica Empresarial , Associacdo que fundamenta a sua
accao atraves da intervencao activa na criagdo de sistemas geradores de uma efectiva cultura ética indi-
vidual e organizacional. Tem por missdo promover a Responsabilidade Social, pela implementacdo de

programas concretos que conduzam a praticas de gestdo mais socialmente responsaveis
Membro do CEEP Portugal - Representa em Portugal os interesses do mesmo tipo de empresas.

Membro da Rede Nacional de Responsabilidade Social (RSO PT). Funciona como uma platafor-
ma de encontro, aprendizagem, criacdo, partilha e disseminacdo de conhecimentos e praticas de Res-
ponsabilidade Social das Organizaces. E constituida por Empresas Associagdes, Institutos publicos,
Universidades, IPSS’s, ONGs e outras organiza¢des de desenvolvam a incorporacdo de conceitos e pra-

ticas de responsabilidade social.

Membros do Global Compact Network Portugal desde o dia 19 /07/2010. E a representagéo em

Portugal do GCN UN, e que tem por missdo divulgar em Portugal os seus principios.

Membro da Associacdo Portuguesa de Habitacdo Municipal (APHM).

12

L]
GEBALIS

T o000
o0



