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EDAK ECZA KOOPERATIFI

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME BILDIRiMi 2011-2012

EDAK ILETISIM BILGILERI

EDAK SS IZMIR ECZACILAR URETIM TEMIN VE DAGITIM KOOPERATIFI
KARACAOGLAN MAH. 6173 SOK NO:4 ISIKKENT-IZMIR

TEL: +90 232 488 19 19

FAKS: +90 232 472 15 75

E-POSTA: edak@edak.org.tr
INTERNET SITESI : www.edak.org.tr

ECZ.EMRE BACANAK Yonetim Kurulu Bagkam

EDAK KURESEL ILKELER SOZLESMESINI 27 TEMMUZ 2010 TARIHINDE
IMZALAMISTIR
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EDAK ECZA KOOPERATIFI

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME BILDIRiMi 2011-2012

TANITIM

»  EDAK, 1979 yilinda basladig: faaliyetlerine 2010 Yili Nisan ayindan itibaren Bornova,
Isikkent te kendisine ait 10.000 m2 kapali alan kullanimi olan merkez binada devam
etmektedir. Siire¢ icinde kendini siirekli yenileyen EDAK, iletisim teknolojilerini ¢ok iyi
izleyerek, kullanarak, tiyelerinin birincil gereksinimi olan ila¢ temin ve tedarik hizmetine
cagdas bir nitelik kazandirma yolunda 6nemli adimlar atmistir.

 EDAK Eczacilar Kooperatifi olarak 1996 yilinda baslatilan Toplam Kalite Yonetimi'ne gegis
stireci 1997 Aralik ayinda 1SO 9001 Kalite Belgesi'nin alinmasiyla sonuglanmistir Boylelikle
EDAK, Tiirkiye'nin ilk ISO 9001 Kalite Belgesi'ne sahip ecza deposu olmugstur

*  Faaliyet alanmimizda bulunan iiye eczanelerimize daha hizli ve verimli hizmetle ulasabilme
yoniindeki ¢abalar sonucunda 1999 yilinda baslayan subelesme ¢alismalari ile ilk sube olan
20.yul Denizli Subesi a¢iimis, ardindan siwrasiyla Mugla, Mersin, Manisa, Afyon, Karsiyaka,
Konak, Adana, Afyon, Buca, Antalya Subeleri faaliyete ge¢mistir. Son olarak Gaziantep
Subesi faaliyete gecmistir.
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EDAK ECZA KOOPERATIFI

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME BILDIRiMi 2011-2012

TANITIM

Bugiin EDAK Ecza Koop., Merkez ve Subeleri istirakleri ile birlikte 895'e yaklasan personeli
ve 186 dagitim araci ile Izmir, Mugla, Manisa, Aydin, Denizli, Usak, Afyon, Balikesir, Antalya,

Gaziantep, Sanlwrfa, Kayseri, Hatay, Osmaniye, Kahramanmaras Adana ve Mersin illerinde
faaliyet gostererek yaklasik 4500 tiyesine hizmet gétiirmektedir.

Nisan 2008 tarihinde satin alimi gergeklestirilen ve 11.900 m2 arsa iginde her bir kat1 1800
m?2 lojistik alant 6800m2, toplam 10.000 m2 kapalr alani olan binasinda 23 Nisan 2010

tarihinden itibaren hizmet vermeye baslayarak hizla biiyiimeye ve gelismeye iiyelerinin ve
calisanlarinin giictiyle devam ediyor.

EDAK, yeni binasinda ila¢ hazirlamada karekod sistemine uyumlu paralel hazirlama sistemi
ile calismaktadir
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EDAK ECZA KOOPERATIFI

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME BILDIRiMi 2011-2012

VIZYON

*  Son tiiketicinin ulusal bazda kooperatif iiyesi eczaneleri tercih etmesini saglayacak hizmetleri
var ederek, kooperatif iiyesi eczaneleri giiclendirerek, giiclenmet.

MISYON

»  Upyelerimizi; nihai tiiketicinin bu hizmeti veren kooperatif iiyesi eczaneleri tercih edecek
sayiya ve nitelige gelmelerini gerceklestirmek,

*  Eczacilik mesleginin giiclendirilmesi ve yeni ekonomik diizenin siiper yaptlanmasindan
kaynaklanan sinirlamalaria savasmatk,
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EDAK ECZA KOOPERATIFI

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME BILDIRiMi 2011-2012

VAZGECILMEZ DEGERLERLERIMIZ

Vizyon ve misyon ¢ercevesinde en verimli orgiitlenme yapisini ve isletmecilik kurallarini sistemine
kazandirarak, kurumsal bir orgiit yapisini gergeklestirmek,

»  Siirdiiriilebilir bir biiyiime hizint planlamak ve onu tavizsiz uygulamak ve denetlemet,
*  Calisanlarin verimliligini ve refahlarint on planda tutmatk,
*  Kurumsal kiiltiir yaratmak,

*  Katilimciligin iyi orneklerini vererek toplumda katilimci demokrasinin ve karar alma siireclerinin
gelismesine katkida bulunmak,

*  Eczacilarin kiiciik birikimleri ve katkilarindan olusan oz kaynaklarin arttirtimasini saglayacak modeller
gelistirip bunlart hayata aktarmak,

*  Deontolojiden 6diin vermemek,

*  Etik degerleri 6n planda tutarak, uygulamalarda sosyo-ekonomik ve yasal sistemin bosluklarindan
yararlanmamak,

*  Vizyon ve misyon ¢ergevesinde toplumun demokratiklesme ve katilimcilik siirecine katkida
bulunmak iizere demokratik kitle orgiitleriyle dayanisma ve isbirligine girmek,

*  Toplumun kiiltiirel diizeyine ve gelismesine katkida bulunacak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerde bulunmak ya da bu tiir girisimleri ozendirecek modeller gelistirmek ve bunlari hayata
aktarmak v.b.

*  Yapilan toplumsal ¢alismalari, kurumun hedef kitlesi ve sosyal paydaslari iizerine pozitif alg
degisiklikleri yaratacak sosyal sorumluluk projeleri ile giiclendirmek.
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EDAK ECZA KOOPERATIFI

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME BILDIRiMi 2011-2012

EDAK Eczacilar Kooperatifi, (iyelerine (istiin hizmet vermenin yani sira
toplumsal, sektérel ve kiiresel anlamda da sorumluluklarr oldugunun
bilinci ile siirdiiriilebilir gelisme ve kurumsal vatandashk uygulamalarini
destekleyen diinyanin en biiyiik géniillii kurumsal vatandaslik girisimi
olan Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni ( UN Global Compact)
27.07.2010 tarihinde imzalamuistir.

Sosyal sorumlulugun faaliyet alanimizda vazgecgilmez bir 6n kosul
olduguna ve rekabet giiciimiizii arttirdigina inaniyoruz. Giiniimiizde
cevre, insan haklari, ¢alisan haklari ve giivenligi ile ilgili atilan her adim
kiiresel bir deger tasimaktadir. Kiiresel gelismelerin takibi ile daha ileri
diizeyde hizmet sunabilmek icin calismaktayiz. Calismalarimizi
sdrdiiriirken bizlere destek olan tiim
calisanlarimiz,ortaklarimiz,tedarikgilerimiz ve paydaslarimiza
tesekkdirlerimizi sunariz.

EDAK ikinci ilerleme Raporunu (COP) sizlerle paylasmaktan memnuniyet
duymaktadir

Saygilarimizla;

Emre BACANAK
EDAK ECZA KOOP
Yénetim Kurulu Baskani
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EDAK ECZA KOOPERATIFI

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME BILDIRiMi 2011-2012

INSAN HAKLARI

1 .Ilke: Is diinyasi, uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve sayg1 gdstermeli
2. lke: Is diinyasi, insan haklar1 ihlallerine firsat tanimamali

EDAK Ecza Kooperatifi olarak biitiin insanlarin egit haklara sahip olduguna ve insan haklarinin uluslar arast
olduguna inaniyoruz. Bu inang ile Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesine destek veriyoruz. EDAK
kurumsal yapisinda ve toplum ile iliskilerinde insan haklarimin korunup gelistirilmesini kurum kiiltiiriiniin
vazgegilmez pargasi olarak kabul etmektedir.

EDAK tedarikgileri alt isverenleri gibi paydaglar ile iliskileri kurumsal ve etik degerler ¢cercevesinde
diizenlenmektedir.

EDAK uyguladigi Insan Kaynaklar: yaklagimlar ile ¢alisanlarinin mutlu, saghkl ve verimli bir ortamda , agik,
giivenilir ve yakin bir iletigim icinde bireysel geligimlerini giivence altina alir.

EDAK 'ta yonetim sadece yonetim anlayisindan daha ¢ok yonetisim ile tek basina yukaridan asagiya degil,
asagidan yukariya etkilesimli bir iletisim mevcuttur Bu iletisim kapsaminda a¢ik kapt politikast uygulanmaktadir.
Yonetisim anlayist ile ¢calisanlar diistince ve onerilerini paylasmak i¢in istedikleri yoneticilerine rahatlikla
ulasabilmektedirler

’V‘ EDAK 8
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EDAK ECZA KOOPERATIFI

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME BILDIRiMi 2011-2012

Calisanlarimiza sunulan imkanlar

»  EDAK Ecza kooperatifi haftada 5 giin 4 saat doktor bulundurarak ve
tiim bolgelerindeki calisanlart icin ise bulundurdugu doktor ile
danigsmanlik hizmeti vererek c¢alisanlarinin saglhigina verdigi onemi

gostermektedir.

EDAK her ¢calisani icin 5.000 TL degerinde grup hayat sigortasi
yapmaktadir.

s EDAK ecza koor.



EDAK ECZA KOOPERATIFI

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME BILDIRiMi 2011-2012

Calisanlarimiza sunulan sosyal yardimlar

SOSYAL YARDIMLAR

izin Harghg 400 TL
Bayram Harglig: 190 TL (Tek Odeme)
Giyim Yardimi 140 TL
Yakacak Yardimi 1 ton tevzi komiir

01.01.2011-30.06.2011 : 657 Sayili Kanun
01.07.2011-31.12.2011 : 657 S.K.'da belirtilen tutarin % 50'si
01.01.2011-30.06.2011 : 657 Sayili Kanun
01.07.2011-31.12.2011 : 657 S.K.'da belirtilen tutarin % 50'si
Yiiriirliik Tarihi 01.01.2010 - 31.12.2012

imza Tarihi 09.02.2010

Aile Yardimi

Cocuk Yardimi
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EDAK ECZA KOOPERATIFI

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME BILDIRiMi 2011-2012

Calisanlarimiza sunulan mesleki gelisim eqgitimleri

Isletme ici egitimler kapsaminda 1213 katilimciya 5.968 saat egitim verilmis olup, bu
egitimler isletmenin kaynaklari ile gergeklestirilmigtir.

ISLETME iCci EGITIMLER

No Egitimin Konusu

1 |[Lojistik Egitimi B

2 Stok Sayim Egitimi

3 Fuar Siparisi Giris Egitimi

4 |is Saghg Egitimi

5 CRM Bilgilendirme Egitimleri

6 Muasteri Kimdir?

7 Sats Sdrecleri Egitimi

8 CRM istihbaratve Cagri Modula

o ERP Ekran Egitimileri

10 |ITS Egitimileri

11 |Paketleme ve Soguk Zincir Urin Paketleme Egitimi
12 |SYS - Cagri Merkezi Egitimi

13 |Urin Tanmm Egitimileri (ilag Disi)

14 |Urin Tanmm Egitimleri (ilag)

15 | Oryantasyon Egitimileri
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EDAK ECZA KOOPERATIFI

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME BILDIRiMi 2011-2012

Calisanlarimiza sunulan kisisel gelisim edgitimleri

Isletme disi egitimler kapsaminda ise 172 katilimciya 1.326 saat egitim
verilmis olup bu egitimler icin 6denen toplam bedel ise 11.310,00 TL dir.

iSLETME DISI EGiTIMLER

No Egitimin Konusu Kaynak

1 |Bilanco Okuma T eknikleri 12 Ay Danigsmanlik
2 |Y Kusagini Yonetmek Kalder

3 |Kabiliyet Yonetimi Kalder

4 |Yonetciler icin Satig Stratejileri Gelistirme Kalder

5 |Mukemmelligi Arayis Sempozyumu 2011 Kalder

6 |Kariyer.netisveren Kullanici Egitimi Kariyer.Net

7 |Soézsiuz iletisim (Beden Dili) Elginkan Vakfi

8 |iletisim Becerileri Elginkan Vakfi

9 |Liderlik ve Motivasyon Elginkan Vakfi

10 |is Makinalari (Forklifty Operatdr Kursu MMO

11 |ilkyardim Egitimi Cankurtaran ilkyardim
12 |Entegre Yonetim Sistemi Egitimi USB Danismanlik
13 |Entegre Yénetm Sistemi i¢c Tetkikgi Egitimi USB Danigsmanlik
14 |Orneklerle Prim Uygulamalari Prometheus

nE, EDAK ecza koor.
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EDAK ECZA KOOPERATIFI

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME BILDIRiMi 2011-2012

Oneri Sistemi "Bir fikrim var kutusu“

EDAK ¢alisanlarina mutlu, huzurlu bir galisma ortami
yaratmayi ilke edinmistir Bu ilkeyi gerceklestirmek igin ise
calisanlarin éneri ve fikirlerine deger vermektedir.
Calisanlarin éneri ve fikirleri yemekhanede bulunan "Bir
Fikrim Var " kutusu yardimi ile (st yénetime ( Yonetim
Kurulu Baskanina ) kadar ulastirilir ve fikirler
degerlendirilerek uyun bulunanlar uygulamaya gecirilir
ve fikir sahibine uygulama basarisi icin tesekkiir edilir.

e
[\ EDAK ecza koor. 13




EDAK ECZA KOOPERATIFI

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME BILDIRiMi 2011-2012

WEB CAGRI YONETIM SISTEMI .
. . o 1)
HER SIKAYET BiR ARMAGANDIR. =

gelen tim geri bildirimlere, sorun,
Oneri veya basvurulara 24 saat icinde
geri doner. Cagri yonetimi analizleri ile
insan kaynaklari ve Yonetim Goézden
gecirme toplantilarina analiz
sonuglarini ileterek Diizeltici-Onleyici
faaliyetler Kalite bolimdi tarafindan
yarutalar.

E EDAK ecza koor.

Her sikayet bir armagandir felsefesi ile & EpaKecucoo 3325 A o Loy
hareket eden EDAK ortaklarinin N e e [ [ | s

beklenti ve dnerilerine deger veriri. | ] " ‘j"“' ) e e W B e ‘
Ortaklarindan, 3.kisi / kurumlardan seevan e

\ Gilvenlik Kodu Nedir?

444 5 329 0232 488 1919

n ’ EDAK ILETISIM MERKEZI EDAK ECZA KOOP. SANTRAL
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EDAK ECZA KOOPERATIFI

Kooperatifierin en temel gico ne
sermayeleridir, ne mal varliklaridir
Kooperatifierin en bayik Iki temel

glicnden bi Gyelerinin biling
dize igaliganiaridir.
Ecz. Boyacigiller, 1999

- Q\ ; 5 ;
Mart 2012, Say 18
S S Koo et dobian o by i v

E-POSTA KURUM iCi YAYINI [KKaFboh /ANl itel

Herkese merhaba, yeni bir EDAK Posta sayisiyla yine yiz. Bu ayki kapak kardes kurulu-

sumuz olan Gevreci Eczacilar Kooperalifinin (GEKOOP) gok 6nemli projelerinden biri olan Karbon Ayak Izi CEVRECI
ECZACILAR
KOOPERATIFI

. o . . projesine yer verdik. Daha temiz ve yaganabilir bir dinya, daha saglikli ve bilingli bir toplum igin,eczaciarin
EDAK, kurumsal iletisimi artirmak, A OS5 e ol T R SN W S o

emin adimlarla yolunda ilerleyen CEKOOP, yaklagik 2 yilda 223 tyeye ulagmistir. Iginde bulundugumuz

calisanlarinin birbirleri ile ilgili haberleri e e
(evlilik-dogum-6liim-yeni ise giren- isten i s gt KO VR iy AN . 95

ayrilan ) en giivenilir tek bir yerden almasi ve

calisanlarin kisisel gelisimlerini desteklemek .S S S

denlyor. Ve dogaya salinan bu zararli gaziarin toplaminda, her bir Kiginin ve/veya kurumun kendi payi var. Bagka

amaci I'Ie her ay duzenli Olarak her bir ceSEuaYa | bir deyislo Karbon Ayak izi; gelisen teknolojiyle daha gok tiketilen benzin gibi fosil yakitlarin en gok yer tuttugu,

KURULU ASISTANI Sera gazi kigisel ve pay

KAYA kaleme aldi. Kendisine paylasimi igin tesekkiir ediyoruz. Bir sonraki sayida g&rismek dzere.

Her gegen giin, hepimiz yasadigimiz yerlere bir gok iz birakiyoruz. Bu izleri en gok biraktigimiz yerlerin baginda
da doga geliyor: glinkil nefes alirken bile havayi td Bu sekilde ve devam ettigimiz

personele dagvltllm ak uzere dergi Zararl Karbon Gaz Salinimi (Karbon Ayak Izi) iki sekilde olugur. Bunlardan ilki Birincil Ayak izi dedigimiz direkt ayak izimizdir. Dogru-

dan ve zorunlu olarak dogaya saldigimiz CO; emisyonunun 6lglsidar. Peki bunun igine neler girer? Neler girmez ki... Omegin evsel

yaylmlamaktadlr enerji tiketimi olarak g evimizde a elektrik olusan zararl gazlar; araba, ugak kullanimi nedeniyle
.

olugan zararh gaziar ve enerji likelimi nedeniyle olusan zararli gazlar bunlardan bazilandir. Birincil Ayak |zi'mizi azaltmak adina, her so-

rumlu biroyin yapmasi gerekenleri zaten yapiyoruz, hem Dnya'miz hem de kendi bii igin... igiklar:

kullanmadigimiz zaman suyu agik birakmiyoruz, gereksiz elektrik kullanimini engelliyoruz ,vb

Zararli Karbon Gazi Saliniminin ikinci olugum sekline ise Ikincil Ayak Izi dedigimiz dolayl ayak izimizdir. Ikincil ayak izimiz, kullandigi-
miz Granlerin yasam ddnglerinde ortaya ikan zararli gazlarin lgistdir. Bunun igine ise kullandigimiz tum Grdnlerin Gretimi ve dagiti-
mi sirasinda olusan zararli gazlardan bizim payimiza dasen miktarlar girmektedir. Ikincil Ayak izi'mizi azaltmak igin kiisel gabalardan

daha 6rgati bir var. Tabi ki tm tranlerin yagam déngulerini, etkilerini ve kendi payimizi hesapla-
mak zorlu bir siireg ancak; EDAK ‘Karbon Ayak |zi Projesi' ile ortak eczanelerimiz bazinda lkincil Karbon Ayak Izi'ni he-

saplayip telafi etmek artik mumkan! Iste bu noktada EDAK - Karbon Ayak Izi projesine tim ortaklarimiz destek vere-

bilir ! Nasil mi? Yapilacak kendi payini telafi edebilmesi igin kag agag dik- ..

mesi gerekligi ortaya gikacaklir. Boylece her ortagimiz payina dilsen agaci dikerek EDAK'in Ikincil Karbon Ayak
Izi'ni telafi etmemize katkida bulunmus olacakur,

Bizim de bu konuda bilingli olmamiz ve hem ortak cilarimizi hem de herkesi

miz, projeye ok 6nemli katkilar saglayacaktir. Saygilarimia,

Sevi KAYA, CEKOOP Y&netim Kurulu Asistani

Sayfa 1
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EDAK Gazete Yayini

e EDAK, ortaklarinin ve ¢alisanlarinin kurusal
iletisimini ve kisisel gelisimlerini artirmak
amaci ile her ay diizenli olarak hem kagit
ortaminda hem de web ortaminda gazete
yayimlanmaktadir.

GAZETE EDAK — Tek bir agac¢ bile kesilmeden
basiimaktadir. Diinyanin en bilinen ¢evre
dostu kagidi “ Dalum papir” ylizde yliz geri
doéniisiimlii malzemelerden tekrar kazanim
sonucu tretilmektedir. Dolayisi ile Gazete
EDAK cevre dostu bir yayin organidir.

E EDAK ecza koor.

EDAK ECZA KOOPERATIFI

2012 yili Diinya Kooperatifgilik
yil olarak ilan
Birlesmis

lietls 1St
1 o1z /)
' pmd ks :
kons, gec Co- -operatives bie é«b' le kesikmemistir
~ TN
< gazeteedak =
EDAK EDAK ECZA KOOP. KURUM HABERLERI e
ECZA KOOP. ‘www.dolumpapir.dk

iletisim
paylasmaktir!

Sayfa4

iletigim goginda
yeni bir ofis

[~ “Contact Center”
ya da diger adi le
“Call Center”

Alpay Onkordegler Ganel
Mok Yordimerss

Ecz.Emre

a A [ " e
izi ( i
3 Sk ek
| i
Bacanak “ =
EDAK Ecza Kooperatifi Yonetim Kurulu Baskani
y Sayfa 13

EDAK'in iletisim
-~ Teknik Alt Yapisi
Can Yiicel ne giizel

demis; En uzak mesafe,
iki kafa arasindaki
mesafedir, birbirini

Devamisayfa 11'de
Sayfa 16

Editdrden "o s s yinn gude

[ ——
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EDAK ECZA KOOPERATIFI

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME BILDIRiMi 2011-2012

CALISMA STANDARTLARI

3. ilke: is diinyasi, ¢alisanlarin érgiitlenme 6zgiirliigiinii desteklemeli ve toplu miizakere hakkini
etkin bicimde tanimali

4. ilke: is diinyasi, her tiirlii zorla ve zorunlu isgi ¢calistiriimasini engellemeli

5. ilke: Is diinyasi, ¢cocuk isci calistirllmasinin 6niine gegmeli

6. ilke: is diinyasi, ise alim ve ¢alisma siireglerinde ayrimciligin 6niine ge¢meli

EDAK’ ta hicbir sekilde zorla ¢alistirma, ¢ocuk isci, kadin istismari, zor kullanma,
sigortasiz ¢calistirma veya diger insanlik suglari sé6z konusu dahi olamaz. Kooperatifimiz
hicbir zaman bu saydigimiz eylemler ile ilgili suclanmamis ve adi bu konular ile birlikte
anilmamis tir.

EDAK 'ta sendikal yapi mevcuttur, tiim mavi yakali personel deneme siiresi sonunda
sendikali personel statiistinde ¢alisir.
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EDAK ECZA KOOPERATIFI

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME BILDIRiMi 2011-2012

CALISMA STANDARTLARI

*EDAK’ ta ise alma siireclerinde adalet ve seffaflik esastir.

*Tiim calisanlarimiz hizmet sartlarini iceren is akdini imzaladiktan sonra ¢alismaya
baslarlar Calisanlarimizin gérev tanimlari bellidir Belli zaman araliklarinda
glincellenmektedir.

*EDAK, cocuk isci istihdamini 6nlemek icin Ustline diisen gérevlerine

yerine getirmekte, ¢alisanlarin ¢ocuklari icin "egitim yardimi"” vermekte ve
okumalarini desteklemektedir

*Firmamiz tedarikgilerini de cocuk is ¢i ¢alis tirmayanlardan se¢meye
O0zen gostermekte, bu konuda gerekli bildirimleri yapmaktadir.

\5)
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EDAK ECZA KOOPERATIFI

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME BILDIRiMi 2011-2012

CEVRE

7. ilke: is diinyasi, cevre sorunlarini 6nleyici ve gevreyi koruyucu yaklasimlar desteklemeli
8. ilke: is diinyasi, cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyeti ve olusumu desteklemeli

9. ilke: is diinyasi, cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlasmasini desteklemeli

Daha temiz ve yasanabilir bir diinya,daha saglikli ve bilingli bir toplum
icin,eczacilarin orgutliliginden gelen gliciint kullanarak projeler hazirlayip
cozumler tretmek amaciyla EDAK ortaklarinin 6nciligiinde 31 Agustos 2010

tarihinde CEKOOP ( Cevreci Eczacilar kooperatifi ) kurulmustur.
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CEVRE-KARBON AYAK iZi
’,

o
'r
¥

Karbon ayak izi, insan faaliyetleri sonucu dogaya salinan emisyonlarin miktaridir. Ham
maddenin ¢ikartilmasi, Gretimi, Grandn kullanilmasi ve nihai bertarafi asamalari sirasinda
olusan karbondioksit ve diger sera gazi salimlari birim karbondioksit cinsinden hesaplanir.

Baska bir deyisle; gelisen teknolojiyle daha ¢ok tiiketilen benzin gibi fosil yakitlarin en cok
yer tuttugu, sera gazi olusumundaki kisisel ve kurumsal payimiz tiim faaliyetlerimiz
sonucunda bizi takip ederek ve yine sonugclari ile bizi etkileyerek dogada bir iz birakmaktadir.

" g,

4 -
P »:
¥ ¢
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EDAK - Karbon Ayak izi Nedir?

Tim kurumlarin oldugu gibi EDAK’inda bir Karbon Ayak izi var. E

EDAK’in Birincil Karbon Ayak izi; hizmet binalarinda olusan ve dogrudan dogaya salinan zararli

sera gazlarini kapsar.

EDAK’in ikincil Karbon Ayak izi’nin en biiyiik nedeni ise ilag dagitimi icin giinde 1 defa

Diinya’nin etrafini dolasan dagitim agimizdaki araclardir.

EDAK - Karbon Ayak izi Projesi de, EDAK’In ikincil Karbon Ayak izi’'ni yani; her giin eczanemize ~
birkac sefer gelip, eczanelerimizi besleyen ilag sevkiyat araclari ve motokuryelerin neden E
oldugu zararlh gazlarin salimini azaltmayi ve telafi etmeyi amaclayan bir calismadir.

EDAK - Karbon Ayak izi Projesi kapsaminda neler yapilacak? ‘
e EDAK’1n ikincil Karbon Ayak izi’ni azaltacagz. ~ ),

e EDAK’1n ikincil Karbon Ayak izi’ni telafi edecegiz. E ;

ilac siparislerimizi biriktirip internetten vererek, EDAK’in ikincil Karbon Ayak izini azaltmis '
olacagiz. ~ ),

EDAK Ecza Kooperatifi liyesi eczacilar, kendi eczanelerinin EDAK’in ikincil Karbon Ayak izi’ndeki @’;

payini kolayca hesaplayabilecekler. Hesap sonucunda; eczacinin kendi payini telafi edebilmesi

icin kag¢ agac dikmesi gerektigi ortaya gikacaktir. Her iyemiz payina diisen agaci dikerek EDAK’In '

ikincil Karbon Ayak izini telafi etmemiz katkida bulunmus olacak.

NOT: Hesaplama kriterlerinde eczanenin sadece EDAK Subesine uzakligi baz alinmayacaktir,
eczacinin siparis verme aliskanliklari degerlendirilecektir. '

\5)
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Cevre Berati

Cevre ve orman degerleri icerisinde yer alan her ¢esit tabiat varliklarinin ve alanlarinin
kirlenmeye ve yok olmaya karsi korunmasi, gelistiriimesi, cevre ve orman bilincinin
olusturulmasi ve yayginlastirilmasi konularinda énemli ve 6zverili faaliyetlerde
bulunan gergek kisilere veya tiizel kisilige haiz biitiin kurum ve kuruluslara takdir ve
tesvik gayesiyle “Cevre Berati" verilir.

EDAK Ecza Kooperatifi olarak, Yonetim Kurulumuzun ¢evrenin korunmasi, iyilestirilmesi, her tiirlii
cevre kirliliginin 6nlenmesi ve ¢evre bilincinin yayginlastirilmasi konularinda géstermis oldugu
kararllik ve kooperatif liyelerimizin tam destek veren ¢calismalariyla, Cevre ve Orman Bakanligi
tarafindan CEVRE BERATI ile onurlandirildik.

&)

CEVRE BERATI

Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi, gevre kirliliginin onlenmesi ve gevre
bilincinin yayginlagtiriimas: konularinda gostermis oldugu gayret ve yapmus
oldugu calismalardan dolay,

EDAK Ecza akifi’
bu gevre bem%‘:?‘fi o
ig: ; ":L/ GEVRE ve ORMAN BAKANI “"v\‘&
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EDAK olarak Yesil bir cevre icin agag dikerek ormanlarimizin cogalmasina katkida bulunuyoruz.
Bugiine kadar toplamda 3250 fidan adet fidan bagisimiz olmustur.

3 adet ormanimiz olusturulmustur.

16.02.2001 Isik Boyacigiller (Bornova Laka deresinde) 1000 adet

29.12.2003 IsikBoyacigiller (Bornova Laka deresinde) 1000 adet

8.07.2004 EDAK Ecza Koop. (Pristina ormanlari igcinde) 1000 adet

Ayrica tiim 6zel giinler, dogum,vefat,gecmis olsun dilekleri icin EGE Orman Vakfi tarafindan
hazirlanan kartlar ortaklarimiza génderilmekte ve her kart karsihigi bir fidan bagisi yapilmaktadir.

g EDAK ecza koor. 23
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CEVRE-ATIK TOPLAMA KAMPANYASI

EDAK,GEKOOP ve EDAK istiraki s s | VESEESE TS
EDAKOM ile baslayan calisma ’,';‘;.'5',,’:,5, @ &
j ‘/:--" <

kapsaminda EDAK

N NAYLON, PLASTIK,  czxoor /

« Naylon : ,5 %] KAGIT, ELEKTRONIK )

e Plastik ATIKLARINIZI xj}

) . el

* Kagit A TOPLUYORUZ!!! &)1

+ Elektronik N ot ki SIS i 2]
* Atk Pil

* Miadi Gegcmis atik ila¢
eczaneler araciligi ile toplanmaktadir.

5
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI ILE FARK
YARATIYORUZ.

Gelecek Nesiller icin,

EDAK kuruldugu giinden bu yana yiruttigi sosyal -l SEERR T
sorumluluk projeleri ile de fark yaratmaktadir. Cevre ve = 0| .o
insan saghgini koruyarak ve iyilestirerek gelecekte

cocuklarimiza birakacagimiz kilttirel mirasimiz icinde gevre W | | [ aTKLARINGZ) | |
v . . . .« . v ' ) : TOPLUYORUZ!
ve dogal guzelliklerimizin de bulunmasini saglamak ve ‘ )
gelecegimizin bayuklerinin, cevresine duyarl farkindalig '
. . o . o Kan Bagig, Atik flag Ha I
yiksek bireyler olarak yetistirebilmek amacindayiz. Hayet Kurtare b
[y n . 4]

Bu amacla 2010 yili ikinci yarisindan bu yana devam eden
kumbara kampanyalarina ek olarak “ Hastalikta Saglikta,
Oyuncagin Hep Yaninda “ sloganiyla kisa adi “Oyuncak
Toplama “kampanyasi olan projeyi hayata gecirdik.

Kooperatif tiyesi eczacilar olarak farkhyiz, farkindayiz!

e
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI ILE FARK YARATIYORUZ.

HGS iaukta JGZ"L?G,
Kisacasi bugtinden, cocuklarimiz ontneahin -hed haninaal
araciligiyla gelecegimizi insa etmek ] y P
istiyoruz... Onlarin iyilesmelerine, hayal
diinyalarina ve bilissel gelisimlerine katki
koyacak projelerimiz ile de sektor dergimiz
Eczaci Dergisi tarafindan iki yil st Uste
sektorin Oscarlari olarak nitelendirilen
Altin Havan Odili’ne layik goriilerek bu
yolda dogru adimlar attigimizi goriyor.

e
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10. ilke: is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmeli

EDAK, tiim hizmetleri ve faaliyetlerinde markalari ve logolarini tescil
ettirmekte ve bu konuda Ulizerine diiseni yapmaktadir.

EDAK’ ta seffaflik esastir. Basta ortaklari, ¢calisanlari, denetleyici kurumlar
ve kamu olmak lizere tiim sosyal paydaslarinin bilgi edinmelerini
saglayacak diizenlemeleri yapmaktadir.

28
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EDAK
B.M Kiiresel ilkelerini
desteklemeyi taahhut eder.

e
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