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QUIENES SOMOS

VESTA, es una de las empresas lideres en el desarrollo de edificios industriales y centros de distribucion
para arrendamiento en México. Desde 1998, ha exprimentado un crecimiento rdpido y sélido que hoy
se traducen en mds de un millon de metros cuadrados de edificios dedicados a la manufactura ligera
y a la logistica. Nuestro portafolio inmobiliario es uno de los mds grandes de México, contamos con 85
inmuebles ubicados en parques industriales modernos y en los principales corredores logisticos del pais
con presencia en 11 estados de la republica.

Tenemos mds de 75 clientes multinacionales, concentrados en sectores dindmicos, tales como:
alimentos y bebidas, automotriz, logistica, aeroespacial, dispositivos médicos, pldsticos entre otros.
Nuestro servicio personalizado y local es lo que diferencia a nuestra empresa y o que nuestros clientes
valoran mds.

Vesta ha comenzado a desarrollar la siguiente generacion de parques industriales de manera
sustentable, incorporando materiales amigables con el medio ambiente asi como tecnologias para el
ahorro de energia.

GOBIERNO CORPORATIVO

En VESTA estamos convencidos de que una de las variables que determina la sustentabilidad de la
empresa, es una solida estructura de gobierno corporativo. Por ello desde los incios, contamos con un
Consejo de Administracién con una amplia y diversificada experiencia, ademds de comités, los cuales
soportan a nuestro consejo en diversas dreas.

Es importante senalar que el Consejo de Administracién es el mdximo érgano de gobierno el cudl
fomenta una vision de respeto por los derechos humanos asi como una vision incluyente y sustentable,
la cual guia nuestro desempeno.
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FILOSOFIA CORPORATIVA

VISION

“Desarrollar bienes raices industriales
sustentables, consagrados al progreso de la
humanidad”

MISION

“Ser una empresa de excelencia en el
desarrollo inmobiliario industrial, a través de un
equipo emprendedor que genere soluciones
inmobiliarias eficientes y sustentables.”

SUSTENTABILIDAD

“Conftribuir a la competitividad de nuestros
clientes y al bienestar de la sociedad,
minimizando el impacto ambiental de nuestros
desarrollos.”

POLITICA DE CALIDAD

"Ofrecer a nuestros clientes un servicio eficiente
y desarrollos inmobiliarios sustentables, a través
de un equipo de frabajo emprendedor y de
una atencién personalizada, estableciendo una
relacion respetuosa con nuestros proveedores e
instrumentando la mejora continua de nuestro
sistema de gestion de la calidad ISO-9001:2008."

NUESTROS GRUPOS DE INTERES

e Clientes

e Accionistas

e Proveedores

e Colaboradores

e Socios del sector inmobiliario
e Sociedad y gobierno

e  Medio ambiente

e Familias de los colaboradores

ESTRATEGIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

Creemos que incorporar una esrategia y evaluar
el impacto social y ambiental en nuestras
operaciones cotidianas, permitird una mejora en
la calidad de nuestros servicios e incrementard

la confianza y satisfaccién de nuestros clientes.
Por ello en Septiembre 2011, VESTA puso en
marcha una estrategia de Responsabilidad
Social Corporativa, que parte del principio
“Triple Balance” (econdmico, medio ambiente
y social). Este principio establece las bases
para la interaccién de nuestro negocio con los
distintos grupos de interés, la vinculacion con la
comunidad vy el cuidado del medio ambiente.
Los esfuerzo de VESTA se pueden distinguir en fres
dmbitos:

1. Etica Empresarial. Ademds de nuestro cédigo
de ética, el cual forma parte de nuestra filosofia
corporativa, este ano nos adherimos al Pacto
Mundial con el fin de promover los valores de la
responsabilidad social.

2. Cuvidado del Medio Ambiente. Estamos
incorporando  métodos y materiales de
construccion sustentables en el desarrollo de
nuestros edificios, asi como estableciendo
iniciativas en conjunto con clientesy proveedores
para mejorar la eficiencia energética de nuestros
inmuebles existentes.

3.Vinculacién conla comunidad. Hemos definido
los lineamientos y criterios para seleccionar
programas sociales en los que VESTA participard
con el fin de mejorar la calidad de vida denfro y
alrededor de nuestros Parques Industriales.

En sintesis, en VESTA estamos implementando
una estrategia integral que contempla las dreas
de impacto de nuestra operacioén, tratando asi
de crear una conciencia completa en materia
de Responsabilidad Social para todos los grupos
de interés de la empresa.

Asimismo se conformé un Comité de
Sustentabilidad, el cual es responsable
de la toma de decisiones en materia de
responsabilidad social y sustentabilidad. El
Comité estd formado por personal de las
diversas dreas de la empresa.

Las acciones readlizadas en este periodo, se han
desarrollado buscando cumplir con nuestros
objetivos  estratégicos vy reforzar nuestro
compromiso con los principios del Pacto Mundial,
a contfinuacién se describen las actividades
redlizadas.




PRINCIPIOS DE DERECHOS
HUMANOS

En VESTA estamos comprometidos con el apoyo y respeto a los derechos humanos y buscamos influir
positivamente en los diversos grupos humanos con los que interactuamos. Partimos de la conviccion de
gue la dignidad humana estd en el corazén del llamado ético, por lo que dentro de nuestro cédigo de
Etica y de conducta, expresamos éste compromiso.

Implementacién
Desarrollo de Cédigo de Etica y Conducta de VESTA

La elaboracién de nuestro Codigo de Etica se llevd a cabo mediante un ejercicio colaborativo en
el que participaron representantes de nuestros grupos de interés y los principios éticos que lo rigen
incluyen a tfodas las audiencias.

Se constituyd ademds el Comité de Etica y un mecanismo de reclamo.

Plan de accidn de la Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa

Como lo comentamos anteriormente, hemos desarrollado un plan que refleja nuestros objetivos
corporativos y las expectativas de nuestros clientes actuales y potenciales, el cudl incorpora a las
comunidades donde tenemos presencia, a nuestros empleados y a nuestros accionistas. Dicho plan
esta alineado con las politicas y estrategias organizacionales existentes, con las relaciones de trabajo
y ética, con la conciencia ambiental y los servicios comunitarios dentro un marco que nos permite un
mejor desempeno y la medicién de la huella ecoldégica y del impacto social.

Vinculo con la comunidad

Mediante la alianza con algunos de nuestros clientes y la vinculacion con organizaciones de la sociedad
civil, desde Junio 2011 hemos apoyados programas sociales con el fin de mejorar la calidad de vida de
las personas mdas necesitadas. Los programas apoyados en este periodo son:

En el tema de viviendaq, se dio apoyo al programa denominado “Baja Challenge”, para la construccion
de 13 casas para familias marginadas.

Ademds, contribuimos con fres organizaciones que trabajan a favor del desarrollo individual:

e Fundaciéon Juconi, la cual busca la inclusion de ninas y ninos afectados por la violencia familiar,
pobreza y marginacion.
Hogares Providencia, la cual ofrece becas de educacion y alimenticias a jévenes abandonados
Fundacion Needed, quien frabaja en la rehabilitacion de menores maliratados con mayor

necesidad

Ir if
Rehabilitacién al Malt
de Menores




Empresa Socialmente Responsable

En Abril del 2012 logramos obtener el distintivo ESR oforgado por el CEMEFI.
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Apoyo en desasires naturales

A través de los esfuerzos de empresas como Nestlé para la donacién de producto para las poblaciones
afectadas a causa de desastres naturales, en VESTA pusimos a disposicion nuestro espacio disponible
en las zonas afectadas por las sequias en el norte del pais, para utilizarse como centro de acopio y

centro de distribucién de donaciones.

Sistema de gestidon de calidad

Cada 4 meses, enlareunion de revision directiva, se lleva a cabo la revision y seguimiento de resultados
con base en el sistema de gestion de calidad ISO 9001:2008.

PRINCIPIOS LABORALES

En nuestro coddigo de ética expresamos en nuestros Principios Generales, que todas las personas somos
dignas de respeto, se reconocen como un fin en si mismas y con dignidad inviolable. VESTA reconoce
este principio, que es base de todas las normas de conducta y lo adopta como propio. Busca, por
ello, establecer relaciones estimulantes y de mutuo beneficio con cada uno de los grupos e individuos
con los gque se relaciona inferna y externamente. Debe, por tanto, mantener siempre una conducta
respetuosa en el frato hacia las personas, grupos e instituciones con que se vincula fomando en cuenta
sus ideas y aportaciones, sin distincion de sexo, edad, origen social o étnico, credo, nacionalidad,
edad, preferencia sexual, estado civil, filiacion politica o jerarquia.

Implementacién
Mecanismo de denuncia anénima

Se encuentra en la pagina web institucional y es revisado por el Comité de Etica, quien se encarga de
dar atencién y seguimiento a las denuncias.

Seguridad y erradicacién de trabajo infantil
A través de nuestros directores de desarrollo y regionales, implementamos procedimientos en la
construccion, dentro de los cuales se verifica que se cumpla con los niveles de seguridad regidos por la

ley y la supervision para evitar el trabajo infantil.

Los datos demogrdficos de los colaboradores en Vesta representan:

Colaboradores por género

100%

50%

0% I

Hombres Mujeres




PRINCIPIOS

MEDIOAMBIENTALES

Compromiso

En el tema que se refiere a medioambiente,
tenemos un fuerte compromiso que contempla
el involucramiento de VESTA en diferentes
dreas. Este compromiso incluye la certificaciéon
de nuestros parques industriales, programas
de educacion continua para  nuestros
colaboradores, la incorporacion de principios
de sustentabilidad en el diseno de nuestros
edificios, asi como iniciativas conjuntas con
clientes y proveedores para mejorar la eficiencia
energética de nuestros inmuebles existentes.

Implementacion

Incorporaciéon de la sustentabilidad en nuestra
filosofia

Se hicieron ajustes a la filosofia corporativa con
el fin de incorporar la sustentabilidad como eje
fundamental de nuestras acciones: “Contribuir
a la competitividad de nuestros clientes vy
al bienestar de la sociedad, minimizando el
impacto ambiental de nuestros desarrollos.”

Certificaciones y verificaciones

En el primer cuatrimestre de 2012, se nos hizo
entrega del certificado de Calidad Ambiental
emitido por la PROFEPA (Procuraduria Federal de
Proteccidn al ambiente) a 3 parques industriales:
Toluca Vesta Park y El Coecillo Vesta Park
ubicados en Toluca, Edo de México y El Potrero
Vesta Park ubicado en Tijuana, BC.

En este periodo, logramos la verificacion de la
Norma Mexicana de Parques Industriales, NMX-
RO46-SCFI-2011 de 2 pargues industriales: Toluca
Vesta Park ubicado en Toluca, Edo de México y
el Parque Aeroespacial Querétaro, ubicado en
Querétaro.
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Desarrollo de Edificios LEED

Hemos desarrollado un edificio industrial en
Querétaro, terminado en el 2011 el cudl estd en
proceso de obtener la certificacién LEED.
Ademds 2 nuevos edificios industriales, que se
encuentran en proceso de construccién en el
Edo de Querétaro, cumplirdn con los estdndares
para recibir la certificacion.

Guia sustentable de construccion

Hemos desarrollado una guia de disefo
bioclimdtica para edificios y parques industriales,
con el fin de establecer los nuevos lineamientos
de construcciéon para nuestros futuros desarrollos.

Adicionalmente estamos en el proceso de andlisis
de implementacién de mejoras ecoldgicas para
nuestras oficinas.

Adhesiones

Con el fin de mantenemos informados y a
la vanguardia en construccion y edificacion
sustentable, nos adherimos a la organizacion
Mexico Green Building Council y al US Green
Building Council.

Alianza con REMSA para fomentar el reciclaje de
electrénicos

Hemos realizado una alianza con REMSA,
empresa dedicada al reciclaje de electrénicos
y apoyamos en la difusion del RECICLON 2012 PI

Bernardo Quintana en Querétaro.




PRINCIPIOS DE
ANTICORRUPCION

En VESTA, contribuimos activamente para fortalecer los mecanismos de transparencia dentro de nuestra
operacion.

Implementacién
Creacion de comité de éfica:

Como lo mencionamos anteriormente, la elaboracién de nuestro coddigo de ética se llevd a cabo
mediante un ejercicio colaborativo en el que participaron representantes de los diferentes grupos de
interés. Ademds se ha fomentado el compartir y transmitir éste cddigo a los grupos de interés para su
conocimiento.

Contamos ademds con un Comité de Prdcticas Societarias que vigila las actividades de nuestro
Gobierno Corporativo.

Por medio del mecanismo de denuncias, es posible realizar denuncias, quejas o sugerencias sobre

cualquier acto o conducta referente a actos de corrupcidon y por este mismo medio dar solucidén pronta
y oportuna.

12



