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NOSSO COMPROMISSO

A ELETROSUL, além de gerar, transmitir e prestar servicos associados de energia
elétrica, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da sociedade, condi¢do
ja alcancada pelo esforco e competéncia de todos os empregados, quer mais do
que isto, quer também, transmitir energia social aos empregados e as
comunidades que convivem com a Empresa, nos estados do Mato Grosso do Sul,
Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

Este esta sendo o momento de descentralizar as ac6es como forma de propiciar
uma maior integragdo com as comunidades, no intuito de consolidar uma
administracéo igualitaria entre as diversas unidades e setores da Empresa.
Estamos convictos de que Responsabilidade Social Empresarial — RSE € um dos
marcos de uma politica empresarial baseada na integridade, igualdade e inclusao

social, valorizando a cidadania acima de tudo.

Passo a passo, a ELETROSUL comecou a multiplicar suas acdes pela cidadania e
pela incluséo social, ampliando o alcance de seu compromisso com todos 0s seus
publicos: os consumidores, os empregados, os fornecedores, governo, sociedade,
e as comunidades em que estao situados os empreendimentos e as instalacdes da
Empresa. Essas acOes comecaram a ganhar maior expressao e passaram a fazer
parte da prépria identidade da Empresa. Isso significa que, além de cumprir com
gualidade e exceléncia suas funcdes operacionais, a Empresa busca atender a
outros anseios da sociedade.
Para tanto, desenvolve projetos e programas. Além de apoiar iniciativas e acdes
na area social, cultural, educativa ou esportiva, bem como as ac¢ées de
preservacao ambiental.
* % %
A seguir, um panorama das A¢des de Responsabilidade Social, no ambito da
ELETROSUL referentes aos anos de 2006 e 2007.
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Compromisso

Politicas, Sistemas,

Processos e Programas

A ELETROSUL faz negécios e
trabalha orientada pela ética,
valores morais e principios de
conduta nas relacdes
interpessoais, profissionais e
sociais. Conciliando interesses de
acionistas, clientes, fornecedores
e comunidade e valorizando o ser
humano em todos os
relacionamentos que
mantém.Privilegiando o respeito e
a valorizag&o ao Ser Humano.

Recursos Humanos

Desenvolvimento

Direitos Humanos

Promogé&o do desenvolvimento
intelectual, social, e ético de jovens em
situacgéo de risco, elevando a auto-
estima e a consciéncia para o exercicio
da cidadania, necessarios para o
ingresso no mercado de trabalho

Oportunizar acdes preventivas ao uso
abusivo de alcool e outras drogas

Programa de Valorizacdo aos
Terceirizados

Integracéo social da pessoa portadora
de necessidades especiais

Acdes educativas e de integragdo com a
comunidade

Propiciar interacdes culturais e
entretenimento aos empregados da
Sede, seus familiares e comunidade em
geral.

1 - Apoiar e respeitar a protecédo dos direitos humanos proclamados internacionalmente

Performance

. Programa Pré-Vestibular Eletrosul.O
programa atua em Santa Catarina, Parana e
Mato Grosso do Sul.Em 2006: Foram
investidos R$ 89.000,00 para as agdes dos
projetos nos trés Estados abrangidos.Neste
ano se increveram 278 alunos dos quais 101
foram aprovados em vestibulares e
concursos publicos.Em 2007 a ELETROSUL
investiu R$ 179.312,00 nos projetos.Foram
inscritos 400 alunos dos quais 149 foram
aprovados em vestibulares e concursos
publicos

. Programa de Prevencéo e Tratamento do
Alcool e outras Drogas - PRAD. Propicia
condi¢des para um tratamento adequado,
visando a reconstrugdo de vinculos e
ambientes familiares mais saudaveis e ainda
do processo de recuperagéo e
reabilitagdo.Atua na prevencéo por meio de
um seminario destinado aos empregados e
seus familiares.

. Os trabalhadores das areas de vigilancia,
limpeza, recepgéo, ajardinamento, copa e
manutengdo séo terceirizados. No contrato
com as empresas terceirizadas, a
ELETROSUL exige o piso salarial minimo da
categoria, a capacitagéo profissional e um
diferencial com o vale-alimentacédo de R$
13,00 (treze reais). Os empregados
terceirizados ainda podem contar com o
auxilio-creche, o setor médico e a assisténcia
social da Empresa, nédo sendo estes dois
Gltimos beneficios formalizados

. Programa de apoio a pessoa com
necessidades especiais- PAPD.Tem como
objetivos melhorar a qualidade de vida dos
empregados e/ou dependentes, oportunizar
a troca de experiéncias por meio do grupo de
pais e dependentes especiais que reline-se
na sede da ELETROSUL debatendo sobre
beneficios, avancos cientificos na area de
portadores de necessidades especiais e
melhorias nas terapias. O projeto beneficiou
em 2006, 33 empregados e em 2007, 22
empregados (dependentes) que recebem
ajuda de custo para despesas com servigos
de assisténcia a reabilitacéo, assisténcia
educacional e assisténcia especial.

. Desde 1990 a Eletrosul desenvolve o
Projeto Casa Aberta nos Estados de Santa
Catarina, Mato Grosso do Sul, Parana e Rio
Grande do Sul . Projeto educativo e de
integracéo, que tem como publico alvo
alunos do ensino fundamental, a quem séo
repassados conteldos relacionados ao
processo da geragdo, transmisséo e
distribuicdo de energia, enfatizando aspectos
ligados & questdo ambiental, aos cuidados
com o uso e ao combate ao desperdicio de
energia elétrica. Em 2006 contou com a
participacdo de 10.862 alunos.Em 2007
envolveu um total de 172 escolas, 658
professores e 11.109 alunos em 2007

. ESPACO CULTURAL.Tem como objetivo
disponibilizar um local de interagéo,
entretenimento, troca de informacdes e
experiéncias culturais aos seus empregados,
familiares e comunidade em geral. A metas
para este ano sdo Desenvolver ao menos um
evento por més; Arrecadar doagdes para a
ONG-Transmissdo da Cidadania e do Saber;
propiciar o desenvolvimento sécio-cultural
dos empregados e familiares, além de
divulgar talentos da cultura local.Em 2006 o
evento envolveu 1.300 pessoas e em 2007
um total de 1.602 pessoas
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Direitos Humanos
2 - Evitar a cumplicidade nos abusos dos direitos humanos

Politicas, Sistemas,

Compromisso Acdes Performance
Processos e Programas

A ELETROSUL esta Recursos Humanos Estabelecimento das regras de . Norma de Gestdo Empresarial NG 58
empenhada em evitar a conduta a serem observadas pelos

cumplicidade nos abusos empregados nas relacdes

dos direitos humanos em profissionais.

todas as suas atividades de

negocios. Por meio de seus .Manutencéo do Codigo de Etica

principios éticos as
decisdes e acdes dos
colaboradores serao
pautadas pelos Principios
Morais Universais, devendo
ser caracterizadas pelo

. . Recursos Humanos Canal de comunicagéo para que o . Ouvidoria Interna.Cabe a ela fazer com
respeito e compromisso P X - . X
. publico interno e externo possa que as manifestagdes sejam respondidas
com o bem social, a . ~ . . i
. . ~ fazer as suas manifestagdes em num prazo minimo de 10 dias e maximo
ecologia e a valorizagédo do . - . .
seguranca e garantia de sigilio de 15 dias, mantendo o manifestante

Ser Humano. X . =
informado até a solucdo

definitiva.Também é funcéo da Ouvidoria,
sugerir acdes para aprimorar rotinas e
vannnnan An trahalla

Em 2007 houve 24 manifestacdes (
sugestoes, solicita¢des, denuncias e
reclamacdes) internas e externas das
quais 14 foram atendidas.
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Compromisso

Politicas, Sistemas,

Direitos do Trabalho

Processos e Programas

A ELETROSUL respeita
as iniciativas de
associagao sindical e
valoriza outras formas
de organizagéo
voluntaria de seus
colaboradores.

Recursos Humanos

Liberdade de assossiagao dos
empregados em quaisquer
representacdes sindicais

3 - Defender a liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociacgao coletiva

Performance

. Agendamento de Negociacdes entre
Sindicatos e a Empresa

. Liberagdo de um empregados para
trabalhar em tempo integral no escritério
do Sindicato dos Eletricitarios - SINERGIA

. Permiséo para a vinculagdo das
publicacdes periddicas do Jornal "Linha
Viva". Representando os sindicatos dos
Eletricitarios de Santa Catarina.Tiragem
de 3.000 exemplares semanais.
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Direitos do Trabalho

4 - Eliminar todas as formas de trabalho forcado ou compulsério

Compromisso

Politicas, Sistemas,
Processos e Programas

Agdes

A ELETROSUL nao
admite, em nenhuma
hipétese, a exploragéo
de trabalhadores e néo
mantém relacionamento
ou contrata servigos de
empresas que adotem
qualquer forma de
trabalho forcado ou
compulsério.

Licitacbes e Contratos Cadastramento de Fornecedores

Performance

. A selegéo de fornecedores segue
legislagéo e normas especificas, com
énfase na Lei das Licitagdes n° 8.666, de
21/06/1993; Lei 10.520, de 17/07/2002;
e Decreto n® 5450, de 31/05/2005.Com
base nessa legislagdo a Eletrosul exige que
os fornecedores Declarem de que ndo
possuem no seu quadro funcional,
menores de dezoito anos, em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e nem
menores de dezesseis anos em qualquer
atividade, salvo como aprendiz, nos
termos da Lei n® 9.854/99, regulamentada
pelo Decreto n° 4.358 de
05/09/2002.(Acéo Continua)
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Direitos do Trabalho
5 - Erradicar efetivamente o trabalho infantil

Politicas, Sistemas,
Processos e Programas

Acdes Performance

Compromisso

A ELETROSUL nao admite, em Programa Compromisso com o Futuro das Criancas . Programa Jovem Aprendiz. Um total de 718
nenhuma hipétese, a jovens, entre 14 e 18 anos de idade com
exploragao de criancas e renda familiar per capta de até meio salario
jovens abaixo da idade legal minimo, se inscreveram para a selecédo
para o trabalho, e nao publica do Programa Jovem Aprendiz,
mantém relacionamento realizado pela ELETROSUL, em parceria com
comercial ou contrata o SENAI, nos estados do Mato Grosso do
servicos de empresas que Sul, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do
adotem qualquer forma de Sul. Foram selecionados 94 candidatos, que
trabalho infantil. fardo cursos técnicos de capacitacdo do

SENAI, como preparacéo para o mercado de
trabalho. Eles receberdo bolsa de meio
salario minimo, vale-refeicéo, vale-
transporte e seguro contra acidentes
pessoais.

Operacgdes Clausulas Contratuais . A selecéo de fornecedores segue legislacdo
e normas especificas, com énfase na Lei das
Licitacdes n® 8.666, de 21/06/1993; Lei
10.520, de 17/07/2002; e Decreto n°® 5450,
de 31/05/2005.Com base nessa legislagdo a
Eletrosul exige que os fornecedores
Declarem de que ndo possuem no seu
quadro funcional, menores de dezoito anos,
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e nem menores de dezesseis anos em
qualquer atividade, salvo como aprendiz,
nos termos da Lei n° 9.854/99,
regulamentada pelo Decreto n° 4.358 de
05/09/2002.(Agdo Continua)
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Direitos do Trabalho

6 - Eliminar a discriminagdo no emprego e na ocupagao

Compromisso

Politicas, Sistemas,

Processos e Programas

A ELETROSUL esta
comprometida em
contribuir para a
eliminagado de todas as
formas de discriminagao
no acesso, remuneragéo,
ascensdo e permanéncia
no cargo, além de
estimular praticas de
gestdo que promovam a
equidade de
oportunidades entre
homens e mulheres.

Recursos Humanos Programa Pré-Equidade, da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres,
com o objetivo de dar continuidade as
acbes que vém desenvolvendo desde
2006, visando a promocgéo da cidadania e
a difusdao das praticas exemplares de
equidade de género no mundo do
trabalho.

Codigo de Etica Um dos Principios do Cédigo

Performance

. Preenchimento da ficha perfil da Empresa
para o Programa Pré-equidade de Género
da Secretaria Especial de Politicas para
Mulheres-SPM

. Elaboracéo do Plano de A¢&o do Programa
Pré-equidade de Género da SPM

. Eventos culturais (oficinas, filmes, teatro,
entre outros) com a tematica de género
seguido de discussédo e analise com
especialistas do tema em diversas areas de
conhecimento

. Campanha dos 16 dias de Ativismo pelo
Fim da Violéncia contra as Mulheres (de
25/11 a 10/12/2008). Estéo previstas duas
apresentacdes, dias 09 e 10/12/2008, na
Sede Empresa e na Regional de Santa
Catarina, no Sertdo do Maruim de um
esquete teatral que trata do tema violéncia
contra mulher, de autoria de uma
empregada da ELETROSUL e representado
por empregados(as) e por uma atriz.

. Selo Pré-Equidade de Género 2007,
referente a 12 Edi¢do de 2005-2006 do
Programa Pré-Equidade de Genéro, por ter
desenvolvido a¢des externas de apoio a
igualdade de género e a defesa dos direitos
das mulheres

"OrientagOes Eticas e Morais"” - A
moralidade da Eletrosul, como Empresa
Pulblica, néo se limita a distingdo entre o
bem e o mal, devendo ser acrescida da
idéia de que o fim é sempre o Bem
Comum.O equilibrio entre a legalidade e a
finalidade na conduta do empregado, é que
podera consolidar a moralidade
administrativa.

. Em 2006 houve 4 denuncias de
empregados contra gerentes, dentre elas
em duas foram abertos processo
investigatérios. Em 2007 ocorreram 3
denuncias sendo que, em duas se abriram
processos investigatérios. Nenhuma das
denuncias procederam.
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Protecdo Ambiental
7 - As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva para os desafios ambientais

Politicas, Sistemas,

Compromisso Performance

Processos e Programas

A ELETROSUL atua de Projetos Implantacdo de empreendimentos, . Projeto Viveiros Nativos. Com a

forma a proteger o meio seguidos de praticas a realizagdo de implantacéo de 04 viveiros de espécies
ambiente em todas as acdes de recuperacédo de areas nativas na Serra do Tabuleiro (SC), cada
localidades em que degradadas, gerenciamento de um com capacidade de produzir até 45
desenvolve suas residuos, reposicéo mil mudas/ano, voltados para projetos de
atividades de negécio. florestal, educagdo ambiental e revegetacéo e recuperacédo ambiental,
Apoiando programas de monitoramento e controle de

conservacao de energia processos erosivos.

e de eficiéncia
energética como
estratégia para a
racionalizagdo do uso
dos recursos naturais e
reducéo dos impactos
socioambientais

B n de residuos.Foi i um
Termo de Compromisso com as
Associagdes de Catadores do municipio de
Florianépolis/SC, ARESP e ACMR, via
chamada publica, a Eletrosul cumpre as
disposigdes contidas no Decreto n® 5.940,
de 25 de outubro de 2006. Todo residuo
sélido da sua Sede, em Florian6polis/SC,
€ destinado a estas associagdes, as quais
revezam-se a cada ano na coleta dos
mesmos

. Campanha Anual Contra Queimadas.A
campanha é constituida por: jingle de 60
segundos, veiculado em radios AM,
principalmente do interior; outdoors;
cartazes; folders; bonés; e, sacolas para
utilizagdo em armazéns. Este material é
distribuido aos proprietéarios, sindicatos,
prefeituras e outras entidades com as
quais a Empresa se relaciona.A partir de
2006

. Programa Hortas Comunitarias.Esse
programa é viabilizado em parceria com
Associagdes Comunitarias, Escolas,
Prefeituras Municipais, Empresas de
Pesquisa e Extensdo, Empresas Privadas
e Coldnias Penais Agricolas. As hortas sdo
realizadas em faixas de servidédo das
linhas de transmissédo, préximas aos
centros urbanos. O projeto, idealizado em
2001, ganhou forga a partir de 2003 com
0 sucesso das primeiras hortas
implantadas em Curitiba/PR.Em 2006 o
programa beneficiou 3.260 pessoas.

Gestéo Gerenciamento das Agoes . O Plano Basico Ambiental — PBA,

Ambientais composto por 21 diferentes programas

ambientais, esta sendo executado com a
finalidade de evitar, minimizar, mitigar e
compensar os impactos que ocorrerdo
com a instalacdo e operacdo das Usinas
Hidroelétricas. A interagdo entre os
programas e as a¢des, em consonancia
com o cronograma do empreendimento,
se da a partir do gerenciamento das
acgdes ambientais, que consiste no
acompanhamento eficiente da
implantacéo do PBA ao longo de todas as
fases do empreendimento — o que sera
feito através deste Programa.

. O gerenciamento da implantacgéo e
execucdo do PBA visa garantir que as
acdes definidas em cada programa
ambiental sejam cumpridas na integra,
nos prazos estabelecidos e com resultados
previstos, evitando que interferéncias
causadas por eventuais defasagens na
execucdo de acdes comprometam a
qualidade ambiental pretendida

Infra estrutura Compromisso com a melhoria da . Programas de Gestdo Ambiental da
qualidade ambiental na empresa ELETROSUL.Comporta as informacdes

provenientes de todas as unidades da
empresa nos mais variados aspectos
ambientais - incluindo consumo de agua,
de energia e de combustiveis e geragdo
de residuos.Todos os Departamentos da
Sede foram visitados e foram realizados
discursos de conscientiza¢cdo ambiental,
abordando a geracédo de residuos sélidos
de copos plasticos na empresa e impactos
ambientais associados. Programa
formalizado em 21 de Junho de 2007.
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Compromisso

Politicas, Sistemas,
Processos e Programas

A ELETROSUL atua de forma
a proteger o meio ambiente
em todas as localidades em
que desenvolve suas
atividades de negécio.
Promovendo
relacionamento com os
diversos segmentos da
sociedade envolvidos nas
etapas de planejamento,
implantacéo e operacéo dos
empreendimentos de
energia elétrica.

Codigo de Etica

Programa

Operagao

Protecdo Ambiental

Acdes

Um dos Principios do Cédigo

Alcancar na dimensao econémica,
ambiental e social uma pontuacao
superior a média da Carteira do Indice
de Sustentabilidade Empresarial- ISE
da BOVESPA. Buscando a
sistematizacgao, uniformizacgéao e
adequacéao das acdes em andamento
nas suas areas/instalacdes situadas no
PR, MS, RS e SC,

Assinatura de termos de compromisso
ambiental e convénios

8 - As empresas devem assumir iniciativas para promover uma maior responsabilidade ambiental

Performance

"Orientacoes Eticas e Morais" - A
responsabilidade pela preservacdo do meio
ambiente é compartilhada entre a empresa e
o empregado, por meio da observancia a
legislacéo e do cuidado com o impacto
ambiental dos seus atos.(A¢do Continua)

. Plano Ambiental para Construcéo (PAC) da
Usinas Hidrelétricas apresenta os critérios
béasicos a serem empregados durante a fase
de execucéo e implantacéo da usina.Tem
como Critérios:métodos de construcao
padronizados e especializado:
procedimentos para a travessia de cursos
d’agua e areas Umidas; medidas para
prevenir, conter e controlar os vazamentos
de maquinas; métodos especializados para
desmonte de rochas; gestéo de residuos
sélidos e efluentes liquidos dos
alojamentos; controle na execucédo das
obras de drenagem; demolicdo e limpeza
das obras provisérias na fase de
construcéo; prevencéo de acidentes de
transito; controle de eroséo e
assoreamento; cadastro e regularizacéo das
explora¢des minerais para a obra, etc.(A¢do
Continua)

. Protecdo das Margens e Reposicao
Florestal.Tem como objetivo apresentar os
procedimentos necessarios para a
revegetacao da faixa ciliar na area da Usinas
Hidrelétrica, buscando a protecéao e
manutencao do futuro reservatério, assim
como para o posterior monitoramento das
areas revegetadas. A conservacdo e/ou
reposicéo florestal de matas ciliares ao
longo de reservatérios é fundamental por
sua extrema importancia ambiental e aos
servicos ecolégicos prestados ao
ecossistema no qual estdo inseridas

. O Programa de Educacdo Ambiental atende
a demanda de uma aprendizagem de novas
préaticas ambientais, decorrente de um
ambiente natural em transformacao, pela
comunidade do entorno das Usinas
Hidroelétricas e equipe responsavel pela
implantacédo do empreendimento. A eficacia
de um Programa dessa natureza depende de
seu direcionamento ao encontro do bem
estar da populacéo local, buscando um
resgate cultural e a melhoria do seu meio
ambiente e da sua qualidade de vida.

. Em 2006 a ELETROSUL assinou o Termo
de Compromisso Ambiental com a FATMA,
no valor de R$ 200 mil, para as atividades
de regularizacéo sécio-patrimonial de parte
da area da Reserva Bioldgica de Sassafras,
situada nos Municipios de Doutor Pedrinho e
Benedito Novo (SC), como medida
compensatdria pela construcdo da linha de
transmissédo Blumenau-Itajai.

. Conveénio firmado em 2006 com a
Cooperativa de Prestacéo de Servico e
Assisténcia Técnica e Educacdo Rural —
COOPSAT, no valor de R$ 324 mil, para
implantacéo de Projeto Piloto de Reposic:
Florestal com 50 mil mudas de espécies
nativas, que estdo sendo plantadas por
pequenos agricultores nas regides de
influéncia da linha de Transmissé&o Ita-
Caxias, como compensacao ambiental

D
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Protecdo Ambiental
9 - As empresas devem encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias ambientalmente sustentaveis

Compromisso

Politicas, Sistemas,
Processos e Programas

A ELETROSUL esta
comprometida com o
desenvolvimento e a
adocado de tecnologias
ambientalmente
sustentaveis.Coordenando
o desenvolvimento de
politicas e diretrizes
empresariais que
contemplem a anéalise e a
implementacéo de
ferramentas de gestéao
sustentavel
internacionalmente
reconhecidas;

Desenvolvimento

Operacgdes

Acdes

Incentivo ao desenvolvimento de
solugoes inovadoras, eficientes na

construcéo civil visando o uso

racional da energia eletrica e menor

impacto ambiental.

Mecanismos de Desenvolvimento
Limpo - MDL

Performance

. A Casa Eficiente foi projetada para se
tornar uma vitrine de tecnologias de
ponta de eficiéncia energética e conforto
ambiental para edificagdes residenciais.
Atualmente, é também a sede do LMBEE
— Laboratério de Monitoramento
Ambiental e Eficiéncia Energética, onde
sao desenvolvidas atividades de pesquisa
pela equipe da UFSC, transformando a
Casa Eficiente em um centro de
demonstragdo do potencial de conforto,
eficiéncia energética e uso racional da
agua das estratégias incorporadas ao
projeto.Em 2006 a Casa Eficiente
recebeu a visita de mais de 9.300
pessoas.Em a Casa Eficiente recebeu

. A ELETROSUL e a ELETROBRAS, por
meio do PROCEL - Programa Nacional de
Conservagéo de Energia Elétrica,
firmaram uma cooperagdo para implantar
este projeto, no qual esta sendo
investido R$ 477.227,40

. A geracgdo de energia elétrica por meio
de Pequenas Centrais Hidrelétricas - PCH
contribui para o aumento da parcela de
energia proveniente de fonte renovavel,
diminuindo com isto a emisséo de CO2 e
outras fontes de GEE - Gas de Efeito
Estufa, associadas a geragdo de energia
elétrica pela queima de combustivel féssil
(fonte néo renovavel). O projeto MDL
constitui-se em uma oportunidade de
comercializagdo de créditos de carbono,
oficializada através do Protocolo de
Quioto, para auxiliar na suplantagdo das
barreiras financeiras para o
desenvolvimento dos empreendimentos
em PCH pela Empresa.O Grupo de
Trabalho para este programa iniciou suas
atividades em 10 de Marco de 2006.
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Anti-Corrupcéo

Politicas, Sistemas,

CemeEED Processos e Programas gCCes

A ELETROSUL ndo admite Codigo de Etica Um dos Principios do Cédigo
nenhuma forma de

corrupgao

10 - Combater a corrupgéo em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina

Performance

. "Orientagdes Eticas e Morais" -Salvo
Processos Previamente declarados
sigilosos, a publicidade de qualquer ato
administrativo constitui requisito de eficacia
e moralidade.A sua omisséo implica
comprometimento ético contra o bem
comum.

. "Conduta nas Relagoes de Trabalho" - VI
Proibigoes. Art.2: Fazer uso de sua situagédo
funcional, de facilidade, de amizades, de
tempo, de posicéo e de influéncias, para
obter favorecimento, para si ou para
outrem.
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