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CARTA DEL PRESIDENTE

ING. JAVIER HERNANDEZ SINDE
Presidente
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

UN VALOR DEL GRUPO GAS NATURAL SDG

Aceptamos nuestra responsabilidad social
corporativa, aportando a la sociedad nuestros
conocimientos, capacidad de gestion y creatividad.
Dedicamos parte de nuestros beneficios a la acciéon
social, manteniendo un dialogo permanente con la
sociedad para conocer sus necesidades y procurar
su satisfaccion, de tal forma que incremente la
credibilidad y prestigio de nuestro Grupo.
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Construir una red de responsabilidad
social que reditte un alto valor agregado
para las comunidades donde operamos en

México, cumpliendo con la misién, visiény
valores del Grupo Gas Natural.
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RESPONSABILIDAD CORPORATIVA




> Ratificacion Pacto Mundial, México, 2005. (Gas Natural SDG, New
York, 2002).

> Convenios (2004 — 2005):
« Papalote Museo del Nifio: -

« Secretaria de cultura del DF y Camara Nacional de la Industria
Editorial (CANIEM): -

Firma de! Convenio

Gas Natural México,
con la Presidenta del
Consejo de Desarrollo
Social de Nuevo Ledn,
Lic. Alefandra Rangel H.,
28 de agosto de 2005,




- Colegio Nacional de Ingenieros Quimicos y Quimicos (CONIQQ):

- Sociedad Mexicana para la Divulgacion de la Ciencia y la Técnica
(SOMEDICyT):

- Consejo de Desarrollo Social de Nuevo Leon:

- Comisién Nacional para el Ahorro de Energia (CONAE):

- Consejo del Relaciones Laborales y Productividad del Estado de
Nuevo Ledn y el DIF estatal:

Ing. Ramon Dominguez Betancourt, Presidente
del Colegio Nacional de Ingenieros Quimicos y
de Quimicos, y el Ing. Javier Herndndez Sinde,
Presidente de Gas Natural México.

I de marzo de 2005.
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> Ofrecimiento de apoyo financiero:

> Donaciones:

> Voluntariado GNM:

> Participacion en Asociaciones y Camaras:

> Promotores de la Energia:

Curso de Verano, Proteccion Civil,
Toluca, junio de 2005 Redes de apoyo para los damnificados del Huracdn Stan
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Apoyo a los Adultos Mayores en situacion de pobreza de Monterrey
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Arribo del Gobernador

de Nuevo Ledn,

Natividad Gonzdlez Pards.
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REDES DE APOYO PARA PERSONAS
CON CAPACIDADES DIFERENTES
EN MONTERREY

- Contrato e instalacion sin costo - Testigos de Honor y recaudacmn
' ' ' reaciot en Centro de Gas
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Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad plantilla laboral a personas con

Firma Convenio para integrar en la

capacidades diferentes, diciembre de
2005.

[7 (7 1 Y _
ﬁ_'l Y " ; " )I 1
o A
=3

1112




‘ DESARROLLO CORPORATIVO
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CURSOS

Fundamentos basicos del gas natural:

CONIQQ - GNM
« 25 cursos realizados para funcionarios y
medios de comunicacion en el Distrito Federal y
Ledn, Guanajuato.
« Mas de 630 funcionarios formados.

Ledn, Gto, octubre de 2005 Delegacicn Miguel Hidalgo, abril de 2005
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FOROS

Foro “El Futuro del
Gas Natural en México’, Foro “Reflexiones en
torno al gas natural’,
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%/ PUBLICACIONES Y MATERIALES
DIDACTICOS
Documentos impresos y audiovisuales que han

contribuido con la divulgacion de temas relacionados
con el energético y su distribucion.

Camparia Uso Eficiente Video diddctico Agenaa con Informacion
defa Energlia GNM - CONAE “Hablemos de Gas Natural® preventiva sobre Gas
Natural para los 1350
Borriberos cperatives del DF
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v FORMACION DE JUECES
AUXILIARES EN MONTERREY

Formacién de 1806 jueces auxiliares y suplentes
con el fin de transparentar nuestra actividad y
buscar la participacion de la comunidad a través
de sesiones informativas.

Sede Ruiz Cortinez — Monterrey. Primera sesion, octubre de 2005
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JORNADA DE INTERCAMBIO
HEROICO CUERPO DE BOMBEROS
DEL DISTRITO FEDERAL

Entrega de Diplomas en presencia del Comandante de Bomberos,
General Ratl Esquivel Carvajal, Estacion Central,
13 de octubre de 2005
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PAPALOTE MUSEO DEL NINO
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v GAS NATURAL EN LA ESCUELA

Desde 2003 se han formado a mas de 2,500 ninos del
Distrito Federal y Monterrey sobre el uso adecuado del
gas natural.

gasNatural
en la Escuela




' EMPRESA

gasNatﬁ’/ral Ese ) SOCIALMENTE

México \ RESPONSABLE ®

Gas Natural México &5 un grupo energético y de servicios lider y en continuo crecimients, con presencia en 26 municipios distribuidos
en J estades de la Repiblica; asi coma en 14 delegaciones politicas del Distrito Federal gue trabaja para proporcionar calidad v
satisfaccion a sus clientes, y desarrollo profesional y personal a sus empleados contribuyendo positivamente con la sociedad, respetuoso
del medio ambiente y con un compromiso de civdadania global.

Gas Natural México es la empresa lider en distnbucion de gas natural en el pais que da servicio a masde 1 millon 104 mil clientes y opera
una red de ductos de distribucion de mas de 18 mil kilometros,

Como empresa socialmente responsable Gas Natural México ha beneficiado directaments a mas de 16,121 maxicanos, adamas de
trabajar en la difusitn de informacion y actividades culturares que llegan a mds de 465 mil familias de las cludades en donde |a empresa
tiene operaciones.

Por su alto compromiso social Gas Natural México fue reconocida con la Distincion de Empresa Socialmente Responsable 2006 por el
Centro Mexicano de Filantropia.




