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BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi 2011 ilerleme Bildirimi

Rapor Kapsami

Actavis llaclari  A.S.  (Actavis
Tarkiye) 2010 yili Mayis ayinda
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesini imzalayarak ilkelere
destek verdigini ve ilkeleri temel
uygulamalari  arasina alacagini
taahhut etmistir.

Bu rapor, Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ni imzalayan firmalarin
ilkelere uyum konusunda
verdikleri taahhutleri, kapsadigi
doénem icinde gerceklestirdikleri
iyilestirmeleri  ve  performans
sonuclarini  acgikladiklari ilerleme
bildirimi (Communication On Progress) dogrultusunda hazirlanmistir. Bu
rapor ve raporda verilen tim bilgiler Actavis Turkiye tarafindan
bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, rapor ile ilgili bagimsiz akredite
kuruluslar tarafindan dogrulama yapilmamistir. Actavis Tirkiye bazi
bilgileri gizli tutma hakkina sahiptir. Bazi uluslararasi standartlar ve
kurumsal gerekliliklere uygun olarak belirlenen gostergelerin kullanildigi
bu raporun amaci Actavis Tlrkiye'nin vizyonu ve stratejileri ile uyumlu
olacak sekilde belirlenen insan haklari, calisan haklari, cevre ve yolsuzlukla
savas  politikalannmiz,  taahhutlerimiz, uygulamalarimiz  ve bu
uygulamalarimizin sonuglarini paydaslarla paylasmak ve geribildirim
almaktir. Paydaslarimizdan gelebilecek oOneriler ve geri bildirimler
dogrultusunda s6z konusu ilkeler kapsaminda yapilmasi planlanan
iyilestirmeleri sekillendirerek gelecek yillarda hazirlayacagimiz ilerleme
raporlari ile daha fazla deger yaratmayi planliyoruz.

Rapor 2011 yilina ait Actavis Turkiye ticari ve operasyon faaliyetlerini
icermekte olup Actavis Tiirkiye'nin Kiiresel ilkeler Sézlesmesi kapsaminda
yayinladigi ikinci ilerleme bildirimidir. Rapor hazirlanirken Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi temel prensipleri olan seffaflik, erisilebilirlik, dogruluk,
butlnluk, strekli iyilestirme ve guvenilirlik ilkelerine dikkat edilmistir.
Actavis Turkiye 2011 ilerleme Bildirim Raporuna “www.actavis.com.tr”
adresinden ulasilabilir.

Raporla ilgili geri bildirimleriniz icin e-mail adresimiz:

@ctavis
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Kiiresel ilkeler Sozlesmesi

130'un lzerinde (lkeden 8000'den
fazla  paydasi ile  dinyanin
gonullilik esasina dayal en buyuk
kurumsal vatandaslik girisimidir.
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
So6zlesmesi insan haklari, is gucdq,
cevre ve yolsuzlukla mucadele
alanlarindaki 10 evrensel ilkeyi
dunya genelindeki is etkinliklerinde
temel uygulama haline getirmeyi ve
Birlesmis  Milletlerin genis capl
hedeflerine destek olacak sekilde
eylemlerini hizlandirmayi1 amaclamaktadir.
31 Ocak 1999'da Diinya Ekonomik Forumunda “Bin Yillik Kalkinma
Hedefleri” dogrultusunda evrensel cevre ve sosyal hedefleri desteklemek
amaciyla sirketler, sendikalar, STK'lar Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
So6zlesmesi kapsaminda birlesmeye davet edilmistir.
Bugun, diinyanin dort bir yanindan binlerce sirket, sendika ve sivil toplum
orgutu, bu evrensel ilkeleri; is stratejilerinin, operasyonlarinin ve
kiltirlerinin bir parcasi haline getireceklerini ilan ederek Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ne katilmaktadir.
Kiresel ilkeler Sézlesmesi‘ne Tirkiye'de resmi olarak BM Kalkinma
Programi (UNDP) Tirkiye Ofisi'nin, Tirkiye Isverenler Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK) ile isbirligi icinde organize ettigi 15 Ekim 2002
tarihli 6zel bir toplanti ile baslamistir. Tiirkiye’den halihazirda 200’e yakin
kurulus Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesini imzalamistir.
Kiiresel ilkeler, asagidaki sézlesmeler temel alinarak olusturulmustur :

e Evrensel Insan Haklari Beyannamesi

e ILO Uluslarasi Cahsma Orgiitii isyerinde Temel ilke ve Haklar

Bildirgesi
e RIO Deklerasyonu
e Birlesmis Milletlerin Yolsuzlukla Micadele Sozlesmesi

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesine imza atan sirketlerin her yil “ilerleme
Bildirimi Raporu” (COP) hazirlamalari gerekmektedir. Bu bildirim 10 ilkenin
uygulanmasi ve BM hedeflerinin desteklenmesi ile ilgili ilerlemeleri icerir.
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insan Haklan

ilke 1 : Etki alanlar icinde evrensel insan haklarinin korunmasina destek
veya saygl gosterilmesi

ilke 2 : Kendi kuruluslarinin insan haklari ihlaline karismamis olmalarinin
saglanmasi

Isgiicii

llke 3 : Orglitlenme 6zglrligli ve toplu sézlesme haklarinin etkin bir
sekilde taninmasi

llke 4 : Her tiirli zorlayici ve baski altinda calistirmanin engellenmesi
llke 5 : Cocuk isciliginin etkin bir sekilde 6niine gecilmesi

ilke 6 : ise alma ve calisma siireclerinde ayrimciligin dnlenmesi

Cevre

ilke 7 : Cevre ile ilgili konularda, zarar olusmadan énleyici yaklasimin desteklenmesi
ilke 8 : Daha yiiksek bir cevre sorumlulugunun yayginlastirilmasi icin girisimde

bulunulmasi

ilke 9 : Cevre dostu teknolojilerin gelistiriimesi ve yayginlastirilmasinin tesvik edilmesi

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10 : Tehdit ve riisvet dahil yolsuzlugun her tirlisi ile micadele
edilmesi
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Actavis Turkiye

Actavis, izlanda kokenli bir
firmadir ve bes kitada faaliyet
gostermektedir. Actavis,
1956'dan beri 40 lilkede kurdugu
etkin agiyla Avrupa, Amerika ve
Asya’daki Uretim merkezlerinde
insan sagligina deger katan
drunleri gelistirerek sunmaktadir.
10.000'den  fazla  calisaniyla
dinyanin ilk 4 esdeger ilag
Ureticisi arasinda yer alan Actavis,
yilda 24 milyar tablet/kapsul
dretim kapasitesiyle
calismaktadir.

Actavis, hem FDA hem de EU onayli
uygun maliyetli 858 Urlnuyle
onkoloji, dermatoloji, metabolizma,
kardiyovaskdiler, genito-Uriner
sistem,  enfeksiyon,  kas-iskelet
sistemi, merkezi sinir  sistemi,
solunum sistemi ve gastroentroloji
alanindaki butin onemli tedavi
gruplarinda yer almaktadir. 333 yeni
urin uzerinde calismalarina devam
eden Actavis, 2010 yilinda 719
drindn lansmanini yaparak piyasaya
sunmustur.

- L
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2011 yilinda yeni merkezini Isvicre'nin Zug kentine tasiyarak yeni bir
calisma modeline kavusan Actavis icin Turkiye, en 6nemli pazarlardan
birini olusturmaktadir. .Dinyanin ilk 4 esdeger ilag Ureticisi arasinda yer
alan ve Turkiye'de 2004 yilinda faaliyetlerine baslayan Actavis, Turkiye'de
yilda 130 milyon tablet/kapsil ve 12 milyon kutu fason Uretim
kapasitesiyle calismaktadir. Urin  portféyl, onkoloji, dermatoloji,
metabolizma, kardiyovaskiler, genito-triner sistem, enfeksiyon, kas-
iskelet sistemi, merkezi sinir sistemi, solunum sistemi ve gastroentroloji
alanindaki butin énemli tedavi gruplarini kapsamaktadir.

Actavis, FDA, AB ve T.C. Saglik Bakanligi onayli Grlnleriyle onkoloji,
diyabet, gastroenteroloji ve kardiyovaskiler alanlarindaki 6nemli ve
maliyetli hastaliklarin tedavilerinde 6n plana ¢ikmaktadir. Turkiye'de de
gen¢ ve dinamik yapisi, Urlin portféyld ve calisanlanyla Turk saghk
sektorliiniin geleceginde etkinligini artirmayi hedefleyen Actavis; yeni isg
modeliyle Turk saghgina hizl, gtvenilir ve kaliteli ilaglar sunmaktadir.
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Genel Mudiir’'iin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Kurumsal sosyal ve cevresel
sorumlulugumuzun en onemli
gostergelerinden biri olan
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesini 2010 yilinda
imzalayarak tim ilkelere
verdigimiz destegi gosterdik.
Actavis Turkiye, is dunyasinda
strdurdlebilir blyimenin Kuresel
ilkeler Sézlesmesi cercevesinde
gerceklestirilebilecegi

konusundaki kararlihgini devam
ettirmektedir. Bu dogrultuda
dyesi  oldugumuz  Birlesmis
Milletler Kiresel iIkeler

.‘ == -

Sozlesmesi'nin 2011 yili ilerleme raporumuzu sizlerle paylasmaktan buyuk
memnuniyet duyuyorum.

Surdurulebir bir cevre, etik is uygulamalari, uygun calisma sartlar ve
yolsuzlukla miicadele etme konusunda kararliigimizi ortaya koyan
ilerleme raporumuzda gecmis yildaki basarili faaliyetlerimizi gorebilirsiniz.
Belirledigimiz tim hedeflere ulastigimizi ve insan haklari, is glicti, cevre ve
yolsuzlukla miicadele alanlarinda Kiresel ilkeler kapsaminda
benimsedigimiz degerlerin sirketimizin tim faaliyetlerinde esas alindigini
belirtmek isterim.
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Actavis Turkiye olarak is sureclerimizde ve paydaslarimizla kurdugumuz
iliskilerde durustlik ve acikhgr esas alarak yaptigimiz calismalarin
ulkemizde kurumsal sorumlulugun gelistirilmesi icin ne kadar onemli
oldugunun bilincindeyiz ve faaliyetlerimizi gelistirerek stirdiirmeye devam
ediyoruz. Ulkemizde, ila¢ sektoriinde kurumsal sorumlulugu ustlenen ve
gelistirilmesi yonunde hareket eden 6nemli oyunculardan biri olan Actavis
Turkiye, etik uygulamalarin yayginlastirilmasi, uygun calisma kosullarinin
yaratilmasi ve surdurdlebilir bir cevre icin calismaya devam etmektedir.

ilac sektériinde Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesini imzalayan
oncu firmalardan biri olarak insan sagligina, calisanlarimiza, topluma ve
cevreye verdigimiz 6nem ve degeri gosteren Kiiresel ilkeler Sézlesmesine
destegimizi takibeden yillarda da sirdurecegimizi taahhut ederiz.

Saygilarimizla,

Ali Toker

Genel Mudur
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Vizyonumuz ve Degerlerimiz

Guncel ve ulasilabilir tedavi olanaklarini -

yuksek kalite standartlariyla sunan, yerel . ,’ A

ihtiyaclari global deneyimleri ile karsilayan,

-
sagliga, paydaslarina ve calisanlarina deger o ol o<

katan, 6ncu bir ilac firmasi olmaktir.

Gunceli takip eder,
olaylar analiz eder ve
olgularin 6tesine bakariz

Kosullardaki degisimi iyi
analiz ederek akilci ¢c6zlmler
gelistirir ve yaraticlligimizla

hedeflerimizi gerceklestiririz

leriyi
Gor

Sorumluluk alanimizin
sadece kendi is alanimizla
sinirh olmadigini bilir,
hedeflerimiz icin hep
beraber adim atariz

iyi uygulamalari
yaratmak ve paylasmak
icin birlikte calisiriz

En azla en fazlayi elde etmek
icin hedeflerimizi iyi kavrar,
sonuca ulasmak icin
kaynaklarimizi en dogru,

en verimli sekilde kullaniriz

@ctavis
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Paydaslarimiz

Kurumsal imajimizi iyilestirmek ve global varligimizi gticlendirmek Uzere
olusturulan Actavis Tirkiye'nin iletisim stratejisi, gelismeleri ve bilgileri
paydaslariyla acik olarak paylasmak, cesitli i¢ ve dis iletisim faaliyetlerini
planlayarak sistematik bir sekilde uygulamaktir. Actavis Tirkiye, Kiresel
ilkelerle ilgili taahhitlerini ve uygulamalarini paydaslariyla paylasmaktadir.

Bu amag¢ dogrultusunda asagida tanimladigimiz paydaslarimiza ulasmak
uzere kurumsal websitesi, intranet ve sirket ici iletisim dergisi disinda, ic ve
dis toplantilar, medya ile iletisim kanallari vb. kullanilacaktir.
Paydaslarimiz;

e Hissedarlarimiz

e Calisanlarimiz

e Saghk sektori

o Tedarikcilerimiz
e Hastaneler

e Doktorlar

e Eczaneler

e ilac depolari

e Sendikalar

e Medya

e Universiteler

e STK'ar

e Kamu kurum ve kuruluslari
e Toplum

@ctavis
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Faaliyetlerimiz

Calisan Profilimiz

Actavis Turkiye'ye ait demografik gostergeler asagida sunulmustur. 2011
yilinda merkez ve saha calisanlari olmak tzere toplam 246 personelimiz
bulunmaktadir. Personelin % 52'si 5 yildan fazla siredir Actavis'te
cahsmaktadir. 2011 yilinda tim personelimizin % 63U lisans mezunudur.

2011 Calisan Sayisi

Merkez

Saha

Toplam

2011 Galisan Kidem Yil

mO-5vyil
H5-10 yil

m 10 yil ve Gzeri
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2011 Calisan Egitim Durumu

4%

M Yiiksek Lisans
M Lisans
m On Lisans

M Lise

Actavis Global

Actavis 40 Ulkede yaklasik 10.000 calisani ile birlikte teknoloji ve bilimin en
yeni olanaklarini yuksek kalitede guvenilir ilaglara donusturerek ilag
erisebilirligini saglamakta, tibbin ve insanhgin hizmetine sunmaktadir.

@ctavis
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri

Van Depremi Yardimlari

Actavis Turkiye Van depremi sonrasi, deprem bdlgesinde kullaniimak
uzere “ilag bagisi” yapmistir.

Actavis Turkiye calisanlarn olarak sirket icinde yapilan organizasyon
sonrasl, sirket cahisanlarinin katkilariyla Van Depremi boélgesinde ihtiyaci
olanlar icin kiyafetler, ayakkabilar, bebek bezleri, bebek mamalari, kagit
havlular, i1slak mendilleri gibi cesitli yardim malzemeleri toplanmis ve
gonderilmistir.

! i 1T

3 D N0 £

Van depreminde evleri yikilan veya hasar goren Actavis calisanlarina kis
sartlarinda saglikli ve rahat olarak barinma olanagi saglamak icin
izolasyonlu cadir ve prefabrik konut yardimi yapilmistir.

Kitap haftasi nedeniye, ihtiyaci olan okullara verilmek Uzere Actavis
calisanlan kitap ve defter bagisi organizasyonu diizenlemisler ve toplanan
kitap ve defterleri deprem bdélgesine ulastirmislardir.

@ctavis
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Sirket ici Etkinlikler

Cocuklarinizi ise Getirin Etkinligi

Sirketimizde 2011 yilinda geleneksel “Cocuklarinizi ise Getirin” etkinligine
devam edilmistir.

Son ug yildir geleneksel hale gelen “Cocuklarinizi ise getirin” projesi ile
amacimiz, cahsanlarimizin cocuklarin anne ve babalarinin ofislerini
gormelerini saglamak ve onlara bu etkinlik sayesinde gulzel bir gin
gecirtmektir. Bu yilki etkinlikte 6zel bir tiyatro grubu ile anlasiimis ve
cocuklarin guizel, eglenceli ve egitici bir gtin gecirmeleri saglanmistir.

@ctavis
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Kiiresel ilkeler insan Haklar ve isgiicii

e isletmeler uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olmali
ve saygl gostermelidir

e isletmeler insan haklar suclarina ortak olmamak icin gerekli tim
tedbirleri almalidir.

e isletmeler sendika ve toplu is sézlesmesi dzgurligiine;

e Zorla cahstirma ve angaryanin her turtinin ortadan kaldirimasina;

e Cocuk istihdaminin tamamen ortadan kaldirilmasina ve

e ise alma ve meslek konusundaki ayrimciligin ortadan kaldiriimasina
azami onem vermelidir.

@ctavis
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Actavis Uygulamalar

Actavis Turkiye faaliyete gecisinden bu yana tiim is siireclerinde evrensel
insan haklar kurallarina uygun olarak hareket etmektedir. Actavis Turkiye,
paydaslari ile kurdugu tam iliskilerde irk, din, dil, cinsiyet, yas ve etnik
koken ayrimi gozetmemektedir. Actavis Turkiye'ye calistigi tedarikgilerinin
ve onlarin alt taseronlarinin da insan haklar kurallarina uygun olarak
davranmalari istemektedir.

Actavis Turkiye olarak 2011 yilinda, birlikte is yaptigimiz ana calisma
ortaklarimizin  Birlesmis Milletler Kiresel ilkelere uygun olarak
davranmalarini saglamak amaciyla, is sozlesmelerine bu ilkelere
uyumlarini saglayacak maddeleri eklemeye basladik.

2011 yilinda, “insan Haklari ve Calisan Standartlar” ilkeleri ile ilgili mevcut
uygulamalarimizi kapsaminda degerlendirerek,
prosedurlerimizi yeniden gozden gecirdik ve iyilestirmeler yaparak

yonetim  sistemi

eksikliklerimizi tamamladik. Bunlara uygun olarak organizasyonumuzu
yeniden yapilandirdik ve danismanlik destegi almaya basladik.

Prosedurler

Is Saghgr ve Glvenligi  SOP
hazirlanmaya baslandi ve Actavis
merkez ofislerinin risk

degerlendirmeleri yapildi. Hazirlanan
bu proseduriin ana basliklari asagidaki
gibidir;

1. Amacg
2. Kapsam
3. Sorumluluklar

@ctavis

Bu prosediir, Actavis ilaclari
A.S.nin ofislerinde uyulmasi
gereken ig saghgi ve glivenligi
kurallarini belirlemek,
cahisanlara bilgilendirme ve
egitimlerin nasil verilecegini
aciklamak, calisanlarin
basvuru ve taleplerinin nasil
yapilacag ile ilgili kurallar
tanimlamak icin
hazirlanmistir.
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4. Ozel Uyarilar
5. Prosedur
6. Ek-ilk Giin Bilgilendirme Formu

Insan Kaynaklari Politikasi

Actavis Turkiye paydaslarina deger katan bir kurum kulturinin basariya
goturen anahtar olduguna inanmaktadir. Actavis Turkiye, calisanlarinin
kisisel ve profesyonel gelisimi icin firsatlar sunmayr amaclamaktadir.
Actavis Turkiye'nin insan kaynaklari stratejisi, insan kaynaklari
uygulamalarini sirket stratejileri ve hedefleri ile entegre etmektir. Actavis
Turkiye'nin Insan Kaynaklar Politikasi alt stratejileri asagidaki ana
basliklarda 6zetlenebilir :

e Sec¢me ve Yerlestirme : Actavis Turkiye ise alim konusunda herkese
esit firsatlar sunmayi, proaktif, etik ve etkin olmayi amaclar.

o Egitim ve Gelisim : Actavis Turkiye insana yatinm yaparak kisisel,
takim ve is performansini gli¢clendirmeyi amaclar.

¢ Performans Yonetimi : Actavis Turkiye yuksek performanslh bir
cahsma kilturu yaratarak basariyr 6dillendirmeyi amaclar.

e lletisim : Actavis Tirkiye iletisime oncelik vererek paydaslaryla
olabilecek en iyi iliskiyi kurmayi amaclar.

Esit Davranma ve Esit Firsatlar Sunma

Actavis Turkiye olarak 2011 yilinda, insan Kaynaklari Politikamizi Kiresel
ilkeler Sézlesmesi kapsaminda calisanlarin haklarini korumak ve herhangi
bir ayirm gozetmeksizin herkese, firsat esitligi sunmak ilkeleriyle
buttnlestirdik. Insan ve calisan haklarini korumak, calisan saghgi ve
guvenligini saglamak, herkese esit davranmak ve tiim is sureclerinde esit
firsatlar sunmak politikamizin temel unsurlari arasinda yer ahr. Kiiresel
ilkeler Sozlesmesi ve Actavis Tirkiye uygulamalari ile ilgili sirket ici
prosedurlerimizi guncelledik ve tum calisanlarimiza bu guncelemeleri
duyurarak onlarin da bilgi sahibi olmalarini sagladik.

@ctavis
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Actavis Turkiye, ise alim, isyerindeki calisma kosullari, Ucretler ve terfilerde
esit, yansiz ve ayrimcilik yapmayan kurallar buatininid benimsemistir.
Calisanlarin kendini gelistirebilecedi, objektif ve performansa dayali bir
calisma ortami sunmaktadir. 2011 yilinda Personel Yénetmeligimizi ve s
idare Prosediirimiizii  Kiiresel ilkeler Sézlesmesine uygun olarak
glncelledik ve bunlari is sézlesmelerimizin eki haline getirdik.

Firsat esitligi ilkesine uygun olarak, ortaya cikan yeni pozisyonlarin segme
ve yerlestirme surecinde sirket icinde calisanlara da kariyer olanadi
sunmak adina degerleme merkezi uygulamalari yapilmakta ve tim agik
pozisyonlar sirket icerisinden olabilecek basvurular icin calisanlarimiza
duyurulmaktadir.

TUm acik pozisyonlarimiz merkez ve saha ¢alisanlarimiza duyurulmaktadir.
Galisanlanimiz isterlerse pozisyonlara kendileri basvurabilir veya sirket
disindan uygun oldugunu duastindukleri tanidiklarina referans olarak ilgili
pozisyonlara yonlendirebilirler.

Yeni yoneticilerimizi 6ncelikle sirket icinden degerleme sireci sonucunda
belirliyor ve bu sekilde tim calisanlarimiza kariyer ve ilerleme firsatlari

sunuyoruz.
e .
Personel Politikalari Madde 4: (éﬁﬂ!’s

Sirketteki tiim iglerin sirketin hedef
ve amaclarina uygun, verimli bir
seklide yiiriitiilebilmesi, personel
secimi, ige yerlestirilmesi,
ucretlendirilmesi, egitimi, ise alim ACTAVIS ILACLARI A.S.

sekil ve sartlarinin belirlenmesi, PERSONEL YONETMELIGi
personele esit firsat verilmesi,

ayrimcilik yapilmamasi, personelin
yasalara ve ahlaka uygun
davranmasi, kisilige saygi,
personelin diiriist caligmasi ve
baghilik kurallarina uymasi bu

politikanin onemli ilkeleridir.
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ise Alim ve Secme Siireci

Se¢me ve yerlestirme siirecinde amacimiz sirketimizdeki agik pozisyonlar
icin en uygun adaylarn secerek, ilgili pozisyonlara yerlestiriimelerini
saglamaktir. Surecimizi yonetirken, kurumun degerlerini ve pozisyonun
gerekliliklerini tam olarak karsilayacak, performanslari ile fark yaratacak
adaylara zihinsel beceri testi, ingilizce testi, kisilik envanteri gibi dlciim ve
degerlendirme araclarini da uygulayarak, yetkinlik bazli milakatlar ile en
dogru adayi pozisyonumuza yerlestirmeyi amaclariz.

ise alim stireclerimizde tiim basvurulari, ortak ve kolay ulasilabilir bir veri
tabani olusturmak amaciyla tek bir portal tGizerinden kabul etmekte ve tim
adaylara esit degerlendiriime hakki tanimaktayiz. Actavis Turkiye'de ise
alimlarda, terfilerde ve Ucret uygulamasinda din, irk, cinsiyet, yas, goris
ayrimciligi yapilmaz. Actavis Turkiye'deki kadin calisanlarin tim calisanlara
orani merkez ve saha icin asagidaki sekillerde sunulmustur.

Merkez Calisanlari Cinsiyet Dagilimi

M Erkek

M Kadin
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Saha Calisanlari Cinsiyet Dagilimi

15%

M Erkek
Kadin

Actavis Turkiye'de, is Degerlendirmesi sonuclarina gére olusturulmus
rekabetci ve adil Ucretlendirme ve Yan Haklar politikasi vardir.
Ucretlendirme ve yan haklar politikalar, pozisyonlarin gerektirdigi
yetkinlikler, sorumluluklar ve sektorel Gcret arastirmalar dikkate alinarak
sekillenir. Ucretlendirme politikalarinda, performans, enflasyon ve sektérel
Ucret arastirmalarinda ulasiimak istenen konuma goére ayarlama yapilir.

Calisanlara Saglanan Ucret Disi Olanaklar

Actavis Turkiye calsanlarina sosyal yardimlar, 6lim-evlenme-dogum
yardimi, aile-cocuk yardimi gibi ek 6demeler ve menfaatler saglamaktadir.
Sirket calisanlarina yemek karti verilmektedir. Calisanlar icin ayrica servis
hizmeti saglanmistir. ilave olarak saglanan diger yardimlarimiz ise;

Yilda iki kez bayram parasi

Yilda bir kez izin parasi

Yilda bir kez yakacak yardimi parasi

Yilda iki kez ayakkabi parasi (merkez calisanlari icin)
Yilda iki kez giyim yardimi (saha calisanlari igin)
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izinler Is Kanununa uygun sekilde kullaniimakta ve kanunda belirtilen
stirelerden daha fazlasi calisanlara hak olarak verilmektedir. isten ayriima
durumunda izin haklari calisanlara 6denmektedir.

2011 yilinda Actavis Tiirkiye calisanlan icin grup ozel “Hayat
Sigortasi” uygulamasina gecilmistir.

Actavis Turkiye her yil tim calisanlar icin yatarak ve ayakta tedavileri
kapsayan ozel saglik sigortasi yaptirmaktadir.

Egitim Faaliyetleri

Actavis, calisanlarinin gelisimine 6nem veren ve bu dogrultuda yatirim
yapan bir sirkettir. Hedefimiz, konusunda en iyi olan firmalar ile isbirligi
yapmaktir. Actavis'de tim calisanlar egitim ve gelisim surecine dahildir.
Sirketimiz blinyesinde, egitim ve gelisim sureci merkez ve saha olarak ikiye
ayrilmaktadir. Hem merkez hem saha calisanlarimiz icin belirlenmis bir
egitim takvimi bulunmaktadir. Merkez icin, kisisel gelisim ve mesleki /
teknik egitimler verilmektedir. Saha icin ise, moduler bir egitim sistemi
kurgulanmis olup “Actavis Academy” adi altinda surec isletilmektedir.

Actavis Academy,

Farkli seviyelerde bulunan her bir Actavis Saha Calisani icin ayri
ayri ve ozel olarak tasarlanmig bir “Geligim Programi”dir.
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Actavis Academy Gelisim Programi,

lyi satis sonuclan ve yiiksek performans elde etmenin yani sira
tiim saha ekibimizin kariyer, performans ve kocluk gibi kritik
siireclerinin tamamini kapsayan ozel bir programdir

Actavis Academy’i,

Sektordeki diger programlardan ayiran en onemli fark, her
basarili Actavis tanitim sorumlusuna sadece Bolge Miudirlagu
degil, alternatif kariyer yollarini da yapilandirilmis bir siireg
icerisinde sunabilmesidir.

Actavis Academy kapsaminda 2011 yilinda “Egitim ve Gelisim”
programimizda yapilanlar:

* Ekiplerimizin genel olarak ve grup bazinda 2011 egitim ihtiyaclar,
direktorler ve Satis ve Pazarlama Mudurleri bazinda yapilan
toplantilar ile belirlendi.

+ [Ktarafindan konsolide edilerek 3 ana baslik altinda toplandi.

» Saha ekiplerimizin ihtiyaci olan genel egitimler
» BM Liderlik egitimleri
» Grup yapilarina gore tasarlanmis 6zel egitimler

* Egitim firmalan ile gorusildi & sektor deneyimiyle ve verdigi
egitimlerde “eniyi” olan INNOVARA firmasi ile isbirligi yapildi.

* Egitim icerikleri ve Egitim takvimi olusturuldu.
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2010 ve 2011 yillan egitim performanslarimiz

2010Yilh 2011 Yih

Egitim alan Merkez personeli sayisi 437 118
Egitim saati (merkez) 4128 2500
Egitim alan Saha personeli sayisi 310 174
Egitim saati (saha) 2416 6214
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2011 yih Actavis Academy egitim performansimiz asagidaki tabloda
sunulmustur;

Egitimin Adi Hedef Kitle Egitimin Katilimci Memnuniyet
Siiresi Sayisi Skoru

Doktor Ortakhgi
Programi

Kogluk Becerileri BM

Doktor Ortakhig
Programi

CEELEER T ESN TOM TS /0U
Saniyeler iginde
satis

Dermatoloji 2 Giin 22 5,00/5

Stratejik Karar

Verme

Eczane Sihirbazlari Eczane TS 1 Giin 33 4,90/5
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Ideas 2 Value

Actavis genelindeki tim cahlisanlarin sirket gelisimine ve uygulamalarina
katki yapacak fikirlerini yayinlayabilecekleri ve en iyi fikirlerin
projelendirildigi, diger calisanlarin da bu projelere fikirleriyle katki
saglayabildikleri bir iletisim/paylasim platformudur.

Bir tlkeden cikan bir fikir baska bir Glkedeki Actavis calisanlari tarafindan
degerlendirilebilmekte, gerekirse  diger lokasyonlardan  Actavis
calisanlarinin da katildigi proje takimlari olusturularak, fikirlerin hayata
gecirilmesi icin Ulkeler arasi calismalar yapilabilmektedir. En basanli ve
uygulamaya gecirilen fikirler her yil belirlenerek odullendirilmektedir ve
bu sekilde Actavis icerisinde surekli gelisim ve yenilige verdigimiz dnem
ile sirketin yenilikci kultlri agik¢a ortaya konmaktadir.

Sirketimiz icinde yaraticiligi ve yenilikciligi tesvik ederken, tim suireclerde
verimlilik ve gelisim saglanmasi amacglanmaktadir.

ideasZ2value

together we make it happen
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360 Derece Degerlendirme

360 derece degerlendirme,
performans yonetiminin 6nemli bir
parcasi  olup, vyapisi itibariyle
bitinsel ve objektiftir. Clnki
c¢alisanin  mevcut pozisyonundan
beklenilen yetkinlikleri ne olcude
karsiladiginin kendisi, Ustleri, astlari,
ekip arkadaslari, kurum icinde veya
disinda hizmet verdigi kisiler gibi
farkli kaynaklardan veri toplayarak degerlendirildigi bir sistemdir.
Sirketimizde hem performans surecine hem de Actavis yonetim ailesinin
gelisimine yonelik yapilacak cahsmalara girdi olusturucak 360
degerlendirmesi ilk defa 2011 yilinda gerceklestirildi. ilk etapta sadece
yonetici ekibine uyguladigimiz ve sonrasinde detayl raporlarini temin

ederek, gelisim aksyonlarini aldigimiz degerlendirmeyi onumuzdeki
dénemlerde tim c¢alisanlarimiza uygulamayi planlyoruz.

Calisanlar ve Diger Paydaslarla lletisim Faaliyetlerimiz

Actavis Turkiye icin dogru iletisim, basari icin en kritik konudur. Actavis
Turkiye icinde, merkez ve saha calisanlarinin gerek birbirleri ile gerekse Gst
yonetim ile yakin ve acik iletisimde olmasi beklenir. Bizim icin her bir
calisanin hangi pozisyonda ve unvandan oldugundan bagimsiz olarak
kendini Actavis Turkiye'nin bir parcasi olarak gormesi, yaptigi isin sirket
icindeki 6nemini bilmesi, sirket hedef ve stratejilerinden haberdar olmasi
onemlidir. Burada temel amacg Actavis Turkiye calisanlarinin iyi bir takim
olarak ortak hedef icin birlikte kosmalarini saglamaktir.

Bu karsilikli iletisimi saglamak icin bir ¢ok arag, yontem ve kaynak
kullanilmistir. 2011 yilinda uygulanan iletisim faaliyetlerimiz asagida
verilmistir .
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Merdivenbasi Toplantilari : Calisanlarimizin  rutin toplantilar ile
bilgilendirildigi merkez calisanlarinin bir araya geldigi, en glincel sirket
haberlerinin paylasildigi, basarilarin anons edilip cesitli 6dullerin verildigi
aylik toplantilardir.

Proje Takimlar : Her sene hem ekipler arasi sinerjiyi artirmak hem de yeni
fikir ve projelerle sirkete deger katmayi amaclayan proje takimlari kurulur.

Cocuklarinizi ise Getirin : Calisanlarin aileleri ve cocuklar ile birlikte

isyerinde ve dis ortamda dulzenlenen organizasyonlarla bir arada
bulunmasi saglanmistir.
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Burclarla Kahvalti: Her ay, o ay icinde dogan calisanlar icin dizenlenen,
Genel Mudir ve insan Kaynaklarinin katihmi ile dogum giinlerinin
kutlandigi kahvaltilardir.
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Tutkal Dergisi : Adindan anlasilacagi gibi, calisanlarini birbirine
kenetleyecek, bilgi alisverisi saglamayi amaclayan dergimiz yilda iki defa
sirket icinde kurulmus Tutkal Takimi onciliginde hazirlanir ve tim
cahsanlarla paylasilir.
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Sirket Tekne Gezisi : 2011 yilinda sirket calisanlarimiz icin istanbul
Bogazi'nda Tekne Gezisi duzenlenmistir.

: . R ’

Yukarida belirtilen iletisim araclari disinda sirket gél|§anlarl ile toplantilar,
e-mail ve intranet aracihgi ile iletisim saglanirken, diger paydaslarla
websitesi, e-mail ve basin bultenleri aracihgi ile bilgiler paylasiimaktadir.
info@actavis.com.tr mail adresi, her turli sikayet-Oneri ve sorular icin
paydaslarin kullanimina acilmistir.

ls Kazalari

2011 yilinda is kazalarinda % 60 azalma saglanmistir. is kazalarimizin timi
arac¢ kullanimiyla ilgili trafik kazalari sonucu olusmustur.

is Kazasi Sayisi

E2010yii m@2011 yil
5
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Kiiresel ilkeler Cevre

e isletmeler cevresel zorluklarla ilgili olarak temkinli yaklasimi
desteklemelidir.

e Cevresel sorumlulugu artiracak her tirli faaliyete ve olusuma
destek vermelidir

e Cevre dostu teknolojilerin gelistiriimesini ve yayginlasmasini tesvik
etmelidir.
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Actavis Uygulamalari

Actavis, faaliyetlerinin tim boyutlarini emniyetli ve ¢evreyi koruyan bir
sorumlulukla yiriatme kararhliginda bir kurulus olarak faaliyet gosterdigi
tim toplumlarin saglik ve esenligini gézetmeyi taahhut etmistir. Cevrenin
korunmasi  konusunda daima proaktif yaklasimlar benimsenmis,
faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel etkiler yonetim sistemi kapsaminda
azaltilmaya calisiimistir.

Cevre ilkeleri ile ilgili mevcut uygulamalarin yonetim sistemi kapsaminda
degerlendirilmis ve buna yonelik prosedurler gdézden gecirilerek eksiklikler
tamamlanmis  ve iyilestirmeler yapilmistir. Cevre  konusundaki
calismalarimizin  koordinasyonu ve yoénlendirilmesi icin danismanhk
hizmeti alinmaya baslanmistir.

Guvenli ve Cevreci Siirtis Programi

Saha tegkilatimiz icin Glvenli ve Cevreci Sirlis Programi olusturulmus ve
bununla ilgili egitim ve bilgilendirme donem toplantimizda yapilmistir.
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Kagit tiketiminde % 2 ve dizel motorlu araclara gecis yapilarak yakit
tiketiminde saha teskilati araglarinda % 15, merkez personeli araglarinda
da %30 azaltma saglanmistir.

Kagit Tiiketimi

500000,0

400000,0
300000,0
200000,0

100000,0

,0
m2010Yih m2011Yih

Merkez Calisanlarn Yakit Tiiketimi

W2010Yih m2011 Yili
2,372 It

1,634 1t

Saha Calisanlan Yakit Tiiketimi

W2010Yih m2011Yih
2,311 1t

1,947 It
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Elektrik kompanzasyon sisteminin glincellenmesi ve verimli  olarak
c¢alismasinin saglanmasi icin calisma yapilmis ve buna yonelik cihazlar
temin edilerek sisteme montajlari yapilmistir.

Dunya Cevre GuUnu

Birlesmis Milletler Orguiti 1972 yilinda isvec’in baskenti Stockholm’de 133
ulkenin katihmi ile diizenledigi zirvede, 5 Haziran tarihinin “Dinya Cevre
GUnud” olmasini oybirligi ile kabul etti. O tarihten bu yana cevre
sorunlarina kamuoyunun dikkatini cekmek, halkin katilimini gelistirmek ve
politik ilgiyi arttirmak Uzere dinya genelinde cesitli etkinliklerle
kutlanmaktadir. Insanlarin  dogaya verdikleri zarar olarak da
tanimlayabilecegimiz “Cevre Kirlenmesi’nin azaltilabilmesi ve icinde
yasadigimiz dinyanin korunabilmesi icin calisanlarimizda ¢evre bilincinin
arttinlmasi amaciyla “Dunya Cevre Gunu”nde Cevre Bilinglendirme Egitimi
dizenledik. Egitim meteoroloji mihendisi Prof. Dr. Mikdat Kadioglu
tarafindan verildi.

05/06//20i
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Kiiresel ilkeler Yolsuzlukla Miicadele

e isletmeler riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmalidir.

/
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Actavis Uygulamalari

Actavis Turkiye, Actavis Global Yolsuzluk Karsiti Politikasi ile uyumlu
olacak sekilde Etik Politikasini olusturmustur. Yolsuzlugun sézinin dahi
edilmesinin Actavis'in itibarini zedeleyebilecedinin, is yapma kabiliyetini
etkileyebileceginin ve bodyle bir durumun calisanlarin birey olarak
duritstliglinin de sorgulanmasina neden olabileceginin farkinda olarak
tim is uygulamalarinda bu konudaki politika, prosedurleri ve kurallarini
uygulayacagini taahhit etmistir.

Actavis, kilit hedefi olan pazardaki itibarini arttirmak icin isini etik kurallar
dogrultusunda yuriterek secimlerini hep dogrudan yana yapmak
yonunde bir tavir almayi ilke edinmistir. Bu dogrultuda yapilan en kigik
isten, alinan en stratejik karara kadar her turli eyleminde is ahlakindan
odun vermeyecektir. Actavis, calismalarini gerceklestirdigi her alanda,
yolsuzluga karsi yururltukte olan tum yasal dizenlemelere uygun sekilde
hareket etmeyi taahhut eder.

2011 yihinda “Yolsuzlukla Savas” ilkeleri ile ilgili mevcut uygulamalarimizi
yonetim sistemi kapsaminda degerlendirerek prosedurlerimizi yeniden
gozden gecirdik ve eksikliklerimizi tamamlayarak gerekli iyilestirmeleri
gerceklestirdik.

Actavis Tirkiye olarak 2011 yilinda “Global Yolsuzluk Karsiti
Politikanmiz1” is sozlesmelerimizin eki haline getirdik ve tiim
tedarikcilerimizden ve is ortaklarimizdan bu politikamiza uygun
olarak hareket etmelerini istedik.

@ctavis



BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi 2011 ilerleme Bildirimi

Actavis Turkiye Is Idaresi Politikalari ve Proseddirleri

Actavis Turkiye'nin is yonetimindeki

politikalari yukanda acgiklandigi gibi m‘
yuritilmekte olan isin, bu ise V‘* ‘
uygulanan tim kanun ve L
duzenlemelere uygun bir sekilde /
yuratilmesi  yonundedir. Actavis /g’A
Turkiye “Is idaresi ve Prosediirleri’nin >

uygulanmasindan  yoneticiler de
dahil olmak Uzere tum c¢alisanlar
sorumludur. Galisanlar, isin
yurutulmesi sirasinda konu ile ilgili
olarak tereddiite dustukleri anda,
yoneticileriyle  ve/veya  sirketin ' .
Hukuk Birimi ile iletisime

1
gecmektedirler. I .

Asagida 6zetlenen kurallar, is idaresi
Prosedurd ve Global Yolsuzluk
Politikasi ile Sirket olarak kabul ve
taahhut ettigimiz ve tim
cahsanlarimiza da teblig etmek
suretiyle sorumluluklarini
bildirdigimiz hususlardir.  Tum
calisanlarimiz, s6z konusu prosedur ve politikayi ihlal etmeleri halinde is
akdi feshi de dahil olmak UGzere cesitli disiplin cezalar ile
karsilasabileceklerdir. Bu politikalara gore Actavis Turkiye, belli sinifta
danismanlara ve ortaklara da politika ve kurallarini karsilikli imzalanacak
olan s6zlesmeler araciligi ile uygulayacaktir.
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Actavis Global Yolsuzluk Karsiti Politikasi

Actavis'in Global Yolsuzluk Karsiti Politikasina goére en st dizey
yoneticisine kadar tum calisanlar, politikayr tam olarak bilmeli ve
uygulamalidir. Bu kapsamda Actavis Turkiye calisanlari, danismanlar ve is
ortaklar dogrudan veya dolayl riisvet olarak yorumlanabilecek herhangi
bir seyi kendileri veya bir UGg¢linci sahis aracihigr ile teklif ve temin
etmeyecek, talep etmeyecek ya da kabul etmeyecektir. Actavis'in global
yolsuzluk karsiti politikalari ve ilgili kurallanin yGrirlige konmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi icin Ust dizeyde bir organizasyon kurulmustur.
Atanan Rusvete Karsi Etik Uyum Yetkilisi ve Etik Uyum Alt Komitesi,
yonetim kuruluna dogrudan rapor etme yetkisine sahip olacaktir. Bu
organizasyonun gorevleri; etik is uygulamalarini iceren yasal
yukimlulukler ve yonlendirici ilkelerin hazirlanmasi, risvete karsi
kanunlar, Global Yolsuzluk Karsiti Politika ve etik is uygulamalarini gerekli
kilan diger yurarliukteki kanunlar hakkinda bilgi edinilmesi, ¢alisanlar igin
uygun egitim programlarinin gelistirilmesi, ilgili sorulara yanit vermek,
konu ile ilgili risklerin degerlendirilmesi, politikaya uyumu saglamak ve
izlemek Uzere prosedurler gelistirmek ve uyumu duzenli olarak gozden
gecirmektir.

Bu Politika, risvete karsi diizenlenen 1997 OECD Konvansiyonu ve etik
uygulamalarla ilgili olarak yurtrlikte olan her turli yasal dizenlemeye
uygun hareket etmeyi dizenlemektedir.
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Riigvet : Actavis Turkiye calisanlari, faaliyetlerini yuritlrken, bir kisinin
pozisyonunun kotiye kullanilmasi veya uygun olmayan bir sekilde
kullanilmasi s6z konusu ise mali veya diger tipte bir avantajin veya deger
ihtiva eden herhangi bir seyin teklif veya temin edilmesini,
yetkilendirilmesini, talep edilmesini veya kabul edilmesini iceren risvete
iliskin uygulamalardan her zaman imtina eder.

Agirlama : Actavis Tirkiye calisanlari, faaliyetlerini ydritirken herhangi
bir sahistan agirlama, ¥
seyahat veya seyahat gideri,
eglence, hediye, diger is ile
ilgili ikram veya diger bir
menfaat temin etmenin
uygun olmayan bir tesvik
olusturdugunu, yururlikteki
yasal duzenlemeleri veya
Sirket  Politikalarini ihlal
ettigini, bir cikar catismasi
yarattigini ve/veya baskaca
herhangi bir sekilde Sirketin
itibari  Uzerinde olumsuz =
etki yapmakta oldugunu
tespit ederse, boyle bir
uygulama icinde yer
almayacaklar  gibi, tanik
olduklarinda da bu hususu |
yonetime bildirmekle
yukumluddrler.

Politik ve hayir amach sponsorluklar : Actavis Turkiye olarak, genel
prensibimiz geredi herhangi bir siyasi partiye, adaya ve/veya parti
yetkililerine bagis yapmayiz. Calisanlarimiz bireysel olarak diledikleri gibi
bagista bulunabilirler ancak bu bagisin hi¢ bir sekilde Actavis Turkiye
adina yapildigi izlenimini yaratmamakla yukumludurler. Hayir amach
yapilan bagislar ise Sirket icinde belli bir kontrol mekanizmasi dahilinde
gerceklestirilir.
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Santaj : Actavis Turkiye calisanlan, yirattikleri faaliyet sirasinda herhangi
bir bicimde santaj, tehdit iceren bir davranis ile karsilassalar da hig bir
sekilde prim vermezler ve karsi tarafin talebini gerceklestirmezler. Bu
husus, kendi glivenliklerini tehlikeye sokuyorsa derhal yonetim ile irtibata
gecerler.

s idaresi Prosediirii Kurallar

e Rakip firmalar arasinda fiyatlari belirleyici veya kontrol edici yazih
veya s0zli anlasmalar, belli tedarikgileri ve musterileri boykot etme,
arin, bolge veya pazar ayirmak, rakiplerin Grin veya urin
gruplarinin  Gretim ve satisini kisitlamak gibi haksiz rekabet
olusturan uygulamalara karsiyiz ve bu tir uygulamalarda yer
almayiz.

e Piyasaya sundugumuz UGrlnlerimizin kalitesi ve guvenilirligi ile ilgili
olarak yururlikteki yasal dizenlemelere uygun sekilde faaliyet
gosteririz.

e Menfaat catismasi olusturacak durumlardan kaginiriz.

e Actavis Turkiye icin yolsuzluk, sahtecilik, hile ve dolandiricilik ttru
davranislar hos gorilemez. Calisanlarimiz, isleriyle baglantili ve etik
kurallara gore makul olmayan herhangi bir hediye, tesvik, iyilik
ve/veya 6demeyi hi¢ bir sekilde kabul etmeyecekleri gibi bir karari
etkilemek ve/veya Sirket cikari icin herhangi bir paydasa, kuruma,
v.s. hediye, tesvik, iyilik ve/veya 6deme yapmazlar
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Galisanlanimizin isleriyle ilgili olarak yapmakta oldugu tim harcamalar
yasalara ve Actavis Turkiye’'nin muhasebesel gerekliliklerine uygun sekilde
dokimanlastinimaktadir.

e Actavis Turkiye, tim paydaslari ile ilgili olarak bazi gizli bilgilere ve
ticari sirlara erisim saglayabilir ancak bu bilgileri sadece is geregi
kullanilmasi gereken yerlerde kullanir, bunun disinda 3.sahislara ifsa
etmez.

e Actavis Turkiye, tum rapor ve dokimanlarinda veya otoritelere
yaptigi basvurularda eksiksiz, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir
sekilde hazirladigi Sirket bilgilerini yasal duzenlemelere uygun
sekilde sunar. Ayrica Actavis Turkiye, yasal defterlerini, kayitlarini ve
hesaplarini  profesyonel muhasebe standartlan ve yasal
duzenlemelerle uyumlu bicimde tutmaktadir.

e Actavis Turkiye, faaliyetlerini ylrutirken gerek Sirketin gerekse de
paydaslarinin fikri mulkiyet haklarini korur, gozetir.
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2011 Yihi Faaliyetleri ve Sonuclari

Calisanlar ve saha icin Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ve Actavis Tiirkiye insan,
Calisan Haklari, Cevre, ISG ve is Idaresi Kurallari ile ilgili egitim programinin
hazirlanmis ve uygulanmasina baslaniimistir.

insan Haklari, Calisan Standartlari, Cevre ve Yolsuzlukla Savas ilkeleri ile
ilgili mevcut uygulamalar yonetim sistemi kapsaminda degerlendirilerek,
is idaresi prosediiriimiiz, Personel Yénetmeligimiz yeniden gézden
gecirilmis ve eksiklikler tamamlanarak iyilestirmeler yapilmistir.

Kiresel ilkeler S6zlesmesi ve Actavis Turkiye Uygulamalari ile ilgili gtincel
prosedurler tim calisanlara duyurulmustur.

is Sagligi ve Giivenligi SOP hazirlanmaya baslandi. Actavis merkez
ofislerinin risk degerlendirmeleri yapilmistir.

Calisanlarin sirket gelisimine ve uygulamalarina katki yapacak fikirlerini
acikhkla soylebilecekleri ve uygulamaya gecirilen en iyi fikrin
odullendirildigi global ortak platform tGzerinden calisan “ideas2value”
programi yurirlige girmis ve calisanlarimiz tarafindan kullaniimaya
baslanmistir.

Actavis Turkiye olarak 2011 yilinda “Global Yolsuzluk Karsiti Politikamizi” is
sozlesmelerimizin eki haline getirdik ve tim tedarikcilerimizden ve is
ortaklarimizdan bu politikamiza uygun olarak hareket etmelerini istedik.

Kagit tuketiminde % 2 ve dizel motorlu araclara gecis yapilarak yakit
tiketiminde saha teskilati araclarinda % 15, merkez personeli araglarinda
da %30 azaltma saglanmistir
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Saha teskilatimiz icin Glvenli ve Cevreci Surts Programi olusturulmus ve
bununla ilgili egitim ve bilgilendirme donem toplantimizda yapilmistir.

Diinya Cevre Guinu icin Cevre Bilin¢lendirme Egitimi diizenlenmistir.
Egitimler meteoroloji miihendisi Prof. Dr. Mikdat Kadioglu tarafindan
verilmistir.

Van depremi bélgesinde kullaniimak Gzere, sirketimiz tarafindan ilag
bagisi, sirket calisanlarimizin katkilari ile de giyecek, kullanim malzemeleri
bagislari yapilmistir.

Is kazalarinda % 60 azalma saglanmistir. is kazalarimizin timi  arac
kullanimiyla ilgili trafik kazalari sonucu olusmustur.

—100 ~100

/, APPROX.
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2012 Yili Hedefleri

e Actavis Turkiye merkez ofisinde, vyesil ofis uygulamalarina
baslanilmasi.

e Ofislerde kullanilan kagitlarin ¢evre ile uyumlu ve cevreye zarar
vermeden Uretilenlerden alinmasi.

e Su tuketiminde %2’lik azaltiimaya gidilmesini saglayacak sistemlerin
arastirilmasi ve kurulmasi.

e is saghg ve guvenligi prosediriiniin hazirlanarak uygulanmasina
baslaniimasi

e Acil durum prosedirinun hazirlanarak uygulanmasina baslaniimasi

e Calisan memnuniyeti anketinin tekrarlanmasi ve ¢ikacak sonuclara
gore aksiyon planlarinin hazirlanmasi.
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