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ВІДОМОСТІ  ПРО КНТЕУ 

Університет є лідером у реформуванні вищої освіти в Україні, має 

високий рейтинг у вітчизняному освітньому середовищі. Першим здійснив 

суттєве оновлення змісту освіти та широке впровадження у навчальний 

процес інноваційних технологій на основі інформатизації, кредитно-

трансферної системи, прогресивних методів оцінювання знань студентів 

тощо. Послідовно реалізуються положення Болонського процесу на шляху 

європейської інтеграції. Активно діє інтегрована ступенева освіта в рамках 

техноекономполісу, система перепідготовки та підвищення кваліфікації 

фахівців за національними і міжнародними програмами. 

Університет, маючи велике науково-методичне напрацювання та 

практичний досвід з питань впровадження сучасних форм і методів 

організації навчального процесу, виконує функції науково-методичного 

центру для вищих навчальних закладів України з підготовки фахівців галузей 

знань "Менеджмент і адміністрування”, "Сфера обслуговування”, напряму 

підготовки з товарознавства та торговельного підприємництва. 

  Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації фахівців 

здійснюється за державним замовленням та угодами з юридичними і 

фізичними особами із зовнішньої і внутрішньої торгівлі, фінансової і 

банківської системи, митної служби, конкурентної політики, страхової 

справи, економіки підприємства, менеджменту інноваційної та інвестиційної 

діяльності, логістики, маркетингу, рекламного бізнесу, комерційного і 

фінансового права, бухгалтерського обліку, фінансового аналізу і контролю, 

експертизи товарів та послуг, туризму, готельного і ресторанного 

господарства, захисту прав споживачів, виставкової діяльності, комерційної 

діяльності, курортної справи, психології, філології (переклад). 

 Університет здійснює підготовку висококваліфікованих фахівців за 

бакалаврськими і магістерськими програмами. Освітня система роботи 

спрямована на постійне зростання рівня якості освіти.  До складу 

університету, крім базового закладу, де функціонують 5 факультетів, входять 

4 навчальних інститути, 8 коледжів і вищих комерційних училищ, 
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розташованих у Києві, Харкові, Вінниці, Чернівцях, Хмельницькому, 

Ужгороді, Коломиї, Ялті, де навчається 37 тис. студентів. 

Активно працюють наукове товариство студентів і молодих викладачів, 

культурно-мистецький центр, низка молодіжних професійних клубів, 

фізкультурно-спортивні секції.  Різноманітна і плідна самодіяльна творчість 

студентів. Студенти представлені в органах університетського управління. 

Університет має потужний науковий потенціал. В КНТЕУ працюють 

півтори тисячі викладачів, серед яких 67 докторів наук, професорів, 

467 кандидатів наук, 12 членів національних та галузевих наук. Почесні 

звання України присвоєно 32 викладачам і співробітникам. Членами НАН, 

НАПН України та галузевих академій обрані 6 науковців. Функціонує 

ефективна система підвищення педагогічної майстерності та мотивації праці 

викладачів (дод. А). Вектор університетської науки спрямований на 

розроблення фундаментальних і прикладних актуальних проблем соціально-

економічного розвитку України. Працюють 11 наукових шкіл, аспірантура і 

докторантура. Результати досліджень обговорюються на міжнародних та 

вітчизняних наукових і науково-практичних конференціях, на сторінках 

університетських журналів "Вісник КНТЕУ”, "Товари і ринки”, а також 

висвітлюються в монографіях, численних статтях інших видань. Створено 

сприятливі умови для студентської наукової діяльності. Студенти 

університету активно виступають на всеукраїнських конференціях, 

олімпіадах, конкурсах, де здобувають призові місця.  При університеті 

функціонують спеціалізовані вчені ради з присудження наукових ступенів 

доктора і кандидата наук.  

 У галузі вдосконалення підготовки фахівців, їх працевлаштування, 

проведення науково-технічних заходів університет на основі довгострокових 

договорів співпрацює з міністерствами, відомствами, науковими установами, 

організаціями, підприємствами, творчими спілками і товариствами. Особливо 

плідні творчі відносини з Рахунковою палатою України, Національним 

банком України, Міністерством економічного розвитку і торгівлі України, 

Міністерством фінансів України, Міністерством закордонних справ України, 

http://www.google.com.ua/url?q=http://www.me.gov.ua/&sa=U&ei=OTCDT46hItGcOsj06YsH&ved=0CBQQFjAA&usg=AFQjCNGblqym6jFW941WaInlx7jukMoBZQ
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Державним казначейством, Державною податковою адміністрацією, 

Державною митною службою, Антимонопольним комітетом, Пенсійним 

фондом, Головним контрольно-ревізійним управлінням України, Торгово-

промисловою палатою України, Державною службою туризму і курортів та 

багатьма іншими установами. Декілька років поспіль КНТЕУ входить у 

десятку лідерів вищої освіти в Україні. Постійно розвиваються і 

закріплюються позиції університету на міжнародному рівні. Діють творчі 

багаторічні зв'язки із 48 закордонними університетами: Франції, Польщі, 

Греції, Німеччини, Китаю, Білорусі, Росії, Молдови та інших країн. 

Здійснюється обмін викладачами, студентами, виконуються міжнародні 

проекти щодо інтеграції вищої освіти, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації фахівців.  

 Університет є членом 10 престижних міжнародних організацій: 

Міжнародної асоціації університетів, Європейської асоціації міжнародної 

освіти, Міжнародної спілки товарознавства і технології, Європейської 

Академії Ритейлу, Російської асоціації бізнес-освіти та ін. 

Для студентів і співробітників створено сприятливі соціально-побутові 

умови. До їх послуг їдальня, два медпункти, магазин і книжковий кіоски, 

5 кафе, пральня, інші побутові пункти, комплекс спортивних споруд, а також 

5 гуртожитків. Добре впорядковано територію, є паркова зона. 
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Організаційна структура КНТЕУ 
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ДІЯЛЬНІСТЬ КНТЕУ У 2010 – 2011 рр. 

 

Діяльність університету за 2010–2011 рр. була спрямована на реалізацію 

стратегічного курсу розвитку навчального закладу у статусі національного, 

десятиріччя якого виповнилося 11 вересня 2010 р. 

Зроблено рішучий крок до створення нових, оновлення чинних 

навчальних планів і навчальних програм, які більш спрямовані на набуття 

студентами належних компетенцій. 

Університет активно працював над розробленням державних стандартів 

освіти новітнього покоління, вдосконалював науково-методичну роботу в 

системі вищої освіти України. 

Збільшено обсяги наукових досліджень. Помітні досягнення у науково-

винахідницькій діяльності викладачів. Покращено підготовку наукових 

кадрів через аспірантуру і докторантуру. 

Проведено низку заходів щодо активізації міжнародної співпраці. 

Внесено зміни до Переліку напрямів і спеціальностей, який у березні 

2011 р. був затверджений постановою Кабінету Міністрів України. До цього 

Переліку додатково введено для ОКР «спеціаліст», «магістр» чотири 

спеціальності: «Менеджмент інвестиційної діяльності», «Управління у сфері 

економічної конкуренції», «Логістика», «Технології в ресторанному 

господарстві». На сьогодні підготовка бакалаврів здійснюється за 

16 напрямами, спеціалістів і магістрів – за 29 спеціальностями . 

Перегруповано сили та суттєво скореговано політику залучення молоді 

до навчання в університеті. 

Здійснено перехід на індивідуалізацію профорієнтаційної роботи. 

Поглиблено співробітництво з іншими навчальними закладами. Розширено 

форми інформування громадськості про здобутки університету. Як результат, 

у 2010 р. контрольні показники прийому на навчання виконано повністю. На 

всі рівні та форми навчання зараховано 4193 особи у 2010 р., 5032 особи у 

2011 р. Збільшилася чисельність медалістів та осіб, які мали дипломи з 

відзнакою. Загальний конкурс на перший курс за державним замовленням 



 9 

становив 21,2 заяви на одне місце. Усі питання прийому вирішувалися 

відповідно до Правил прийому і нарікань приймальна комісія не мала. 

Суттєво поліпшено структуру і зміст навчальних планів і навчальних 

програм з акцентом на розвиток індивідуальної траєкторії навчання 

студентів. Вченою радою щорічно розглядається та затверджується понад 

250 навчальних планів і навчальних програм, зміст яких постійно 

вдосконалюється. Запроваджено попереднє рецензування та експертизу 

навчальних планів і програм на предмет їх повної відповідності вимогам 

міжнародних стандартів та потребам ринку праці. Викладачами переглянуто 

зміст навчальних дисциплін з метою їх агрегації, посилення наукової 

складової та уникнення дублювання. Уніфікацію дисциплін проведено з 

урахуванням структури аудиторного навантаження та структурно-логічних 

схем вивчення дисциплін. Нововведення та вдосконалення сприяли 

раціональному використанню робочого часу викладачів, більш чіткому 

розумінню студентами, що їм потрібно вивчати за нормативними або 

варіативними дисциплінами з урахуванням специфіки їх майбутньої 

професії. 

Відповідно до нового Переліку напрямів і спеціальностей активно 

здійснюється підготовча робота щодо ліцензування нових спеціальностей. 

У 2010-2011 рр. отримано ліцензії на підготовку фахівців за спеціальностями 

«Психологія», «Міжнародна економіка», «Готельна і ресторанна справа», 

«Туризмознавство», «Курортна справа», «Організація оптової та роздрібної 

торгівлі», «Реклама», «Управління безпечністю та якістю товарів» 

«Менеджмент інвестиційної діяльності», «Логістика», «Лізингова діяльність» 

та «Фінансове інвестування». 

В університеті здійснюється чергова акредитація спеціальностей. У 

березні 2011 р. КНТЕУ пройшов акредитаційну експертизу за 5 напрямами 

підготовки бакалаврів. Попереду акредитація спеціальностей з підготовки як 

бакалаврів, так і магістрів.  

Створено системну модель організації контрольних заходів  КНТЕУ. 

Головні складові увійшли до Положення про систему контролю знань 
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студентів у новій редакції. Відтепер запроваджується новий порядок 

заповнення відомостей підсумкового контролю знань з використанням 

електронної системи обліку, яка передбачає введення результатів успішності 

студентів у систему «Деканат». 

Під пильною увагою підготовка фахівців ОКР «магістр» з постійним 

оновленням усього навчально-методичного забезпечення, підвищення рівня 

компетентності та професійних навичок. На допомогу студентам для 

проведення досліджень, підготування дипломних робіт групою досвідчених 

викладачів видано навчальні посібники: «Проектування закладів 

ресторанного господарства», «Економічні дослідження (методологія, 

інструментарій, організація, апробація)». Четвертий рік поспіль виходять 

наукові збірники. У 2010/11 н.р. надруковано 38 збірників, до яких увійшли 

2075 студентських наукових статей. 

Відповідно до навчальних планів практичну підготовку пройшли 3,5 тис. 

студентів. На 20% збільшилася чисельність тих, хто проходив практику на 

запрошення роботодавців з можливістю прийняття на роботу. 

Зросла чисельність студентів, які були направлені на практику за 

кордон. Усього у 2010 р. з цією метою побувало за кордоном близько 

200 осіб. Плідна співпраця встановлена з Університетом Овернь-Клермон І 

(Франція), Краківським та Познанським університетами (Польща), готельно-

ресторанними комплексами. У 2010 р. на практиці у Греції побували 124, 

влітку 2011 р. – 129 студентів. 

В університеті розроблено Положення про проходження практики 

студентами, яке гармонізовано до вимог Європейської кредитно-трансферної 

системи. В ньому уточнено види і зміст практики, порядок її проведення, 

обов'язки підрозділів університету та студентів, конкретизовано порядок 

підбиття підсумків практики, визначено порядок проведення практики за 

кордоном. 

Для забезпечення навчального процесу викладачами щорічно видається 

понад 50 підручників і навчальних посібників, 150 опорних конспектів 

лекцій, більше 700 назв іншої навчально-методичної літератури. В 
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університеті посилено увагу до поліпшення змісту видань, для чого 

здійснюється рецензування із залученням досвідчених викладачів, членів 

вченої ради. Усі ці питання обговорюються на засіданні редакційно-

видавничої ради. 

Ректорат постійно дбає про збільшення й оновлення книжкового фонду 

бібліотеки університету, який нині налічує 1,4 млн томів. Усі процеси з 

обслуговування читачів автоматизовано. Розширено канали доступу до 

глобальної мережі Інтернет. Кількість комп'ютерних місць у мультимедійній 

бібліотеці збільшено до 20. Відкрито доступ до повнотекстових баз даних 

видавництва періодики EBSCO, інформаційних компаній Euromonitor 

International «East View Information Services», системи «Ліга Закон», низки 

електронних бібліотек Росії. 

Ресурси електронної бібліотеки досягли 2,5 тис. інформаційних 

документів, серед яких мультимедійні енциклопедії, словники, електронні 

версії навчально-методичних видань. Помітно поліпшено умови зберігання і 

оброблення книжкових фондів.  

Усі кафедри оптимально забезпечені комп'ютерною технікою. Працює 

43 комп'ютерних класи. Комп'ютерний парк у 2010 р. оновлено за рахунок 

нових придбань. Здійснено перехід мереж до міжвузівської системи «Уран». 

Створено потужний сервер для збереження та прискорення інформаційних 

потоків. На часі заходи щодо захисту інформації, розроблення електронних 

курсів для потреб дистанційної освіти. 

У минулому навчальному році, за оцінюванням державних 

екзаменаційних комісій та фахівців університету, якість дипломних 

магістерських робіт була досить високою, збільшилася частка робіт, 

виконаних з використанням дослідницького інструментарію, які пройшли 

апробацію на підприємствах, на базі яких вони готувалися. 

Усіх випускників працевлаштовано. Цьому активно сприяє Центр 

розвитку кар'єри. Щорічно в університеті проводиться ярмарки вакансій за 

участю підприємств-роботодавців, круглі столи і тренінги, у яких беруть 

участь студенти старших курсів та представники бізнесу. Успішно 
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реалізовано проект «Залучення молоді до роботи на держслужбі в Київській 

держадміністрації», завдяки якому 14 студентів КНТЕУ після відповідного 

випробування зараховано до резерву кадрів. 

Плідно працюють у складі університету як базового закладу три 

науково-методичних комісії Міністерства освіти і науки, молоді та спорту 

України. Викладачі КНТЕУ активні учасники розроблення державних 

освітніх стандартів нових версій, де враховано сучасні підходи до 

формування змісту навчання, визначено компетенції та компетентності 

випускників з напрямів підготовки «Товарознавство і торговельне 

підприємництво», «Менеджмент і адміністрування», «Готельно-ресторанна 

справа».  

Під постійною увагою ректорату питання перепідготовки та підвищення 

кваліфікації фахівців. Цей напрям успішно втілює Інститут вищої 

кваліфікації. За останні 10 років в інституті за всіма напрямами здобули 

знання понад 17 тис. слухачів. На довгостроковій основі організовано плідну 

співпрацю з 10 міністерствами,   46 відомствами та іншими центральними 

органами виконавчої влади. Ділові зв'язки також установлено з 

380 державними підприємствами, установами і організаціями та багатьма 

ринковими структурами. 

У 2010/11 н.р. проведено ліцензування за напрямами «Державні 

закупівлі», «Державне управління» з урахуванням певних змін у 

законодавстві останнього періоду, організовано мовну підготовку великої 

групи державних службовців (453 особи) з урахуванням їх роботи у напрямі 

європейської та євроатлантичної інтеграції України, спільно з Міжнародним 

інститутом моди, дизайну та маркетингу «Полімода» (Італія), Інститутом 

економіки та фінансів «Синергія» проведено навчання групи фахівців 

високої моди за програмою «Міжнародний маркетинг моди», здійснюється 

підготовка за національними і міжнародними програмами «Магістр бізнес-

адміністрування».  

У 2010 р. в університеті проведено ряд організаційних та методичних 

заходів щодо активізації та підвищення ефективності науково-дослідної 
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роботи. Науковці КНТЕУ брали участь в експертизі проектів Законів України 

«Про внутрішню торгівлю», «Про захист прав споживачів», розробленні 

окремих положень Податкового кодексу України, інших законодавчих 

проектів. Створено Науково-дослідний фінансовий інститут, Центр 

трансферу технологій та бізнес-інкубатор. Розроблено та впроваджено 

Положення про наукову експертну раду, що помітно вплинуло на 

поліпшення якості виконання науково-дослідних розробок, формування 

тематики дисертаційних робіт. Запроваджено Етичний кодекс ученого 

України. У 2010 р. університет приєднався до Меморандуму щодо створення 

мережі трансферу технологій NTTN, що відкриває КНТЕУ можливості до 

поширення наукових надбань та обміну досвідом застосування нових 

технологій. 

Кафедрами університету та його регіональних закладів у 2011р. 

проводились дослідження з 137 наукових тем, що на чверть більше ніж у 

2010 р. (дод. Б, В). Фундаментальні розробки становлять 43%. За рахунок 

власних коштів університету виконано 4 теми. КНТЕУ став на крок попереду 

в питаннях охорони і використання інтелектуальної власності, було створено 

центр трансферу технологій. Щороку викладачі отримують 25-30 патентів та 

авторських свідоцтв на винаходи (дод. Д).  

За результатами науково-дослідної діяльності в 2010 р. проведено 

60 різноманітних заходів, у т.ч. 11 міжнародних конференцій, симпозіумів, 

семінарів, які пройшли за участю відомих науковців з України, Росії, 

Білорусі, Польщі, Румунії, Чехії та ряду інших країн.  

Студентська наука стала різноманітною та більш змістовною (дод. Е). 

Студенти КНТЕУ брали активну участь майже в усіх всеукраїнських 

олімпіадах, конференціях, круглих столах, конкурсах дипломних робіт, 

виборювали призові місця. Протягом минулого року в університеті та його 

регіональних підрозділах функціонували 29 дискусійних клубів та 74 наукові 

гуртки. До науково-дослідних робіт, які здійснювались на рівні кафедр, було 

залучено 500 студентів. 
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На базі університету проводяться всеукраїнські студентські олімпіади з 

дисциплін: «Страхування», «Маркетинг», «Менеджмент та готельно-

ресторанна справа». 

Протягом минулого року в університеті проведено 19 студентських 

конференцій, з них 2 міжнародні та 2 міжвузівські, у т.ч. одна 

відеоконференція. Понад 900 студентів були їх учасниками і доповідачами. 
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ПРАЦІВНИКИ КНТЕУ 

100% працівників КНТЕУ охоплені Колективним договором.  КНТЕУ 

суворо дотримується положень Кодексу законів про працю України і всіх 

вимог соціального захисту та забезпечує сплату всіх соціальних нарахувань, 

включаючи внески до Пенсійного фонду і Фонду соціального страхування, 

Фонду страхування на випадок безробіття і Фонду страхування від нещасних 

випадків на виробництві, що дає можливість: 

- забезпечення умов праці, передбачених законодавством; 

- загальнообов’язкове державне соціальне страхування; 

- виплати у повному розмірі належної заробітної плати; 

- надання соціальних пільг і гарантій, передбачених Колективним договором. 

Чисельність науково-педагогічного та іншого персоналу у 2010–

2011 рр. відповідала встановленим Міністерством освіти і науки, молоді та 

спорту України лімітам та затвердженому штатному розпису. Частка витрат 

на заробітну плату складала половину від загального обсягу витрат 

університету. Поточним заохоченням охоплено 100% науково-педагогічних 

працівників та 74% співробітників університету, які залучені до роботи на 

постійній основі. Постійно заохочувалися особи, які брали активну участь в 

наукових, громадських та інших заходах. На ці цілі спрямовано 2,3% фонду 

заробітної плати, що на 20,4% або на 1253,5 тис грн більше ніж у 2010 р. У 

минулому році одержали матеріальну допомогу 60 членів колективу, 

ветерани Великої Вітчизняної війни. За розробку підручників, монографій та 

іншої науково-методичної літератури 56 науковцям виплачено гонорарів на 

суму 76,9 тис. грн. Протягом минулого року 19 працівників університету 

отримали санаторні путівки на суму 83,4 тис. грн. та 283 співробітники та 

члени їх сімей оздоровлені на базі відпочинку університету «Сонячна» в 

Херсонській області. 

У 2010–2011 рр. забезпечено своєчасно та в повному обсязі виплату 

стипендій студентам, аспірантам та докторантам з урахуванням їх індексації. 

На стипендіальне забезпечення в 2010 р. спрямовано 20,1 млн грн, у 2011 р.– 

21,5 млн грн. За рахунок спеціального фонду премійовано і нагороджено 



 16 

цінними подарунками студентів і аспірантів, випускників на загальну суму 

66,1 тис. грн у 2010 р., 119 тис. грн. у 2011 році. 

КНТЕУ дбає про кар’єрний розвиток своїх працівників, стимулює їх 

викладацький та науковий потенціал. Щорічно зростає кількість докторів та 

кандидатів наук, а отже – і науково-дослідних праць: у 2010 р. –захищено 

42 кандидатські та 6 докторських дисертацій, 2011 р. – 45 та 8 відповідно. 

 

Науково-педагогічний склад 

Показники 2009 р. 2010 р. 2011 р. 

Чисельність науково-педагогічних працівників, які 

беруть участь у НДР, усього: 
476 486 482 

докторів наук  51 43 61 

кандидатів наук 232 237 251 

докторантів 8 7 8 

аспірантів 169 169 159 

кількість захищених кандидатських дисертацій у 

спецраді університету 
22 42 45 

кількість захищених докторських дисертацій у 

спецраді університету 
5 6 8 

 

Кількісні показники науково-дослідних праць 

Показники 2009 р. 2010 р. 2011 р. 

Досліджувалось держбюджетних (кафедральних) тем 127 137 131 

Досліджувалось госпдоговірних тем 17 19 17 

Опубліковано праць, усього: 3469 3741 4616 

монографій 34 44 48 

підручників 16 21 17 

навчальних посібників 82 73 86 

наукових статей 1105 1359 1636 

статей в зарубіжних виданнях 143 329 441 

тез доповідей 1313 1242 1545 

Кількість аркушів, усього: 4512,2 4827,7 5642,6 

кількість проведених конференцій, круглих столів, 

усього 

34 60 79 

Кількість проведених міжнародних  конференцій, 

круглих столів, семінарів, усього 

12 12 12 

Зроблено викладачами доповідей, усього 1681 2042 2338 

Кількість отриманих патентів та 

позитивних рішень на корисну модель, винаходи 

 

19 

 

38 

 

51 
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СОЦІАЛЬНІ ПРОЕКТИ: ДОНОРСТВО, БЛАГОДІЙНІСТЬ 

ВОЛОНТЕРСТВО 

Більшість волонтерських заходів, що проводяться за ініціативою КНТЕУ, 

мають соціальний характер і спрямовані на допомогу знедоленим дітям, 

літнім, немічним людям, особам, хворим на смертельні та тяжко виліковні 

хвороби тощо. Більшість з них вже стали традиційними та проходять з 

регулярністю 3–5–7 років. Основними волонтерськими заходами соціального 

спрямування є: 

 «Дні донора», що традиційно проводяться два рази на рік. Вже 

понад 10 років КНТЕУ співпрацює з Київським міським центром крові. 

В Україні за 20 років незалежності кількість донорів зменшилася на 1 млн, і 

на сьогодні їх нараховується лише близько 800 тисяч (при денній потребі у 

150 донорах їх кількість становить лише 30). Незважаючи на зменшення 

кількості донорів в Україні, в КНТЕУ їх кількість постійно зростає.  

 Якщо в 2004 р. кількість донорів становила всього 140 осіб і було 

здано 53 л крові, то вже у 2011 р. кількість донорів зросла до 811 осіб та 

відповідно 362 л крові. Тобто донором є майже кожен 7 студент закладу. До 

цієї акції милосердя приєднуються нові студенти, викладачі та співробітники 

університету. 

 Щороку напередодні новорічних свят проводиться акція «Стань 

Святим Миколаєм для дітей-сиріт», під час якої студенти збирають кошти, 

одяг та іграшки для дитячих будинків, відвідують дітей, позбавлених 

батьківської опіки, і ставлять для них новорічну виставу. За радою 

студентського самоврядування КНТЕУ та кожного з п’яти факультетів 

закріплено окремі дитячі будинки, які вони постійно відвідують, 

допомагають матеріально, а також проводять з дітьми вільний час для того , 

щоб вони не відчували себе самотніми. Серед дитячих будинків, якими 

опікуються студенти КНТЕУ, є «Спеціалізований обласний будинок дитини 

м. Біла Церква». У листопаді 2011 р. під час проведення VII Міжнародного 

фестивалю з кулінарного мистецтва та сервісу кухарі з Узбекистану та 

України, а також студенти КНТЕУ провели акцію «Подаруй дитині хвилину 
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щастя», приготували за стародавніми азійськими рецептами плов та провели 

бесіду про важливість здорового харчування для розвитку особистості. 

 Студенти беруть активну участь в акціях, спрямованих на 

піклування про людей похилого віку. Проводяться заходи щодо підтримки 

літніх людей, які перебувають у будинках престарілих. Також регулярно, 

організовуються зустрічі з ветеранами Великої Вітчизняної війни та воїнами 

- афганцями, зокрема із тими, які працювали у КНТЕУ. У дні народження 

ветеранів студенти обов’язково відвідують їх та дарують листівки, квіти та 

невеликі продпакети.  

 Декілька разів на рік проводяться акції, спрямовані на боротьбу зі 

шкідливими звичками та агітування студентів вести здоровий спосіб життя. 

Серед найбільш масових заходів слід відзначити: «КНТЕУ кидає курити», 

«НІ наркотикам та алкоголю!» та інші. До цих акцій долучається все більше 

студентів, розуміючи важливість здорового способу життя та правильного 

виховання своїх дітей. До Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом студенти 

організовують різноманітні акції – конкурси соціальної реклами, пропаганда 

безпечних статевих стосунків, круглі столи щодо попередження 

розповсюдження СНІД, участь у загальноміських заходах «АНТИ-СНІД». 

 У День всіх закоханих, 14 лютого, традиційно сім років поспіль 

проводиться благодійний аукціон. Лотами на цьому аукціоні є картини, 

фотокартини, прикраси, вишивки, вироби з дерева та металу, виготовлені 

руками студентів. Всі отримані кошти передаються на лікування дітей, 

хворих на лейкемію, до дитячої клініки "Охматдит". Щороку кількість лотів 

складає від 50 до 100 одиниць. 

 Минулого 2011 р. студенти нашого університету вже вп’яте стали 

учасниками акції Всеукраїнського благодійного фонду «Серце до серця». 

Студенти-волонтери КНТЕУ разом з іншими волонтерами Фонду збирали 

кошти для медичних установ та хворих дітей. Кількість бажаючих прийняти 

участь в цій акції з кожним роком зростає і до неї долучається все більше 

волонтерів. Крім того, студенти постійно беруть участь у різноманітних 

соціальних акціях Червоного хреста м. Києва. 
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Активно розвивається в університеті і спортивний волонтерський рух. 

При відкритті НСК «Олімпійський» 1500 студентів нашого університету 

були волонтерами в заходах, що імітували дії вболівальників на час 

проведення матчів, а також під час проведення футбольного турніру 

ім. Баннікова, відкриття НСК «Олімпійський». 

На період проведення фінальної частини Чемпіонату Європи з футболу 

Євро-2012 буде задіяно 160 волонтерів КНТЕУ в обслуговуванні 

туристичних інформаційних центрів та туристичних інформаційних пунктів в 

усіх місцях масового скупчення вболівальників та туристів. На студентів 

КНТЕУ покладено обов’язок здійснювати консультаційну та інформативну 

допомогу вболівальникам щодо туристичних атракцій міста Києва та його 

прилеглих територій, розташування основних транспортних вузлів, схеми 

руху громадського транспорту тощо. 

Близько семидесяти волонтерів будуть задіяні в обслуговуванні 1000 

вболівальників, які будуть проживати у двох гуртожитках КНТЕУ на час 

проведення Євро-2012.  

Ще одним масштабним заходом, де брали участь студенти КНТЕУ, 

була участь студентів КНТЕУ у параді з нагоди святкування Дня студента, 

який проходив на Хрещатику. Активну життєву позицію виявили студенти 

під час проведення в жовтні місяці VI Форуму творчої та наукової 

інтелігенції держав – учасниць СНД. Долучаються студенти і до 

волонтерських заходів щодо підтримки здорового способу життя: щорічне 

сходження у жовтні на Говерлу (від 50 до 70 осіб), «Пробіг під каштанами», 

присвячений Дню Києва. Студенти також беруть участь у Всеукраїнському 

русі «Молодь за права споживачів». Так, цього року відбувається вже втретє 

Консумерський фестиваль «Час діяти» з метою активізації уваги суспільства 

до захисту конституційних прав та інтересів споживачів.  

В подальшому студенти будуть активними учасниками волонтерського 

руху, особливо в масових івентивних спортивних заходів. 

 

 



 20 

ПОЗИЦІЯ КНТЕУ ЩОДО ФОРМУВАННЯ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ 

 

КНТЕУ бере активну участь у формуванні державної політики. З цією метою: 

- науковці університету брали участь у розробці проектів законів, постанов, 

концепцій; 

- університетом проводились конференції. 

 

Науковці КНТЕУ брали участь у розробці  проектів  

Законів:  

- "Про внутрішню торгівлю"; 

- Про внесення змін до Закону України "Про сприяння соціальному 

становленню та розвитку молоді в Україні";   

- Про внесення змін до деяких законодавчих актів України (щодо 

перебування дитини у закладах громадського харчування та сфери розваг у 

нічний час);  

Постанови  

- Верховної Ради України «Про відзначення 100-річчя українського 

скаутського руху»; 

 Концепції державної  споживчої політики  

 

М і ж н а р о д н і   конференції 

- бізнес-форум "Проблеми та перспективи розвитку інноваційної 

діяльності в Україні"; 

- науково-практична конференція "Інформаційні системи і технології в 

економіці"; 

- науково-практична конференція  "Товарознавство і торговельне 

підприємництво: освіта, дослідження та інновації"; 

- науково-практична конференція "Проблеми та перспективи розвитку 

підприємництва в Україні"; 

- науково-практична конференція "Маркетингові дослідження: 

інструменти та технології"; 
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- науково-практична конференція "Готельно-ресторанний, туристичний та 

виставковий бізнес: інноваційні напрями розвитку"; 

- науково-практична конференція "Реформування економічної системи 

України в контексті міжнародного співробітництва"; 

- науково-практична конференція "Методологія досліджень та сучасні 

соціальні, економічні, технологічні проблеми розвитку  суспільства". 

 

В с е у к р а ї н с ь к і   конференції 

- науково-практична конференція "Реклама в Україні: інтеграція теорії та 

практики"; 

- науково-практична  конференція "Проблеми та перспективи розвитку 

харчової промисловості в умовах глобалізації"; 

- науково-практична Інтернет-конференція "Обліково-аналітичне та 

фінансове забезпечення управління підприємством: міжнародний досвід 

та вітчизняна практика"; 

- науково-практична  конференція "Формування мереж прикордонного 

співробітництва України" 
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ЕКОЛОГІЧНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

 

З метою енергозберігання та забезпечення суворого контролю за 

споживанням паливно-енергетичних ресурсів у навчальних корпусах та 

гуртожитках КНТЕУ у звітному періоді впроваджено такі заходи: 

Електроенергія: 

- встановлено ліміти та забезпечено комплексний контроль за використанням 

комп’ютерної техніки, електричних плит, обладнання видавничого центру; 

-  для освітлення приміщень навчальних корпусів та території КНТЕУ 

використовуються енергозберігаючі лампи; 

- на автостоянках, сходових клітинах, у гуртожитках встановлено 

автоматичну систему вмикання електроосвітлення залежно від природної 

освітленості; 

Вода: 

- проведено заміну сантехнічної арматури з метою усунення зайвих витрат 

води; 

Паливо: 

- раціонально організовано рух автотранспорту, забезпечено ретельний облік 

використання паливно-мастильних матеріалів, досягнуто економію палива 

завдяки технічній справності автомобілів і правильного регулювання всіх 

вузлів і агрегатів. 

Для подальшої економії паливно-енергетичних ресурсів у 2012 р. 

заплановано: 

- забезпечити пріоритетне фінансування заходів, пов’язаних зі зміцненням 

навчально-матеріальної бази університету; 

- проводити постійну роботу із заощадження фінансових та енергетичних 

ресурсів, подальшого виховання дбайливого ставлення до майна 

університету у працівників і студентів;  

- продовжувати роботи з упорядкування внутрішніх та зовнішніх електро- та 

тепломереж університету, а також благоустрою та впорядкування території 

КНТЕУ. 
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ПРОТИДІЯ КОРУПЦІЇ 

 

Відповідно до Законів України "Про боротьбу з корупцією та 

організованою злочинністю", "Про відповідальність юридичних осіб за 

вчинення корупційних правопорушень", "Про заходи щодо запобігання та 

протидії корупції", постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, 

доручень Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, 

спрямованих на недопущення порушень чинного законодавства, у 2010–

2011 рр. у КНТЕУ проводилась системна робота щодо запобігання 

хабарництву і корупції.  

З метою протидії корупції у 2010–2011 рр. у КНТЕУ здійснено такі 

заходи: 

1. В усіх структурних підрозділах університету систематично проводилась 

робота стосовно неухильного дотримання чинного законодавства щодо 

протидії корупції та хабарництву науково-педагогічними працівниками, 

студентами, аспірантами, слухачами, навчально-допоміжним та 

обслуговуючим персоналом. 

2. Щорічно у передсесійний період видавались накази ректора, спрямовані на 

запобігання фактам хабарництва, що посилило відповідальність науково-

педагогічних працівників за дотримання положення «Про систему контролю 

знань студентів» та вимог щодо проведення навчальних занять, поточного, 

модульного та підсумкового контролю знань студентів, практики, виконання 

студентами індивідуальних завдань, державної атестації, забезпечувалась 

відкритість та прозорість. 

3. Декани факультетів, завідувачі кафедр та керівники структурних 

підрозділів на засіданнях вчених рад обговорювали питання про стан роботи 

щодо запобігання правопорушенням, посадовим зловживанням, хабарництву 

та про недопущення в подальшому порушень чинного законодавства. 

4. Декани факультетів та завідувачі кафедр забезпечували дотримання 

викладачами вимог до оформлення відомостей модульного, підсумкового 
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контролю знань студентів, протоколів засідань ДЕК та своєчасність 

повернення їх до деканатів. 

5. Навчально-методичним відділом проводився моніторинг та вживались 

заходи щодо повного і своєчасного методичного забезпечення семестрового 

контролю знань студентів й державної атестації. 

6. Навчальним відділом здійснювався систематичний контроль за 

проведенням семестрових екзаменів та засідань ДЕК. 

7. Студентське самоврядування регулярно проводило роботу щодо 

запобігання правопорушенням та нормам етики студентами. Старостам 

академічних груп заборонено збір коштів на будь-які цілі. 

8. Для забезпечення прозорості навчального процесу удосконалено 

положення «Про систему контролю знань студентів» та «Про групи 

самоаналізу». 

9. На факультетах було створено інформаційні Стенди довіри, відкрита 

телефонна гаряча лінія, на першому поверсі головного корпусу університету 

розміщено «Скриньку довіри».  

Усі ці заходи надали можливість студентам інформувати керівництво 

університету про будь-які форми тиску на них з боку викладачів та інших 

посадових осіб. На сьогодні факти звернень студентів відсутні. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 25 

ДОТРИМАННЯ ПРАВ ЛЮДИНИ 

 

 Діяльність КНТЕУ у 2010–2011 рр. відповідала міжнародним стандартам 

дотримання прав людини. За звітний період не зафіксовано порушень норм 

Загальної декларації прав людини ООН і Декларації фундаментальних 

принципів і трудових прав Міжнародної організації праці. 

1. Відсутність дискримінації. У 2009–2010 рр. не зафіксовано випадків 

будь-якої форми дискримінації співробітників та студентів КНТЕУ за 

расовою належністю, кольором шкіри, статтю, мовою, релігійними, 

політичними або іншими переконаннями, майновим станом, кастовим, 

національним чи соціальним походженням, народженням, участю в 

об’єднаннях, сексуальною орієнтацією, станом здоров’я, віком, інвалідністю 

або іншими характеристиками. Всі рішення щодо персоналу та студентів 

приймалися відповідно до об’єктивних критеріїв. 

2. Насильницька праця. У 2010–2011 рр. відсутні випадки будь-якої форми 

примусової праці, включаючи працю за погашення боргових зобов’язань або 

оплату навчання, рабську працю або торгівлю людьми. Працівникам та 

студентам було забезпечено право вільно переміщатися та залишати місце 

роботи після завершення робочого/навчального дня. 

3. Дитяча праця. У 2010–2011 рр. були відсутні випадки використання праці 

дітей. Найм працівника на повний робочий день відбувався лише за умови, 

якщо людині виповнилось 18 років. 

4. Свобода об’єднань і колективної винагороди. У 2010–2011 рр. у КНТЕУ 

здійснювалось суворе дотримання права співробітників на формування, 

приєднання чи не приєднання до трудових профспілок або інших організацій 

за їхнім вибором, а також права колективного ведення переговорів щодо 

захисту своїх інтересів без побоювання таких каральних дій, як залякування, 

домагання або звільнення.  

5. Домагання. У 2010–2011 рр. не зафіксовано випадків будь-якого 

фізичного, словесного, сексуального чи психологічного домагання, 

насильства чи погроз на робочому/навчальному місці як з боку 

колег/одногрупників, так і з боку їх керівників/викладачів. 
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Таблиця 1 

Елементи і показники згідно з вимогами GRI (рівень С) та принципами 

Глобального договору ООН 

Елемент 

та 

індикатор 

GRI 

Стислий опис Сторінки, коментарі 

Принцип 

Глобального 

договору 

1.1 
Заява про значення принципів 

соціальної відповідальності 
3 

 I,II 

2.1 Назва організації 

Київський національний 

торговельно-економічний 

університет   

2.2 Основні послуги 4   

2.3 Функціональна структура  7   

2.4 
Розташування головних офісів 

організації Київ   

2.5 
Кількість країн, в яких 

функціонує організація 1 країна, Україна   

2.6 
Характер власності та 

юридична форма Державна власність   

2.7 Ринки, що обслуговуються 4-5   

2.8 Масштаб організації, що звітує 4-5   

2.9 

Значні зміни під час періоду 

звітності щодо розміру, 

структури або власності Не було змін   

2.10 
Нагороди, отримані в період 

звітності Немає   

3.1 Звітний період 2010–2011рр.   

3.2 
Дата останнього звіту за 

попередній період Немає   

3.3 Цикл звітності 2 роки   

3.4 
Контактна особа для запитань 

щодо звіту або його змісту 

Бай Сергій Іванович, 

завідувач кафедри 

менеджменту 

доктор економічних наук,  

професор 

531-47-76 

 bay@knteu.kiev.ua 
  

3.5 Процес визначення змісту звіту 

Звіт складений на основі 

статистичних даних, 

зібраних протягом 2010 –

2011 рр.  

  

3.6 Межа звіту 

КНТЕУ у цьому звіті надає 

інформацію у межах своєї 

економічної, соціальної, 

екологічної діяльності 
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 Продовження табл. 1 

3.7 
Конкретні обмеження обсягу 

або межі звіту Без обмежень   

3.8 

База для звітності про інші 

суб'єкти господарювання, які 

можуть суттєво вплинути на 

порівняність в той чи інший 

період 

Без інших суб'єктів 

господарювання 

  

3.10 

Пояснення впливу будь-яких 

змін у підході до викладення 

інформації, наданої в 

попередніх звітах Немає   

3.11 

Значні зміни з попередніх 

періодів звітності в обсязі, 

межах або методах виміру Немає   

3.12 

Таблиця, що ідентифікує місце 

розкриття інформації про 

стандарти 26 – 28   

4.1 
Структура управління 

організації –   

4.2 

Зазначити, чи є голова 

найвищого органу управління 

також посадовцем виконавчої 

влади Ні   

4.3 

Кількість членів найвищого 

органу управління, які є 

незалежними та/ або 

невиконавчими членами 

– 

   

4.4 

Механізм надання 

зацікавленими особами і 

працівниками рекомендацій 

або директив найвищому 

органу управління 

Опитування студентів 

Неофіційні та офіційні 

сайти 

Проведення нарад та 

конференцій 

Інше I,II,III 

4.14 
Перелік груп зацікавлених 

сторін 

Працівники, студенти, 

представники державної 

влади, представники 

регіональної влади, 

соціальні та громадські 

групи, ЗМІ, навколишнє 

природне середовище 
  

4.15 
Основа для ідентифікації та 

відбору зацікавлених сторін 

Безпосередня взаємодія 

стейкхолдерів з КНТЕУ, 

можливість стейкхолдера 

впливати на діяльність 

КНТЕУ та зазнавати 

впливу від діяльності 

КНТЕУ 
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Закінчення табл. 1 

Елемент та 

індикатор 

GRI 

Стислий опис Сторінки 

Принцип 

Глобального 

договору 

EC8 
 
 
 

Розвиток і вплив інвестицій в 

інфраструктуру та послуг, наданих, 

передусім, для суспільного блага за 

допомогою комерційної, натуральної чи 

благодійної діяльності 

17–19   

LA3 
 
 

Пільги, надані працівникам, зайнятим 

повний робочий день, що не надаються 

тимчасовим працівникам або працівникам, 

зайнятим неповний робочий день 

15–16 IV 

LA4 
 

Відсоток працівників, що працюють за 

колективним договором 
15   

LA9 
 

Питання здоров'я і безпеки праці, 

передбачені офіційними договорами із 

профспілками 

15   

LA11 
 

 

Програми розвитку навичок та освіти 

протягом життя, що сприяють можливості 

працевлаштування працівників та їх 

підтримці при завершенні кар'єри 

16   

SO1 
 
 
 

Характер, сфера охоплення і 

результативність програм і практичних 

підходів, які оцінюють вплив діяльності 

організації на громади, враховуючи початок 

діяльності, її здійснення і завершення 

17  – 19   

SO4 
Заходи щодо запобігання корупції 23 – 24  

SO5 
 

Позиції щодо державної політики та участь 

у розробленні й лобіюванні державної 

політики 

20–21   

HR4, HR6, 
HR5,HR7, 

 

Недопущення дискримінації, свобода 

асоціацій, дитяча праця, примусова праця  
25   

EN5 
 

Енергія, яку заощаджено 22 VII,VIII,IX 
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ДОДАТКИ 

 

Додаток А 

 

Науково – педагогічний склад КНТЕУ 

 

Науково-педагогічні кадри 2010 2011 

Чисельність науково-педагогічних працівників 

(штатних), ociб 

461 482 

Чисельність науково-педагогічних працівників 

(сумісників), ociб 

42 67 

Чисельність докторів наук, професорів (штатних), 

ociб 

53 61 

Чисельність докторів наук, професорів 

(сумісників), ociб 

16 20 

Чисельність кандидатів наук, доцентів (штатних), 

ociб 

234 251 

Чисельність кандидатів наук, доцентів 

(сумісників), ociб 

20 32 

Вибуло у поточному році викладачів (штатних), 

всього ociб 

39 30 

у т.ч. докторів наук, професорів 4 4 

у т.ч. кандидатів наук, доцентів 15 17 

Прибуло у поточному poці викладачів (штатних), 

всього ociб 

21 51 

у т.ч. докторів наук, професорів 0 7 

у т.ч. кандидатів наук, доцентів 9 26 
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Додаток Б 

 

Кількість науково-дослідних робіт 
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Додаток В 

 Кількісні показники науково-дослідної роботи 
 

Показники 2009 р. 2010 р. 2011 р. 

Досліджувалось держбюджетних (кафедральних) тем 127 137 131 

Досліджувалось госпдоговірних тем 17 19 17 

Опубліковано робіт, усього: 3469 3741 4616 

монографій 34 44 48 

підручників 16 21 17 

навчальних посібників 82 73 86 

наукових статей 1105 1359 1636 

тез доповідей 1313 1242 1545 

Опубліковано робіт, усього:
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Додаток Д 

В и н а х і д н и ц ь к а      д і я л ь н і с т ь 
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Додаток Е 

 

Результати наукової роботи студентів 
Показники 2009 р. 2010 р. 2011 р. 

Кількість студентів, які беруть участь у виконанні НДР 4020 4035 4856 

Кількість наукових публікацій 1712 2024 3115 

Кількість студентів, які брали участь в олімпіадах:                                                                         

І тур 
3352 3388 3917 

ІІ тур 77 145 110 

Кількість студентів, які отримали нагороди за результатами ІІ туру Всеукраїнської олімпіади 12 20 20 

Кількість переможців Всеукраїнських конкурсів студентських НДР 18 23 19 

Кількість студентів, які одержують стипендії Президента України 6 6 6 
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