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1

Patrocinio a ações que visam o desenvolvimento de habilidades de crianças e adultos 

com necessidades especiais x x

2 Campanha de Solidariedade as vítimas de catástrofes x x

3 Campanha de vacinação oferecida a todos os colaboradores x

4 Participação em entidades de Classe x x x x x x4 Participação em entidades de Classe x x x x x x

5

Ciclo de Palestras para colaboradores com temas relacionados a saúde, segurança, 

qualidade de vida x x x

6

Programa de ginástica laboral que visa a melhoria do condicionamento físico e da 

saúde dos colaboradores x x x x

7

Selo Oeko -tex (certificado que garante que os produtos não oferecem maleficios ao 

meio ambiente e ao ser humano) x x x x x

8

Carta de Valores (cartilha onde estão descritas as atitudes esperadas dentro do 

ambiente de trabalho) x x x x

9 Correto destino do lixo proveniente do processo de fabricação de etiquetas x x x x

10 Divulgação das ações relacionadas ao meio ambiente no sindicato de classe x x x10 Divulgação das ações relacionadas ao meio ambiente no sindicato de classe x x x

11

Campanha interna na semana do Meio Ambiente (Workshop, Distribuição de 

sementes) x x x

12 Patrocinio de projeto de incentivo a literatura x

13 Participação no movimento Brasil Eficiente que visa e erradicação da corrupção x x

14 Criação do selo "Parceria da Indústria Têxtil Brasileira" x

15 Patrocinio na formação de menores aprendizes x

16 Criação da brigada de emergência x x


