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COMNTrRATAS MOoTA, S.A.
——® www.grupomota.com l——

Avilés, 6 de Abril de 2012

Por primera vez, Contratas Mota presenta su Informe de Progreso en el que se detallan
las politicas y acciones concretas que nuestra empresa esta desarrollando en relacion a 8
cada uno de los 10 Principios del Pacto Mundial.

Durante el 2011, Contratas Mota ha establecido nuevos objetivos orientados a mejorar
los resultados de productividad y de competitividad, ya que son elementos claves de una
buena gestion y garantizan la continuidad de la empresa, pero no olvida en ningun
momento otros elementos igualmente importantes que contribuyen al éxito de la misma:
la mejora de las condiciones de trabajo de la plantilla, la formacion continuada del
personal, la conciliacion de la vida laboral y familiar, el compromiso con la comunidad
local o el avance hacia la plena igualdad entre hombres y mujeres.

Dentro de la estrategia empresarial, los aspectos ambientales son un pilar fundamental
de nuestro compromiso con la sociedad, es por ello que analizamos la incidencia de
nuestras actividades sobre el entorno para conseguir mitigar los posibles impactos que
generan.

Contratas Mota es consciente de la importancia que la Responsabilidad Social tiene en
el desarrollo y crecimiento de las PYMES vy es por ello que trabajamos arduamente en la
integracién de los Diez Principios en el conjunto de nuestras operaciones y asi se refleja
en el presente Informe.

Inscrita en el Registro Mercantil de Oviedo. Tomo 179. Libro 95. Seccion 32. Folio 76. Hoja 1050. Inscripcion 1% N.LF. A-33016403

Jose Luis Garcia Garcia
Gerente.
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Informacién general

Perfil de la entidad: Contratas Mota, S.A.

@ Direccion: Avda. de Lugo, 66
@ Direccion web: www.grupomota.com
@ Alto cargo: Jose Luis Garcia Garcia, Gerencia

@ Fecha de adhesion: 06/04/2011
@ Numero de empleados: 125
@ Sector: Construccién e ingenieria

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Movimientos de tierras y explotacion de canteras
a cielo abierto.

@ Ventas/Ingresos: 13.606.592.19 €

@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: No se ha recibido ninguna ayuda
gubernamental significativa.

@ Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores, Otros

@ Desglose de otros Grupos de Interés: Accionistas, Comunidad local

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Grupos relevantes de
comunicacion.

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafia

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Todo el grupo

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe
de Progreso? Se han tenido en cuenta los indicadores y resultados obtenidos en la Revision por la
Direccion del afio 2011.

@ Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: Redes sociales, pagina web de la Red Espafiola del
Pacto Mundial, pagina web de la empresa, tablén de anuncios, comunicaciones internas.

@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: Diploma acreditativo de participacion
en el Proyecto IntegraRSE. Diploma de honor de Colaborador de la Fundacién Deportiva Avilés.

@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2011

@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno

@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus
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procesos de decision: La Junta Directiva valora las sugerencias recibidas y si se adoptan o no, en base a
su viabilidad y a su conveniencia con respecto a la politica de la empresa

@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestidn de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: Esta formada por el
Presidente, el Consejo de Administracion, el Director Gerente y los Directores Técnicos La implantacion se
realiza a través de los Responsables de cada departamento

@ Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: (Si) Cada afio, se realiza la Revision por la Direccion, en la que se analizan y recogen los
resultados de los distintos indicadores que afectan a los 10 Principios.

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas
@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacién a los

objetivos y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,

iniciativas de Global Compact, etc.): (Si) Colaboracion y patrocinio de actividades de indole deportivo y
social en la comunidad local.

Mas informacion
@ Notas:

@ Direccion web: http://www.grupomota.com

@ Implantacién otros Grupos de Interés: Contratas Mota difunde su actividad en el marco de la
Responsabilidad Social a la comunidad local a través del patrocinio y mecenazgo de actividades deportivas
0 sociales. Asmimismo, uno de los objetivos fundamentales de la entidad es fomentar el empleo a nivel
local y comunitario.Los accionistas de Contratas Mota forman parte activa de la empresa, siendo informads
puntualmente de todas las acciones que en materia de Responsabilidad Social se llevan a cabo.Ademas,
toda la informacion referente a la empresa se puede encontrar en nuestra pagina web corporativa.

@ Dia de publicacién del Informe: -No definido-

@ Responsable: Madnica Garcia Fernandez

@ Tipo de informe: A+D

" La entidad tiene un alto impacto ambiental. "
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este
riesgo seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Contratas Mota ha realizado un diagnéstico de los principales riesgos que existen para sus grupos
de interés, interesandose, sobre todo, por la seguridad en el entorno laboral, la formacion, la comunicacion y la satisfaccion
del cliente.

Objetivos: La entidad se ha propuesto reducir al maximo los riesgos existentes en el entorno laoral, asi como
proporcionar a sus empleador una formacién continua y de calidad acerca de la Prevencion de Riesgos Laborales.
En cuanto a la comunicacién, Contratas Mota, ha actualizado su pagina web y redes sociales, para que el acceso a la
informacion sobre la entidad sea mas facil y rapido.
Sobre la satisfaccion del cliente, se han implantado nuevos medios para lograr unos resultados mucho mas fiables y objetivos.

‘m) POLITICAS:

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direcciéon General, los valores y normas de
su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: En el afio 2011, Contratas Mota ha actualizado su Politica con motivo de la adhesién al Pacto de
las Naciones Unidas. Esta nueva politica ha sido difundida a sus grupos de interés a través de los canales habituales de
comunicacion.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este
principio durante el ejercicio (P1C3I1)
Respuesta: Sl

Implantacion:  Actualmente, Contratas Mota, se encuentra definiendo la Misién, la Visién y los valores de la
organizacion, asi como elaborando un Manual de Acogida para las nuevas incorporaciones.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C411)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Actualmente, la entidad dispone de una encuesta de Clima Laboral que se realiza anualmente, asi
como de un Protocolo Antiacoso.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I11)

Respuesta: 100 %

Implantaciéon: La entidad inform6 en su debido momento a toda su plantilla de la adhesion al Pacto de las
Naciones Unidas via correo postal. Ademas, la informacion esta disponible para todos los empleados en soporte
informético.

* Resumen de Implantacion:
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¥ ] Diagnéstico ‘

Grupos de Interés

Riesgos

Evaluacion

‘ Objetivos

Clientes

Falta de calidad

Falta de comunicacion y
transparencia

Insatisfaccién del cliente

Poca accesibilidad de los
productos y servicios

Empleados

Falta de compromiso de
los empleados hacia la
entidad

Falta de comunicacién
Falta de formacion

Falta de seguridad en el
puesto de trabajo

Mal ambiente laboral

Proveedores

Calidad

Falta de colaboracién

[
B
B
I
E—

Politica de Calidad

Politica de Transparencia

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
) Elaborar una Politica de
Clientes Cadigo Etico Atencion al Cliente y de
RSE.
Politica de Calidad
Empleados Politica de RSE ‘ (I:Ecl)z;té%rcat;un codigo de
Proveedores Cadigo Etico Implantar una poftica de

RSE

1 Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Evaluacion

Objetivos

Clientes

RSE

Empleados

RSE

Proveedores

RSE

Definir la Mision, la Vision
y los Valores de la
Organizacién

Definir la Mision, la Vision
y los Valores de la
Organizacién

Definir la Mision, la Vision
y los Valores de la
Organizacién
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] seoumeno

Grupos de Interés
Clientes

Empleados

Proveedores

Leyenda:

a Progresa adecuadamente

Seguimiento y medicion o,
- Evaluacion
de impactos

No tenemos mecanismo
de seguimiento

Buzo6n de sugerencias

Protocolos de prevencion
del acoso y PRL

Sistema de clasificacion
de proveedores

‘ Progreso dificil de analizar

Objetivos

Implantacion de
encuestas

Implantacion de un
procedimiento de gestion
de incidencias

Evalucion del
Departamento de
Compras

w Con potencial de mejora
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Ninguna.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algun sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: La entidad dispone en s Sistema de Gestion un procedimiento de compras y de evaluacién de
proveedores, siguiendo los principios marcados por ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 e 1ISO 26000:2010.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  La entidad elaborara un procedimientod e control sobre las empresas subcontratadas para la
gestiéon y prevencion de riesgos laborales.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacién (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4lI1)

Respuesta: 65 %

Implantacion:  Actualmente, la entidad, esté actualizando la documentacion relativa a sus proveedores.

« Resumen de Implantacion:

(] ogesico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

Proveedores No tenemos riesgo ‘ _
B] Fotices

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
Procedimiento de Elaborar un codigo ético
Proveedores .
compras comercial

Sistemas de clasificacién
de proveedores ‘

Sistemas de gestion de
proveedores (Politica de
Compras, Politica de

Calidad)
@ Acciones
Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
Implantacion de un
No tenemos accion procedimiento de control
Proveedores ‘
concreta sobre las empresas

subcontratadas.

#] sequmieno
Seguimiento y medicion

Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar ‘ Con potencial de mejora
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@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Describalos (P3C1I1)

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La entidad dispone de un departamento de Recursos Humanos que gestiona toda la
documentacion y consultas de los trabajadores, velando en todo momento por el acceso a la informacién y los derechos de
los trabajadores.

Asimismo, la totalidad de la plantilla conoce el convenio regulador y la posibilidad de afiliacion sindical, ademas de contar
con varios representantes.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Aunque Contratas Mota no cuenta con una Politica especifica, todos los trabajadores conocen sus
derechos y tienen a su disposicion copias del convenio.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  En el afio 2011, la Entidad actualizé sus canales de informacion publica (redes sociales, pagina
web).
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Objetivos: Contratas Mota se propone, para el siguiente ejercicio, la creacion de un buzén de sugerencias y/o quejas.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalos (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Actualmente, la Entidad dispone de un modelo de Encuesta de Clima Laboral que se realiza
anualmente y cuyos datos se analizan y posteriormente, se comunican a toda la plantilla.

* Resumen de Implantacion:

(] oegrones

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos
Falta de comunicacion e
informacion con el
Empleados
P empleado sobre sus ‘
derechos
‘et-a’
Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
Establecer una Politica de
Empleados Convenio Colectivo ‘ Comunicacion con el
Empleado.
551 Acciones
Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
No tenemos accion Favorecer la
Empl AU
pleados concreta ‘ comunicacion interna.

] sequmeno

, Seguimiento y medicion . L
Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar ‘ Con potencial de mejora
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- SR R e * Principio 4
-'_":p}

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

<
=
<D

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: No

Implantacién:  El trabajo forzoso no es un factor de riesgo en nuestra entidad.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La Entidad trata en todo momento de analizar y valorar las necesidades de los empleados y de su
puesto de trabajo. Asi, por ejemplo, Contratas Mota facilita la iconciliacién de la vida familiar y laboral de su personal
administrativo con la posibilidad de jornadas reducidas para el empleado con cargas familiares.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin acuerdo en firme en el que se determinen las horas de

trabajo establecidas, la remuneracién de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Aunque la Entidad no dispone de una politica concreta, todos los trabajadores tienen acceso al
Convenio Colectivo. Ademas, todas las especificaciones relativas al empleo vienen bien estipuladas en el contrato de
trabajo.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P4C411)
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Respuesta:  No

Implantacion:  Ninguna.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? Describalos. (P4C5I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La entidad mide anualmente el porcentaje de trabajadores afiliados a un sindicato.

» Resumen de Implantacion:

(] oegosco

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

Mujeres embarazadas en

Empleados plantilla

Personal con cargas
familiares (personas
mayores, nifios, etc.) ‘

Personas que quieran
desarrollar su carrera
profesional (formacién)

¢ IR

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
. Elaboracion de un Cédigo
Empleados Contrato de trabajo ‘ ético / Conducta.
Convenio Colectivo
o
Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
Empleados No tenemos accién ‘ Ofertay dlstnpguon de
concreta beneficios adicionales.
Q
3 Seguimiento y medicién L, .
Grupos de Interés Evaluacion Objetivos

de impactos

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar ‘ Con potencial de mejora
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta: No

Implantacion:  Ninguna.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicion del trabajo infantil?
(P5C2I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  Ninguna.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este
principio durante el ejercicio. (P5C3I11)

Respuesta:  No

Implantacion:  Ninguna.

* Resumen de Implantacion:
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(] oagesico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

Empleados No tenemos riesgo .‘ _

@

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos

Empleados No tenemos politica ‘ No hay objetivos

1 Acciones

Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
No tenemos accién . -
Empleados concreta ‘ No existen objetivos.
Q
, Seguimiento y medicion . L
Grupos de Interés Evaluacion Objetivos

de impactos

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en discriminacién en la
contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)
Respuesta:  SlI

Implantacion: Debido al ambito de desarrollo de la actividad de Contratas Mota, uno de los mayores factores de
riesgo es la discriminacion de género.
En este sentido, la entidad vela por la equidad de empleo y sueldo de sus trabajadoas. También evita el empleo de
lenguaje sexista e imagenes estereotipadas en sus comunicaciones internas.

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? Describalos. (P6C211)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La entidad colabora con asociaciones y empresas de personas discapacitadas.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P6C3I11)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Contratas Mota dispone de un plan de formacion anual, tanto en materia de Riiesgos Laborales
como de reciclaje profesional, al que pueden acceder todos su empleados.
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La entidad también dispone de un Procedimiento Anti-acoso, en caso de que se produzca alguna situacién de riesgo para el
empleado.

¢, Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma. (P6C4I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  ContratasMota selecciona a su personal atendiendo a la formacién y aptitudes personales que
mejor respondan al perfil de puesto, independientemente de su género.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 125 %
Directivos mujeres: 20 %

Directivos hombres: 80 %

Mujeres: 6,4 %

Hombres: 93,6 %

Mayores de 45 afios: 17 %

Menores de 30 afios: 20 %

Empleados no nacionales: 3 %
Empleados con contrato fijo: 65 %
Empleados con contrato temporal: 35 %

Implantacion: El organigrama de Contratas Mota estd compuesto por personas con la capacitacién, formacion y
aptitudes necesarias para su puesto de trabajo, independientemente de su nacionalidad, sexo o edad.

Indique si la entidad publica la composicién de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde
publica esta informacién (P6C6I11)

Respuesta: Sl

Implantacion:  El organigrama de la entidad esta actualizado en nuestra Intranet. Asimismo, es de libre acceso
para todo nuestro personal, siendo publicado en los tablones de anuncios y en el Manual de Calidad, Medio Ambiente y
R.S.E.
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Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711)

Respuesta: 0

Implantacién:  N/A

» Resumen de Implantacion:

(] oagrosico

Grupos de Interés

Empleados

w

Grupos de Interés

Empleados

@ Acciones

Grupos de Interés

Empleados

Grupos de Interés

Empleados

Leyenda:

‘ Progresa adecuadamente

Riesgos

Discriminacion de género

Politicas

Politica de Contratacion y
Seleccién

Acciones

Creacion o aplicacion de
un Protocolo de
Prevencion del Acoso

Diagndstico de igualdad

Formacién

Seguimiento y medicion
de impactos

No se publica

Evaluacion

2

Evaluacion

7

Evaluacion

2

Evaluacion

7

.‘ Progreso dificil de analizar

Objetivos

Objetivos

Empleo de jovenes
demandantes del primer
empleo y mayores de 45
afios.

Objetivos

Sensibilizacion interna
sobre no discriminacion e
igualdad de
oportunidades.

Objetivos

N/A

= Con potencial de mejora
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P7C1I1)
Respuesta: Sl

Implantacion: Dado el alto impacto medioambiental de Contratas Mota, la entidad esta muy sensibilizada en este
aspecto, promoviendo la informacién y formacion de su plantilla.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 60

Implantacion:  El personal de nueva incorporacion recibe, entre otras, formacion medioambiental. Asimismo, en
nuestras obras, junto con la formacién en materia de Seguridad y Salud, se tratan temas de Medio Ambiente haciendo
hincapié en el tratamiento y la gestion de residuos, tanto peligrosos como no peligrosos y en conduccion eficiente.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

w

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Evaluacion

Formacion en el respeto

No especificado del medio ambiente

2

Sensibilizacion en materia

medioambiental
#] sequmieno

, Seguimiento y medicion .
Grupos de Interés - Evaluacion
de impactos

No especificado

Leyenda: a Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar

Objetivos

Formacién en materia
medioambiental.

Objetivos

a Con potencial de mejora
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

.

il

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Debido al alto impacto ambiental de la actividad de la empresa, desde el afio 2008 Contratas Mota
cuenta con la certificacion en ISO 14001:2004. Mediante nuestro Sistema de Gestion Integrada conseguimos controlar los
riesgos que nuestros trabajos generan llevando un seguimiento de los impactos y aspectos medioambientales y
energéticos, emisiones atmosféricas, ruidos y vibraciones, gestion y revalorizacion de residuos, consumo de recursos
naturales y energéticos, afeccion de las aguas, contaminacion de los suelos y distintas afecciones generales al Medio
Ambiente, al patrimonio, y al entorno urbano y paisajistico.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algun método basado en un sistema de gestion

medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la variable medioambiental en
los procesos de la organizacién, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Uno de los objetivos prioritarios de Contratas Mota es comunicar a nuestros Grupos de Interés,
nuestro respeto por el Medio Ambiente y el uso eficiente de los recursos energéticos en el ambito de desarrollo de las
actividades de la organizacion.

La calidad es un compromiso de la empresa y una responsabilidad individual de cada miembro de la misma. Se fomenta la
conciencia ambiental mediante la formacion en materia de prevencion de la contaminacién asi como el dafio al medio
ambiente, cumpliendo puntualmente con los requisitos legales y normativa aplicable.

@ ACCIONES:
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¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Contratas Mota cuenta con un Sistema de Gestion Integrada que se controla desde el Manual de
Gestion, evaluando los aspectos ambientales y energéticos, de forma que aparezcan los riesgos asociados y sea mucho
mas sencillo minimizarlos.

Durante el afio 2012, se continuara con la formacion e informaciéon medioambiental de todos nuestros Grupos de Interés,
con el fin de sensibilizarlos en la materia.

Por otra parte, se establecen indicadores medioambientales y energéticos, que ayudan a confeccionar los objetivos
medioambientales.

Aunque de manera directa el Responsable del Sistema es la persona encargada de la gestion medioambiental, desde La
Direccion se promueve una responsabilidad general, y se hacen participes a todos los empleados, con el fin de lograr el
mejor de los desempefios posibles.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 17160
Agua: 437
Papel: 380

Implantacion: La electricidad se ha medido en Kwh y pertenece tanto a nuestras instalaciones fijas como a las obras.
Los datos se han recabado conforme las facturas eléctricas.
El agua se ha medido en m3y el papel en Kg.
Contratas Mota dispone de procedimientos tales como Control Operacional, y Seguimiento y medicion, donde se establecen
los indicadores medioambientales y las pautas de control que deben de existir sobre los aspectos.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  El Responsable del Sistema de Gestion, es el maximo responsable medioambiental en la
organizacion.
Desde este Departamento se realizan las evaluaciones de todos los aspectos e impactos medioambientales. Se ejecutan
por obra y son independientes, ya que las caracteristicas de cada una de ellas son totalmente diferentes, ya que influyen
multitud de factores, tales como el entorno, el método de ejecucion etc.

Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los impactos que puede generar en el entorno. (P8C6I1)
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|| Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental. “

Respuesta: Sl

Implantacion: Como ya se ha subrayado, en Contratas Mota disponemos de un Sistema de Gestion Ambiental
certificado conforme la norma ISO 14001:2004 de manera que disponemos de indicadores integrados en la medicion del
sistema y de acciones de mejora encaminadas a la minimizacién de los impactos generados por nuestras actividades.
La Politica de nuestra organizacién se aplica a todos nuestros Grupos de Interés, ya que para Contratas Mota es
fundamental el cumplimiento de los requisitos legales y de la normativa aplicable en materia medioambiental.

Indique el uso total de materiales distintos de agua por tipos (miles de toneladas) (P8C711)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 2776062

Implantaciéon:  Los principales materiales distintos del agua utilizados en el desarrollo de las actividades de
Contratas mota son:
Gasoleo (tipo A): 283.139 litros”
Gasoleo (tipo B): 2.492.923 litros.
Aceites y Lubricantes: 32.600 kg.

Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad. Indique en el campo de notas el desglose por tipos,
peligrosidad y destino. (P8C8I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 1107

Implantacion:  Envases de plastico: 116 kg.
Filtros de aceite y combustible: 322 kg.
Liquido refrigerante: 86 kg.
Trapos y papel contaminados: 247 kg.
Cartuchos de toner: 12 kg.
Baterias usadas: 279 kg.
Serrin: 8 kg.
Aerosles vacios: 18 kg.
Envases de metal: 8 kg.
Tubos fluorescentes: 11 kg.

Objetivos: Todos nuestros residuos peligrosos se gestionan a través de un Gestor Autorizado.

¢ Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia (desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital de un
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producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de energia, etc.)? (P8C9I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Contratas Mota mide el consumo eléctrico de las instalaciones fijas y mediante contadores en
algunas de las obras.

Objetivos: En el préximo periodo, Contratas Mota se propone lograr la certificacion de la eficiencia energética ISO
50001:2011 y poder conocer mediante las lineas base de energia todas aquellas areas de la organizacién en las que se puede
influir para lograr el desempefio energético deseado

El consumo de agua de su entidad, ¢ ha afectado de manera significativa a ecosistemas o habitats cercanos? (P8C1011)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta:  No

Implantaciéon:  El consumo de agua en nuestra organizacién no es un aspecto significativo.

Indique qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son residuos (procesados y no procesados) de fuentes externas o
internas a la organizacion informante (KG) (nimero, Toneladas) (P8C1111)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantacion:  No es de aplicacién a Contratas Mota.

Indigue el nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4, N20, HFC, PFC y SF6) y de NOX, SOX y otras
emisiones atmosféricas indirectas contaminantes. Indique en el campo de notas el desglose por tipo (CO2, CH4, N20, etc.)
(P8C1211)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

CO2: 626,2
CH4: 0
N20: 0

HFC: 0
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PFC: 0
SF6: 0
NOX: 0
SOX: 0

Implantacion: El resultado es en Tn. de CO2 emitidas de media en cada obra.
Contratas Mota mide sus emisiones de CO2 de su flota de vehiculos y maquinaria que se utiliza en cada obra en la que
desarrollamos nuestra actividad.
Uno de los propésitos que nos marcamos para este 2012 es la reduccion de las misiones de efecto invernadero, mediante la
concienciacién de toda nuestra plantilla y la adopcién de mecanismos de conduccién eficiente.

Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias quimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza.
(P8C13I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantaciéon: Contratas Mota, dispone de diferentes puntos de vertido en sus diferentes centros de trabajo,
cumpliendo estrictamente con lo establecido en la normativa vigente.

Objetivos: En caso de producirse algin vertido de manera accidental, Contratas Mota dispone de un Procedimiento
de Planes de Emergencia y Capacidad de Respuesta, en el que se incluyen las pautas a seguir en el caso de derrame
accidental.

Asimismo el Departamento de Gestion prepara simulacros en las obras, con el fin de que los trabajadores sepan actuar en el
caso de un vertido o derrame real.

Indique si su entidad ha producido, transportado o importado residuos peligrosos (P8C1411)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantacion:  Debido a la generacion de residuos peligrosos producto de nestra actividad, Contratas Mota esté
inscrito en el Registro de Produccion y Gestion de Residuos del Principado de Asturias (RPGR), como Productor de
Residuos Peligrosos, en cumplimiento con la Ley 22/2011.

Objetivos: Desde el Departamento de Gestion, se asegura que se realiza la correcta gestion de estos residuos, y que
tanto los transportistas como los gestores tienen autorizacion expresa para llevar a cabo estos trabajos.

Indigue si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para mejorar la gestion de residuos. (P8C1511)
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|| Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental. “

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Con el fin de mejorar la gestién de residuos dentro de la organizacion, se realizan jornadas de
formacion, donde se informa a los trabajadores de como deben de segregar los residuos una vez generados.
Asimismo se intenta fomentar la reutilizacion de los residuos inertes en la obra, con el fin de revalorizarlos.

Se intenta que mediante la sensibilizacién de los empleados se logre conseguir una disminucién en las cantidades de
residuos generados.

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas residuales y otros tipos de agua utilizados como por
ejemplo el agua de refrigeracién) (miles de toneladas) (P8C1611)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantaciéon:  No es de aplicacién para Contratas Mota.

* Resumen de Implantacion:

] egrones

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

Falta de comprensién de
los aspectos
medioambientales del
entorno donde opera

No especificado

Falta de conocimiento del

uso de nuevas tecnologias

respetuosas con el ‘
medioambiente

Falta de conocimientos
sobre la contaminacion
que genera la actividad
de su empresa

@

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
Politica de Calidad, Establecer una politica de
No especificado Medioambiente y reduccién de consumo y
Seguridad ‘ reciclaje.

Sistemas de gestion de
calidad
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@ Acciones

Grupos de Interés

No especificado

¥ segimeno

Grupos de Interés

No especificado

Leyenda:

a Progresa adecuadamente

Evaluacion

2

Acciones

RSE

Seguimiento y medicién

X Evaluacion
de impactos

Mecanismos de
evaluacion del
cumplimiento de los
objetivos -
medioambientales ‘
Responsable de

Medioambiente

‘ Progreso dificil de analizar

Objetivos

Responsabilidad Social
Empresarial.

Objetivos

Reducir el nmero de
deviaciones derivadas de
nuestra actividad.

3 Con potencial de mejora
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Conscientes del alto impacto ambiental que genera el desarrollo de nuestra actividad, Contratas
Mota promueve iniciativas y medidas de ahorro energético en sus instalaciones y de reduccién de emisiones de CO2 a la
atmosfera.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1)

Respuesta: 6000

Implantaciéon:  Estos ingresos son destinados a la adquisicion de equipos ENERGY STAR, a la instalacién de
sistemas o luminarios para la reduccion del consumo energético y a la formacion en materia ambiental del personal.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

@

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Evaluacion
No especificado RSE ‘
ﬂ} Seguimiento

, Seguimiento y medicion .
Grupos de Interés . Evaluacion
de impactos

No especificado

Leyenda: a Progresa adecuadamente .‘ Progreso dificil de analizar

Objetivos

Aumento del porcentaje
de equipos ENERGY
STAR

Objetivos

a Con potencial de mejora
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)

Respuesta: Sl

Implantacion:  El ejercicio de la practica de Contratas Mota se basa en la transparencia y el rechazo de cualquier
forma de corrupcion.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin método de rechazo explicito y publico contra la

corrupcion, la extorsion y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta: Sl

Implantacion:  En la pagina Web de la entidad aparece el sello de Adhesion al Pacto Mundial y la expresa
aceptacion de los 10 Principios.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La comunicacion de la entidad con todos sus grupos de interés es fundamental para evitar las
préacticas corruptas.
Asimismo, Contratas Mota se plantea la posibilidad de establecer un canal interno de denuncia en caso de que los
empleados detectasen cualquier riesgo o practica "sospechosa”.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de conducta y politicas
contra la corrupcién y soborno de la entidad(P10C411)

Clientes: 100
Empleados: 100
Proveedores: 100

Implantacion: Todos los grupos de interés de Contratas Mota estan debidamente informados, tanto a través de la
pagina web corporativa como del Manual de Calidad, de la politica de la empresa.

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti-corrupcion? (P10C5I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon: Contratas Mota no dispone de ningln procedimiento para registrar las incidencias en materia de
anticorrupcién ya que nunca se ha dado el caso. Aun asi, la entidad esté abierta a cualquier tipo de sugerencias o auditorias
por parte de cualquiera de los grupos de interés.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos
Clientes Competencia desleal
Favoritismos

Trafico de influencias

Empleados Competencia desleal ‘
Favoritismos

Proveedores Competencia desleal
Favoritismos

@
Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
. . Establecer una politica

Clientes Manual de Calidad especifica de RSE.

Empleados Poht!gas internas de ‘ Establecer un cédigo de
gestion conducta

Proveedores Politica de Calidad Establecer una politica

especifica de RSE.
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1 Acciones

Grupos de Interés

Clientes
Empleados
Proveedores

4] seoumeno

Grupos de Interés

Clientes
Empleados

Proveedores

Leyenda:

a Progresa adecuadamente

Acciones Evaluacion
Difusion de la politica

Comunicacion interna y
externa

2

Difusién de la politica

Seguimiento y medicion -,
- Evaluacion
de impactos

No tenemos seguimiento
No tenemos seguimiento ‘

No tenemos seguimiento

‘ Progreso dificil de analizar

Objetivos

Establecer una politica
especifica de RSE.

Establecer una politica
especifica de RSE.

Establecer una politica
especifica de RSE.

Objetivos

Establecer un canal de
denuncias anénimo.

Establecer un caal de
denuncias anénimo.

Establecer un canal de
denuncias anénimo.

Q Con potencial de mejora
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:

Indicadores de informacién general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y
G3.1 de GRI.

Pacto Mundial ‘ GRI

Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador

1 Carta de compromiso de la entidad 11
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14
11 !ndiqye qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
= interés

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte
12 de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia de 25,27

sostenibilidad) y mercados servidos

13

14

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7

16 g,_Cé_mo se ha e_stab!ecido la materialidad o definidos los asuntos mas 35
significativos a incluir en el Informe de Progreso?

17 38

18 3.10

19 3.11

20 ¢, Como se esta difundiendo el informe de progreso?



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2421&rnd=46,88684#enlace13
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2421&rnd=46,88684#enlace14
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21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso 3.3

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la
25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también siel | 2.3,4.1, 4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

Indique cémo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de

. . s 4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméaticas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan
Pi1C1il1 los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

30

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
P1C2I1 | aprobada por la Direccion General, los valores y normas de su
empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas PRS5, Dimension social/Derechos

P1C4lL de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento
P1C5I1 Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre

los principios éticos por los que se rige la entidad
P1C6I1 ¢ Brinda su empresa apoyo econdmico a proyectos y/o actividades en EC1

la comunidad donde opera?

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C1I1

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
P2C2I1 | algun sistema de seleccién de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?
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¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o

P3C1I1

de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)

PRINCIPIO 3

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Describalos

P2C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,

durante el ejercicio

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen Dimension social/Derechos
P2C4l11 N P ! P q P Humanos/Evaluacion y

Seguimiento/HR2

%

HR5

P3C211

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del trabajo/Politica

P3C3I1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C411

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer
un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas
de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalos

LA12

relativo a las buenas condiciones de trabajo, la ausencia de trabajo
forzoso, etc.? Describalos.

PRINCIPIO 5

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los

PRINCIPIO 4
Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado
P4AC111 . L . HR7
el tipo de actividad a la que se dedica.
PAC2I1 Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
——— | necesario implantar medidas de conciliacién
¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin EC3. LA3. Dimension
PAC3I1 acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo socia,lI/Pré’cticas Laborales y Etica
PaLsll g(s)::ai\;lgggas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios del trabajo/Politica
¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P4C411 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.
PACTI1 ¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el E;Egrr;‘sléosn slggg/ gglactlcas
———— | trabajo forzoso? (ej. SA 8000) . y ElCe -
trabajo/Evaluacion y Seguimiento
¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
P4C5I11 S X ST = . LA3
——— | beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.
¢ Dispone la entidad de mecanismos que le permiten verificar que sus . . . s
principios y valores se han transferido a su cadena de suministro en lo Dimension sgqlaI/Practlcas
P4Cel1l Laborales y Etica del

trabajo/Evaluacion y Seguimiento

donde se define la prohibicion del trabajo infantil?

PSCIlL riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la HRG
tabla.
P5C2I11 ¢ Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente | Dimension social/Practicas

Laborales y Etica del trabajo/Politica
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¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o

P6C1I1

relativo a la ausencia de trabajo infantil, etc. Describalos.

Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evaltian
los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacion
y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P5C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio.
¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el Dimension social/Practicas
P5C4l11 g ) : Laborales y Etica del
trabajo infantil? (ej. SA 8000) . i -
trabajo/Evaluacion y Seguimiento
Indique el nimero de mecanismos que le permiten verificar que sus
P5C5I1 | principios y valores se han transferido a su cadena de suministro en lo

PRINCIPIO 6

P6C2I1

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de
integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales
como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer
empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o
personas en riesgo de exclusién? Describalos.

4.12, Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del trabajo/Politica

P6C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P6C4l11

¢Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma.

P6C5I1

Indique si la entidad comunica el % de la composicion de los 6rganos
directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y
otros indicadores de diversidad. A continuacion, indique donde se
publica

LA13

Indique si la entidad publica la composiciéon de érganos directivos y el
resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o

%

Dimensiéon ambiental/Formacién y

P8C1I1

total en acciones de sensibilizacién en temas medioambientales.
PRINCIPIO 8

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia
medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

P7C111 ion ner llev n relacion rincipi L

C acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, Sensibilizacion
durante el ejercicio

P7C2I1 Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversion

P8C2I11

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin
método basado en un sistema de gestion medioambiental para
asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

P8C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
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durante el ejercicio.
P8C411 Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio. EN3-EN8

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion

P8CSIL | e temas medioambientales

Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los

pP8Cc6I1l | .
——— | impactos que puede generar en el entorno.
P8CT7I1 Indique el uso total de materiales distintos de agua por tipos (miles de EN1L
—— | toneladas)
Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad.
P8C8I1 Indique en el campo de notas el desglose por tipos, peligrosidad y EN22/EN4
destino.
¢ Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia
P8COI1 (desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital dt_a un EN4- EN29
———— | producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de
energia, etc.)?
P8C10I1 El consumo de agua de su entidad, ¢ ha afectado de manera EN9

significativa a ecosistemas o habitats cercanos?

Indique qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son
P8C1111 | residuos (procesados y no procesados) de fuentes externas o internas | EN2
a la organizacion informante (KG) (nimero, Toneladas)

Indique el nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4,
N20, HFC, PFCy SF6) y de NOX, SOX y otras emisiones

P8C12I1 L L ; - EN16,EN17,EN20
————— | atmosféricas indirectas contaminantes. Indique en el campo de notas
el desglose por tipo (CO2, CH4, N20, etc.)
Identifiqgue y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias
P8C13I1 . . . . .
————— | quimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza.
Indique si su entidad ha producido, transportado o importado residuos
P8C14I1 .
————— | peligrosos
P8C15I1 Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para EN26

mejorar la gestion de residuos.

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas
P8C1611 | residualesy otros tipos de agua utilizados como por ejemplo el agua EN10
de refrigeracion) (miles de toneladas)

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P9C1l11 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
P9C2I11 | para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las
P10C1l11 | areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su
sector de actividad e identifique cudles son sus riesgos e impacto

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsion | Dimension social/Sociedad/Politica
ylo procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o Dimension
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P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacion y
durante el ejercicio. Sensibilizacion

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de
P10C4lI1 | interés, que conocen los codigos de conducta y politicas contra la
corrupcion y soborno de la entidad

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacion y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

P10C5I1 ¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en
————— | materia de anti-corrupcién?
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