


CPT ist Mitglied von „The Global Compact“

„The Global Compact“ wurde durch Kofi Annan und von den „Vereinten Nationen“ ins Leben gerufen. 
Dabei geht es um den Aufbau sozialer und ökologischer Eckpfeiler zur Abstützung der neuen globalen 
Wirtschaft.  Die CPT ist Mitglied des „Global Compact“. Um als Mitglied des „Global Compact“ 
aufgenommen zu werden, musste die CPT gegenüber den „Vereinten Nationen“ schriftlich nachweisen, 
dass sie folgende Prinzipien erfüllt und bestrebt ist, sich dafür zu engagieren und einzusetzen: 

1) Unterstützung / Respektierung der internationalen Menschenrechte  

2) Sicherstellung, dass die eigene Unternehmung die Menschenrechte nicht verletzt 

3) Wahrung der Vereinigungsfreiheit / Anerkennung Recht zu Kollektivverhandlungen 

4) Abschaffung jeder Art von Zwangsarbeit 

5) Abschaffung der Kinderarbeit 

6) Beseitigung der Diskriminierung bei Anstellung und Beschäftigung 

7) Vorsorgende Unterstützung im Umgang mit Umweltschutzproblemen 

8) Förderung einer grösseren Verantwortung gegenüber der Umwelt 

9) Hinwirkung auf die Entwicklung / Verbreitung umweltunfreundlicher Technologien 

10) Selbstverpflichtung, Korruption in allen Formen zu begegnen

The Global Compact. We join The Global Compact’s ten principles in the areas of human rights, labour, 
the environment and anti-corruption enjoy universal consensus. 



Die CPT und die 10 Prinzipien von „The Global Compact“

Statement der CPT AG:

Die CPT lebt intern und extern die 10 Prinzipien des Global Compact. Als Unternehmen haben wir es 
uns zur Aufgabe gemacht diese Prinzipien zu vertreten und alles daran zu setzen diese intern und 
extern umzusetzen. Wir haben diese auf unserer Web Seite publiziert und kommunizieren diese als 
Voraussetzung für jegliche Geschäftsbeziehungen, die wir mit unseren Geschäftspartnern pflegen.

Praktische Anwendungen insbesondere im Bereich Arbeitsnormen und Umweltschutz

1)  Wir leben alle Prinzipien intern in der CPT AG

Die CPT erfüllt alle 10 Prinzipien intern gegenüber der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der CPT. 
Grundlage hierzu bildet auch das Schweizerische Arbeitsrecht. In Bezug auf Umweltschutz schulen wir 
unser Personal regelmässig

2)  Wir verlangen klare Commitments von unseren Geschäftspartnern:

Produzenten und Lieferanten mit denen wir als CPT zusammenarbeiten müssen uns schriftlich bestäti-
gen, dass sie die 10 Prinzipien von „The Global Compact“ jederzeit erfüllen. Hierzu verwenden wir ein 
Requirement-Sheet. Garantiert ein Produzent oder Lieferant dies nicht, kommt keine Zusammenarbeit 
zustande. Dies geschieht jeweils im Vorab bevor es zur Zusammenarbeit kommt. Wir prüfen hiermit 
jeden neuen Produzenten und Lieferanten

Zudem verlangen wir von jedem Produzenten und Lieferanten Zertifikate (ISO, EN71, usw.). Ohne Zer-
tifikat kommt keine Zusammenarbeit in Frage. Wir arbeiten mit unseren Produzenten und Lieferanten 
seit über 10 Jahren zusammen. Wir besitzen alle diese Zertifikate, die uns beweisen, dass keines der 
10 Prinzipien verletzt wird. Hier muss insbesondere schriftlich bestätigt werden, dass keine Form von 
Kinderarbeit eingesetzt wird. Wir informieren uns zudem über die Arbeitszeiten und Arbeitsnormen 
unserer Geschäftspartner

Wir besuchen unsere Produzenten und Lieferanten regelmässig persönlich und vergewissern  uns vor 
Ort, dass Arbeitsnormen, insbesondere keine Form von Kinderarbeit eingehalten werden

Wie führen mit der internationalen Organisation SGS regelmässige Kontrollen unserer Produktionen 
durch. Hier werden die Arbeitszustände, der Produktionsprozess und die Produkte auf Inhaltstoffe vor 
Ort geprüft. Diese Prüfung ist international anerkannt und ermöglicht uns Einblicke in die Produkti-
onsprozesse.

Wir orientieren unsere Kunden regelmässig über unsere Handlungen in Bezug auf die Umsetzung der 
10 Prinzipien. In unserem Kundenmagazin ZINE veröffentlichen wir regelmässig Updates, wie wir die 
Prinzipien leben. Insbesondere im Bereich Umweltschutz haben wir eine „Recycling-Linie“ aufgebaut 
mit biologisch abbaubaren Produkten und mit Produkten, die aus Recycling-Material hergestellt wer-
den.

3)  Ergebnisse

•  Wir arbeiten nur noch mit Firmen zusammen, welche die Global Compact Prinzipen einhalten.
•  Duch die SGS Kontrollen konnten wir Fehlproduktionen vermeiden und somit entstand 
 viel weniger Ausschussware
•  Wir konnten den Absatz der Bioprodukte um 10 – 20% steigern.










