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Basel, May 25 2009

Communication on Progress (COP) to the Global Compact

Dear Mr. Oliver Johner

| am pleased to confirm that CPT AG continues to support the ten principles of the Global
Compact in respect to human rights, labour rights, the protection of the environment and
anti-corruption. With this communication, we express our intent to support and advance
those principles within our sphere of influence. We commit to making the Global Compact
and its principles part of the strategy, culture and day-to-day operations of our company and
undertake to make a clear statement of this commitment - both to our employees, partners,
clients and to the public. We support public accountability and transparency and will report
on progress made in a public manner.

Please find below our Communication on Progress (COP) as a description of our efforts that
we did from 2007 until 2009.

Sincerely yguys,

/Z \_\ cpt AG

Biiro und Showroom Basel

Alex de Geus Munchensteinerstrasse 43
CEO 4002 Basel
Switzerland

Tel. +41(0)613777373
Fax +41 (0)61 377 73 00

Alex de Geus

Tel.: +41 (0)61 377 73 64
E-Mail: alexdegeus@cpt.ch




CPT ist Mitglied von ,The Global Compact”

.The Global Compact” wurde durch Kofi Annan und von den , Vereinten Nationen” ins Leben gerufen.
Dabei geht es um den Aufbau sozialer und 6kologischer Eckpfeiler zur Abstiitzung der neuen globalen
Wirtschaft. Die CPT ist Mitglied des ,Global Compact”. Um als Mitglied des , Global Compact”
aufgenommen zu werden, musste die CPT gegentlber den , Vereinten Nationen” schriftlich nachweisen,
dass sie folgende Prinzipien erfillt und bestrebt ist, sich dafliir zu engagieren und einzusetzen:

1) Unterstiitzung / Respektierung der internationalen Menschenrechte

2) Sicherstellung, dass die eigene Unternehmung die Menschenrechte nicht verletzt

3) Wahrung der Vereinigungsfreiheit / Anerkennung Recht zu Kollektivverhandlungen

4) Abschaffung jeder Art von Zwangsarbeit

5) Abschaffung der Kinderarbeit

6) Beseitigung der Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung

7) Vorsorgende Unterstlitzung im Umgang mit Umweltschutzproblemen

8) Forderung einer grosseren Verantwortung gegenlber der Umwelt

9) Hinwirkung auf die Entwicklung / Verbreitung umweltunfreundlicher Technologien

10) Selbstverpflichtung, Korruption in allen Formen zu begegnen

The Global Compact. We join The Global Compact’s ten principles in the areas of human rights, labour,
the environment and anti-corruption enjoy universal consensus.

THE GLOBAL
COMPACT




Die CPT und die 10 Prinzipien von ,,The Global Compact”

Statement der CPT AG:

Die CPT lebt intern und extern die 10 Prinzipien des Global Compact. Als Unternehmen haben wir es
uns zur Aufgabe gemacht diese Prinzipien zu vertreten und alles daran zu setzen diese intern und
extern umzusetzen. Wir haben diese auf unserer Web Seite publiziert und kommunizieren diese als
Voraussetzung fur jegliche Geschaftsbeziehungen, die wir mit unseren Geschaftspartnern pflegen.

Praktische Anwendungen insbesondere im Bereich Arbeitsnormen und Umweltschutz

1) Wir leben alle Prinzipien intern in der CPT AG

Die CPT erfullt alle 10 Prinzipien intern gegentliber der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der CPT.
Grundlage hierzu bildet auch das Schweizerische Arbeitsrecht. In Bezug auf Umweltschutz schulen wir
unser Personal regelmassig

2) Wir verlangen klare Commitments von unseren Geschaftspartnern:

Produzenten und Lieferanten mit denen wir als CPT zusammenarbeiten mussen uns schriftlich bestati-
gen, dass sie die 10 Prinzipien von , The Global Compact” jederzeit erflllen. Hierzu verwenden wir ein
Requirement-Sheet. Garantiert ein Produzent oder Lieferant dies nicht, kommt keine Zusammenarbeit
zustande. Dies geschieht jeweils im Vorab bevor es zur Zusammenarbeit kommt. Wir prifen hiermit
jeden neuen Produzenten und Lieferanten

Zudem verlangen wir von jedem Produzenten und Lieferanten Zertifikate (ISO, EN71, usw.). Ohne Zer-
tifikat kommt keine Zusammenarbeit in Frage. Wir arbeiten mit unseren Produzenten und Lieferanten
seit Uber 10 Jahren zusammen. Wir besitzen alle diese Zertifikate, die uns beweisen, dass keines der
10 Prinzipien verletzt wird. Hier muss insbesondere schriftlich bestatigt werden, dass keine Form von
Kinderarbeit eingesetzt wird. Wir informieren uns zudem Uber die Arbeitszeiten und Arbeitsnormen
unserer Geschaftspartner

Wir besuchen unsere Produzenten und Lieferanten regelmassig personlich und vergewissern uns vor
Ort, dass Arbeitsnormen, insbesondere keine Form von Kinderarbeit eingehalten werden

Wie flhren mit der internationalen Organisation SGS regelmassige Kontrollen unserer Produktionen
durch. Hier werden die Arbeitszustande, der Produktionsprozess und die Produkte auf Inhaltstoffe vor
Ort geprift. Diese Prifung ist international anerkannt und erméglicht uns Einblicke in die Produkti-
onsprozesse.

Wir orientieren unsere Kunden regelmassig Uber unsere Handlungen in Bezug auf die Umsetzung der
10 Prinzipien. In unserem Kundenmagazin ZINE veroffentlichen wir regelmassig Updates, wie wir die
Prinzipien leben. Insbesondere im Bereich Umweltschutz haben wir eine ,,Recycling-Linie” aufgebaut
mit biologisch abbaubaren Produkten und mit Produkten, die aus Recycling-Material hergestellt wer-
den.

3) Ergebnisse

*  Wir arbeiten nur noch mit Firmen zusammen, welche die Global Compact Prinzipen einhalten.
* Duch die SGS Kontrollen konnten wir Fehlproduktionen vermeiden und somit entstand

viel weniger Ausschussware
*  Wir konnten den Absatz der Bioprodukte um 10 — 20% steigern.



GLOBAL COMPACT

Die athische Haltung der CPT AG
Die CFT ist hitglied won . The Global Compact™ wnd setzt sich fur die 10 Prinzipien des Global
Compact ein.

Manschenrechte und Arbeitsnormen

Wir unterstitzen wund respektieren die intemationalen fdenschenrechte wnd setzen wns fir die
Abschaffung von jeglicher Zwangs- und Kinderarbeit =in. Dabei prufen wir unsere Lieferanten nicht
nur personlich vor Ort Wir verlangen Zertifikate und lassen uns bei jeder Anfrage an sinen newen
Lieferanten schriftlich bestitigen, dass dieser bestrebt ist, die 10 Prinzipien des Global Compact zu
erfillen.

Zusatzlich fihrt die Internaticnale Organisation 565 (Socété Générale de Surnsllance Holding)
regeimassig Inspettionen unserer PFroduktionen dunch. 5G5 uberwmcht unzere Produktonen und
stelit damit sicher, dass die Ware eimvandfrei geliefert wird. Die 565 Experten berichten wns zudem
von den Arbeitchedingurigen in der Produktion.

Umwaltschutz

Dieses Therma wird such im Webeartibelbereich immer bedeutender. Wir pushen Recycled- und
biologisch abbaubare Frodukte und unterstitzen Produzenten, die sich fir den Unrneeshschutz
Ensefzen.

Lattitude éthigue de la sociétd CPT AG

CFT est membre de & The Global Compact » £t s"engage en faveur du respect des 10 principes de
Global Compact.

Droits de I'homme ot normes de travail

Mous nous engageons et respectons |a réglementation intemationale sappliquant sux droits de
Ihomme towt en luttant contre ke travail des enfants et le travmil forcé. Clest deans oz souci que nous
nous rendons chez nos fournissewrs afin de procéder & des controles sur place. hais nous exigeons
Egalement que ces demiers délivrent des certificats de conformit®. En outre. chaque nouwveau
fournisseur st tenu de nous confinmier par &crit qu'il respecte les 10 princpes de Global Compact.
Lorganization interniationale 565 effectue par sill=urs des contrbles réguiiers dans nos usines de
produsction.

3G5 (Société Générale de Surveillance Hodding) surveille nos productions, garantissant sinsi la bonne
gualité de pos artides. Les experts de 355 nous sourmettent £galement un rmpport sur les conditions
de travail dans bes usines de production.

Frotection dei'environneamant

Ce thiégme est également au cerntre des néflexions dans la branche des artides publictaires. Nous
privilégiohs-les produits recydables et bicdégradables =t encourageons les productewrs susguels ks
protection de Engironnement tient & cosur.
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ES GIBT VIEL ZU TUN.
WIR ARBEITEN DARAN!

ILY A BEAUCOUP A FAIRE.
NOUS Y TRAVAILLONS ACTIVEMENT !

Die OFT ist s=it langerer Zeit Mitghed von The Global Compect®. Wir
vertreten in unserer ethischen Haltung di= 10 Grundprinzipien (unter
Snderem Menschenrechte, Arbeitznormen, Urnsevettschutz und Eormuptions-
bekimpfung).

Kurzlich hatten wir ermeut die Gelegenheit, die Verantbwortlichen von
der Abteilung . The Global Compact™ der United Mations in Genf im
Fahmen einer Veranstaltung zu treffen. Wir haben uns mit zahlnsichen
Mitghedern und den UN dber verschisdens Froblems ausgetauscht. Viele
Grosskonzeme wie ke, Hewlett Packard, Coca Cola, Microsoft oder
Unilever haben diese Froblemati ebenfalls erkannt und helfen mit, die
Missstande zu verbeszern.

Sanch wir als CFT leisten hierzu unseren Beitrag. 'Wes ging in der letzten
Zeit? Die OFT hat die Mazsnahmen zur Erreichung der ethischen Jiele weiter
susgebaut. 5o wurden verschiedene Frojekte mit Recycling Produkten
realziert. Auch fihren wir immer mehe 5G5-Tests zur Kontrolle durch.
Zudem haben wir von allen urseren Lisferarten Zertfikate verlangt, die
bestatigen, dass die 10 Prinzipien eingehalten werden. Wir prifen jeden
rieuen Lisferarten sehr genau und sichern uns damit ab, dass wir weiter
den richtigen Weg gehen.

Az Vertreter der Schoweiz in der IPPRAG  [Versinigpng won 25
Werbeartibelhandlern aus 25 Landern) profitieren wir zudern von den
Efshrungen der anderen Mitgleder und geben unser= Erfabrngen
weeiter, um die 10 Prinzipien awch auf htherer Ebene wnzusetzen.

unglobalcompact.org

WE S5UPPORT \

CFT est depuis longtemps membee de @ The Global Compact 5. Hous
avons imtégre dans motre Sthique les 10 principes de base {diroits de
I'homme, norrmes du travail, protection de 'ermidronnement =t lette contre
la corruption) que nous mettons &n osuvre aussi bien sur b= plan inteme
Ou'Exhermie.

Fecemment, nous avons de nousesu rencontrd les responsables du
département @ The Global Compact » des Nations Unies & Genéve &
|'mocasion dune manifestation. Mous awons abordé divers problEmes avec
les membres présents =t les Mations Unies. De nombreus grands growpes
comme lkea, Hewlett Fackard, Coca Cola, Microsoft ou Unilever ont
également reconnu |'importance de cette problémeatsque =t 5'investissent
en vue daméliorer la situation actuells,

Mows swssi, nous apportons notre contribution. Qu'seons-nous fait o=s
derniers temips ¥ CFT a prie de nouvelles meswres en vue d'stteindne o=s
objectifs Ethiques. Elles nous ont permis notemment de mettre au point
divers projets avec des produits de recydage. Hous effectuons &galement
de plus en plus de tests 555 afin de garantir la gualité de nos articles.
D plus, nous exigeons que tous nos fournisseurs nous d&fRrent des
attestations certifiant quiils respectent bes 10 principes fond smertaus.
Chagque nouveay fournissewr fait Fobjet d'un contrble minuteus. Grice &
CES MESWNES, OUs Somimes et restons sur ks bonne voie.

En tamt que représentant de la Suisse su sein de 'IPRAG (associstion de 25
revendewurs d artides publicitaires de 25 pays différents). nouws béné&ficions
par ailleurs des sxp&riences des autres membres et leur transmetbons nos
propres expériences, o qui garantit la mise en ozuvre de ces 10 principes
& un niveau extrémement deve.
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BESTANDIGKEIT

In den vorgéngigen ZIMNEs haben Sie Gber unsere Uinterstitzung won
The Global Compact’ der UM gelesen (Menschenrechte, Arbeitsnonmen,
WUrmweltschutz und Eorruptions-Bekam pfungl.

Speziell im Beresch Urereltzchutz haben wir uns mit anderen Mitgliedem
des Global Compact ausgetauscht. Mebst giftstofffreien Frodukten steht
bezonders bei Werbeartikeln auch die Nachhaltighsit #m Zentrum. Die
Artikel sollen sine lange Haltharkest haben.

Fur die Firma MARS durfiten wir Fahnchen mur EURD'0S produzieren.
Kurzlich wurde sines dieser Fahnchen auf 2125 mukl gesichtet wnd weht
dort seit der EVROYDE! Sie zu beraten und den fir lhren Marketing-Mic
nachhaltig wirkenden Artikel zu finden, haben wir wns auff unser= CFT-
Fahine geschrisben.

In Edrze werden wir uns im Bahmen eines Network-hdeetings won The
Global Compact” mit anderen hditgiedern treffen wund hdoglichkeiten
enschauen, um den 10 Frinzipien noch besser gerecht zu werden, Schan
hewute bieten wir lhnen ein sehr breites und interessantes Sortement an
Fecycling- und biclogisch abbaubaren Artikeln an.

fwch die Kontrolle Gber uns=re PFroduzent=n in Fern-Ost wurde nochmals
verscharft. m &pril werd enowir emeut alle urseres lang@hngen Lisferanten
in ‘China besuchen und vor Ort scherstellen, dass im Sanne von The Global
Compact’ gesrbeitet und produziert wind.

CONTINUITE

[Dans bes numénos précedents de ZINE, nous vous svons présenté notre
soutien au concept The Global Compact” des Mations Unies (droits de
I'hommes, normes de trevail, protection de 'ervironriement =t lette contre
la corruption).

Cest principal=me=nt dans l= domaine de la protection de Femvironnemesnt
que niows Echangeons nos expérienoes avec d'autres membres du Global
Compact. 5'il est capital que les srtides publicitaires ne comportent pas
de produits toxigues, le développement durable de o= articles se trouve
ey premier plan. Les articles doivent avoir une longue durée de vie

La socété IMARS nous & condié ks fabacation de fanions pour 'Eung 200E8.
L'un de o=x fanions a &t& récemment apergu 8 2125 métres d'altibude =ty
flotte depuis I"Eung 2008 ! Thez CFT, notre devize est de vous conssiller et
de trowser powr vous ["artide & développement durable 5 sdapt® & votre
rarketing mix.

Dars k= cadre d'un mesting de résesu de 'The Global Compact’, nous
alions béertdt rencontrer d‘autres membres ot réflachir & la fagon dont
MOUS pourrions enoore mieuy respecter les 10 prindpes. Mous proposons
déj@ une gamme iméressante et trés weande d'articles recyclables et
biodégradables.

Mous avons également renforcé le contrdde de nos producteurs dans les
pays de I"Extréme-COvient. En avrl, nows nows rendrons de nouvesau 8 Hong
Kong pour rencontrer tous nos fourniEsseswrs evec lesquels nows trasaillons
depuis de nombreuses années =t wenfier sur place gue leur travail =t leur
action sont conformes aux principes de The Global Compact’.



