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Estimados señores: 
 
A continuación tenemos a bien presentarles nuestra Comunicación de Progreso (COP) para el 
año 2011 – 2012.  
 
Este año, como podrán observar, hemos logrado completar de manera muy satisfactoria, 
proyectos que iniciamos el año pasado, así como hemos incursionado en nuevos proyectos.  
 
Entendemos que los logros alcanzados en el período 2011- 2012, son solo el inicio de este gran  
trayecto.  Un trayecto que recorremos llenos de satisfacción y orgullo, ya que es nuestra 
oportunidad de devolverles a quienes nos han dado tanto, con su esfuerzo, decidación y trabajo. 
  
Para nuestra compañía, es un gran honor ser signatarios del Pacto Global de las Naciones 
Unidas y reiteramos nuestro compromiso y apoyo al Pacto Global de las Naciones Unidas. 
 
Aprovechamos finalmente, para una vez más expresar que nuestra compañía seguirá muy 
orgullosamente cumpliendo y respetando los Principios del Pacto Global. 
 
Muy respetuosamente, 
 
 
 
Héctor José Rizek Sued 
CEO 



 
 
 

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA  

 
 
 
Mediante nuestro programa de Inversión Social y Comunitaria, Nazario Rizek C X A  
reafirma su compromiso de contribuir con el progreso social y económico de los 
cacaocultores Dominicanos. 
 
Este año, como podrán ver a continuación, hemos colaborado con diferentes clínicas 
comunitarias, escuelas, iglesias, clubes deportivos juveniles, iglesias, con el fin de poco a 
poco contribuir con el desarrollo y bien estar de estas figuras comunitarias tan 
importantes. En adición hemos construido caminos vecinales todos en beneficio de las 
comunidades cacaocultoras de la República Dominicana. 
 



 
 

ENTREGA DE APORTES – Cuerpo de 
Bomberos, Reconstrucción de Viviendas, Club  
Social los Trinitarios. 



 
 
ENTREGA DE 
BOTIQUINES 

 

En el año 2010, la empresa 
inicio su operación de 
entrega de botiquines.  En  
el año 2011, los 
cacaocultores de la región, 
recibieron más de 400 
botiquines. 



RECONSTRUCCIÓN DE CAMINOS Y CALLES 



INICIATIVAS CON 
EL FIN DE LOGRAR 
CONSCIENCIA Y  
RESPETO AL 
MEDIO AMBIENTE 
 

 

Con el propósito de crear 
consciencia sobre la 
importancia del cuidado del 
medio ambiente, hemos 
lanzado operativos de 
recogida de basura, 
programas de reciclaje y 
jornadas de reforestación. 



CONSERVACIÓN Y CUIDADO DE SUELOS 



PROGRAMAS DE 
REFORESTACIÓN 



JORNADAS DE EDUCACIÓN Y CONSCIENTIZACIÓN EN 
ESCUELAS 



APOYO AL DEPORTE & LA SALUD 

Club Deportivo Malio García. Clínica Rural Peralvillo. 



 
 
 
 
 
 

EDUCACIÓN 
CONTÍNUA – 
TALLERES DE 

CAPACITACIÓN 

 

 



INCENTIVO AL ESTUDIO 
. 

 

 

CELEBRACIÓN DÍA 
NACIONAL DEL CACAO 

1ro Octubre 2011. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PATROCINIO A CAUSAS SOCIALES 



RECURSOS HUMANOS 

Definitivamente, nuestro recurso más 
apreciado, es nuestro Recurso Humano.  
Nuestra compañía lucha arduamente para 
proteger y defender todos sus derechos.  
Contamos con programas para beneficio de 
ellos y así mismo velamos arduamente para 
combatir la discriminación, respectar las 
jornadas laborales y respetar sus derechos 
humanos. 



TALLERES Y CAPACITACIÓN 



CELEBRACIÓN DÍA DEL NIÑO – HIJOS DE EMPLEADOS 

Apoyo a la Educación–entrega materiales escolares. Celebración día del Niño. 



INTEGRACIÓN 
SOCIAL 


