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L edelsens
beretning 2011

Miljgredegarelsen omtaler alle vaesentlige direkte og
indirekte miljgpavirkninger og forbrug af ravarer, og
inddrager relevante dele af lovgivningen, virksomhedens
miljegodkendelser og certificeringer samt resultaterne
af de regelmaessige interne miljg-, arbejdsmilje- og
energigennemgange. Miljgredegarelsen fortzller
myndigheder, kunder, medarbejdere og @vrige interes-
senter om status og forbedringer pa miljgomradet i det
forgangne ar. Junckers har som EMAS lll-registreret
virksomhed forpligtet sig til at udarbejde miljgredegarel-
sen, som opdateres og verificeres eksternt hvert ar.

| 2011 viderefarte Junckers miljgarbejdet efter grundlig-
gende samme model som aret fgr. Miljgledelsessyste-
met udvikles dog lgbende og tilpasses bedst muligt til
virksomhedens dagligdag. Den miljgmaessige og den
gkonomiske gevinst af det systematiserede miljgarbejde
sgges hele tiden optimeret.

Virksomheden havde feerre arbejdsulykker end nogen-
sinde tidligere. Dette er glaedeligt bade for medarbejder-
ne og for virksomheden. Der laegges et stort arbejde i
forebyggelse af nye ulykker og laering af skete ulykker og
naerved-ulykker, ligesom introduktion og instruktion er
gjort mere systematisk i arets lgb. Indenfor det psykiske
arbejdsmiljg fortsatte "trivselsprojektet” fra 2010. Der
vurderes at veere tilfredsstillende fremskridt pa omradet,
hjulpet frem af stadig mere abenhed omkring emnet.
Samlet set vurderes udviklingen pa arbejdsmiljgomradet
at vaere positiv.

Junckers malsaetning om at bevare gode naborelationer
blev igen positivt indfriet - der blev ikke modtaget klager
over virksomhedens aktiviteter i lgbet af aret.

Virksomhedens forbrug af elektricitet, damp og drik-
kevand faldt igen betydeligt, ogsad malt pr. produceret
m2. Dette er gleedeligt rent miljgmaessigt, og med de
haje energipriser er der ogsa en vaesentlig skonomisk
gevinst. Reduktionen i energiforbruget skyldes i vidt om-
fang konkrete og varige energibesparelser. Virksomhe-
den ser fortsat et betydeligt miljgmaessigt og akonomisk
potentiale i at udvikle metoder og ombygge anlaeg til at
bruge endnu mindre energi.

| 2011 supplerede virksomheden sine certifikater inden-
for sine traegulve med et VLO-certifikat (Verified Legal
Origin). Dette har betydning for merbau-gulvene, som
nu kan saelges som dokumenteret lovligt faeldet tree.

Junckers arbejde med social ansvarlighed (CSR) fort-
satte i 2011 med indmeldelse i organisationen Global
Compact. Miljgredegarelsens "Del B” udgeres af den
fremskridtsrapport, som virksomheden skal udarbejde
for at dokumentere status og fremskridt indenfor CSR-
arbejdet.

Den eksterne audit for aret 2011 af ISO 14001, EMAS I,
OHSAS 18001 samt Sikkerhedsstyrelsens krav om el-
sikkerhed (SKS) blev gennemfart af Det Norske Veritas.

Carsten Chabert
administrerende direktar
Kage, den 23. marts 2012.

Stamoplysninger

Akkrediteret miljoverifikator

Det Norske Veritas Danmark A/S, akkrediterings nr.
6001.

Tuborg Parkvej 8, 2. sal,

2900 Hellerup

(NACE-nr.. Kgge: 20.1 og 24.3; Narre Alslev: 20.1).

Regnskab

Junckers miljgredeggarelse falger det skonomiske regn-
skab og udarbejdes én gang arligt for regnskabsaret 1.
januar - 31. december. Naeste redegerelse udkommer i
2. kvartal 2013.

Selskabsform

F. Junckers Industrier A/S er et aktieselskab, med Axcel

I A/S som majoritetsaktionaer.

Miljegodkendelser mv.  Junckers Koge

Vaesentligste miljggodkendelser
i Kage (okt. 2002)

Tilleeg til samlet miljggodkendelse:

Ledelse

Bestyrelsen bestar af seks medlemmer, herunder to
medarbejderrepraesentanter. Bestyrelsesformand er
Holger C. Hansen. Direktionen bestar af administre-
rende direkter Carsten Chabert.

Junckers Norre Alslev

Samlet miljggodkendelse til Junckers Industrier A/S  Junckers i Narre Alslev er ikke omfattet af

“Bekendtgarelse om godkendelse af liste-
virksomhed”, og der kraeves derfor ikke

— udvidet driftstid pa Guldhgnen mv. (aug. 2003) en miljggodkendelse her.
- fjernovervagning af renseanlaeg (juni 2007)
— aendring af vilkar om spildevand (april 2008)

Branche Treeindustri

Treeindustri

P-nr. 1.003.163.806

1.008.943.695

Biaktiviteter Produktion af olie og lak samt drift af renseanlaeg

Produktion af gulvtilbehar, f.eks. under-
konstruktioner.

Tilsynsmyndigheder, arbejdsmiljg

Arbejdstilsynets Tilsynscenter 2.

Arbejdstilsynets Tilsynscenter 2.



Junckers' .
arbejdsomrader

Junckers som arbejdsplads
Junckers er en international virksomhed med hovedsade i Danmark og salgsselskaber i en raekke lande.

Nggletal (ultimo 2011):

Medarbejderantal, Kage: 301.

Medarbejderantal, Nr. Alslev: 19

Medarbejderantal, udenlandske salgsselskaber: 64

Arsomsaetning: Ca. 450 mio. kr., hvoraf det internationale salg udgar 70 %.
Ratraeforbrug, Kege: 121.000 tons

Forbrug af réplanker, Nr. Alslev: 3.500 m?

Produktion af olie- og lakprodukter: 1.310.000 liter.

Junckers Industrier har salgsselskaber i Storbritannien, Tyskland, Frankrig, Italien, Spanien og USA, og med et bredt
net af forhandlere salges Junckers gulve og traeplejesystem verden over. Junckers lak- og olie produkter er udviklet
pa virksomhedens eget udviklingslaboratorium, og er udviklet specielt til behandling af traegulve af hgj kvalitet.

Samlet aktivitetsplan for Junckers

Hvor Aktivitet

Junckers Kage Produktion af massive parketgulve af hardttrae.
Produktion af olie og lak til detailsalg og eget forbrug.
Drift af renseanlaeg

Junckers Narre Alslev Produktion af massive plankegulve af hardttree.
Produktion af gulvtilbehgr.

Junckers salgsselskaber Forhandling af egenproducerede produkter samt handelsvarer.
(England, Frankrig, Spanien, Italien, Tyskland og USA)

Handelsvarer Oprindelse

Merbau- og jarrahgulve (massive) Indonesien og Australien.

Lamelgulve Malaysia.

Tilbehar (lister, dartrin, paneler, filtunderlag, bajler m.m.) Produceres i Danmark og andre EU-lande.




Produktion i Kege

Processen starter med, at kaavlerne fra skoven ankommer til ratreepladsen. Transporten til Junckers sker med lastbil,
tog eller skib. Pa ratraepladsen oplagres kaevlerne indtil de skal skaeres op. Pa savveerket bliver ratraeet sorteret og
skaret op til stave, der efterfalgende tarres i kammertarringsanlaegget eller i pressetarringsanlaegget. Efter tarringen
havles, sorteres og notes stavene, og de samles til gulvbraedder. Derefter pudses og profileres braedderne, og der
skaeres riller pa bagsiden til de bgjler, der bruges ved laegning af gulvet. Sidste trin i processen er overfladebehandling
med lak eller olie.

Parallelt med fremstillingen af massive traegulve er Junckers ogsa leverander af Junckers Traeplejesystem. Systemet
bestar af lak, olie-, lud- og saeebeprodukter til behandling og vedligehold af bl.a. gulve, lofter, magbler og traeterrasser.
Junckers Traeplejesystem tilbydes til bade detail- og det professionelle marked, og anvendes ogsa til internt brug ved
overfladebehandling af Junckers store udvalg af treegulve, der lakeres pa fabrikken inden de sendes ud til kunderne.

Junckers Industrier har salgsselskaber i Storbritannien, Tyskland, Frankrig, Italien, Spanien og USA, og med et bredt

net af forhandlere, salges Junckers gulve og traeplejesystem verden over. Junckers lak - og olie produkter er udviklet
pa virksomhedens eget udviklingslaboratorium, og er udviklet specielt til behandling af traegulve af haj kvalitet.

Produktionsflow for Junckers i Kage.
Der kan produceres 2.400.000 mz2 arligt.
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Produktion i Norre Alslev
Produktionsflow for Junckers i Narre Alslev. Der kan produceres 250.000 m2 arligt.

| Junckers afdeling i Narre Alslev fremstilles massive plankegulve af eg, ask og ahorn. Raplanker importeres fra USA,
Canada og Europa. Fra containerne bliver plankerne strget op og konditioneret. Efter ca. 1-2 uger har traeet opnaet den
rette fugtighed. Herefter rahavles plankerne. Knaster og lignende spartles ud, og plankerne pudses, inden de forsynes
med fer og not i siderne og tap og not i enderne. Til slut sendes plankerne til Kage for overfladebehandling og indpak-
ning.

Alle Junckers gulve er godkendt af Dansk Indeklima Maerkning. Det giver forbrugerne sikkerhed for at eventuel afgas-
ning fra gulvet er under de fastsatte graenseveerdier, og at gulvet ikke afgiver lugt, irriterer slimhinder, giver hovedpine
eller lignende.

Produktionsflow for Junckers i Narre Alslev.
Der kan produceres 250.000 m2 arligt.
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Miljgarbejdet
hos Junckers

Udgangspunktet for miljgarbejdet hos Junckers er virksomhedens miljgpolitik, som blev
revideret i 2011

Junckers Miljgpolitik

1. Junckers miljgpolitik omfatter omraderne miljg, arbejdsmiljz og energi.
2. Miljegpolitikken geelder for alle virksomhedens aktiviteter i Danmark.

3. Junckers overholder geeldende dansk lov, samt avrige krav i henhold til virksomhe-
dens certificeringer. Opstaede afvigelser korrigeres.

4. Junckers gennemfarer lgbende forebyggelse og forbedring indenfor miljgpolitikkens
omrader, herunder forebyggelse af forurening, forebyggelse af arbejdsskader og
arbejdsrelateret sygdom samt reduktion af energiforbrug. Arbejdet dokumenteres.

5. Junckers gennemfarer lgbende udvikling og forbedring af miljgledelsessystemet, sa
det bedst muligt er tilpasset virksomhedens drift og driftsvilkar.

6. Junckers fastsatter arligt konkrete mal indenfor miljgpolitikkens omrader. Malene
seettes ud fra en vurdering af, hvor forbedringerne vil give den starste gavnlige ef-
fekt. Malene overvages og evalueres.

7. Junckers indgar i aben og positiv dialog med relevante interessenter omkring miljg-
politikkens omrader, og @nsker at pavirke udviklingen indenfor omraderne i positiv
retning.

8. Junckers har falgende hovedprioriteter indenfor miljgpolitikkens omrader:
A. at bidrage til udbredelse af lovlig og baeredygtig skovdrift.

B. atfastholde et lavt antal arbejdsulykker, og at reducere risikoen for alvorlige
arbejdsulykker.

C. atreducere stgjbelastningen i produktionen samt at omdanne EGA-arbejds-
pladser til ikke-EGA.

D. atreducere energiforbruget pr. produceret enhed.

En oversigt over virksomhedens miljgmal for 2011 og 2012 findes under afsnittet "Status
for miljgmal 2011 samt mal for 2012".

Miljeorganisation

Junckers benytter samme organisation til at varetage
arbejdet indenfor bade eksternt miljg, arbejdsmiljz og
energi. Organisationen kaldes "Miljgorganisationen” og
omfatter ca. 30 arbejdsledere og miljgrepraesentanter.
"Miljgorganisation” svarer hos Junckers til lovgivningens
begreb "Arbejdsmiljgorganisation”, "Miljgrepraesentant”
svarer hos Junckers til lovgivningens begreb "Arbejds-

miljerepraesentant”.

Miljgorganisationen udgeres af et hovedmiljgudvalg
samt en raekke miljggrupper (se figuren). "Hovedmiljz-
udvalg"” svarer til lovgivningens "Arbejdsmiljgudvalg”, og
"Miljggrupper” svarer til "Arbejdsmiljegrupper”.

Der er én miljggruppe pr. afdeling i produktionen, mens
kontorafdelingerne er samlet under en fzelles miljg-
gruppe. Hver miljggruppe bestar af grundlaeggende af
en arbejdsleder og en miljgrepraesentant.

Sidelgbende med miljgorganisationen findes »luk-og-
sluk«-personer, der alle har ansvar for et bestemt om-
rade vedragrende energibesparelser, samt naglepersoner,
der udpeges af afdelingsledelsen til at hjalpe til med
forskellige opgaver indenfor og udenfor miljgomradet.

Kvartalsvise mader i miljggrupper og hovedmiljgudvalg
Miljggruppemaderne afholdes kvartalsvist med en fast
dagsorden. Afdelingslederen er magdeleder og deltager
saledes i alle mader. Dette giver miljggruppemaderne
en god beslutningskraft til lzbende at gennemfare de
forskellige forbedringer pa miljg- og arbejdsmiljgomra-
det. En vigtig del af miljggruppemaderne er diskussio-
nen af hver afdelings tillab, ulykker og afvigelser fra det
seneste kvartal. Her aftales de korrigerende handlinger,
og det vurderes om handlingerne har virket far punk-
terne lukkes. Ideer til gvrige forbedringer medtages na-
turligvis ogsa pa maderne. Udover den faste dagsorden
anvendes mgderne ligeledes til informationsspredning
og erfaringsdeling pa tvaers af afdelingerne
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Hovedmiljgudvalget mades ogsa kvartalsvist. Her lag-
ges de overordnede linier for virksomhedens miljg- og
arbejdsmiljgarbejde. Eventuelle alvorlige ulykker og
afvigelser diskuteres ogsa, ligesom den lovpligtige arlige
"arbejdsmiljgdreftelse” foretages her.

Hovedmiljgudvalg

HMU
Miljggruppe Miljggruppe Afd. U
Afd. Ag/ Ap
Miljegruppe Miljggruppe
Afd. B Vedligehold
Miljggruppe Miljggruppe
Afd. C3 Renseanlaeg
Miljegruppe Miljggruppe
Afd. F Administration
Miljggruppe Miljggruppe
Afd. O Nr. Alslev




Interesse for Junckers miljgarbejde
Virksomheden deltager i en lzbende erfaringsudveksling
omkring miljg og arbejdsmiljg med bl.a. Dansk Industri,
Farve- og Lakindustrien og andre store virksomheder i
Koge-omradet.

Medarbejderinformation

Ledelsen har igen i 2011 holdt informationsmade for

alle medarbejdere. Desuden bliver alle medarbejdere
lzbende informeret via Junckers elektroniske Netavis,
via e-mail eller via afdelingernes miljggrupper og interne
info-mader.

Miljguddannelser

Medlemmer af miljgorganisationen deltager lgbende i
starre og mindre kursusforlab for at holde deres viden
opdateret indenfor miljg og arbejdsmiljz. Eksterne kon-
sulenter inddrages ofte i disse kurser. Med den nye ar-
bejdsmiljglovgivning er tilbud om 1% dags supplerende
arbejdsmiljguddannelse pr. ar til miljgrepraesentanter og
arbejdsledere i miljgorganisationen gjort obligatorisk.

Nye medarbejdere deltager i et intro-made vedr. miljg,
hvor de bliver praesenteret for miljgledelsessystemet,
gennemgang af seerlige risici ved arbejdet, forebyggelse
af ulykker, affaldssortering, forholdsregler ved brand
m.m.
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Status for forbrug af

ravarer og energi

Ravarer

Ravarer er det, der bruges til produktion af gulve, olier
og lakker. Den altdominerende ravare er trae: Bag udgaer
70%, af resten udger eg den sterste del, efterfulgt af
ask og ahorn.

@vrige vaesentlige ravarer udgeres af kemikalier til
lak- og olieproduktionen og til overfladebehandling af
gulvene, samt emballage.

Junckers stiller miljgkrav til sine leverandgrer af ravarer
og gvrige artikler til virksomhedens drift. Leveranderer,
hvor Junckers kagber for mere end 250.000 kr/ar, er
kortlagt med hensyn til deres miljgpolitikker, evt. certifi-
ceringer m.v., og pa baggrund heraf er der mulighed for
at gennemfare leveranderaudits, hvor bl.a. leverande-
rens dokumentation og produktion gennemgas. Junc-
kers gnsker pa denne made sa vidt muligt at statte og
opmuntre leverandarerne til at inddrage hensyn til miljg,
arbejdsmilje og energiforbrug i deres produktion.

Ratraecertificering og sporbarhed

Certificeret tree er lovligt faeldet og dyrket efter baere-
dygtige retningslinier. For at matte saelge produkter af
trae med certificeringsmeaerke, herunder traegulve, skal
virksomheden have et Chain-of-Custody (CoC) certi-
fikat som bevis pa, at virksomheden indgar i en ubrudt
kaede af certificerede leverandarer pa tracets vej fra sko-
ven til virksomheden. Certifikatet er saledes Junckers
bevis overfor kunden p3, at traeet i gulvene er lovligt og
baeredygtigt. Junckers er CoC certificeret efter PEFC- og
FSC-ordningen (bade lovlighed og baeredygtighed), og
senest ogsa efter VLO-ordningen (kun lovlighed, ikke
baeredygtighed). Certifikaterne omfatter samtlige Junc-
kers' inden- og udenlandske salgsenheder (multisite
certifikat).

Certificeringsandelen af ratraeet til gulvproduktionen
blev i 2011 pa 37% PEFC og 28% FSC. De resterende
ikke-certificerede 35% er FSC-Controlled Wood. Det
forventes at andelen af certificeret trae til virksomheden
vil stige svagt i takt med at certificeringerne af skovbru-
get i Danmark og Sverige fortsat udbredes. Det er virk-
somhedens politik at hjemtage mest muligt certificeret

tree, og vi tilskynder vore ratreesleverandgrer til at lade
sig certificere ved at betale tilleg for certificeret tree.
Der er endnu en ret lille, om end stigende, efterspargsel
pa Junckers-gulve produceret af det certificerede trae -
p.t. udger de certificerede produkter ca 10% af salget.

Miljgmal nr. 3 vedr. FSC-certificering af alt indkabt mas-
sivt merbau-tree lgber til slutningen af 2012. Forelgbig er
leverandgren VLO-certificeret, og Junckers kan med sit
VLO CoC-certifikat szelge traeet som certificeret. Leve-
randgren fortsaetter efter egne oplysninger mod et FSC-
certifikat, men afventer farst skovens FSC-certificering.

Virksomhedens ledelse er bevidst om sine forpligtelser
i henhold til certificeringen til at implementere nye krav
og vedligeholde eksisterende krav til opretholdelse af
certifikaterne.

Vand

Drikkevand bruges til kantiner, kgkkener, sanitaere
installationer og til befugtning af lagre. Sekundavand
anvendes de steder i produktionen, hvor der skal bruges
ferskvand, men hvor det ikke ngdvendigvis skal veere

af drikkevandskvalitet, fx i scrubberen til rensning af
afsugningsluften fra tarreprocessen. Saltvand bruges

til at sprinkle ratraeet i sommerhalvaret. Efter brug og
filtrering ledes det tilbage i Kgge Bugt. Til lakproduktio-
nen anvendes demineraliseret vand, der leveres af Kagge
Kraftvarmeveerk.

Junckers forsager labende at reducere vandforbruget.
Siden 2008 har virksomheden manedligt registreret
vandforbruget, og kan pa den made hele tiden falge
forbruget og fx opdage utaetheder.

Energi

Junckers bruger energi i form af elektricitet, damp,
LPG-gas (til trucks) og dieselolie. | et forsgg pa bade at
reducere miljgbelastningen fra produktionen og mindske
de gkonomiske udgifter, har virksomheden de seneste
ar haft skarpt fokus pa seerligt el- og dampforbruget, da
disse to energiformer udger de stgrste energikilder til
virksomheden.



Elforbruget pa fabrikken i Kege blev fra 2010 til 2011
reduceret med yderligere ca. 100.000 kWh, hvilket re-
sulterede i et rekordlavt relativt elforbrug pa 11,4 kWh/
m2 (figur 1). Derved blev miljgmalet om et forbrug pa
max. 12 kWh/m2 naet. Der er ambitioner om et endnu
lavere elforbrug - miljgmalet er nu <11 kWh/m2 inden
udgangen af 2014.

Dampforbruget pr. produceret kvadratmeter gulv (figur
2) faldt med 19% fra 2010 til 2011, og med hele 34%
siden 2008, hvorved miljgmalet pa 30% blev naet.
Forbruget er faldet efter gennemfarelse af en raekke
tekniske tiltag, herunder bedre isolering og omlaegning
af tarringsprocesser. Der er fortsat betydelige bespa-
relser at hente pa dampforbruget, om end ikke sa store
som tidligere.

Forbruget af gas til truckkarsel samt dieselolie ses af
figur 3. Trods salg og udskiftning af maskiner, samt aen-
dringer i logistikken, blev miljgmalet pa 10%'s reduktion

for hver af parametrene i forhold til 2009 blev ikke naet.

14

Kemikalier

Til produktionen af lak- og olieprodukter pa fabrikken
i Kege anvendes kemikalier, herunder stoffer maerket
med felgende udvalgte risikosaetninger (stoffer med
forbrug >5 kg i 2011 medtaget):

R40
2-butanonoxim
oxybis(methyl-2, 1-ethandiyl)diacrylat

R61
N-methyl-2-pyrrolidon.

Ingen anvendte stoffer med forbrug > 5 kg i 2011 er
meerket med R45, R46, R49 eller R60.

Der er igangsat substitutionsforsag til reduktion af an-
vendelsen af 2-butanonoxim.

Der har i flere ar veeret arbejdet med - og arbejdes fort-
sat med - udfasning af alle ravarer indeholdende stoffet
N-methyl-2-pyrrolidon. Efter udfasningen af stoffet i
produkter til privat brug i 2010 anvendes stoffet nu kun i
mindre maengder, idet der mangler substitution i et spe-
cialprodukt til produktion af specielle parketprodukter.

Afsugningen fra lak-/olieproduktionen og overfladebe-
handlingsanlaegget ledes via et rarsystem til destruktion
pa Kage Kraftvarmeveerk, hvorfor friggrelse af fordam-
pede kemikalier fra produktionen til atmosfaeren kun
sker i sjaeldne tilfzelde.

Figur 1
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Status for
arbejdsmiljoet

De vaesentligste udfordringer indenfor arbejdsmiljgom-
radet er (tunge) lgft, stajbelastning samt ensidigt gen-
taget arbejde (EGA). Forebyggelse af ulykker har fortsat
hgj prioritet, trods et faldende antal.

Arbejdsulykker (hele Junckers)

Der var rekord-fa ulykker i 2011 (9 stk.) og ulykkesfre-
kvensen blev pa 17, hvorved miljgmalet blev naet. Der
blev tillige registreret 9 farstehjaelpsskader (skader, hvor
der kun er fravaer pa tilskadekomstdatoen).

Alle ulykker bliver behandlet, nar de modtages. Pa aste-
det diskuterer miljgafdelingen, miljgrepraesentanten og
den tilskadekomne ulykkens forlgb. Det afklares blandt
andet om instruktionen har veeret tilstraekkelig, om
arbejdssituationen var normal, om tilskadekomne var
rutineret i opgaven m.m.

Alle tillgb til ulykker ("naerved-ulykker") bliver risiko-
vurderet og klassificeret efter en simpel farveskala, der
viser den vurderede alvorlighed af den ulykke, som hvert
tillgbet kunne have udviklet sig til. Metoden er saerdeles
nyttig til at skabe overblik over tillabene, og til at kunne
prioritere forebyggelsesindsatsen bedre.

Antallet af arbejdsulykker har ligget stabilt lavt i nogle ar
nu. Det er fornemmelsen, at det er lykkes at skabe den
rigtige blanding af ledelsesopbakning, god dialog, tillid

til forebyggelsesarbejdet og spredning af ansvar, samt
herudover en raekke konkrete tiltag i form af bl.a. bedre
instruktion, bedre introduktion af nyansatte samt klarere
regler pa arbejdsmiljgomradet. Arbejdsmiljgarbejdet
fortsaetter ad samme spor i 2012, samtidig med at der
hele tiden s@ges udviklet bade organisatoriske og fysiske
forbedringer.

Loft

Trods robotteknologi, rullebaner, automatisk indfedning,
osv. forekommer manuelle Iaft af stave og braedder i
starre eller mindre omfang i alle afdelinger i forbindelse
med produktion, kvalitetssikring, pakning m.m.. Junc-
kers' egne smede og elektrikere foretager (tunge) loft i
forbindelse med vedligeholdelse og reparation, og ofte i

1

akavede arbejdsstillinger eller under trange forhold. De
mange og/eller tunge laft kan pa lang sigt virke nedsli-
dende pa ryg og led, og pa kort sigt give anledning til fx
pludselige rygskader.

Junckers har derfor valgt at gare en ekstra indsats pa
ergonomiomradet i 2012, og har opsat et miljgmal om
at tilbyde undervisning i lafteteknik til alle ansatte, hvor
(vaesentlige) lgft indgar som en del af arbejdet.

Stoj

Stgj er fortsat et vaesentligt arbejdsmiljgproblem hos
Junckers. Trods lgbende tekniske forbedringer omkring
stgjdeempning og medarbejder-rotation pa arbejdsplad-
serne, er en stor andel af medarbejderne i produktionen
fortsat udsat for stgj over 80 dB(A), medens en mindre
del arbejder i omgivelser med stgjbelastning pa mere
end 85 dB(A).

Den mest stgjbelastede afdeling er savvaerket. Ogsa i
2011 blev der gennemfart en raekke konkrete stgjdeem-
pende forbedringer, men effekten af det gennemfarte
kan desveaerre kun i meget begraenset omfang registre-
res ved maling af det samlede stgjbillede. Miljgmalet
blev derfor ikke naet, men forbedringsprojekterne
fortseetter i 2012 og 2013.

EGA

Arbejdet med at nedbringe EGA (ensidigt gentaget
arbejde) fortsaetter ligeledes. Indtil EGA helt kan undgas
i produktionen, anvendes jobrotation som en effek-

tiv made til at forebygge EGA-relateret nedslidning

af medarbejderne. Automatisering af de opslidende
arbejdsfunktioner er ogsa effektivt, men saerdeles om-
kostningskraevende.

Virksomhedens EGA-forbedringer har i 2010 og 2011
primaert koncentreret sig om lakfabrikken, der har gen-
nemgaet en stor og tiltraengt modernisering pa arbejds-
miljgomradet, i seerdeleshed hvad angar ergonomien.

For 2011 var der herudover planer om en vaesentlig indsats
pa fabrikken i Nr. Alslev, men disse planer blev udskudt.
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Samlet set blev miljgmalet omkring EGA-arbejdspladser ikke naet. | erkendelse af de
ressourcemaessige vanskeligheder ved at gennemfare rene teknologi-/automatiserings-®
lzsninger, er det nye EGA-miljgmal for 2012-2014 lidt bredere formuleket end tidligere, og
inddrager nu ogsa mulighederne for bl.a. organisatoriske og designmaessige lgsninger.

Udover at gennemfare lovpligtige hgrepraver og helbredskontrol for natarbejdere som
del af de sundhedsfremmende tiltag for medarbejderne, har Junckerjéet udgannet ott
sakaldte "trivselsagenter” til at statte op omkring det psykiske arbejdsmilj@

plement til miljgrepraesentanter og tillidsfolk. Agenternes rcﬁ eri

lytte til kolleger med personlige problemer, og om ngdvendigt hjae

lzege, psykolog eller lignende. Ayrlt'emg meades kvartalsmaessigt til

veksling og supervision. Ordningen_er ny, men benyttes allerede blandt medar
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Status for det
eksterne miljo

Ved siden af energiforbruget (beskrevet tidligere i
miljgredegerelsen) omfatter Junckers' vaesentligste
pavirkninger af det eksterne miljg parametrene stgj,
spildevand, stev/lugt og affald. Ingen af pavirkningerne
overskrider dog geeldende myndighedskrav. Virksomhe-
dens CO2-regnskab er gunstigt som falge af energiud-
nyttelsen af resttraeet fra produktionen.

Stoj

Kun fabrikken i Kege har myndighedskrav vedrgrende
stgj. For at kontrollere om kravene overholdes, gen-
nemfares hvert ar en stajberegning ud fra en computer-
model af omradet. Miljggodkendelsen har opstillet fire
referencepunkter udenfor Flemming Junckers Erhverv-
spark, som stgjvilkarene skal vaere overholdt i (figur 6).
For hvert punkt beregnes hver enkelt stgjkildes bidrag i
punktet, og til sidst lzegges alle bidragene sammen.

Fordelen ved beregningen er, at Junckers har et godt
overblik over stgjkilderne pa virksomheden, og ved
hvilke kilder der bidrager mest til stgjbelastningen. Som
det ses af tabel 1 overholdes vilkarene til stgj i alle fire
referencepunkter.

Spildevand

Pa Junckers fabrik i Kage er der fire typer spildevand:
Sanitetsspildevand, processpildevand, overfladevand
(regnvand) samt kaevlesprinklervand (havvand) fra
sprinklingen af bagekaevler i sommerhalvaret.

Sanitetsspildevandet og en mindre del af overfladevan-
det renses i Kage Egnens Renseanlaeg. Processpildevand
og resten af overfladevandet behandles pa Junckers
eget biologiske renseanlaeg sammen med tilsvarende
spildevandstyper fra de gvrige virksomheder i erhverv-
sparken. Kaevlesprinklervandet filtreres i et tromlefilter
for udledning til Kgge Bugt.

Udledningen af kveelstof og fosfor fra Junckers' eget
renseanlaeg er fortsat meget lavt og pa niveau med de

foregaende ar - se tabel 2.

Det fremgar af tabellen, at alle kravveerdier overholdes.

1

Figur 6

Fra Junckers fabrik i Nr. Alslev fremkommer kun sani-
teert spildevand, som afledes til rensning via det kom-
munale kloaksystem. Der er ingen myndighedskrav
vedrgrende spildevandet.

Luft

Der afgives stoffer til luften under forarbejdningen af
traekaevler til massive parketgulve og ved fremstillingen
af lak og olie. Nogle af disse stoffer skal fjernes igen, in-
den luften sendes ud, for eksempel stav, lugt og oplas-
ningsmidler, samt eddikesyre, myresyre og ammoniak.

Stavet stammer fra savveerket og fra bearbejdning af det
terrede trae, iszer fra pudsning af treeemnerne.

Eddikesyre, myresyre og andre lugtstoffer kommer fra
treeet selv, og frigives nar tracet tarres eller bearbejdes.
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Specielt tarreprocessen kan give anledning til lugt.

Ammoniak bruges til at farve bage- og egestave, sa farven naermer sig farven pa hen-
holdsvis egetrae og moseeg.

Oplesningsmidler stammer fra produktionen af olie og lak, og fra overfladebehandling af
gulve. Mangden af anvendte oplasningsmidler reduceres labende i produkter til detail-
salg, idet flere og flere af produkterne overgar til at veere vandbaserede.

Tabel 1
Referencepunkt Krav (dB(A)) 2007 2008 2009 2010 2011
Pkt. 1 Dag 55 48 48 48 48 52
Korsvej 4 Aften 50 45 40 40 40 42
Nat 45 40 40 37 37 42

Pkt. 3 Dag 55 50 48 48 47 50
Nordre Havnevej Aften 50 48 43 41 41 44
Nat 45 4 N 38 38 43

*For 2011 er vist de beregnede bidrag uden fradrag af ubestemthed. Veerdierne for 2011 er derfor starre end for de foregaende ar, hvor
ubestemtheden er indregnet.

Tabel 2

Kontrolberegning efter DS 2399
Kontrolvaerdi 2008  Kontrolvaerdi 2009  Kontrolvaerdi 2010 Kontrolvzerdi 2011

Parameter Kravvaerdi

COD 150 mg/I 317 © 280 © 315 © 373 ©

25 mg/! 15 © 0 © 08 © 07 ©

Total Nitrogen

©
©
©
©

Total Fosfor 1.5 mg/I 0,3 0,3 0,5 0,5

Kaevlesprinklervand



| miljzgodkendelsen for fabrikken i Kage er stillet vilkar
til indholdet af stoffer i afkastluften. Kravene fremgar af
resultattabellen i afsnittet "Aret 20111 tal”. For at over-
holde kravene renses luften pa forskellige mader:

*  Traestev opsamles i posefiltre, og transporteres
herfra i et lukket rgrsystem til forbraending i Kage
Kraftvarmeveerk.

* Udsugningsluften fra lak- og olieproduktionen samt
fra overfladebehandlingsanlzegget ledes til forbraen-
ding i Kgge Kraftvarmeveerk via separat ventilations-
system. Luftens indhold af oplgsningsmidler destru-
eres pa denne made fuldstaendigt.

*  Ammoniak, eddikesyre, myresyre og lugt vaskes ud
af luften i scrubbere, og vandet fra scrubberne ledes
til Junckers eget rensningsanlaeg.

Renseforanstaltningerne betyder at Junckers fabrik i
Kage overholder de vilkar, der er stillet i miljggodken-
delsen til emissioner via luften. Der er ikke tilsvarende
myndighedskrav for fabrikken i Nr. Alslev.

Affald

Junckers sorterer sit affald inden bortkersel i henhold
til de kommunale regulativer. Sammensaetningen af det
frafarte affald i 2011 fremgar af tabel 3:

Malt pr. produceret m2 faldt maengden af produkti-
onsaffald med kun 2% fra 2009 til 2011 (figur 7), og
miljgmalet om en 15% reduktion pr. m2 blev derfor ikke
opnaet.

Kemikalieaffaldsmaengden steg med mere end 50%

fra 2010 til 2011. Overfladebehandlingen star for 2/3 af
kemiaffaldet - affaldet stammer primeert fra de hyp-
pige skift af overfladebehandlingstype, og i 2011 ogsa
fra oprydning i et kemikalielagerrum. Det installerede
fordampningsanlaeg til fordampning af oplasningsmidler
i affaldet var i drift hele aret, men effekten pa affalds-
mangden har ikke vaeret sa haj som forventet. Det
overvejes, om anlaegget skal videreudvikles med henblik
pa at oge dets effektivitet og/eller kapacitet.

CO2

Emission i forbindelse med tilkersel af ratrae og faerdig-
varer.

Junckers vigtigste ravare er trae. Det transporteres til
virksomheden enten pr. lastbil, bane eller skib. Traeet
stammer hovedsageligt fra Danmark og naeromradet,
dvs. Tyskland, Syd-Sverige og Polen. En lille andel kom-
mer fra USA og Sydastasien. Trae fra Danmark trans-
porteres i dag udelukkende med lastbil, da transportaf-
standene er relativt sma. Langt hovedparten af treeet fra
Tyskland og Polen kares med tog direkte til fabrikken,
eller sejles med skib til Kage Havn. Trae fra Amerika og
Sydastasien sejles til Kgbenhavn og kares med lastbil
derfra.

Emission fra virksomhedens produktion i Kage og Nr.
Alslev

Gas og diesel anvendes af det karende materiel til intern
transport af ratree, mellemprodukter og faerdigvarer.
Elektricitet anvendes til drift af maskinmotorer, ventila-
tion, lys m.m. Fyringsolie anvendes til opvarmning i Nr.
Alslev, hvis det traefyrede kedelanlaeg er midlertidigt
ude af drift. Damp anvendes til torring af tree samt til
bygningsopvarmning.

Energiudnyttelse af rest-trae fra virksomhedens pro-
duktion pa kraftvarmevaerk

Den starste del af resttraeet fra Junckers leveres til
Kage Kraftvarmeveerk (KKV) til produktion af varme og
elektricitet. En mindre maengde resttrae szelges direkte
som braende. Junckers og kraftvaerket er aftalemaessigt
og fysisk forbundne virksomheder.

KKV anvender kun en mindre del af Junckers resttrae
til produktion af damp og elektricitet til Junckers. Den
gvrige del af resttraeet anvendes af KKV til produktion
af CO2-neutral el til samfundet. Salg af biobraendsel fra
Junckers kommer ogsa samfundets CO2-regnskab til
gode.

| Junckers CO2 regnskab er der indregnet energiforbrug
til tilkarsel af materialer, intern transport, karsel med
medarbejdernes biler, frakarsel af varer, samt energi til
den egentlige produktionsproces.
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CSR - Corporate Social Responsibility (virksomhedernes sociale ansvar)
Junckers' arbejde med social ansvarlighed (CSR) fortsatte i 2011 med indmeldelse i
organisationen Global Compact. Miljgredeggrelsens "Del B” udgeres af den fremskridts-
rapport (kaldet COP), som virksomheden skal udarbejde for at dokumentere status og
fremskridt indenfor CSR-arbejdet.

Junckers falger allerede i dag Global Compacts 10 principper indenfor menneskerettighe-
der, arbejdstagerrettigheder, miljg og anti-korruption. Dokumentationen af overholdelsen
er under systematisering med trinvis implementering. Processen vil lgbe over en arraekke
inden for de omrader som skannes relevante og givende for virksomhedens forretning.

Overholdelse af lovbestemte miljekrav

Junckers overholder geeldende dansk miljalovgivning samt EU-forordninger og avrig EU-
ret, der er implementeret i Danmark. Falgende tiltag gares for at indsamle og vedligeholde
ngdvendig viden omkring gaeldende miljglovgivning, henholdsvis for at kontrollere virk-
somhedens overholdelse af lovgivningens krav:

Vaesentligste kilder til indsamling og vedligeholdelse af lovinformation indenfor miljgomradet

Kilde Type Information Handling Junckers

- Gennemleaesning af relevante lovtek-
ster.

- Implementering i ledelsessystemet,
herunder indfgjelse pa systemets liste
over relevant lovgivning.

- Informering af relevante afdelinger og
personer.

- Implementering i virksomheden.

Lovtidende / Web-baseret database - Fremsendelse af mails med lister over
Retsinformation ny og opdateret lovgivning indenfor
miljgomradet.
- Mulighed for sagning indenfor geel-
dende og historisk lovgivning.

Danmarks Farve- Elektronisk nyhedsbrev - Fremsendelse af nyhedsbreve med
og Lakindustri, informationer om bl.a. @ndringer i

lovgivningen indenfor farve- og lak-
branchens omrade, herunder ogsa
a&ndringer i kemikalielovgivningen,
lovgivning omkring emissioner m.m.

brancheorganisation

Miljggodkendelse Dokument - Indeholder beskrivelse af de milje- - Vilkarene og overholdelsen af dem er
(Kage). vilkar, som Kgge kommune (tidligere implementeret i miljgledelsessyste-
Roskilde amt) har sat som rammer for met.

virksomhedens drift.

Ekstern og intern kontrol af overholdelse af lovkrav pa miljgomradet:

Type Handling Frekvens Dokumentation

Myndighedsrestriktioner - Modtagelse af badeforlaeg fra - Ved overskridelse af geeldende - Bodeforlaeg.
(ekstern) offentlige myndigheder. lovgivning. Der er ikke modtaget

badeforlaeg indenfor miljgomra-

det indenfor de seneste 40 ar.

Kontrolmalinger i henhold til - Gennemfarelse af kontrolmalinger - Fastlagt i miljggodkendelsen. - Analyserapporter og
virksomhedens miljggodken- pa fx spildevand og afkast. folgebreve.

delse (Kage) - Afrapportering til kommunen.

(intern)

Sikringsrunder - Runderinger til kontrol af oplag af - En gang pr. kvartal. - Kontrolskema
risikogods




Afvigelser, klager
og miljouhel

Afvigelser

| Junckers miljgledelsessystem registreres nar noget afviger vaesentligt fra det normale
eller fra det aftalte. Alle afvigelser registreres og diskuteres med de relevante afdelinger
som led i forebyggelsen, og der falges systematisk op pa abne afvigelser. | 2011 blev regi-
streret 61 afvigelser via afvigelsessystemet.

Miljguheld, klager og udestaender

| 2011 modtog Junckers to mindre bader indenfor farligt gods-omradet, efter at politiet
to gange under landevejskontrol pa lastbiler havde konstateret, at nogle emballager med
lak-/olieprodukter fra virksomheden ikke var korrekt maerket i henhold til ADR-bestem-
melserne. Junckers' eksterne sikkerhedsradgiver kom efterfglgende og genopfriskede
maerkningsreglerne med de relevante medarbejdere.

Koge Beredskab valgte at handhaeve en henstilling om at Junckers skulle flytte udluft-
ningsrarene fra jordtankene ved lakfabrikken vaek fra bygningen, for at reducere risikoen
for antaendelse af de brandbare vaesker i tankene i tilfaelde af brand. Handhaevelsen skete
som et strakspabud. Flytningen er gennemfart.

Junckers modtog i 2011 en naboklage vedr. stav, men stavkilden var ikke Junckers.

Herudover er der i 2011 ikke afgivet pabud eller forbud til virksomheden, og der er ikke
udestaender med kommunen (miljgmyndigheden) eller Arbejdstilsynet (arbejdsmilja-
myndigheden) i form af ikke-fulgte pabud, forbud, indskaerpelser eller lignende.

Ledelsens evaluering og intern audit

Ledelsens evaluering og intern audit er andre vigtige dele af miljgledelsessystemet:
Under ledelsens evaluering gores detaljeret status for det forgangne ar pa miljgomradet,
og input til evalueringen kommer delvist fra den interne audit, hvor virksomheden gen-
nemgar sine afdelinger og systemer som led i arbejdet med at sikre systemets fortsatte
implementering og anvendelse i den daglige drift.
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Status for miljgmal 2011
samt mal for 2012

Miljgmal 2011
© = Opfyldt. ® = Delvist opfyldt. @ = Ikke opfyldt.

Blev miljemalet
naet i 2011?

Miljgmal Status/hvad blev gjort?

1. Inden udgangen af 2011 skal et antal medarbej- - Trivselspolitik vedtaget. ©
dere uddannes og treede i funktion som "trivsels- - Uddannelse af trivselsagent-gruppen. Gruppen herefter
agenter”. "sat i kraft”.
(Kgge + Nr. Alslev) - Afholdt to evaluerings- og erfaringsopsamlingsmader i
efteraret 2011. Der afholdes herefter kvartalsvise mader
i gruppen.

3. Inden udgangen af 2012 skal traeet i indkabte - Forelgbig er leveranderen VLO-certificeret (tree af Malet fortseetter
massive produkter af merbau-trae vaere FSC- dokumenteret lovlig oprindelse), og Junckers kan seelge
certificeret (standard for lovligt og baeredygtigt treeet som certificeret efter erhvervelsen af sit VLO

trae). CoC-certifikat (januar 2012).

(Kgge + Nr. Alslev) - Leveranderen fortsaetter efter egne oplysninger mod
et FSC-certifikat, men afventer farst skovens FSC-
certificering.

5. Konstruktion samt placering af inddampnings- Anlaegget er installeret pr. arsskiftet 2010/2011. . ©
anlaeg for VOC-holdige forbindelser og andre Anlaegget anvendes i produktionen, men effekten pa
veeskeformige produktionsrester skal gennemfares. affaldsmaengden er ikke sa stor som forventet.

Anleegget/anlaeggene skal vaere implementeret
inden udgangen af 2011.
(Kage)

7. Inden udgangen af 2011 skal forbruget af diesel - Der er solgt en reekke trucks/maskiner. ®
og gas pr. produceret m? reduceres med 10% i for- - Logistik har indgaet i et optimeringsprojekt.

hold til 2009. - /Andringer (incl. Nr. Alslev):

(Kage + Nr. Alslev) Diesel, stigning 3%

Gas, reduktion: 5%

Miljgmal Status/hvad blev gjort?

Arbejdsmiljo

10. Inden udgangen af 2011 skal mindst 8 medar- - Planlagte storre tekniske forbedringer (Nr. Alslev) blev ®
bejdere have konverteret deres EGA-arbejdspladser udskudt. Forbedringerne har i ar derfor primeert veeret
til ikke-EGA-arbejdspladser. organisatoriske og svaert kvantificerbare.

(Kage + Nr. Alslev)

Der var opstillet 11 miljgmal for 2011. 5 mal blev naet, 5 mal blev ikke naet og 1 mal fort-
saetter.

Inden fastlaeggelsen af nye miljgmal gennemgas de vaesentligste risici indenfor omrader-
ne eksternt miljg (herunder certificeret trae), energi og arbejdsmilja. Miljgmalene afspej-
ler de omrader, som Junckers enten vurderer bgr prioriteres hgijst, eller hvor virksomhe-
den og dens medarbejdere far "mest miljg for pengene”.



Miljemal for 2012 og frem

M1

M2

M3

A1l

A2

A3

A4

A5

Miljo

Inden udgangen af 2012 skal treeet i indkebte massive produkter af merbau-trae veere FSC-
certificeret (standard for lovligt og baeredygtigt trae). (Kege + Nr. Alslev)

Samtidig med gennemfarelsen af kloakeringsprojektet skal der implementeres en lgsning for rens-
ning af processpildevand fra lakfabrikken. (Kage)

Inden 1/9 2012 skal implementeres rutiner, der sikrer prioritering og gennemfarelse af forbedringer
i forbindelse med pabud, samt ved haendelser (tillab, ulykker, miljguheld), der risikovurderes som
rade. (Kage + Nr. Alslev)

Energi

Inden udgangen af 2014 skal forbruget af damp (kg pr. produceret m2) veere reduceret med 15% i
forhold til 2011.(Kgge)

Inden udgangen af 2014 skal el-forbruget pr. produceret m? reduceres til <11,0 KWh.. (Kage)

Inden udgangen af 2013 skal forbruget af gas og diesel i Kage til breeddeproduktion m.m. reduceres
med mindst 15% pr. produceret m2 i forhold til 2011. (Kege)

Arbejdsmiljo

Inden udgangen af 2013 skal mindst 8 arbejdspladser have reduceret deres stgjbelastning i forhold
til medarbejderne i forhold til 2011. (Kage + Nr. Alslev)

Inden udgangen af 2013 skal mindst 6 EGA-arbejdspladser forbedres. Forbedringerne kan f. eks.
veere redesign af arbejdspladsen, tekniske hjaelpemidler eller tekniske/organisatoriske tiltag.
(Kagge + Nr. Alslev)

| 2012 skal alle ansatte tilbydes undervisning i lafteteknik, hvor dette er relevant, og ergonomi skal
indgad i planlaegningen af arbejdet, specielt hvor dette er ad hoc arbejde. (Kage + Nr. Alslev)

Inden udgangen af 2015 skal sikkerhedsinstallationer (ngdstop, lysgitre, magnetkontakter m.m.) i
alle produktionsafdelinger gennemgas med henblik pa optimering. Projektets fremdrift og konklusio-
ner skal dokumenteres mindst en gang halvarligt. (Kege)

Ulykkesfrekvensen for hele virksomheden (DK) skal fastholdes under 20. (Kgge + Nr. Alslev)

Opsummering af indsatsen pa miljgomradet

Den gkonomiske situation vanskeliggar fortsat opnaelse af teknisk avancerede mal vedr. EGA-arbejdspladser og stg;.
Antallet af arbejdsulykker er til gengaeld faldet markant, og der sker positive fremskridt indenfor det psykiske arbejds-
miljg. P& energiomradet er der opnaet betydelige varige besparelser, og dermed bade miljgmassige og skonomiske

gevinster.
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Junckers Koge 2007 2008 2009 2010 201

Emneomrade

Ratrae, ton 139.272 142149 108.522 120.803 120.869

Tilszetningsstoffer, ton 845 922 928 974 1127

Emballage, ton 184 283 106 132 153

Diesel, liter 192.442 175.639 140.980 139.356 151.947

Damp, ton 129.562 127.778 102110 93.586 76.201

Borings-/avand, m3 22.070 50.576 51.351 43140 37.656

Produktion

Olie og lakprodukter, liter 755.927 770.157 802.797 894.336 1.310.845

Traebreendsel til kraftcentralen, ton 110.934 85.658 81.556 79.161 89.468

Spildevand

Renset spildevand fra keevlesprinkling, m3 388.370 574.849 477.238 352.271 355,776

P (fosfor) i renset vand, ton 0,25 0,28 0,17 0,20 0,21

*Oplasningsmidler til luft, ton <66 <10 <N <1 <15

Immision (beregnet)

Treestov (krav max. 0,025 mg/m3), 0,007** 0,007** 0,007** 0,007** 0,007**
mg/m3

Arbejdsmiljo

Arbejdsulykker uden fravaer 16

Fraveerstimer pga. arbejdsulykkerA 3153

Antal registrerede tillab 54 101 58 86 63

*Dampe af oplasningsmidler fra overfladebehandlingen ledes via afsugningen direkte til Kage Kraftvarmevaerk, hvor de destrueres gennem afbraending. Ved driftsstop pa veerket
lukker overfladebehandlingsanlaegget ned, idet det anvender dampvarme til tarringsprocesserne. De dampe, der frigives fra det nedlukkede anleeg (fra udterring af valser, filtre,
transportband m.m.) ledes til atmosfaeren via nedafkast. De angivne oplysninger er worst-case veerdier udregnet pa baggrund af kraftveerkets oplysninger om drifts- og stop-
perioder.

**Estimeret pa baggrund af tallene fra seneste maling, da forudsaetningerne er uandrede.

A Antal fraveersdage pga. arbejdsulykker x 7,5

Junckers Nr. Alslev 2007 2008 2009 2010 201
Emneomrade

Raplanker, m3 8.825 3.625 3.745 3.413 3.288
Emballage, ton 3,5 4,2

Gas til truck, liter 11.037 5.200 2.950 6.100 4.950

Kommunevand, m3 531 552 775

Gulvplanker ton 1.657 1.614 1.640
Braende, kassemeter 2112 1.711 601 454 398

Emission til luft

SO2, kg™* 77 0 0 2 0

Arbejdsulykker med fraveer

Ulykkesfrekvens 37 32 0 0 0

Fraveersdage pr. arbejdsulykke” 4 14 0 0 0

* Oplyst af posefilterleverandaeren.
**Beregnet ud fra maengde leveret fyringsolie.
A Antal fraveersdage pga. arbejdsulykker x 7,5



Nogleindikatorer jaevnfor EMAS llI, bilag 1V, del C:

Kage
Nogleindikator

Materialeudnyttelse

Underindikator

Arlig massestrom af materialeforbrug

Tallet A

1M.241t

2009
Tallet B

105.837°t

Tallet
R=A/B

—
—

Tallet A

123.815t

2010
Tallet B

105148 t

Tallet
R=A/B

12

Tallet A

123753 t

201
Tallet B Tallet R=A/B
116.556 t 11

Kommentarer

Kaevlesprinklervand samt proces- og regnvand til renseanlzegget
er ikke medtaget.

Affald

Samlet arlig affaldsproduktion, opdelt pa
affaldstype: 1)Sorteret affald, 2) Spildolie
til genbrug, 3) Skrot

Samlet arlig produktion af farligt affald

1 186t
2) 77t
3) 223t

49,7 t

105.837°t

105.837°t

1) 0,002
2) 0,00007
3) 0,002

0,0005

D174t
2) Ot
3) 142t

410t

105148 t

105148 t

1) 0,002
20
3) 0,001

0,0004

1) 303t
2) 90t
3) 143t

633t

116.556 t 1 0,003
2) 0,00008

3) 0,001

116.556 t 0,0005

Emissioner

Nr. Alslev

Samlet arlig emission af drivhusgasser

Samlet arlig luftemission

491t

03t

105.837 t

105.837°t

0,005

0,000003

535t

03t

105148 t

105148 t

0,005

0,000003

568t

03t

116.556 t 0,005

116.556 t 0,000003

Emissioner fra virksomhedens eget direkte forbrug af diesel og,
truckgas. Kun CO, er kvantificeret. Emissionen af CH,4, N,O, HFC,
PFC og SF¢ er sat til O tons, da der ikke er kendte emissionskilder
i produktionen.

Emissioner fra virksomhedens eget direkte forbrug af diesel og,
truckgas.

Nogleindikator

Materialeudnyttelse

Underindikator

Arlig massestrom af materialeforbrug

Tallet A

2519t

2009
Tallet B

3.668t

Tallet
R=A/B

0,7

Tallet A

22961t

2010
Tallet B

3453t

Tallet
R=A/B

Tallet A

20M

Tallet B Tallet R=A/B

Kommentarer

Affald

Samlet arlig affaldsproduktion, opdelt pa
affaldstype: DSorteret affald, 2) Spildolie
til genbrug, 3) Skrot

Samlet arlig produktion af farligt affald

H 12t
2) Ot
3) 6t

Ot

3.668t

3.668t

D 20t
2) 0t
3) 5t

0t

2956t 1) 0,007
20

3) 0,002

2956t 0

Emissioner

Samlet arlig emission af drivhusgasser

Samlet arlig luftemission

379t

54t

3.668t

3.668t

1) 0,003 1) 15t 3453t 1) 0,004
2) 0 2) Ot 2) 0

3) 0,002 3) 5t 3) 0,002
0 Ot 3453t 0

01 393t 3453t 01

0,001 54t 3453t 0,002

383t

2956t 01

2956t 0,002

Emissioner fra virksomhedens eget direkte forbrug af truckgas,
fyringsolie og tree afbraendt i eget flisfyr. Kun CO, er kvantificeret.
Emissionen af CHy4, N,O, HFC, PFC og SF er sat til O tons, da der
ikke er kendte emissionskilder i produktionen.

Emissioner fra virksomhedens eget direkte forbrug af truckgas,
fyringsolie og trae afbreendt i eget flisfyr.
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1. Ledelsens
erklaering

Junckers Industrier statter de ti principper under Global Compact.

Junckers har tilmeldt sig Global Compact for at understatte organisationens arbejde, og for at styrke sit eget arbejde
indenfor samfundsansvar. | mere end 80 ar har Junckers veaeret arbejdsplads for mange mennesker med forskellig
baggrund og uddannelse, og virksomheden er fortsat blandt de starste virksomheder i traeebranchen i Danmark. Bade
som virksomhed og som arbejdsgiver har Junckers et ansvar overfor samfundet og sine medarbejdere, og Junckers
gnsker at vaere en virksomhed, som samfundet er stolt af, og en arbejdsplads, som de ansatte er glade for at made
ind pa.

Junckers ser klare fordele i medlemskabet af Global Compact:

* Virksomheden far struktureret og synliggjort de mange gode tiltag, som i forvejen foretages indenfor CSR.

*  Virksomheden star staerkere pa markedet blandt de kunder, der laegger vaegt pa at deres leverandarer ogsa er
serigse og troveerdige indenfor CSR.

*  Medlemsskabet er godt i trad med virksomhedens avrige arbejde indenfor miljg og arbejdsmiljo (certificeret efter
ISO 14001, OHSAS 18001, EMAS III), samt certificeret trae (certificeret efter PEFC, FSC og VLO).

Junckers meldte sig ind i Global Compact i juni 2011. Ansvaret for implementeringen af principperne i virksomhedens
dagligdag er defineret og uddelegeret i organisationen, og medarbejderne er orienteret om medlemskabet og dets
betydning.

En del af principperne er i forvejen integreret i virksomhedens drift, idet Junckers som falge af sine certificeringer
indenfor miljg og arbejdsmiljz allerede har arbejdet systematisk med disse omrader i mange ar. Vaesentligste CSR-
maessige resultat for 2011 udenfor miljg/arbejdsmiljgomradet er derfor en risikovurdering af virksomhedens leveran-
dgrer, og pa baggrund heraf udarbejdelse af en Supplier Code of Conduct, som i begyndelsen af 2012 er udsendt til
de af vore leverandarer, der vurderes at have vanskeligt ved at overholde de ti principper.

Junckers har endnu ikke indgaet formelle partnerskaber omkring Global Compact, men virksomheden deltager aktivt
i et CSR-netvaerk med andre selskaber, der som Junckers er ejet af kapitalfonden Axcel. Herudover har virksomheden
i arets lab vaeret repraesenteret pa konferencer, mgder m.m., hvor CSR har veeret tema. Fremskridt indenfor CSR vil
sammen med den arlige CSR-rapport (COP’en) blive lagt pa hjemmesiden, og samtidig bl.a. anvendt ved kommunika-
tion med eksterne interessenter, herunder kunder.

F. Junckers Industrier A/S, Kege, Danmark
Maj 2012

Carsten Chabert
Adm. direkter



2. Generelt

2.1 Beskrivelse af Junckers' virksomhed

211 Historie

Flemming Juncker var en ung og fremsynet dansk
forstkandidat. Den unge forstmand vidste, at de danske
skoves gkonomiske levedygtighed var i darlig forfatning.
Det var ngdvendigt at finde nye anvendelsesomrader
for det trae, der hidtil var blevet brugt som braende eller
blevet efterladt i skovene. Flemming Juncker startede
savveerket i 1930 for at save 40.000 sveller af bagetrae
til DSB (De Danske Statsbaner). Til det formal havde
han lejet 7000 m? af Kege Veerft og kabt en kombinati-
onssav i Sverige.

Produktionen af svellerne blev gennemfart, men det

var taenkt som en engangsbegivenhed. Resttraeet blev
solgt til Kege Traevarefabrik. Samarbejdet standsede, og
Juncker var ngdt til at finde andre mader at skaffe sig af
med resttraeet.

Det blev starten pa bageparketbreettet, to raekker stave
samlet til ét braet pa en "Lindermann-maskine". Bage-
parketgulvene skulle drive svenske fyrretraesgulve ud af
det danske boligmarked. Det lykkedes, og grundlaget for
Junckers verdenskendte massive traegulve var skabt.

21.2 Noagletal, ultimo 2011

Medarbejderantal, Kage: 301.

Medarbejderantal, Nr. Alslev: 19

Medarbejderantal, udenlandske salgsselskaber: 64
Arsomsaetning: Ca. 450 mio. kr., hvoraf det internatio-
nale salg udger 70 %.

Ratraeforbrug, Kege: 121.000 tons

Forbrug af raplanker, Nr. Alslev: 3.500 m?

Produktion af olie- og lakprodukter: 1.310.000 liter.

21.3  Produktionsflow

Junckers har produktion pa to fabrikker i Danmark: P&
fabrikken i Kage produceres de massive parketgulve
samt lak/olie-produkter, og her er ogsa administration
og funktioner indenfor teknik, udvikling, pakning og for-
sendelse m.m. placeret. Pa fabrikken i Nr. Alslev produ-
ceres massive plankegulve og underkonstruktioner, som
afskibes til kunderne via Kage. Parket-produktionen er
ca. 10 gange starre end planke-produktionen, bade hvad

angar produktion og ressourceforbrug.

Kort beskrivelse af produktionen af parketgulve: Proces-
sen starter med, at kaevlerne fra skoven ankommer til
ratreepladsen. Transporten til Junckers sker med lastbil,
tog eller skib. P4 ratraepladsen oplagres kaevlerne indtil
de skal skaeres op. Pa savveerket bliver ratraeet sorteret
og skaret op til stave, der efterfglgende torres i kam-
mertgrringsanlaegget eller i pressetgrringsanlaegget.
Efter tarringen havles, sorteres og notes stavene, og de
samles til gulvbraedder. Derefter pudses og profileres
braedderne, og der skeeres riller pa bagsiden til de bagijler,
der bruges ved laegning af gulvet. Sidste trin i processen
er overfladebehandling med lak eller olie.

Parallelt med fremstillingen af massive traegulve er
Junckers ogsa leverandear af Junckers Traeplejesystem.
Systemet bestar af lak, olie-, lud- og saebeprodukter til
behandling og vedligehold af bl.a. gulve, lofter, mabler
og traeterrasser. Junckers Traeplejesystem tilbydes til
bade detail- og det professionelle marked, og anvendes
ogsa til internt brug ved overfladebehandling af Junc-
kers store udvalg af traegulve, der lakeres pa fabrikken
inden de sendes ud til kunderne.

Junckers Industrier har salgsselskaber i Storbritannien,
Tyskland, Frankrig, Italien, Spanien og USA, og med et
bredt net af forhandlere szelges Junckers gulve og trae-
plejesystem verden over. Junckers lak - og olie produk-
ter er udviklet pa virksomhedens eget udviklingslabora-
torium, og er saledes udviklet specielt til behandling af
traegulve af hgj kvalitet.

214 CSR-massige udfordringer i Junckers' historie
Junckers har i tidens lgb gennemgaet en betydelig
udvikling, til trods for at produkter og ravarer grundleeg-
gende har vaeret de samme i de seneste mange artier.
Trods udviklingen er der dog ogsa forhold, som ikke

har &ndret sig ret meget siden begyndelsen. Falgende
vaesentlige aendringer og forhold kan fremhaeves:

*  Miljg: Fer midten af 1990’erne modtog virksomhe-
den arligt mange klager over stav, lugt, stgj, spilde-
vand m.m. Udover gulvproduktion lavede Junckers
ogsa papirmasse og MDF-plader, og disse produk-

tioner gav anledning til en del lokale miljgproble-
mer. Lukning af papirmasse- og MDF-produktionen
medfarte stor reduktion i emissionerne fra virksom-
heden, og indfarelsen af miljgledelse betad sammen
med en raekke tekniske forbedringer, at antallet af
arlige naboklager igennem de sidste ca. 5 ari dager i
starrelsesordenen O-1.

* Arbejdsmilje: Trods indfarelse af robotteknologi,
visionanlaeg, automatisk sortering m.m., er der stadig
mange manuelle funktioner i produktionen af gul-
vene. Hovedproblemet rent ergonomisk er ensidigt
gentaget arbejde (EGA), som trods teknologiske
forbedringer fortsat forekommer, og som over tid
kan give slidskader i muskler og led. Rotationsordnin-
ger, hvor de ansatte skifter arbejdsplads flere gange
dagligt, har dog reduceret risikoen for helbredsska-
der betydeligt. Junckers s@ger hele tiden at reducere
antallet af EGA-arbejdspladser, og udviklingen gar
den rigtige vej.

* Tropisk trae: Junckers har tidligere haft et betydeligt
salg af handelsvarer af bl.a. merbau- og jatoba-
trae. Trods et grundigt indkebsarbejde, var det ikke
altid muligt at kontrollere hverken lovlighed eller
baeredygtighed, men Junckers saggte at praege sine
leverandgrer i den rigtige retning, og gjorde derved
mere end mange andre virksomheder pa samme
tidspunkt. | dag udger andelen af tropisk trae kun en
meget lille del af Junckers salg, og gennem certifice-
ringer indenfor PEFC, FSC og VLO er det solgte trae
nu altid som minimum dokumenteret lovligt faeldet.

Tabel B1

Omrade Princip

* Medarbejderforhold: Junckers har historisk altid haft
en stor andel af ufagleert arbejdskraft, og har det
ogsa i dag. Laesevanskeligheder eller ordblindhed er
almindeligt forekommende i nogle produktionsafsnit,
men generelt faldende pa grund af den stigende an-
vendelse af IT-teknologi i produktionen. De ansatte
er i vid udstraekning fagligt organiseret, og der er i
dag flere fagforeninger repraesenteret pa virksom-
heden end tidligere. Virksomhedens sociale enga-
gement afspejles bl.a. i Junckers Velfeerdsfond, der
yder gkonomisk statte til nuvaerende eller tidligere
medarbejdere i tilfelde af sygdom, dedsfald eller
andre trangstilfaelde.

2.2 Global Compacts implementering i
Junckers

Juncker statter alle ti principper indenfor Global
Compact, og gennem sin overholdelse af dansk lovgiv-
ning arbejder virksomheden ogsa med principperne
hver eneste dag, blot "ubevidst”. Af simple ressource-
arsager har Junckers valgt ikke at gennemarbejde og
beskrive alle ti principper i detaljer allerede det forste ar,
men gradvis at inkorporere principperne, saledes at det
systematiske arbejde med CSR - og dokumentationen af
arbejdet - bliver gradvist opbygget, med inddragelse af
de erfaringer, som hgstes undervejs.

Dette det forste medlemsar har Junckers derfor valgt at
koncentrere sig om fem af principperne (tabel B1):

Menneskerettigheder

Arbejdstagerrettigheder Ingen.

Princip 2: Virksomheder bar sikre sig, at de ikke medvirker til kreenkelse af menneskerettighederne.

Miljo Princip 7: Virksomheder bar statte en forsigtighedstilgang til miljsmaessige udfordringer.
Princip 8: Virksomheder bgr tage initiativ til at fremme starre miljgmaessig ansvarlighed
Princip 9: Virksomheder bar tilskynde til udvikling og spredning af miljgvenlige teknologier

Antikorruption
kelse

Princip 10: Virksomheder bgr modarbejde alle former for korruption, herunder afpresning og bestik-



Ifglge Global Compact's krav skal COP-rapporten be-
handle mindst to af Global Compact's fire hovedomra-
der indenfor for de farste fem ar. Junckers' COP opfylder
dette krav.

Relevans, fremskridt m.m. omkring hvert princip beskri-
ves i afsnit 3.

CSR-forhold kommunikeres bade internt til medarbej-
derne via virksomhedens intranet, pa mader m.m., og
eksternt via szlgerne, datterselskaberne og marketing-
materiale. Pa hjemmesiden findes et afsnit om CSR, og
herfra linkes til virksomhedens miljgredegarelse, hvori
fremskridtrapporten er inkorporeret.

2.3  Forankring og organisering af CSR-

arbejdet

Den administrerende direktgr har det overordnede

ansvar for implementeringen af Global Compact's

principper i virksomheden. Det daglige arbejde omkring
implementering, information, koordinering, rapportering

m.m. varetages i et samarbejde bestaende af

* Indkabschefen, som varetager kontakt til leverandg-
rer bl.a. vedr. risikoscreening og accept af Supplier
Code of Conduct. Tillige kontakt til Junckers ejer
Axcel's netvaerksgruppe vedr. CSR samt sikring af
tilbagemelding internt hos Junckers.

* Miljgkoordinator, der som "systemmand” koordinerer
viden vedrarende CSR - herunder skriftlig dokumen-
tation, rapportering og intern kommunikation.

* Marketingchefen, der varetager ekstern kommunika-
tion i kommercielt gjemed.

2.4 Relation til eksisterende strukturer

hos Junckers

Junckers Industrier i Danmark er certificeret i henhold til

* 1SO 14001 (milj@)

= EMAS-forordningen (milja)

* OHSAS 18001 (arbejdsmiljz)

* Dansk Indeklima Markning (afdampning fra de faer-
dige gulve)

* PEFC og FSC (lovligt og baeredygtigt trae)

*  VLO (lovligt tree)

De udenlandske salgsselskaber har ingen produktion, og
er derfor kun omfattet af PEFC-, FSC- og VLO-certifice-
ringerne.

Der er opbygget et samlet ledelsessystem for alle stan-
darderne. Ledelsessystemets indhold er tilgaengeligt for
alle medarbejdere. Det overordnede ansvar for systemet
ligger hos produktionsdirektgren. En gang arligt audi-
teres overholdelsen af de enkelte standarder gennem
intern og ekstern audit.

Procedurer, registreringer, dokumentation, politikker
m.m. relateret til CSR er under implementering i miljzle-
delsessystemet og falger dets overordnede systematik.

3. Status for de
ti principper

3 Status for de ti principper

Ved sit medlemskab af Global Compact udtrykker Junc-
kers statte til alle organisationens ti principper. Junckers
arbejde med principperne indfases gradvist (se afsnit
2.2), og nedenfor er derfor kun beskrevet arbejdet og
resultaterne for de principper, som virksomheden har
beskaeftiget sig mere detaljeret med i 2011.

’

3.1  Princip 2: Virksomheder bor sikre
sig, at de ikke medyvirker til kraenkelse af
menneskerettighederne

311 Relevans for Junckers

Junckers og dets salgsselskaber er placeret i lande, som
har tiltradt internationale aftaler omkring overholdelse
af menneskerettigheder, og hvor hensynet til menne-
skerettigheder indgar som faste dele af den nationale
lovgivning. Junckers vurderer saledes, at risikoen for at
kraenke menneskerettigheder internt i virksomheden er
ubetydelig.

Junckers har derfor valgt at fokusere pa risikoen for
indirekte kraenkelse, som fx. kan ske gennem samhandel
med leverandgrer, som ikke overholder menneskeret-
tighederne. Junckers har feerre end 15 leverandearer fra
lande udenfor EU og Nordamerika.

3.1.2 Hvordan er princippet implementeret i Junc-
kers?

Som naevnt i afsnit 3.1.1 vurderer Junckers, at risikoen
for at kreenke menneskerettighederne internt i virk-
somheden er ubetydelig som fzlge af overholdelsen af
de internationale regler og konventioner pa omradet.
Princippet er saledes pa nuveerende tidspunkt "uformelt
implementeret”. | forhold til leverandarer: Se afsnit 3.1.3.

3.1.3  Hvad har Junckers gjort i det forgangne ar?
Virksomheden har udarbejdet en Supplier Code of
Conduct (SCoC), hvori virksomheden stiller en raekke
konkrete krav til sine leverandarer. Kravene omfatter
tilsammen de ti principper inden for Global Compact.
Junckers planlaegger at kontrollere kravenes overhol-
delse med stikpraver og/eller auditering hos leverandga-
rerne, enten foretaget af Junckers selv eller af et eks-

ternt auditeringsfirma. | SCoC'en er endvidere oplyst, at
konsekvensen af ikke at overholde kravene i sidste ende
kan veere en opsigelse af samhandelsforholdet.

SCoC'en er godkendt af Junckers direktion og udsendt

i begyndelsen af 2012 til de leverandgrer, som vurderes
at veere i risikozonen i forhold til "FN's konventioner om
menneske- og arbejdstagerrettigheder, Rio-deklaratio-
nen vedrgrende miljgbeskyttelse samt FN's konvention
om anti-korruption”, som er samlet i en Junckers "CSR
Performance Evaluation Procedure”. Som udgangspunkt
er det p.t. leverandarer fra Asien og @steuropa der vur-
deres at veere relevante i forhold til at underskrive vores
Supplier Code of Conduct.

3.1.4  Planer for naeste ar

Der skal foretages en opfalgning pa de udsendte Code of
Conducts. Hvis nogle leverandarer ikke reagerer pa den
fremsendte SCoC, eller ikke gnsker at underskrive, vil
der blive indledt en dialog med dem om emnet. Resulta-
terne af dialogen bestemmer det videre forlab.

3.1.5 Opnaede resultater, incl beskrivelse af male-/
beregningsmetode, datakilder og evt. usikkerhed

Pa grund af udsendelsestidspunktet primo 2012 kan
resultater ikke afrapporteres far i Communication on
Progress-rapporten for 2012 (offentliggares i 2013).

3.2  Princip 7: Virksomheder bgr stotte
en forsigtighedstilgang til miljgmaessige
udfordringer

3.21 Relevans for Junckers

Miljglovgivningen i Danmark stiller store krav til virk-
somhederne med hensyn til indtaenkning af miljg og
ressourceforbrug i virksomhedernes aktiviteter. Industri-
virksomheder af Junckers' type og starrelse far af miljo-
myndighederne udstedt en detaljeret miljggodkendelse
med vilkar og krav, som skal overholdes. Miljgmyndig-
heden (hos Junckers er det Kage kommune) kontrol-
lerer lzbende virksomhedens drift ved tilsynsbesag, og
der kan udstedes pabud og forbud, hvis kravene ikke
overholdes. Ved etablering af nye anlaeg eller bygninger
skal myndighederne anseges om tilladelse, og en del af
ansggningen skal rumme en beskrivelse og stillingtagen



til miljgmaessige spargsmal og udfordringer, herunder

i visse tilfeelde spargsmal om anvendelse af bedste
tilgaengelige teknologi, risikovurdering hvis anlaeg eller
nybygninger vurderes at medfare seerlig risiko for fx
forurening eller brand, eller beskrivelse af forventet res-
sourceforbrug (incl. energi).

Junckers har en god og positiv dialog med miljgmyn-
dighederne, og samarbejdet er fra begge sider praeget
af abenhed og gennemsigtighed. Qua virksomhedens
certificerede miljgledelsessystem er fokus pa miljg, res-
sourceforbrug, forsvarlig affaldsbehandling m.m. i dag
naturlige dele af den daglige drift og planlaegning. Junc-
kers statter saledes uforbeholdent Global Compacts
princip om en forsigtighedstilgang til miljgmaessige
udfordringer.

3.2.2 Hvordan er princippet implementeret i Junc-
kers?

Virksomhedens miljgpolitik (der ogsa inkluderer ar-
bejdsmiljg og energi) angiver falgende (uddrag):

* Junckers overholder geeldende dansk lov, samt avrige
krav i henhold til virksomhedens certificeringer. Opstdede
afvigelser korrigeres.

* Junckers gennemfarer labende forebyggelse og forbedring
indenfor miljgpolitikkens omrader, herunder forebyggelse
af forurening, forebyggelse af arbejdsskader og arbejdsre-
lateret sygdom samt reduktion af energiforbrug. Arbejdet
dokumenteres.

= Junckers indgar i aben og positiv dialog med relevante in-
teressenter omkring miljgpolitikkens omrader, og ensker at
pdvirke udviklingen indenfor omraderne i positiv retning.

3.2.3 Hvad har Junckers gjort i det forgangne ar?
Junckers'’ udledning af spildevand, stav og staj har
opfyldt myndighedernes krav i mange ar og er derfor
ikke et direkte fokusomrade for veesentlige forbedrin-
ger lzengere. Virksomhedens energiforbrug er derimod
fokusomrade pa grund af CO2-udledningen og de store
gkonomiske udgifter til indkagb af energien.

Virksomheden havde falgende miljgmal for fabrikken i
Kage for 2011

4

* Inden udgangen af 2011 skal forbruget af damp (kg pr.
produceret m2) vaere reduceret med 30% i forhold til
2008.

* Inden udgangen af 2011 skal el-forbruget pr. produceret
m2 reduceres til <12 KWh.

Konkret har Junckers foretaget falgende forbedringer pa
energiomradet i 2011 (udvalg):

* Gennemgang af samtlige vandudladere i dampsyste-
met.

* Gennemgang og registrering af utaetheder pa tryk-
luftssystemet.

* Etablering af direkte indblaesning til havle i fabriksaf-
snit C3 har reduceret forbruget af energi til opvarm-
ning af indblaesningsluft.

* Dampningsprocessen af traeet er @ndret, sa energi-
forbruget er reduceret.

* /ndring af spantransport fra fabriksafsnit PKP/C2 til
kraftcentralen har reduceret energiforbruget.

3.2.4 Planer for nzeste ar
Junckers har falgende miljgmal for energiomradet i

2012-14 (fabrikken i Kage):

* Inden udgangen af 2014 skal forbruget af damp (kg pr.

produceret m2) veere reduceret med 15% i forhold til 2071,

* Inden udgangen af 2014 skal el-forbruget pr. produceret
m2 reduceres til <11,0 KWh.

| 2012 vil der iszer blive sat fokus pa varmegenvinding.
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3.2.5 Opnaede resultater, incl beskrivelse af male-/beregningsmetode, datakilder og

evt. usikkerhed

Beregnet som forholdet mellem malerafleaest forbrug og
producerede m2 massive gulve i Kgge. Miljgmal naet.

Tabel B2
Omrade 2008 2009 2010 2011 Kommentarer
Dampforbrug, kg/m? 104 97 91 69
El-forbrug, kWh/m2 12,6 12,7 124

3.3  Princip 8: Virksomheder ber tage
initiativ til at fremme storre miljomaessig
ansvarlighed

3.3.1 Relevans for Junckers

Junckers har siden slutningen af 1990’erne veeret certifi-
ceret indenfor miljg efter standarderne ISO14001 og den
europaeiske EMAS-forordning. En gang arligt kommer et
eksternt auditeringsbureau og falger op pa fremdriften
indenfor miljgmalsaetningerne. Sammen med lovgivnin-
gens krav indgar miljghensyn og miljgmaessig ansvarlig-
hed derfor som et fuldt integreret princip i virksomhe-
dens drift.

3.3.2 Hvordan er princippet implementeret i Junc-
kers?

Virksomheden har en miljgpolitik med tilharende mil-
jemal. En gang arligt gar ledelsen status og evaluerer
miljeledelsessystemets funktion og duelighed i forhold
politikken. Alle medarbejdere i virksomheden informe-
res en gang arligt om miljgmal og handlingsplaner, og
det praktiske arbejde udferes via miljgorganisationen.
Arbejdet med miljgmalene pagar labende hen over aret.

Som led i miljgledelsessystemet gennemfares en arlig
screening af alle leverandarer, der har samhandel

med Junckers for >250.000 kr pr. ar. Der udsendes

et sporgeskema med spargsmal om leverandarernes
miljg- og arbejdsmiljapolitik, certificeringer, mal m.m..
Pa baggrund af besvarelserne kategoriseres leverandg-

mon

rerne i en intern database som "meget gode”, "gode” og

14 Beregnet som forholdet mellem maleraflaest forbrug og

producerede m2 massive gulve i Kege. Miljgmal naet.

"mindre gode”. En leverandar kan ogsa kategoriseres
"ikke-godkendt”, og samhandel med ham kan i disse
tilfeelde kun ske undtagelsesvist og under saerlig op-
marksomhed.

3.3.3 Hvad har Junckers gjort i det forgangne ar?
Der henvises til virksomhedens miljgredegarelse, som
kan downloades fra hjemmesiden www.junckers.com .

3.3.4 Planer for nzste ar
Der henvises til virksomhedens miljgredegarelse, som
kan downloades fra hjemmesiden www.junckers.com .

3.3.5 Opnaede resultater, incl beskrivelse af male-/
beregningsmetode, datakilder og evt. usikkerhed

Der henvises til virksomhedens miljgredegarelse, som

kan downloades fra hjemmesiden www.junckers.com .

3.4  Princip 9: Virksomheder bgr tilskynde
til udvikling og spredning af miljgvenlige
teknologier

3.41 Relevans for Junckers

Junckers producerer sine massive parket- og planke-
gulve af trae. De fire hovedtrasorter til gulvene er bag,
eg, ahorn og ask. Traeet indkgbes i naeromraderne, dvs.
Danmark, Sydsverige, Tyskland og Polen. En mindre

del kgbes i USA og Canada, som kan levere planker i
specielle dimensioner og kvaliteter. Junckers forhandler
ogsa gulve produceret af tropiske traesorter.



Helt fra sin begyndelse har Junckers haft en naturlig
interesse i et godt forhold til skovbruget, sa fabrikkens
ravare (traestammer) fortsat kan leveres i den rigtige
kvalitet og til en konkurrencedygtig pris. Virksomheden
har siden 2006 veeret certificeret efter den internatio-
nalt anvendte PEFC-standard, siden 2010 ogsa efter
FSC-standarden, og i 2012 tillige efter VLO-standarden.
Certificeringerne dokumenterer sporbarheden af de
gulve, som virksomheden szlger som certificerede, sa
kunden er sikker p3, at traeet i gulvene er baeredygtigt
dyrket (PEFC og FSC) og lovligt faeldet (PEFC, FSC og
VLO).

3.4.2 Hvordan er princippet implementeret i Junc-
kers?

Virksomhedens indkgbspolitik inkluderer, at alt indkebt
ratrae, halvfabrikata (trae) og handelsvarer (trae) som
minimum skal vaere af beviselig legal oprindelse (VLO).
Gennem sin indkabsstrategi tilskynder Junckers tillige
sine leverandgrer at lade sig certificere efter PEFC eller
FSC-standarderne for derved at indkebe den starst
mulige andel af det indkgbte ratree som vaerende fra bae-
redygtig dyrket skov. Virksomheden betaler en merpris
for certificeret trae.

Junckers deltager aktivt i udbredelsen af PEFC certifice-
ringen og har bl.a. vaeret repraesenteret i bestyrelsen i
PEFC Danmark siden 1999.

3.4.3 Hvad har Junckers gjort i det forgangne ar ?
Den totale andel af indkabt certificeret ratrae har i 2011
vaeret pa niveau med 2010. Dog er der grundet andret
indkgbsmanster (geografisk betinget) indkgbt en starre
andel PEFC certificeret ratrae end FSC certificeret (se
punkt 3.4.5).

Et af virksomhedens miljgmal for 2009 var: " Inden
udgangen af 2010 skal traeet i indkabte massive produk-
ter af merbau-trae vaere dokumenteret lovligt faeldet.”
Dokumentation af lovlighed kan bl.a. ske ved hjeelp af

et VLO-certifikat (Rainforest Alliance-standard). Inden
udgangen af 2010 havde Junckers' merbau-leverander
erhvervet sig VLO-certifikatet, og miljgmalet blev sale-
des opnaet.
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For at kunne markedsfare og szelge VLO certificerede
massive merbau-gulve var det ngdvendigt for Junckers
ogsa selv at blive VLO-certificeret. | forbindelse med
den arlige FSC, - PEFC audit blev Junckers derfor i 2011
samtidig auditeret i henhold til Rainforrest Alliance VLO
Chain of Custody standard, og har nu det officielle VLO
certifikat.

| forbindelse med den arlige FSC audit er produktkate-
gorien "Accessories” inkluderet i Junckers FSC certifikat
for at bl.a. underkonstruktioner (straer) kan markedsfa-
res som veerende FSC certificerede.

Relevant personale har igennem aret deltaget pa PEFC
seminarer, for at sikre optimal viden omkring udvikling
og andringer i PEFC standarden.

3.4.4 Planer for nzeste ar

Junckers ansker fortsat at gge andelen af indkabt certifi-
ceret ratrae og betaler bl.a. en hgjere pris for certificeret
ratrae for at pavirke skovejere til at lade sig certificere
efter PEFC eller FSC standarderne.

Virksomheden har for 2012 et konkret miljgmal indenfor
princippet:

Inden udgangen af 2012 skal indkgbte massive produk-
ter af merbau-trae vaere FSC-certificeret (standard for
lovligt og baeredygtigt trae).

Junckers' nuveerende producent af merbau har initie-
ret at deres leverandar (skov-konsessionen) udvider
den nuveerende VLO certificering (lovlighed) til en fuld
FSC-certificering (lovlighed OG baeredygtighed). Ifzlge
planen starter Junckers’ producent selv forberedelsen til
FSC-Chain of Custody certificering, nar skov-konsessio-
nens FSC-certificering er naert forestaende.

4

3.4.5 Opnaede resultater, incl beskrivelse af male-/beregningsmetode, datakilder og evt. usikkerhed

%-andel af ratrae indkabt som certificeret

Tabel B3
PEFC
2010 24%
20Mm 37%

Forventningen til 2012 er at den totale andel af indkabt
certificeret ratrae vil stige et par %-point, primeert grun-
det en stigning i FSC-andelen (geografisk betinget).

3.5 Princip 10: Virksomheder bor
modarbejde alle former for korruption,
herunder afpresning og bestikkelse

3.5.1 Relevans for Junckers

Junckers er udenfor Danmark repraesenteret med
salgsselskaber i Europa og i USA. Virksomheden har
samarbejde med handelsagenter i @steuropa/Rusland,
Mellemgsten, Asien og Oceanien. Samlet betyder det,
at virksomhedens salgere opererer i forskellige kulturer
med stor indbyrdes forskel og tolerance overfor kor-
ruption og korruptionslignende transaktioner. Junckers
har derfor en gang for alle slaet fast, at virksomheden
er imod korruption, afpresning og bestikkelse, og at
det ikke accepteres hvis en medarbejder deltager i den
slags, hverken som giver eller modtager.

3.5.2 Hvordan er princippet implementeret i Junc-
kers?

Junckers' holdning til korruption er offentliggjort i
arsregnskabet for 2010 og er ogsa gengivet pa hjemme-

siden med teksten: "Vi er imod korruption, afpresning og

bestikkelse, som ikke ma tilbydes, loves, gives, accepte-
res, tolereres, kraeves eller bevidst drages fordel af”.

3.5.3 Hvad har Junckers gjort i det forgangne ar?

| 2011 har Junckers udarbejdet en Supplier Code of
Conduct, som i begyndelsen af 2012 er udsendt til de
leverandagrer, som virksomheden har vurderet har den

FSC
41% 65%
28% 65%

hgjeste risiko for ikke at overholde Junckers krav til bl.a.
anti-korruption (se ogsa afsnit 3.1).

3.5.4 Planer for naste ar

| lgbet af foraret 2012 forventer Junckers at modtage un-
derskrevne Supplier Code of Conduct’s fra de udvalgte
leverandgrer. Hvis nogle leverandarer ikke reagerer pa
den fremsendte CoC, eller ikke gnsker at underskrive, vil
der blive indledt en dialog med dem om emnet. Resulta-
terne af dialogen bestemmer det videre forlgb.

Afrapportering af princippet om anti-korruption vil i nze-
ste COP (forar 2013) ske efter retningslinierne i Global
Compacts "Reporting Guidance on the 10th Principle
against Corruption”.

3.5.5 Opnaede resultater, incl beskrivelse af male-/
beregningsmetode, datakilder og evt. usikkerhed

De beskrevne initiativer dokumenterer, at Junckers lever
op til sine forpligtelser under Global Compact. Herud-
over signalerer tiltagene virksomhedens ansvarlighed
over for interessenter og samarbejdspartnere.
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