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Communication On Process (COP) to the Global Compact

Dear Mr. Kell,

| am pleased to confirm that CPT AG still continues to support the ten principles of the
Global Compact in respect to human rights, labour rights, the protection of the environment
and anti-corruption. With this communication, we express our intent to support and advance
those principles within our sphere of influence. We commit to making the Global Compact
and its principles part of the strategy, culture and day-to-day operations of our company and
undertake to make a clear statement of this commitment - both to our employees, partners,
clients and to the public. We support public accountability and transparency and will report
on progress 'made in a public manner.

Please find below our Communication on Progress (COP) as a description of our efforts that
we did in Zﬁﬂxgsince that last COP by CPT was published on your web site.

Sincerely lyours,

o

Alex de Geus
CEO

Alex de Geus

Tel.: +41 (0)61 377 73 64
E-Mail: alexdegeus@cpt.ch
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L]

L]

[ ] Commerce & Distribution Industrial Conglomerates
L]
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Communication On Progress - Periode : Mai 2011 - April 2012

1) Einfihrung zum COP 2012

Die CPT AG hat in der Periode vom April 2011 bis Ende Marz 2012 die Mass-
nahmen zur Erfillung der 10 Prinzipien von ,The Global Compact” weiter ausgebaut
und verfeinert. Wir haben die bestehenden Set Ups weiter optimiert und sind be-
strebt, diese auch in Zukunft stetig anzupassen und zu verbessern.

Wir haben diesen COP, anlog 2011 wiederum gemass der 10 Prinzipien des UN
Global Compact (UNGC) strukturiert. Im 1. Anhang finden Sie eine Ubersicht mit den

Prinzipien, den von der CPT angestrebten und umgesetzten Massnahmen und die
bis zum jetzigen Zeitpunkt erreichten Resultate der vergangenen Periode.

2) Statement der CPT AG:

Die CPT lebt intern und extern die 10 Prinzipien des UN Global Compact (UNGC).
Als Unternehmen haben wir es uns zur Aufgabe gemacht diese Prinzipien zu
vertreten und alles daran zu setzen diese intern und extern umzusetzen. Wir haben
diese auf unserer Web Seite publiziert und kommunizieren diese als Voraussetzung
fur jegliche Geschaftsbeziehungen, die wir mit unseren Geschaftspartnern pflegen.

Die Absichtserklarung finden Sie in unserem separaten Schreiben vom 2012.

3) Praktische Umsetzungen gemass den 10 Prinzipien des UNGC

Im Anhang finden Sie die Ubersicht 2011 zu unseren Bestrebungen, auf welche wir
im folgenden genauer eingehen méchten.

Die Ubersicht ist aufgebaut nach den einzelnen Prinzipien des UN Global Compact.

Dokument: UN Global Compact Prinzipien 1-10 — Set Up 2012

Die Unterlagen zur Umsetzung der 10 Prinzipien finden Sie immer aktuell auf der

CPT Web Seite : www.cpt.ch
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Die Rubrik CPT Ethik haben wir in 5 Teilbereiche eingeteilt:

1) Global Compact (Alle Unterlagen und Links zum UNGC COP 2009 / 2010/ 2011)
2) Fair Wear Foundation (Brief Membership und Vorstellung der Grund-Prinzipien)
3) Set Up (CPT Set Up zur Einhaltung der 10 Prinzipien)

4) Zertifikate (Anwendungsbeispiele)

5) International (Mitgliedschaft der CPT bei der IPPAG)

6) Anwendungen (Publikationen und Berichte der CPT)

Prinzipien 1/2

1)
Unterstitzung und Respektierung der Internationalen Menschenrechte im Eigenen
Einflussbereich.

2)
Sicherstellung, dass sich das eigene Unternehmen nicht an Menschenrechts-
verletzungen beteiligt

In der vergangenen Periode seit der Veroffentlichung des COP (Communication on
Progress) 2011 setzt die CPT alles daran um Prinzip 1/ 2 zu erflllen.

Die CPT erachtet jeden Mensch als frei und gleichberechtigt betreffend Rang und
Rechten am Arbeitsplatz. Wir haben uns verpflichtet, die Richtlinien betreffend
Menschen- und Arbeitsrechten gemass der ,Universal Declaration of Human Rights
der Labour Organization Conventions” einzuhalten. Die CPT ist Uberzeugt davon,
dass alle Angestellten das Recht auf einen sicheren Arbeitsplatz haben.

Als CPT haben wir uns verpflichtet, uns sowohl intern als auch extern durch klar
definierte Sets Ups stetig zu verbessern und alle Bemihungen mit den
verantwortlichen Geschéaftspartnern abzustimmen, damit die Einhaltung der UN GC
Prinzipien gewéabhrleistet wird.

Die CPT hat in der Vergangenen Periode nochmals alle Kunden verstarkt auf die
Prinzipien der UNGC sensibilisiert und auf die Wichtigkeit aufmerksam gemacht.

Wir haben in unseren Publikationen verschiedene Teilbereiche
zu den 10 Prinzipien des UNGC verdffentlicht (ZINE Kundenmagazin) und
kommunizieren unsere Bestrebungen auch bei unseren Kundenbesuchen.

Wir erstellen immer mehr Angebote von Firmen in Asien, welche von der Fair Wear
Foundation auditiert sind und somit die Richtlinien der Fair Wear Foundation erfullen.
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Die Fair Wear Foundation (FWF) ist eine Internationale Verifizierungsinitiative, die
sich fur ein besseres Leben von Arbeithnehmerinnen auf der Ganzen Welt einsetzt.
Die UNGC Prinzipien 1/ 2 sind mit den Arbeitsrichtlinien der FWF definiert. Da die
FWEF Arbeitsrichtlinien auch die UNGC Prinzipien 3/4 /5 / 6 abdecken mdchten wir
untenstehend unsere Plane, Strategien und bereits erzielten Erfolge in der
Zusammenarbeit mit der FWF vorstellen.

Prinzipien 3/4/5/6 - Mitgliedschaft bei der Fair Wear Foundation (FWF)

3)
Wahrung der Vereinigungsfreiheit und wirksame Anerkennung des Rechts zu
Kollektivverhandlungen

4)
Abschaffung von jeglicher Art von Zwangsarbeit

5)
Abschaffung der Kinderarbeit

6)
Beseitigung der Diskriminierung bei Anstellung und Beschéaftigung

Die CPT respektiert das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen.
Wir akzeptieren in keiner Art und Weise Zwangs- und Kinderarbeit. Wir erachten es
als grundlegend, dass jeder Mensch, unabhangig von seiner Hauptfarbe, Religion,
Herkunft, politischer Haltung, Geschlecht, Alter, sexueller Neigung, Besitz, Eigentum
und Fahigkeiten als gleichberechtigt gilt.

Alle Mitarbeiter der CPT werden laufend Uber Verbesserungen und neue Set Ups,
die wir insbesondere mit unseren Geschaftspartnern umsetzten informiert.

Wir sensibilisieren unsere Kunden darauf, dass die CPT die Umsetzung der 10
Prinzipien des UNGC mit allen Handlungen anstrebt und setzten konkrete Set Ups
mit unseren Lieferanten und Produzenten um.

Diese Set Ups werden laufend optimiert und ausgebaut. Sie umfassen folgende

Massnahmen, die wir auch in der vergangenen Periode weiter verbessert und
erganzt haben:

1) Personliche Besuche bei den Produzenten und Intensivierung der
Geschaftsbeziehungen — Gute, langjahrige Kontakte — Sensibilisierung
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2) Lieferanten und Produzenten mussen der CPT schriftlich versichern, dass die
10 Prinzipien des UNGC eingehalten werden. Ohne schriftliche Versicherung wird
kein Lieferant in die Supplierliste der CPT aufgenommen. Bei schwierigen
Anfragen, wo ein Lieferant gesucht werden muss, wird in erster Instanz die IPPAG
angefragt, welche ebenfalls Mitglied des UNGC ist. Die IPPAG ist eine
Organisation, welche aus 25 Werbeartikelhandler aus 25 verschiedenen Landern
besteht mit eigenem Sekretariat. Die IPPAG Mitglieder tauschen sich gegenseitig
Lieferanten aus, die nach einen Bewertungssystem gepruft sind und welche die
Richtlinien der IPPAG erfllen. In 2. Instanz werden neue Lieferanten und
Produzenten in ASIEN vor Ort an der Canton Fair und Hong Kong Fair besucht,
gepruft und nach erfolgreicher Prifung im Lieferantenstamm der CPT
aufgenommen (Immer nach ausfiillen der Requirements).

3) Durchfiihrung von Produktionstests bei jedem Auftrag durch die international
anerkannte Organisation ASIA Inspection. Diese Uberprifen sowohl die Produktion
als auch die Zustéande in den Firmen (insbesondere Kinderarbeit muss sofort
gemeldet werden, sollte ein Verdacht auftreten, damit unmittelbar gehandelt
werden kann. Diese Tests helfen auch Qualitat und Nachhaltigkeit der Artikel zu
gewahrleisten

4) Verlangen von Zertifikaten betreffend Inhaltstoffen. Diese werden von der CPT
verlangt und an die Kunden weitergegeben

5) Stetige Berticksichtigung von Lieferanten, welche die 10 UNGC Prinzipien erftllen
offerieren wir immer nur Produkte, deren Produktion nach den UNGC Prinzipien
erfolgt. Es kann dadurch vorkommen, dass unsere Preise deshalb nicht immer
an der untersten Grenze liegen. Wir kommunizieren dies auch unseren Kunden
und versuchen unseren Kunden die Wichtigkeit und Notwendigkeit der UNGC
Prinzipien zu erklaren und laufend darauf hinzuweisen.

6) Die CPT hat Ende 2011 ein Lieferantenranking eingefuhrt. Jeder Lieferant wird
nach bestimmten Richtlinien und Kriterien bewertet. Alle vorhandenen Zertifikate
werden verlangt und von der CPT archviert, sodass jederzeit Einsicht genommen
werden kann.

In den personlichen Gesprachen wird der Lieferant auf die Mangel aufmerksam
gemacht damit diese in einer verninftigen Frist verbessert werden kdnnen.

Dies wird laufend nachgefasst, ob die Korrekturen erfolgt sind, bzw. die Zertifikate
nun erhaltlich sind.

Um Fortschritte bei den UN GC Prinzipien 3/4 /5 /6 zum Thema Arbeitsnormen zu
erzielen ist die CPT seit August 2010 der Organisation Fair Wear Foundation (FWF)
beigetreten. Dadurch kdnnen wir unsere Bemiuhungen seither deutlich verbessern.
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Die FWF Arbeitsrichtlinien umfassen:

1) Keine Zwangsarbeit

2) Keine Diskriminierung am Arbeitsplatz

3) Keine Kinderarbeit

4) Vereinigungsfreiheit und das Recht auf kollektive Versammlungen
5) Existenzsichernde Léhne

6) Keine Uberlangen Arbeitszeiten

7) Sicheres und gesundes Arbeitsumfeld

8) Ein rechtsverbindliches Arbeitsverhaltnis

Die FWF wurde in unserem Kundenmagazin ZINE unseren Kunden vorgestellt.
Der Artikel ist in unseren Beilagen integriert:

WORK PLAN 2010 — 2012 - CPT AG

Hierzu verweisen wir auf das Dokument im Anhang

Grafik — Umsatz der CPT 2011 nach Landern

4.00%1.00%

W 5chweiz

B Deutschland
m Holland

W Tirkei

m Diverse EU
m China

mTaiwan

4.00% = Diverse Asien
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Umsatz der CPT 2010 nach Produktgruppen

M Textilien

| Office

m Outdoor

B Household
M Electronics

W Diverses

Die CPT hat im Verhaltnis 35% aller Produkte aus Asien bezogen und rund 65% aller
Produkte aus der EU mit dem Schwergewicht aus Deutschland und aus der Schweiz.

Aus den Grafiken wird ersichtlich, dass die ,genahten Artikel“ (Taschen, Caps,
Textilien, Rucksécke, Lanyards usw.) einen grossen Teil des CPT Umsatzes
ausmachen. Deshalb wird auch das Schwergewicht auf Lieferanten gelegt,

welche die Kriterien der Fair Wear Foundation erfiillen.

Die Tendenz geht insgesamt Richtung Produktionen in Europa. Viele Kunden
winschen heute, dass die Ware, welche im Give Away und Geschenkbereich
eingesetzt wird in Europa produziert wird. Der Trend zeigt, dass vermehrt auch
Markenartikel eingesetzt werden. Dennoch werden immer noch viele Artikel in Asien
produziert.

Um sicher zu stellen, dass diese Produzenten auch nach den Richtlinien der FWF

produzieren hat die CPT folgende Schritte unternommen um den Work Plan 2011/12
zu der Fair Wear Foundation zu erfullen.
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Prinzipien 7 /8 /9 - Umweltschutz

7)
Unterstltzung eines vorsorgenden Ansatzes im Umgang mit Umweltproblemen

8)
Ergreifung von Schritten zur Férderung einer grosseren Verantwortung gegenuber
der Umwelt

9)
Hinwirkung auf die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien

Die CPT hat in der vergangenen Periode die Bestrebungen zur Erreichung der
UNGC Prinzipien 7 / 8 / 9 weiter ausgebaut.

Die CPT hat es sich zur Pflicht gemacht, die erforderliche Sorgfalt zur Umwelt zu
tragen. Sei dies im Hinblick auf Entwicklungen, den Herstellungsprozess,
Dienstleistungen und Aufgabenlbertragung.

Die CPT integriert die Rucksichtnahme auf die Umwelt in der gesamten
strategischen Planung und allen Aktivitaten. Es wird laufend sichergestellt, dass die
umweltrelevanten Aspekte in alle Arbeitsprozesse eingebunden werden.

Die CPT arbeitet dabei mit ISO 14001 zertifizierten Partnern zusammen und verlangt
die Zertifikate fur die produzierten Produkte.

Wir haben zahlreiche Lieferanten in unserem Lieferantenstamm aufgenommen,
welche Produkte produzieren, die

-aus Recycling-Materialien produziert werden

-aus biologisch abbaubaren Materialien gefertigt werden
-Nachhaltigkeit erfiillen

-aktive zum Sparen von Energie und Wasser beitragen
-Berticksichtigung von Organic-Produktionsmethoden

Diese Produkte wurden in das Sortiment der CPT aufgenommen und aktiv
beworben. Ein spezifisches Projekt ist das Projekt ,The Battle — The Bottle®. Hier
geht es darum die Kunden zu sensibilisieren, aktiv den Konsum an PET Flaschen zu
verringern. Das Projekt wird im folgenden Anhang vorgestellt.
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Informationen zu The Battle — The Bottle
ZINE Artikel — Faber Castell C02 Neutrale Produktion
ZINE Artikel — Eco Kugelschreiber Prodir / Eco Line Senator

Als CPT unterbreiten wir unseren Kunden zu jedem angefragten Artikel eine Eco-
Variante, sofern wir diese anbieten kdnnen. Die Verkaufe der Eco Artikel nehmen
laufend zu und die Kunden erkennen mehr und mehr den Sinn und Nutzen auf
solche Alternativprodukte umzusteigen und konkret etwas fur die Umwelt zu tun.

Auf unserer Web-Seite finden Sie viele Eco Produkte aus den oben genannten
Sparten in der Produkterubrik — Recycling Line.

www.cpt.ch — Teil , Produkte* — Oko Artikel

Prinzip 10 - Anti-Korruption

10)
Selbstverpflichtung, Korruption in allen Formen, einschliesslich Erpressung und
Bestechlichkeit zu bekampfen.

Die CPT ist klar gegen jede Art von Bestechung und gelegentliche zusatzlichen
Zahlungen, sowie Erpressung und jegliche Form von Schmiergeldern. Wir haben
klare Set Ups um jegliche Formen der Korruption zu vermeiden. Alle Rechnungen
werden transparent in unserem Firmensystem gespeichert und sind flr jeden
Mitarbeiterin der CPT jederzeit einsehbar. Alle Auftrége werden klar dokumentiert
und kénnen von jedem Mitarbeiterln nachgepruft werden, da jede Position einzeln
ausgewiesen wird.

Bei Lieferanten, wo in irgendeiner Form interne Bestechungsfalle bekannt werden
(z.B. mit Zuliefern von Rohstoffen, Verwendung gunstigerer Materialien usw.) werden
jegliche Geschéftsbeziehungen sofort abgebrochen und die Informationen an die
IPPAG weitergeleitet.

2010 bis Ende 2011 entstanden bei Lieferungen aus Asien immer wieder Engpéasse.
Diese ergaben sich aus:

-Abbau von Schiffen und Containern sowie keine Neuproduktion von Containern in,
wahrend und nach der Wirtschaftskriese Ende 2008, 2009, 2010 und 2011 durch
Logistikunternehmen, und Redereien

-Problematik des Vulkanausbruchs in Irland im Frihling 2010
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-Flugverzégerungen, die zu vermehrtem Ausweichen auf Schiffstransporte fihrten
Hier wurden fix gebuchte Container einfach vom Schiff genommen und andere
Container von Auftraggebern, die mehr bezahlt haben ersetzt

Die CPT hat ihre Kunden der CPT jeweils Uber Lieferverzogerungen unterrichtet und
gemeinsam mit den Kunden Ldsungen erarbeitet und umgesetzt, damit die Ware
rechtzeitig angeliefert werden konnte. Dabei hat die CPT das klare Statement
verfolgt, niemals hohere Preise zu bezahlen, damit entsprechende Transporte
rascher oder wie urspringlich geplant erfolgten. Wir halten uns an die Preise und
Abmachungen und lassen uns auf keine widerrechtlichen Machenschaften ein.

Die CPT unterstiutzt die UNO Konvention gegen Korruption (UNCAC). Sie ist das
erste globale Anti-Korruptionsinstrument und wurde bereits von 140 Landern
unterzeichnet und von 136 Landern ratifiziert. Ein wichtiger Bestandteil der
Konvention ist das Verbot der Bestechung.
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Die 10 Prinzipien
von The Global Compact

Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umweltschutz und Korruptionsbe-
kéampfung sind ethische Grundwerte
fur die sich die CPT einsetzt.

The Global Compact verfolgt den
Aufbau sozialer und ékologischer
Eckpfeiler zur Abstitzung der neuen
globalen Wirtschaft.

Die CPT ist als Mitglied von The Global
Compact verpflichtet, regelméssig

und schriftlich nachzuweisen, dass

die 10 Prinzipien erfillt werden.

Prinzipien
Menschenrechte

Prinzip 1

Unterstlitzung und Respektierung
der internationalen Menschenrechte
im eigenen Einflussbereich

Prinzip 2

Sicherstellung, dass sich das
eigene Unternehmen nicht an
Menschenrechtsverletzungen
beteiligt

Verpflichtung

Die CPT erachtet jeden Mensch als frei
und gleichberechtigt betreffend Rang und
Rechten am Arbeitsplatz. Wir haben uns
verpflichtet, die Richtlinien betreffend
Menschen- und Arbeitsrechten geméss
der Universal Declaration of Human Rights
der Labour Organization Conventions
einzuhalten.

CPT ist Uberzeugt davon, dass alle
Angestellten das Recht auf einen sicheren
Arbeitsplatz haben. Deshalb hat sich die
CPT verpflichtet, Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz intern und durch klare
Set-Ups extern stetig zu verbessern

System

Der Code of Conduct der CPT beruht
auf klaren Setups fir korrektes
Verhalten und Einhaltung der 10
Prinzipien von The Global Compact

In unseren Setups kdnnen alle Mitar-
beiter der CPT ihre Meinung dussern.

CPT unterstellt sich mit vollen Einsatz
den Prinzipien von The Global Compact

Die CPT stimmt alle Bemiihungen mit
den verantwortlichen Geschaftspartnern
ab, damit die Einhaltung der Prinzipien
sichergestellt wird.

Die CPT ist Mitglied der Fair Wear Foundation

Das CSR (Corporate Social Responsibility) System
der IPPAG ermdglicht, dass jeder Lieferant auch

auf der Ebene der IPPAG geprift und bewertet

wird. Auf diese Lieferanten kann die CPT zugreifen

Aktionen

Die CPT ist seit Anfang 2007 Mitglied bei
The Global Compact und unterstiitzt diese
Initiative mit vollem Einsatz

Der Code of Conduct der CPT wird intern und
extern gelebt. Das Personal der CPT wird
regelmassig geschult. Wir berichten in
unserem Kundenmagazin lber einzelne
Fortschritte und halten diese jahrlich

in unserem COP (Communication on
Progress) fest.

Die CPT sensibilisiert die Kunden, die
ethischen Grundsatze als wichtig und
absolut notwendig zu erachten

Samtliche Lieferanten der CPT werden
gepriift, ob die Prinzipien eingehalten
werden kénnen. Nur wenn dies der Fall
ist, kommt eine Zusammenarbeit zustande

Erreichte Ergebnisse

Das CPT Team wird laufend intern geschult.

Die CPT hat Setups erstellt, welche
sicherstellen, dass die 10 Prinzipien
auch von allen Lieferanten eingehalten
werden (ca. 300 Lieferanten, auditiert)

Die CPT hilft mit, die Anzahl der Wochen-
arbeitsstunden zu reduzieren, jegliche
Kinderarbeit auszuschliessen, die

Sicherheit am Arbeitsplatz zu verbessern
indem nur Produzenten und Lieferanten
ausgewahlt und berlicksichtigt werden,
welche diese Ziele verfolgen, umsetzen

und bestrebt sind, diese stetig zu verbessern

Die CPT verbreitet nach innen und vor allem
nach aussen die 10 Prinzipien des Global
Compact und weist alle Kunden auf die
grosse Bedeutung hin. Dies auch in allen
Publikationen (Web Seite, Kundenmagazin)

Die Fair Wear Foundation garantiert, dass
diese Prinzipien eingehalten werden.
Die CPT ist Mitglied der Fair Wear Foundation.

Arbeitsnormen

Prinzip 3

Wahrung der Vereinigungsfreiheit und
wirksame Anerkennung des Rechts
zu Kollektivverhandlungen

Prinzip 4
Abschaffung von jeder Art von
Zwangsarbeit

Prinzip 5
Abschaffung der Kinderarbeit

Prinzip 6
Beseitigung der Diskriminierung bei
Anstellung und Beschaftigung

Die CPT respektiert das Recht auf Vereini-
gungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Die CPT akzeptiert in keiner Art und Weise
Zwangsarbeit und Kinderarbeit

Die CPT erachtet es als grundlegend, dass
jeder Mensch, unabhéngig von seiner Haut-
farbe, Religion, Herkunft, politischen Haltung,
Geschlecht, Alter, sexuellen Neigung,

Besitz, Eigentum und Fahigkeiten

als gleichberechtigt gilt.

Der Code of Conduct der CPT besteht
aus den Prinzipien von The Global Compact

Alle Mitarbeiter der CPT werden laufend
Uber Verbesserungen und neue Setups
informiert, um den Prinzipien noch gerechter
zu werden und haben jederzeit die M&glich-
keit Fragen, Kritik und Anmerkungen mit-
einzubringen

Die CPT hat klare Setups um alle Bestrebungen

intern und vor allem auch extern mit Produzenten,

Zulieferern und Agenten umzusetzen

Die CPT ist seit Anfang 2007 Mitglied bei
The Global Compact und unterstiitzt diese
Initiative mit vollem Einsatz

Der Code of Conduct der CPT wird intern und
extern gelebt. Das Personal der CPT wird
regelmassig geschult. Wir berichten in
unserem Kundenmagazin lber einzelne
Fortschritte und halten diese jahrlich

in unserem COP (Communication on
Progress) fest.

Die CPT sensibilisiert die Kunden, die
ethischen Grundsatze als wichtig und
absolut notwendig zu erachten

Samtliche Lieferanten der CPT werden
gepriift, ob die Prinzipien eingehalten
werden kdnnen. Nur wenn dies der Fall
ist, kommt eine Zusammenarbeit zustande

Die CPT uberprift die Produzenten und

Lieferanten mittels:

1) Personlichen Besuchen vor Ort

2) ASIA / SGS - Inspections vor Ort

3) Forderung langjahriger Geschéfts-
beziehungen und Aufbau von Vertrauen

4) Check jedes neuen Lieferanten mittels
Requirement-Sheets und schriftlicher
Bestatigung der Einhaltung der Prinzipien

5) Stetig wachsende Sammlung von
aktuellen Zertifikaten und Bestatigungen
Klare Kommunikation mit den Lieferanten

6) Stetige Beriicksichtigung der 10 Prinzipien
auch, wenn sich Angebote dadurch
deutlich verteuern - Kunden sensibilisieren

Umweltschutz

Prinzip 7
Unterstiitzung eines vorsorgenden
Ansatzes im Umgang mit Umweltproblemen

Prinzip 8

Ergreifung von Schritten zur Férderung einer
grosseren Verantwortung gegeniiber der
Umwelt

Prinzip 9
Hinwirkung auf die Entwicklung und Verbrei-
tung umweltfreundlicher Technologien

Die CPT hat es sich zur Pflicht gemacht, die
erforderliche Sorgfalt zur Umwelt zu tragen.
Sei dies im Hinblick auf Entwicklungen,

den Herstellungsprozess, Dienstleistungen
und Aufgabenibertragung. Die CPT integriert
die Ricksichtnahme auf die Umwelt in der
gesamten strategischen Planung und in allen
Aktivitaten.

Es wird laufend sichergestellt, dass die
umweltrelevanten Aspekte in alle
Arbeitsprozesse eingebunden werden.

Sicherstellung, dass die Art und Weise der
Produktion von CPT Produkten als umwelt-
freundlich eingestuft wird

Die CPT arbeitet mit ISO 14001 zertifizierten

Partnern zusammen. Wir verlangen Social Audits.

Die CPT fordert Produzenten, welche nach neuen

umweltfreundlichen Methoden produzieren. Sie
unterstltzt Recyclingprodukte und Produkte,

welche aus Recyclingmaterial hergestellt werden

Die CPT hat ein grosses Sortiment an umwelt-
freundlichen Produkten aufgebaut, welches
laufend erweitert wird.

Das Setup der CPT fiir umweltfreundliche

Produkte umfasst ein Sortiment aus:

1) Biologisch abbaubaren Produkten

2) Produkte aus Recyclingmaterial

3) Produkten, die aktives Handeln férdern
(weniger Wasser- und Energieverbrauch)

4) Férderung des Verkaufs dieser Produkte
durch Sensibilisierung der Kunden

5) Férderung auf internationaler Ebene durch
die IPPAG

6) Nachhaltige Produkte mit langer Lebens-
dauer und grossem Nutzen

7) Berucksichtigung von Organic-Produktions-
methoden

Die CPT sucht laufend nach Méglichkeiten, den
CO2-Ausstoss zu reduzieren

Deutliche Steigerung des Abverkaufs
von Recycling Produkten.

Sortiment von Uber 100 verschiedenen
Alternativ-Produkten auf dkologischer Basis

Einbindung von Recyclingprodukten in allen
Sortimenten von Fullfilmentlésungen

Foérderung und Sensibilisierung der Kunden
auf dkologische Produkte (Vorstellung von
Herstellungsprozessen im Kundenmagazin)

Verteilung von Gratis-Artikeln (Eco Bag)
zu Steigerung des Bekanntheitsgrades der
Eco-Line der CPT.

Anti-Korruption

Prinzip 10

Selbstverpflichtung, Korruption in allen
Formen, einschliesslich Erpressung und
Bestechlichkeit, zu begegnen

Die CPT ist ganz klar gegen jede Art von
Bestechung und gelegentliche zusétzliche
Zahlungen, sowie Erpressung und jegliche
Form von Schmiergeldern

Der Code of Conduct der CPT beruht
auf klaren Setups fir korrektes
Verhalten und Einhaltung der

10 Prinzipien von The Global Compact

Wir haben klare Setups, um jegliche Formen der
Bestechung zu vermeiden. Alle Rechnungen werden
transparent in unserem System gespeichert und sind
fur jeden Mitarbeiter/In der CPT jederzeit ersichtlich

Wir verbessern unsere Setups laufend.

Durch die Mitgliedschaft bei der IPPAG haben
wir die Mdglichkeit auf einer héheren Ebene
mehr Einfluss zu nehmen.

Bei Lieferanten, wo in irgendeiner Form
interne Bestechungsfélle bekannt werden
(z.B.mit Zulieferern von Rohstoffen,
Verwendung giinstigerer Materialien usw.)
werden jegliche Geschaftsbeziehungen sofort
abgebrochen und die Informationen an die
IPPAG weitergeleitet.

Die CPT untersttitzt die UNO Konvention
gegen Korruption (UNCAC). Sie ist das erste
globale Anti-Korruptionsinstrument und wurde
bereits von 140 Landern unterzeichnet und
von 136 Landern ratifiziert. Ein wichtiger
Bestandteil der Konvention ist das Verbot der
Bestechung.
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www.cpt.ch

Contact person

Margrit Altorfer Stephan Marioni Alex de Geus
0041 61 377 73 13 +41 613777351 +41 61 377 73 64
Margrit.altorfer@cpt.ch Stephan.marioni@cpt.ch alex.degeus@cpt.ch

Start date membership

August 2010

Annual Turnover

6.5 euro (consolidated annual financial report, accompanied by our accountant)

Organisational chart

(cpt Organigramm 2011
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1. Summary: goals for 2011/ 2012

In 2011 /& 2012 we want to achieve in terms of implementing the FWF Code of Labour
practices along in our supply chain. As a summary we can name the
following goals CPT wants to reach in the next period:

1)Working on Social Audits — Prepare two selected partners

We try to get ready two companies CPT makes a huge turnover in sewed products for a
FWF Audit by the FWF Audit Team:

-Wico Toys (Plush Products)

-Inanc Textiles (Textiles such as Towels, Polos, T-Shirts, socks, Bathrobes)

The woking plans for each company will be attached separately

2)Cooperation with Other FWF Members

Here we started ordering products from Manroof, Switzerland who is also a member of
the FWF and has audited 80% of the turnover. We started to make business with
Manroof as a supplier for Lanyards (sewed item).

We force our cooperation with the company King Caps (NL) very much. We try to sell
caps for our clients that were produced under FWF conditions. King Cap is a FWF
audited company. Together with King Caps we have created a special Tag for each cap
with the explanation of FWF and what it means. We try to sell the more expensive caps
from King Cap with the argument for the client that he gives something good to his
clients because the cap is produced under fair conditions (FWF production).

3)BSCI listed Companies — IPPAG source

CPT is member of IPPAG and here we have the opportunity to exchange good
suppliers. We have started working this year with suppliers who are BSCI members.
This is a standard that is highly requested in Switzerland. We have started working with
CiXi City East-Sea Natural Bath (Toys, bath accessoires) how is BSCI listed.

4)Inspiring Companies for FWF Information Meetings

We inform our suppliers on all the FWF Info-Meeting and try to inspire them to go to the
meetings and learn about FWF. Here we select important companies for CPT who are
still not willing to make the Social Audits. We try to inspire them to see all the
advantages that a FWF Audit can bring for the workers.

-Winson (Bags / backpackers/Toilet Bags)

-Options: Raytek (Writing cases) / Hawin (Towels — China Production) / PP Bag Supplier

5)Additional Remarks / plans for 2012

As we said we cannot say what exactly will be the turnover with the suppliers mentioned
above because CPT is doing each order on demand. These are the most important
suppliers for sewed items. We focus on these suppliers because we have long term
relationships with them and we trust each other for many years. In 2012 we start to
create a special supplier ranking.
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Responsibilities

Policy formulation & work plan
Alex de Geus / Stephan Marioni

Sourcing policy
Margrit Altorfer

Monitoring & execution of corrective action plans
Alex de Geus / Margrit Altorfer

Complaints procedure
Alex de Geus / Margrit Altorfer / Supplier

Training & capacity building
Supplier

External communication
Alex de Geus / Stephan Marioni

Factories register & information management
Margrit Altorfer

Evaluation & social report
Alex de Geus / Margrit Altorfer / Stephan Marioni

Budget

CPT is planning do do several activities for reaching the FWF goals in the Wok Plans.
Planned are two FWF social audits and we are working with ASIA INSPECTIONS. We
force Al to make Social Audits with the suppliers we would like to bring to the FWF level.

Here the idea is to do the Al Audits to see where we stand. We already did it with Inanc
Textiles and Marianne Ernstberger from FWF gave us a feedback on the points that we
have to approve to be ready for a FWF Social Audit.

Therefore is is not easy to fix an amount for the activities in 2011/12. We estimate an
amount between $3'000-5'000 depending on the fact if the Social Audits are successful.

We also invest $2'000 in Marketing Activities to change to point of view of our
customers. That means going away from the cheapest product to a product with added
value such as the tag on the caps made by King Cap. We try to inspire our customers
for products that are produced under FWF conditions.

Here we are on train of the budget panning 2012. FWF activities, including also the FWF
membership fee is here an important subject.

4/12



Fair Wear Foundation - Work Plan 2011 / 2012

L,
FAIR
WEAR

Sourcing strategy

Sourcing strategy & pricing

Here we have added a spread Sheet to show you our working flow. Specially concerning
FWF / UN Global Compact principles:

First we always try to evaluate new suppliers via three ways:
The first way we already described above. We try to make Al Social Audits that are
defined with the requests of FWF / BSCI standard. Examples are Manroof, King Cap,

The second way is to be constantly in contact with IPPAG to get addresses from
companies which are BSCI members.

If we need products from other suppliers which we work on for a long time we try to get
as much information concerning Saocial, Product, Environment, Supplier/producer:

In 2012 CPT is starting a special supplier ranking. Here we want to collect all information
such as listed on the spread sheet.

@ SOCIAL COMPLIANCE CPT

[InspecTiOn p
Social Audits after BSCI & FWF Tour Eyas I The Fectoey T

andards

SUPPLIER

FAREAST

CPT
SUPPLIER
RANKING
CHECK / VISIT
PRODUCTION
- FairNear Foundation - CE Label - Okotex - 150 9001 QUALITY
- BSCl Certificate TUF - Green Label - 150 14001 CONTROL
- Others - 5GS - Other Certifications - Other Certifications

- ASIA INSPECTION
- INTERTEC
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Organisation of the sourcing department

CPT has two purchase departments. We buy several products from Europe and several

products from Far East. As we declared in our first document 2010 for FWF the buying
volume is about 50:50.

For FWF we concentrate on the Far East Purchase, because Europe Productions
usually always fulfil the requirements of the FWF principles.

We have three persons in the Purchase team Far East:
Margrit Altorfer (Head)

Jasmin Stalder (Purchase)

Nicole Theilacker (Purchase)

Each person has a special product group in which she is specialised in. Here we list all
the sewed items only:

Margrit Altorfer (Bags, Backpackers, plusch items, Baby Items, taylor made items, balls)
Jasmin Stalder (Towels, Bathrobes, socks)
Nicole Theilacker (Caps, Lanyards)

We purchase in China and Turkey, very little in India (soccer balls)

For the souring we have added a special spread sheet

r CPTAG
Conception Promotion Trading
. Muncheniteinerstrase 43

4002 Basel

2.4. Prozessablauf zur Sicherstellung der Einhaltung des UN Global Compact

e r -
= V% || Laufende Uberprifung Q Erfahrungsaustausch -
g 8 m r
\ - L___.- FOR PRERSUMS AMD GIFTS

/
LiT :[/ o parte
Je nach Auflage, Artikel und Lieferfrist
wird Artikel in Europa oder Fernost beschatft

EUROPA

FERNOST

|
€

—= - ] ZER'nFlstIHU.(H £F1 150, EN 71, Social
ZERTIAIKATE (150, EN 71 etc.) & Audits etc.)
-

Bestatigung der CPT Requirements Bestitigung der CPT Requirements

HANDLER RRODUZENT

- NEIN //€
\ SUCHE ANDERER ey te
ge L LIEFERANT \
Mg orvivie o B
\/ JA
NEIN )A

GUT ZUR
SUCHE ANDERER BESTELLUNG PRODUKTION
LIEFERANT SGS
KONTROLLE DER |

PRODUKTION

AvaineecTion ;".
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EA Production cycle and the project planning.
w R Here we have added to special spread sheets how the production cycle is organized:
FOUNDATION

@ FROM BRIEFING TO THE OFFER
| customer |
|

Briefing / Inquiry:
Which article and quantity?
Which substances of content are
accepted?

Your partner to win

Briefing:

Which substances of content are accepted EStiﬂjatEd time
by customer? required :
Estimated time Can supplier confirm that he complies with
res(;t.rl?rae;‘ : SAMPLE this spe tions? Are there any labor tests 2 - 3 working days
: | or cerfic s available?
2-3 7
weeks for
sample /
production : SUPPLIER |

v

Confirmation CHECK FOR OTHER
of Supplier SUPPLIER
0oK?

@ FROM OFFER TO PRODUCTION

(<Pt

Your partner to win

Ceritifactions of
Supplier

| customER |

v

Labor test
neccessary?

Estimated time required :
LABOR s

CHECK FOR AN v 3 weeks for testing
OTHER SUPPLIER
NO Labor test YES
e -t e PRODUCTION

OK?

CANCEL PROJECT Estimated time required : Estimated time required:

One week for Original 10 - 12 weeks
Certificate
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Selection of new factories

First we always try to evaluate new suppliers via three ways:

The first way we already described above. We try to make Al Social Audits that are
defined with the requests of FWF / BSCI standard. Examples are Manroof, King Cap,
The second way is to be constantly in contact with IPPAG to get addresses from
companies which are BSCI members.

If we need products from other suppliers which we work on for a long time we try to get
as much information concerning Social, Product, Environment, Supplier/producer:

Describe the selection process of new factories.

Here the process is the same as explained above.

Integration monitoring activities and sourcing decisions

We are travelling to China each year to meet all important suppliers.

We visit them on the Hongkong Fair, Canton Fair in their offices and we visit the
factories. We make Al to learn more about the factories.

Inanc Textiles who is based on the Asia side of Turkey is visiting CPT in Basel twice a
year. He also joins us on the marking fair in Zirich Swiss Emex.

2. Coherent system for monitoring and remediation

Coherence of the programme

Here we want to come back to our spread sheet which was presented before on the
subject of our sourcing strategy / pricing. As you can see this is a difficult task we have
to take care of for each supplier.

Informing manufacturers about the Code of Labour Practices

CPT is informing manufacturers. We invite them to FWF meetings, try to inspire them for
Social Autits, in a fist step with Al to check the actual state, in a second step to prepare
them for an FWF Social Audit. We try to inspire them in personal meetings in their
factories. We tried that with Winson, Wico Toys, Inanc Textiles and others. It is to say
that it is very difficult to get them to the first step. We tell them that this is the future and
also our cooperation is depending on these steps.

Role of staff and agents
We meet our Partners in their factories in China. Alex de Geus and Margrit Altorfer are

responsible for this. The purchase team gets the instruction from Margrit Altorfer which
are the suppliers we are working with. The same procedure is valid for Turkey.
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Execution of Corrective Action Plans

Here we attached the working plans for three companies we are on train to get the right
level to make a successful Social Audit by FWF:

-Inanc Textiles

-Wico Toys

-Winson Ltd.

-options: Raytek / Hawin

The other goals are mentioned in the summary of goals for 2011 / 2012 on page 1.

Co-operation with other clients

Here we started ordering products from Manroof, Switzerland who is also a member of
the FWF and has audited 80% of the turnover. We started to make business with
Manroof as a supplier for Lanyards (sewed item).

We force our cooperation with the company King Caps (NL) very much. We try to sell
caps for our clients that were produced under FWF conditions. King Cap is a FWF
audited company. Together with King Caps we have created a special Tag for each cap
with the explanation of FWF and what it means. We try to sell the more expensive caps
from King Cap with the argument for the client that he gives something good to his
clients because the cap is produced under fair conditions (FWF production).

External production

No remarks from our side at the moment. To discuss what is meant here?

3. Complaints procedure

Here we can only speak of intern approvement. The complaint subject is part of the
Social Audits and we are not that far right now.

4. Training and capacity building

Activities to inform staff members

We inform our CPT staff with the following tools:

-The way what, who and how the staff of CPT will be informed is a subject of the CPT
board. Each two weeks a board meeting takes place.

-Information of the Sales team: Sales Meetings, 5 times a year

(Responsible: Stephan Marioni)

-Information of the purchase Team on Purchase Meetings or immediately after board
meetings (Responsible: Margrit Altorfer)

-We write on important subjects in our social media tools, such as the CPT Blog /
Facebook and others / we make articles in our client magazine ZINE

-We publish important news on our web site www.cpt.ch

9/12
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Activities to inform agents/intermediaries

We inform our suppliers on all the FWF Info-Meeting and try to inspire them to go to the
meetings and learn about FWF. Here we select important companies for CPT who are
still not willing to make the Social Audits. We try to inspire them to see all the
advantages that a FWF Audit can bring for the workers.

5. Information management

The supplier register is consisting of the most important suppliers we work with for
sewed products.

6. Transparency & communication

Communications tools CPT uses are the following:

-CPT website

-CPT client magazine ZINE

-Flyers

-Presenting FWF on the Swiss Emex Marketing Fair

-Company Cards

-Correspondence / Envelopes, Paper, Bills,

-E-Mail Signature / presentations / Newsletters / Covers of catalogues
-Social Media tools (Facebook, Twitter, Flickr, Blog)

7. Management system evaluation and improvement

Here we like to discuss the requested information.

8. Corporate Social Responsibility

CPT is also member of the UN Global Comact since 2007. We already have released
three COPs (Communication on Progress) which are published on the UN Global
Compact web Site.

Detailled Infos can be found also on www.cpt.ch
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[ @ & Login = +41(0)51 3777373 — a

Vour partner to win

i N R
Be d"’erent". Promotional Products @ ““"'l n x3tika | [ 28 Bes. $ign Up 1o ses what your Koncs s

Untermnehmen Produkte Dienstleistungen Webshops

Fair Wear e e i

Die CPT AG ist seit August 2010 Mitglied bei der Fair Wear Foundation.

Die Fair Wear F st @ina s i gsinitiative, die sich fir ein besseres Loben von
Arpaiterinnen auf der ganzan Wedlt einsatzt. Als CPT wir uns in mit unsaran
Pr A tedlen, um die 8 Rl ien der Fair Wear Foundation einhalten zu kénnen.

Sobald ein Partner die Kriterion efdilt, fGhren wir in Zussmmenarbeit mit der FWF bai diesen Firman ein
Social Audit durch. Diese Eestrebungen steen einen weiteren Schyitt dar bei der Erilillung der Prinziplen 3 -
B zu den Arbeitsrechton und Arbeitsnomman innerhalb des UN Global Compact.

Der Fair Wear Foundation Frospekt als pdf
Dée Mitgliedschaft der CPT bel Fair Wear Foundation
Weitere Infos finden Sie urter www. falrwear.org

4. Versinigungsfreiheit und das Recht auf kolekiive Verandlungen
5. Existenzsichermnde Lihne

6. Keina (berlangen Arbeitszeilen

7. Sicheres und gesundes Arbeitsumbsid

8. Ein rechisverbindiiches Arbeitsverhilinis

Appendix: supplier register
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Additional information

Numbers

a) All Numbers are based on 2009 / 2010. The numbers of turnover with the
suppliers for 2011 we have not ready now

b) They will be ready next April when all ordered items are accounted

Sewed items — other items:
In 2010 the turnover of CPT was about 8.4 Million Swiss Francs.

We made 50% with European suppliers
We made 50% with Suppliers from Far East / Turkey

That means the total turnover in Far East was 4.2 Million Swiss francs.
From this amount ca. 2.5 Mio is sewed items turnover (60%)

Ca. 40 % is turnover with other items such as:
-Watches / Clocks

-Umbrellas

-Household items

-Tools

-Office items (Pens, blocks, paper)

-PP Bags

-Slippers

From the 2.5 Million turnover of sewed items we should have the goal to have 40%
audited in the first year. This goal we are still trying to reach because of the special
circumstance that CPT makes every order on demand. There is no stock and no
possibility what the turnover in the next year will be.

Goal for 2011/ 12 — 40% audited suppliers (turnover 2010)

Wico Toys 200'000

Winson 460’000
Inanc 200000
King Cap 30’000
Raytec 50’000
Hawin 50’000
Total 1 Million — this would be the 40% to work on

12 /12
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@WARUM FWF BEITRETEN? el Lo @ WAS BEKOMME ICH FUR MEIN GELD?

| _ Arbeitsplan % Verifizierung: Fabrikaudit. Beschwerdeverfahren, Unternehmensaudit

E3
-

%

% Fai ion: U i |
* Fair Wear Feundatien: Ubernehmen Sie Verantwertung. %« Vorlagen fUr Briefe, Arbeitsplane, Sozialberichte, Lieferantenfragebogen

% FWF Mitgliedschaft erfillt Sozialkriterien in (6ffentlichen) Beschaffungsrichtlinien 1 % Zugang zu Know-how und Forschungsergebnissen von FWF
% Prozessorientierung: Verbesserungen werden Schritt fur Schritt umgesetzt 2 e’ RSN SRS % Kommunikationsmdglichkeiten (Etiketten. FWF-Website, Newsletter, Pressemitteilungen,
' | Kentrolle % Bericht .
% Unabhingigkeit & Glaubwirdigkeit garantiert: FWF wird von Unternehmensverbanden, durch FWF‘;l .\'i. % MuBnuzmeni Messeauftritte usw.)
. i YL un '. R L .
Gewerkschaften & Nichtregierungsorganisationen gefihrt - 020\ Ergebnisse % Jahrliches Mitgliedertreffen zum Gedankenaustausch mit anderen Unternehmen

LR

~ BEFWF IN DER PRAXIS

B McGregor setzt sich seit Uber zehn Jahren fur gute Arbeitsbedingungen ein. Wir hatten einen eigenen
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%« FWF kooperiert mit anderen Initiativen, um Mehrfachauditierungen zu vermeiden und
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Arbeitsverhaltenskodizes zu vereinheitlichen

% FWF ist eine gemeinnUtzige Organisation - die Mitgliedschaft ist bezahlbar
Verhaltenskodex aufgestellt, der von allen unseren Lieferanten unterzeichnet werden musste. Es gab

AR

“WIE FUNKTIONIERT DIE MITGLIEDSCHAFT?

<« FWF beitreten und einen Arbeitsplan erstellen

allerdings keine Kontrollen, ob dieser Kodex auch wirklich eingehalten wurde. Dies war unbefriedigend.

Wir beschlossen deshalb, selbst eine aktivere Rolle einzunehmen und die FWF als unabhangige
. . . } o Kontrollstelle zu beteitigeng
%« Arbeitsverhaltenskodex unterzeichnen und ein koharentes Kontrollsystem einrichten
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8 2007 trat McGregor Fair Wear Foundation bei. Fair Wear Foundation halt uns auf Kurs, indem sie unseren Fortschritt
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%« Mit Lieferanten an konkreten Verbesserungen in den Nahbetrieben arbeiten L
2% |hre Fortschritte jahrlich in einem Sozialbericht melden und einen Arbeitsplan fir das nachste Jahr erstellen ::z und die Verbesserungen in den Fabriken verfolgt Die lokalen Audit Teams von FWF sind ebenfalls von unschatzbarem
’: ‘: < Der Arbeitsaufwand fur die Uberwachung lhrer Zulieferkette ist abhangig von der GréBe Ihres :? Wert fUr uns. Wahrend unserer zweijahrigen Mitgliedschaft sind wir bei der Implementierung eines wirksamen
§:§:§z Unternehmens und der Anzahl |hrer Lieferanten § Kontroll- und Korrektursystems ein gutes Stick verangeksmmen. Wir sind Uber die Bedingungen in einem GroBteil
:‘:‘:‘ :z: unsere Nahbetrieben jetzt genauestens im Bild und arbeiten an Verbesserungen. Meiner Meinung nach haben
:§:§:§: :? ’g wir noch einen weiten Weg vor uns, da wir uns auf schwierigem Terrain befinden. Aber wahrend des Audits bei
:‘:‘:‘: ~# Wandel erfordert eine greBe gemeinsame Anstrengung. :z: z:: McGregor lie uns unser FWF-Ansprechpartner wissen, dass wir unsere Sache wirklich gut machen. %
19599 %% : ‘ : : KR R
S Treten Sie FWF bei und nehmen Sie lhre seziale Verantwertung wabhr. SRRRRLRES
:.:.:Q: :Q: ’Q:Q:Q Gie van den Broek, McGregor Fashion Group (Mitglied seit 2007)
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THE BATTLE — THE BOTTLE

Tun Sie etwas Gutes fur lhre Mitarbeiter, fir unsere Umwelt und
sprechen Sie dartiber!

Die Menge an Plastikmull hat sich seit 1995 verdreifacht und verursacht
in den Weltmeeren den Tod vieler Seevogel, Sdugetiere und Schildkroten.
Bei der Herstellung einer PET Literflasche werden 160ml Ol und 5 Liter
Kihlwasser bendtigt. Eine enorme Belastung fur unsere Umwelt. Wird
sie dann als Trinkflasche gendtzt, bedeutet das ein Gesundheitsrisiko.
Bakterien kénnen sich im Schraubverschluss leicht vermehren. Im besten
Fall wird die Flasche wiederum unter negativer Energiebilanz recycled.

Die CPT hat es sich zur Aufgabe gemacht, dieser Entwicklung entgegen-
zuwirken und lhnen ein Projekt vorzustellen, welches genau dieser
Problematik vorbeugt. Schenken Sie mehr als nur eine Edelstahlflasche,
die jahrelang mit Leitungswasser gefillt und verwendet werden kann.
Schenken Sie ein Stiick Unternehmenskultur und vermitteln Sie auf diese
Art, dasswiralle Wasser aber keinen Mll brauchen. Mit dieser nachhaltigen
Aktion fordern Sie zudem die Gesundheit in hrem Unternehmen und Sie
tun etwas flr unsere Umwelt.
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Faites quelque chose de bien pour vos collaborateurs, votre
environnement, et parlez-en !

Depuis 1995, la quantité de déchets plastiques a triplé, provoquant la
mort de nombreux oiseaux de mer, de mammiféres marins et de tortues
sur la planete. 160 ml de pétrole et 5 litres d'eau de refroidissement sont
nécessaires pour fabriquer une bouteille en PET d'une contenance d'un
litre. Une pollution considérable pour notre environnement. Si on s'en sert
pour boire, elle constitue un risque pour la santé. Les bactéries peuvent
se multiplier facilement dans le bouchon a vis. Dans le meilleur des cas, la
bouteille est recyclée, mais avec un bilan énergétique négatif.

La CPT s'est donnée pour mission de freiner cette tendance et de vous
présenter un projet qui lutte de maniere préventive contre ce probleme
bien précis. Offrez plus qu'une simple bouteille en inox qui pourra étre
remplie avec de I'eau du robinet et étre utilisée pendant de nombreuses
années. Offrez un peu de votre culture d'entreprise et véhiculez de cette
facon le message suivant : nous avons tous besoin d’eau, mais pas de
déchets. Avec cette opération axée sur le développement durable, vous
faites la part belle a la santé au sein de votre entreprise et vous agissez en
faveur de I'environnement.

Frisches Denken.
Leitungswasser ist gesund,
sicher und streng Uberwacht.
Im Gegensatz zu abgefllltem Wasser,
das lange in Lagerhausern,
. LKW'’s und Geschaften steht,
ist Leitungswasser immer frisch.
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FABER-CASTELL

since 1761

CO2 neutrale Produktion

Production neutre en CO2

Die Sicherung der Ressourcen fiir das Leben der kommen-
den Generationen ist fiir Faber-Castell von hochster Be-
deutung. Daher hat Faber Castell bereits vor rund 25 Jah-
ren in Brasilien ein Forstprojekt ins Leben gerufen, das bis
heute beispielhaft ist. Auf einer Flache von 10.000 Hektar
dienen die eigenen Pinienplantagen als Rohstoffquelle
zur Blei- und Buntstiftherstellung und wurden daher vom
Forest Stewardship Council (FSC) als ,umweltgerecht,
sozial vertraglich und wirtschaftlich nachhaltig” zerti-
fiziert. Die Faber-Castell-Gruppe konnte in den letzten
drei Jahren ihren CO2-Ausstoss durch den Einsatz rege-
nerativer Energien halbieren! Die firmeneigenen Walder
absorbieren zudem ein Vielfaches dieser Menge. Als CPT
sind wir stolz darauf, lhnen Produkte anbieten zu dirfen,
deren Produktion mehrfach CO2-neutral ist.

Faber-Castell accorde une grande importance a la sauve-
garde des ressources pour la vie des générations a ve-
nir. C'est pourquoi il y a déja prés de 25 ans, Faber Cas-
tell a mis en place au Brésil un projet forestier qui fait
aujourd’hui toujours figure d’exemple. Sur une surface
de 10 000 hectares, ses propres plantages de pins consti-
tuent la source de matiéres premieéres pour la fabrication
des crayons a papier et des crayons de couleur. lls ont
ainsi été certifiés « écologiquement adaptés, socialement
bénéfiques et économiquement viables » par le Forest
Stewardship Council (FSC). Au cours des trois dernieres
années, le groupe Faber-Castell a été en mesure de ré-
duire ses émissions de CO2 grace a l'utilisation d'énergies
renouvelables ! De plus, les foréts gérées par l'entreprise
absorbent une quantité encore bien plus grande. Chez
CPT, nous sommes fiers de proposer des produits dont la
fabrication est plusieurs fois neutre en CO2.

JUMBO GRIP und COLOUR GRIP 2001 FARBSTIFTE ¥

Der ideale Schreib-Lern-Stift

Dreieckiger Stift, optimal an die Ergonomie der Kinderhand an-
gepasst.

CRAYONS DE COULEUR JUMBO GRIP et COLOUR GRIP 2001
Le crayon idéal pour apprendre a écrire
Crayon parfaitement adapté a I'ergonomie des petites mains.

P04293

P04297

GRIP 2001 BLEISTIFTE ~
Bleistifte von bester Qualitat, 6-fach ausgezeichnet

CRAYONS A PAPIER GRIP 2001
Crayons a papier de haute qualité, récompensés a 6 reprises

E-MOTION KUGELSCHREIBER DUNKELBRAUN w
Unverwechselbarer, ergonomischer Design-Kugelschreiber
in hochwertigem Geschenketui.

STYLO-BILLE E-MOTION MARRON FONCE
Stylo-bille design exclusif et ergonomique dans
un étui-cadeau de haute qualité

E-MOTION FULLHALTER DUNKELBRAUN ¥
Hochwertiger Fullhalter mit Schaft aus Birnbaumholz in
praktischem Geschenketui.

STYLO-PLUME E-MOTION MARRON FONCE
Stylo-plume de haute qualité avec tige en poirier dans un
étui-cadeau tres pratique — —

P04292

P03552
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PRODIR

DS3 ECO

Ein nattrliches Original: Der DS3 ECO wird aus nachwachsen-
den Rohstoffen hergestellt und ist damit die umweltfreund-
lichste Wahl.

Ein umweltfreundlicher Kugelschreiber dank der Verwendung von er-
neuerbaren Rohstoffen: Er wird aus Holzmehl und Weizenstarke herge-
stellt, die zu 100 Prozent biologisch abbaubar sind. Mehr als ein
Wertbegriff, ein Resultat!

Die beste Art, Ihre Werbebotschaft Gberzeugend und
nachdringlich zu kommunizieren. Und die hohe
Wertschatzung zu zeigen, die Sie lhren Partnern
entgegenbringen. Ein moderner Klassiker un-
ter den Werbeschreibgeraten. Ein Drehkugel-
schreiber mit grossflachigem Clip und schlan-

kem Geh4use. Ein stilvolles, zeitloses Design.

Der perfekte Begleiter lhrer Marke. Gestern,

heute und morgen.

Auf drei Druckflachen kénnen Sie eine Bot-

schaft gestalten, die lhrer Markenidentitat
entspricht.

L'original au naturel : le DS3 ECO est fab-

riqué a partir de matiéres premiéres renou-

velables et est donc le choix le plus écolo-

gique que vous puissiez faire.

Un stylo-bille écologique grace a I'utilisation de matiéres
premieres renouvelables : il est fabriqué a base de farine de

bois et d'amidon de froment qui sont 100 % biodégradables. Ce
ne sont pas des paroles en Iair, le résultat est réellement concret !

P03602

La meilleure fagcon de communiquer votre message publicitaire de facon

convaincante et persuasive. Et de montrer I'estime que vous portez a vos

partenaires. Un grand classique moderne parmi les stylos publicitaires. Un

stylo-bille rotatif avec large clip et corps fin. Un design chic et intemporel.

Le compagnon idéal de votre marque. Hier, aujourd’hui et demain. ’ 4 - 1
Trois surfaces d'impression peuvent accueillir un message correspondant ' o |

a l'identité de votre marque. i

25 i prodir.

ZINE 36 | PARTNER
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SENATOR

VERANTWORTUNGSBEWUSSTER
TRINKGENUSS

Eindrucksvolle Individualisierungen auf vollflachig re-
cyceltem Glas inszenieren das ECO GLASS SENCE als
nachhaltigen Blickfang. Das erste Werbeglas, welches
aus recycletem Glas hergestellt wird. Kommunizieren Sie
damit, dass Sie den Umweltgedanken ernst nehmen und
nachhaltig handeln!

CONSOMMER DE MANIERE
RESPONSABLE

Consommer de maniere responsable Mis en scéne avec
des personnalisations fascinantes imprimées sur tou-
te la surface en verre recyclé, I'ECO GLASS SENCE atti-
re |'attention sur le développement durable. Le premier
verre publicitaire réalisé a base de verre recyclé. Avec
ce verre, montrez que vous prenez la protection de
I'environnement au sérieux et que vous agissez de ma-
niere durable !





