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NATIONS-UNIES 
A l’attention du Secrétaire Général 
New York – NY 10017 
Etats Unis 

 
Objet : Communication on progress 2009 - Pacte Mondial de l’ONU      Lescar, le 20 octobre 2009 
 
 
Voilà quatre ans que le Groupe Euralis adhère au Pacte Mondial de l’ONU. Avec cette adhésion, nous manifestons notre volonté d’apporter 
une contribution durable à la communauté. Nous démontrons également notre engagement à soutenir et à faire progresser, dans notre 
domaine d’influence, les principes fondamentaux du Pacte Mondial. 
 
Depuis quatre ans, nous travaillons à l’amélioration de nos pratiques et, surtout, nous structurons notre démarche sur l’ensemble du Groupe 
Euralis. Ainsi, cherchons-nous à identifier les secteurs sur lesquels les progrès sont réalisables, à établir un état des lieux, à définir des axes 
de progrès, à lancer une démarche d’amélioration continue et à en mesurer les avancées. 
Deux volets caractérisent notre démarche. Le premier concerne l’amélioration de nos pratiques sociales et environnementales actuelles au 
sein du Groupe Euralis, l’autre vise la mise en place de productions à caractère écologique comme la culture du chanvre destinée aux 
biomatériaux. Pour mener à bien ces missions, Euralis s’appuie sur l’expertise de parties prenantes extérieures au Groupe. Des partenariats 
stratégiques ont donc été noués avec des entreprises, des coopératives, des collectivités locales ou des organisations professionnelles en vue 
d’accélérer l’accomplissement de certaines actions. 
Vous trouverez dans le document récapitulatif ci-joint les actions sociales et environnementales significatives, entreprises au cours de notre 
dernier exercice. 
Je vous prie d’agréer, Monsieur le Secrétaire Général, l’expression de mes sentiments distingués. 

Christian Pèes, Président du Groupe Euralis 
 



 
Tableau synthétique des actions sociales et environnementales  
 

Registres Emetteur/Actions Descriptifs Partenaires 

ACTIONS 

ENVIRONNEMENTALES 

Pôle Productions 
Agricoles et 
Distribution 

Collecte des 
déchets agricoles 

Depuis plus de 5 ans, Euralis participe activement aux collectes de 
déchets phytosanitaires organisées par ADIVALOR dans les Pyrénées-
Atlantiques, les Landes, les Hautes-Pyrénées, le Gers, la Haute-
Garonne et la Gironde.  

Objectif : mettre à disposition de ses adhérents des solutions 
d’élimination sécurisées et respectueuses de l’environnement. 

Résultats : Sur l’exercice 2008/2009, Euralis a collecté plus de 42 
tonnes d’Emballages Vides en plastique rigide de Produits 
Phytosanitaires (EVPP), plus de 4 tonnes d’EVPF (big-bags et sacs 
d’engrais) et plus de 5 000 tonnes de Produits Phytosanitaires Non 
Utilisables (PPNU). 

 

ADIVALOR 

 Euralis Céréales 

Collecte des 
déchets 
d’activités  

Euralis a installé des caisses sur divers sites afin de collecter les 
déchets issus de ses activités. 

Sur l’exercice 2008/2009, 83 tonnes de DIB (Déchets Industriels 
Banaux, tels que la ferraille), 12 tonnes de bois, 6 tonnes de cartons 
et 5,5 tonnes de plastique.  

La collecte des DIS (Déchets Industriels Spéciaux : néons, huile 
batterie) représente 1,2 tonnes.  

 



 Pôle Productions 
Agricoles et 
Distribution 

Préserver la 
qualité de l’eau  

Afin d’éviter la pollution des nappes, le Groupe Euralis organise des 
contrôles du bon fonctionnement des pulvérisateurs. 

Au cours de journées qui se déroulent sur différents sites 
géographiques, les agriculteurs peuvent faire vérifier leur matériel. Il 
s’agit de rendre le plus accessible possible ces contrôles aux 
agriculteurs et, via une « offre groupée », de diminuer leurs coûts.   

 

 Euralis 
Gastronomie 

Bio-énergie : 
valoriser les 
effluents de 
production 
agricole 

Depuis un an, la centrale de méthanisation Biogasyl des Herbiers (85), 
dont Euralis est actionnaire minoritaire, fonctionne. 

L’objectif est de produire de l’électricité à l’appui de la 
méthanisation des boues, du lisier et des déchets des agriculteurs 
voisins. 

Les bénéfices de cette technique sont conséquents. En effet, la 
centrale permet de produire 6 000 kilowatts/jour, de quoi fournir en 
électricité 500 foyers pour une année et alimenter en eau chaude 
l'abattoir de canards à hauteur de 8 000 kilowatts thermiques/an. 

Biogasyl 

Conseil Général de 
Vendée 

 Pôle Productions 
Agricoles et 
Distribution 

Culture du chanvre 

Depuis 2008 et le lancement de l’usine Agrofibre, unité de première 
transformation du chanvre située à Cazères (31), la culture du 
chanvre industriel ne fait que monter en puissance, signe de la 
volonté d’Euralis de promouvoir une application concrète du 
développement durable. De 800 ha ensemencés en 2008, les surfaces 
sont passées cette année à 2 900 ha, soit une production de plus de 
15 000 tonnes.   

Le chanvre industriel s’inscrit parfaitement dans une logique 
environnementale. En effet, il s’agit d’une excellente tête 
d’assolement qui contribue à l’amélioration de la structure des sols ; 
il est résistant à la chaleur ; et sa culture (sans produits 
phytosanitaires, avec peu d’engrais azoté et un très faible apport en 
eau) est peu contraignante.  

Parmi ses débouchés divers (litière chevaux et petits animaux, le 

Coopéval, 

Conseil Général de 
Haute-Garonne, 

Région Midi-
Pyrénées,  Midi 
Pyrénées Innovation,  
Midi Pyrénées 
Expansion, 

Canton de Cazères, 

Conseil Général de 
Haute-Garonne 



paillage au sol, la papeterie, etc.) figure celui de l’éco-construction 
avec la fabrication de laines isolantes, de mortiers pour dallage, des 
murs non porteurs, etc.  

Euralis est également l’instigateur de réunions de travail avec les 
agences de l’eau, techniciens de collectivités et autres acteurs de 
l’environnement des départements 64 (Pyrénées-Atlantiques), 40 
(Landes) et  65 (Hautes-Pyrénées) afin de promouvoir cette culture 
près des périmètres de captage d’eau, afin de préserver et de 
protéger nos ressources.  

Objectifs :  
• Offrir à nos adhérents de nouveaux débouchés, 
• Promouvoir une culture résolument écologique, 
• Diversification dans la production de biomatériaux. 
Résultats : 
• 2 900 ha de chanvre cultivés en 2008 par Euralis Coopéval, 
• 15 000 tonnes de paille traitées, objectif de 35 000 tonnes d’ici à 

trois ans pour 5 000 ha de production. 
 

 

 

Groupe Euralis 

Optimiser 
l’utilisation des 
intrants 

Depuis 2005, le Groupe Euralis s’est doté d’un outil de traçabilité, 
d’aide au respect des règlementations et de communication plus 
directe avec ses adhérents : EURECA, un extranet Collaboratif 
Agricole. 

Véritable outil de gestion de l’exploitation, EURECA permet aux 
agriculteurs d’organiser leur production avec des aides et des conseils 
dans le respect de la réglementation. 

Grâce à EURECA, les agriculteurs disposent d’un plan prévisionnel de 
fumure (PPF) qui aide à raisonner, au plus juste, leur utilisation 
d’engrais et leurs actions fertilisantes.  

Dans le détail, EURECA, c’est : 

- L’accès à une base d’informations sur les produits 
phytosanitaires, d’indications sur les doses homologuées par 
culture, de mentions des ZNT (zones non traitées) pour chaque 
produit phytosanitaire, 

- Le calcul des limites de traitement et le dessin des bandes 
enherbées par visualisation cartographique (photo aérienne 

 



couleur IGN à 0.5m de précision), 

- L’accès à des données météorologiques professionnelles pour 
optimiser les traitements des cultures, 

- Le contrôle des pratiques et l’utilisation par une brique 
réglementaire performante, pour un auto-contrôle des 
agriculteurs et pour une mise en place d’actions d’amélioration. 

Sont également organisées, une fois par an, des journées 
réglementaires au cours desquelles un Responsable technique Euralis 
informe les agriculteurs sur l’évolution de la réglementation. 

 Pôle Semences 

L'activité de 
recherche 

 

 

L'activité de recherche 
L’activité de recherche répond aux enjeux alimentaires globaux avec 
pour défi : produire plus et mieux. La recherche d’Euralis Semences 
contribue à améliorer les productions agricoles tant d'un point de vue 
quantitatif (rendement) que qualitatif (moindre recours à la chimie, 
nouvelles caractéristiques comme l’omega 3).  C'est une vraie 
originalité du groupe, pleinement inscrite dans la durabilité au sens 
littéral (programme sur 15 ans, 15% du CA consacrés à la recherche). 
Les pistes de recherches en cours : 
- qualité d'huile oléique : incidence santé / colza (Omega 3), 
- résistance à la fusariose = résistance mycotoxines = réduction 
cancers 
- résistance à la sécheresse 

 

 Euralis Vigne 

Accompagner les 
vignerons vers des 
pratiques plus 
respectueuses de 
l’environnement 

 

Depuis 11 ans, Euralis Vigne vise à apporter aux viticulteurs, avec 
Optivigne, un outil d’aide à la décision et de traçabilité pour la 
protection phytosanitaire. Cet outil se double de conseils 
personnalisés aux viticulteurs. 

Euralis Vigne travaille avec la société spécialisée Agro 
Environnement, une collaboration qui permet de répondre avec 
expertise à toutes les demandes des viticulteurs. 

Objectif :  

Aider les viticulteurs à acquérir une bonne maîtrise de techniques 
plus respectueuse de l’environnement. 
Résultats : 
• Une démarche unique en France : le technicien Euralis Vigne 

dédié à Optivigne se déplace entre 8 et 12 fois par an chez le 
viticulteur. Il y visite les mêmes parcelles selon des protocoles 

Agro Environnement 



d’observation très précis. 
• Le réseau émet des bulletins  réguliers d’informations, qui 

complètent les avertissements agricoles émis par le Service 
régional de la Protection des Végétaux de la Direction régionale 
de l’agriculture et de la forêt. 

• La consommation de phytosanitaires a beaucoup baissé ces 
dernières années chez les viticulteurs travaillant avec Optivigne. 

• Depuis quinze ans Euralis Vigne travaille sur la gestion des 
effluents viticoles et vinicoles. 

• Euralis Vigne investit dans la protection des hommes au vignoble : 
fourniture d’une gamme complète de produits destinés à protéger 
la santé des utilisateurs de produits phytosanitaires. 

Toujours dans un souci de tenir compte des attentes de ses clients en 
matière de respect de l’environnement, Euralis Vigne  développe une 
stratégie d’alternance aux traitements conventionnels. Cela passe par 
des essais de produits stimulateurs des défenses naturelles pour lutter 
contre le mildiou et une approche de lutte raisonnée. 

 
     

 Euralis Céréales 

Un séchoir à maïs 
respectueux de 
l’environnement 

Un séchoir plus économe et plus performant  

Depuis l’année dernière, le séchoir à maïs à Barcelonne du Gers (32) 
allie performances économique, industrielle et environnementale et 
illustre la démarche d’Euralis en faveur du développement durable. 
Ce séchoir, l’un des plus grands du Sud-Ouest de la France, a été 
conçu pour diminuer la consommation d'énergie et baisser les 
émissions polluantes dans l'atmosphère.  

Fonctionnant au gaz naturel, ce séchoir utilise moins d’énergie et les 
émissions de poussière ont été fortement réduites. En outre, la 
nouvelle structure permet de traiter 135 000 tonnes de maïs, contre 
100 000 auparavant, soit une économie de transports vers d’autres 
silos. 

 

 

 

 

 



 Euralis 
Gastronomie 

Faciliter le 
covoiturage 

Euralis Gastronomie mène un projet pilote sur son site de 
Maubourguet afin de faciliter le covoiturage, aussi bien pour les 
permanents que les saisonniers. 

D’ici à la fin de l’année 2009, une borne va être mise en place afin 
que les salariés puissent facilement entrer en contact et convenir de 
points de rendez-vous. 

 

 Euralis Magasins 
Espaces Verts 

Gestion raisonnée 
des espaces 

Avec sa filiale Euralis Magasins Espaces Verts, le Groupe Euralis 
fournit aux collectivités et structures publiques/privées produits, 
matériel et conseils pour entretenir leurs surfaces.  

Son personnel accompagne les clients dans la mise en place de 
bonnes pratiques conformément au Grenelle de l’Environnement. Il 
prône une utilisation diminuée des produits phytosanitaires, 
l’ouverture à des méthodes alternatives (recyclage naturel de résidus 
de pulvérisation, désherbage à l’eau chaude…) et une meilleure 
gestion de l’espace. 

 



 
 

ACTIONS 
SOCIALES 

Euralis 
Gastronomie 

Faciliter 
l’intégration de 
travailleurs en 
situation de 
handicap 

Le Groupe Euralis est l’un des premiers employeurs du Sud-Ouest. L’accès 
au travail des travailleurs handicapés est inscrit dans les priorités RH du 
Groupe. En 2006, un accord d’entreprise a été signé chez Euralis 
Gastronomie. 

Euralis Gastronomie travaille en partenariat avec Cap Emploi, une agence 
de services aux personnes en situation de handicap, pour tous les sites du 
Pôle Gastronomie. Une charte de tutorat a également été mise en place 
afin que le nouveau salarié bénéficie d’un tuteur qui le guide pendant 6 
mois et facilite ainsi son intégration. 
Objectif : faciliter l’intégration de travailleurs en situation de handicap. 
Résultats : A la fin 2007, 51 salariés handicapés ont été intégrés, soit 3,5 
% d’intégration. A la fin 2008, ce sont 59 salariés handicapés qui ont été 
intégrés dans l’entreprise, soit 4,7%. L’objectif pour fin 2009 est de 6% 
d’intégration. 

Cap Emploi 

 

 

 

Euralis 
Gastronomie 

Améliorer  
l’accueil et 
l’intégration des 
travailleurs 
saisonniers 

Pour faire face au pic d’activité de fin d’année (mi-octobre à fin 
décembre) dans la production de foie gras, environ 550 postes 
d’opérateurs de production saisonniers vont être à pourvoir cette année 
chez Euralis gastronomie sur le site de Maubourguet. 
Euralis Gastronomie Maubourguet a signé un partenariat avec l’ANPE, qui 
a pour objectif de faciliter le recrutement de demandeurs d’emploi sans 
qualification et pour lesquels cette campagne de fin d’année peut 
constituer une opportunité. Au sein d’Euralis Gastronomie, une cellule 
spécifique, dédiée à ces recrutements, a été constituée. Elle est présente 
lors des réunions d’information organisées avec les mairies et l’ANPE sur 
Tarbes, Lourdes, Mirande et Miélan (Gers). 
Durant cette période, de nombreuses mesures sont mises en place pour 
une meilleure intégration, parmi lesquelles une simplification de l’accès 
au site avec l’organisation de navettes  au départ de Tarbes et de 
Lourdes.  

ANPE 

 Pôle Traiteur 

Développement 
des compétences 
des salariés 

 

En 5 ans d’existence, l’Espace Formation de Stalaven a formé plus de 700 
stagiaires, soit 14 000 heures de formation. Il s’agit du premier 
organisme de formation issu d’une entreprise agroalimentaire agréé 
« Organisme référent » par l’AGEFAFORIA (la formation professionnelle 
des industries alimentaires).  

 



 

A ce titre, il est habilité à piloter la mise en place de CQP (Certificats de 
Qualification Professionnelle). 

 

 Pôles PAD et 
Semences 

Favoriser le 
maintien de 
salariés 
handicapés 

 

Euralis adopte des mesures individuelles qui visent à aménager le poste 
d’un salarié qui se retrouve en situation de handicap. 

Exemples : 

- financement d’un appareil auditif 

- redéploiement d’un salarié avec des problèmes de dos, d’un poste 
mobile à un poste administratif 

- aménagement du temps de travail d’un salarié, dont la femme et la 
fille sont handicapées 

 

Médecine du Travail  

Agefiph 

 

 Pôles PAD et 
Temps de travail 

 

A compter de décembre 2009, Euralis met en place un compte épargne-
temps afin de permettre aux salariés de placer, sur un compte, de 
l’argent et/ou des jours soit pour faciliter des congés de fin de carrière 
soit le rachat de trimestres. 

 

 

 


