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Praticar a qualidade de nossos produtos e servicos focando evolugdo
e constante expansdo, inovando os processos de atendimento e
fornecimento. Incentivar e contribuir com a difusdo de estudos e tecnologia
no pais com sustentabilidade e responsabilidade. Garantir a satisfagcéo aos
parceiros comerciais, aliados a captagdo de valores aos acionistas.

Visdo
Ser o maior distribuidor nacional de produtos siderurgicos.

Valores

¢ Qualidade Total
e Integridade

® Seguranga

e Sustentabilidade
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A Acgovisa € uma empresa tradicional no ramo de distribuicao de agos, atuando

desde 1995 situada em S3ao Paulo e com abrangéncia nacional.

Distribuidora das principais usinas do mercado nacional, a Acovisa € homologada
pela GERDAU, tornando-se referéncia nacional em distribuicao na linha de acos
longos comerciais e especiais, diferenciada por criar solu¢des especificas para os
setores industriais, destacando-se por sua politica de aprimoramento continuo e

por seus processos de comercializagao.

A gualidade dos produtos e servigos prestados pela Acovisa garantiu por 05 anos
consecutivos o reconhecimento dos leitores da revista NEI, a mais importante
revista do setor, sendo eleita a marca mais lembrada na distribuicao de acos

trefilados em todo Brasil.

Atualmente a Agovisa conta com cinco pontos de distribuicao, sendo duas
unidades no estado de Sao Paulo, uma unidade em Minas Gerais, uma unidade

em Santa Catarina e outra unidade no Rio Grande do Sul.

A matriz esta instalada em Guarulhos no estado de Sao Paulo, a sede ampla e
moderna, possui 15.000m2 de area total, é equipada com laboratdrio quimico e
metalografico e conta uma logistica totalmente preparada para as tendéncias do

mercado nacional, dando agilidade em todo o seu processo.
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“Reafirmamos o compromisso com os 10 Principios do Pacto Global, ratificando
gue a Acovisa é uma organizacao empresarial pautada em diretrizes éticas, que

preza pelo respeito a cidadania, meio ambiente, direitos trabalhistas e legais.

Cientes da nossa influéncia no dia a dia de milhares de pessoas, a Acovisa
mantém relacionamento pautado em responsabilidade, dignidade, integridade,
coeréncia e transparéncia, acreditamos que este € o caminho para promover

um crescimento social sustentavel.

A Agovisa tem orgulho de fazer parte do Pacto Global, importante iniciativa que
mobiliza as comunidades empresariais para ado¢ao de valores éticos, visando a

construcdao de um mercado global mais incluso e igualitario.”

Andereis Francisco Bassi de Melo

Diretor Comercial
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Praticar a qualidade de nossos produtos e servicos focando evolugdo
e constante expansdo, inovando os processos de atendimento e
fornecimento. Incentivar e contribuir com a difusdo de estudos e tecnologia
no pais com sustentabilidade e responsabilidade. Garantir a satisfagéo aos
parceiros comerciais, aliados a captagdo de valores aos acionistas.
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Ser o maior distribuidor nacional de produtos siderurgicos.
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® Seguranga

e Sustentabilidade

Principios Atendidos

Incorporou os principios do Pacto Global em seu cddigo de
ética e manual de integracdo, garantindo a perpetuacao
destes valores entre seus colaboradores.

O Cédigo de Etica da Acovisa contém os principios que
norteiam as relacdes da empresa com todos os publicos.
Até a presente data ndo ha registro de nenhum caso de
violagdo do cddigo de ética.

Diretrizes éticas pautam seus relacionamentos com todos

os stakeholders, baseado na justica, respeito, cortesia,
igualdade e dignidade, independente do cargo ou funcdo
exercida, repudiando qualquer atitude preconceituosa.
Essas diretrizes sao divulgadas no site da empresa.

Colabora com o desenvolvimento econémico e social da

comunidade, priorizando a contratacdo de colaboradores
domiciliados na regidao onde estd inserida, gerando, além
de emprego e renda, a melhora na qualidade de vida do
trabalhador com a reduc¢do de tempo do seu deslocamento.
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Principios Atendidos

Criou um canal de acesso direto com a drea de Recursos
Humanos, gestores e diretoria executiva da empresa, para
que os colaboradores possam relatar/ denunciar qualquer
violagdo de seus direitos, de forma declarada ou anonima.

Emprega direta e indiretamente dezenas de colaboradores
de diferentes ragas, religides, partidos politicos, idade e
sexo, propiciando um ambiente de integracdo social e
respeito ao proximo.

Investe na formacgdao continuada dos colaboradores, por
meio de treinamentos internos e externos, como: ensino
técnico, graduacdo e especializacbes (pds-graduacao),
visando o desenvolvimento pessoal e profissional.

Realiza parceria com algumas entidades recreativas e divul-
ga periodicamente eventos culturais realizados pelos érgaos
governamentais, com o intuito de propiciar o desenvolvim-
ento cultural e social de seus colaboradores e familiares.
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Principios Atendidos

Criou a Politica de Recursos Humanos que regem as
contratagdes, garantindo o respeito as regras trabalhistas,
definidos na convencao coletiva de seu sindicato, em CLT
(Consolidagdo das Leis Trabalhistas) e demais legislagdes
pertinentes.

Desenvolve novos talentos, as vagas abertas sao divulgadas
primeiro aos colaboradores internos, para que possam par-
ticipar do processo seletivo com livre concorréncia.
Constantemente os colaboradores sdao beneficiados com
promocgdes por meio de recrutamentos internos.

O Programa de estdgio, que estimula o desenvolvimento
por meio da aplicagdo do contelddo académico no dia a dia,
tem como meta principal auxiliar na formacdo de novos
talentos, capacitar os jovens estudantes em competéncias
imprescindiveis para o mercado de trabalho e possibilitar a
construcdo de um plano de carreira.

As contratagdes respeitam a idade minima prevista em lei,
assim como o numero de estagiarios contratados.
A empresa é contra qualquer tipo de exploragao infantil.
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| Aces 00000000 | Principios Atendidos

Implementac¢ao e monitoramento do Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) que estabelece a
frequéncia de consultas e exames médicos que cada
colaborador deve realizar em fun¢do das atividades por ele
exercidas, promovendo o bem estar e a saude preventiva.

Estabelece um canal de comunicacdo amplo e colaborativo
entre seus colaboradores, a empresa e o sindicato da
categoria. A Acgovisa dissemina e disponibiliza amplamente
a convencao coletiva e as demais informac¢des emitidas pelo
sindicato da categoria.

Atende aos preceitos definidos na legislacdo em vigor,
referente a carga horaria, ndo permite horas excessivas e
respeita os intervalos entre as jornadas. Priorizando o bem
estar no trabalho, ndo autoriza mais de 2 horas extras por
dia e disponibiliza, além do intervalo de 1 hora de descanso,
mais 2 intervalos diarios para café.

Orienta e monitora todos os seus gestores garantindo que
as praticas de persuasdo, abuso de poder, ameagas, assédio
moral ou intimida¢ao nao ocorram com seus colaboradores.
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Principios Atendidos

Mantém em suas instalagdes dois reservatérios que juntos
armazenam 80.000 litros de dgua de reuso para tratamento,
contemplando também a captacdo da agua da chuva.

Através de um equipamento da ALPINA Termoplasticos, o
DBR MAXI 15, realiza o tratamento de todos os efluentes
gerados na empresa, condicionando as dguas para o reuso

Projeto arquitetOnico para aproveitar da melhor forma a
ventilacdo e luz solar, reduzindo o periodo em que as luzes
ficam acesas e o ar-condicionado ligado, poupando assim
recursos naturais com a reducdo da demanda de energia
elétrica.

Instalacdo de lampadas fluorescentes, que minimizam o
consumo de energia elétrica.
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Gerenciamento adequado de todo o residuo sélido gerado.
Em parceria com o fornecedor Gerdau, trata do
recolhimento dos metais reciclaveis e os demais residuos
sao tratados pela “Coop Reciclavel-Cooperativa de Trabalho
dos Catadores da area de Materiais Reciclaveis de
Guarulhos”, responsdveis pela coleta, transporte e
processamento do material reciclado.

A homologacdo de fornecedores determina critérios
ambientais para o estabelecimento e manutencdo das
parcerias comerciais, garantindo a disseminag¢ao de boas
praticas ambientais em toda a cadeia de fornecimento.

O principal fornecedor da Acovisa, a Gerdau, conta com a
certificagdo I1SO 14001 garantindo uma gestao ambiental
efetiva em todos seus processos.

Licenciada pela Companhia de Tecnologia de Saneamento
Ambiental (CETESB), garantindo que suas atividades sejam
executadas de acordo com as legislacées ambientais
pertinentes. Desde sua fundagdo a empresa nao recebeu
nenhuma autuacao de irregularidade.

Participa do Prémio Selo Ambiental, concorrendo como em-
presa Amiga do Meio Ambiente, onde por quatros anos

consecutivos (2008, 2009, 2010 e 2011) foi condecorada
pela Camara Municipal da cidade de Guarulhos “Comissao
Permanente de Defesa do Meio Ambiente e Qualidade de
Vida” a Certificacdo Ambiental do Municipio de Guarulhos.
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Participa do Bienal Prémio Positivo, realizado na cidade de
Guarulhos, concorrendo na categoria “Grande Empresa -
Meio Ambiente”, em 2010 foi condecorada por seus
projetos que estimulam a pratica da Responsabilidade
Sécioambiental, realizando acdes que beneficiam a cidade
e contribuem para o desenvolvimento sustentavel.

Repudia qualquer tipo de corrupgdo, nas relagdes internas e
com terceiros, bem como de outras atitudes ilicitas ou que
remetam a corrupcao, tais como se utilizar de beneficios do
cargo de confianca e acesso privilegiado a informac¢des em
beneficio ou de terceiros.

A transparéncia em nossos processos de gestdo, respaldado
por auditorias internas e externas, alinhada ao total
comprometimento dos colaboradores, garante a
inexisténcia de casos de corrupc¢ao na Acovisa e fornece
suporte as tomadas de decisoes pela Direcdo.

Tornar-se signataria do Pacto Global é mais uma afirmacao
da Agovisa quanto a sua postura anticorrupgao.
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