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Mensagem do Presidente

Buscando o desenvolvimento sustentavel, a preservacdo do meio ambiente e a qualidade de
vida dos associados, colaboradores, parceiros e da comunidade que esté inserida, a Copacol esta
prestes a completar seus 50 anos.

Priorizando o bem estar social, através do nosso Propdsito Estratégico GPS 2.5.25 (Geragéo
de Receita com Produtividade e Sustentabilidade), a Copacol produz alimentos que agregam

valor ao quadro social, preservando 0s recursos naturais.

Comprometida com o desenvolvimento de toda regido Oeste do Parana, a Cooperativa
reforca 0 compromisso com os 10 Principios do Pacto Global, reconhecendo a sociedade e as
entidades governamentais, oportunizando-as maior fortalecimento e crescimento, garantindo o
desenvolvimento de centenas de familias que fazem parte, direta ou indiretamente, da familia

Copacol.

Atenciosamente,

Valter Pitol

Diretor-Presidente
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Parametros do Relatorio

Seguindo o mesmo modelo adotado na edicdo anterior, este Relatério de Comunicacgdo de
Progresso — COP reflete as a¢Ges relacionadas aos 10 Principios do Pacto Global, realizadas em
2011 para associados, colaboradores e comunidade, abrangidos na éarea de atuacdo da Copacol
na regido Oeste do Parand. A Cooperativa dispde de unidades de vendas de carnes em
Cafelandia — PR, Curitiba — PR, Campo Grande — MS, Brasilia — DF e Bebedouro — SP, onde
realiza acdes apenas com colaboradores.

As informagdes foram obtidas do sistema de gerenciamento informatizado da Copacol, que
reine dados de recursos humanos, treinamentos, registros contabeis, medicdes a campo,
pesagem de cargas, medicOes laboratoriais, além de reunides com as diversas areas.

Além das acbes e resultados de 2011, este relatério faz comparagdes com os dados e

informacGes apresentados no Gltimo COP, referente ao ano de 2010.

Perfil da Organizacéo

A Copacol — Cooperativa Agroindustrial Consolata, foi fundada em 23/10/1963 pelo
idealizador Padre Luis Luise e 32 agricultores, que tiveram a idéia de lancar a semente do
cooperativismo no Oeste do Estado do Parana, Sul do Brasil.

A Copacol atua na atividade agroindustrial na regido Oeste do Parana, nos municipios de
Cafelandia, Nova Aurora, Iracema do Oeste, Jesuitas, Formosa do Oeste, Tupdssi (Distrito de
Jotaesse) e Goioeré, encerrando o ano de 2011 com faturamento de R$ 1.388 bilhGes, 6.926
colaboradores e 4.672 associados, sendo na grande maioria mini e pequenos produtores rurais
(com propriedades de até 50 hectares).

Tem como sua principal atividade o Complexo Integrado Avicola, que através da parceria
com os associados na producdo de aves, abate 300 mil aves/dia, as quais sdo processadas e
comercializadas em diversas regides do Brasil e em mais de 30 paises, incluindo os mercados
mais exigentes (Comunidade Européia e Japdo).

A Copacol também atua na comercializacdo agricola (compra de sementes e insumos,
compra de producdo agricola), com Complexo Integrado de Piscicultura, em sistema de parceria
para producdo de peixes com associados e abate de tilpias em instalacbes proprias; atua ainda

com o ramo supermercadista, com 10 unidades de varejo distribuidas nas cidades de sua area de
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atuacdo. Além disto, disponibiliza aos associados outras oportunidades de renda por meio da
parceria da Copacol com a Cooperativa Frimesa, de Medianeira — PR, com sistema de producéao
integrada de suinos e fomento de atividade leiteira, sendo a producédo destas atividades captada e
industrializada nas unidades industriais da Frimesa.

Desde 2009, a Cooperativa tem direcionado suas atividades de acordo com o propdsito
estratégico, denominado Copacol GPS 2.5.25, para o qual foram definidas arrojadas metas e
acOes para, até 2013, ampliar o faturamento para R$ 2 bilhdes/ano, atingir 5% de produtividade
(rentabilidade) e envolver 25.000 pessoas em programas de desenvolvimento (treinamentos e

acOes de sustentabilidade).

Governanga, Compromisso e Engajamento

Segundo o Estatuto Social, a Cooperativa tem por objetivo social a prestagdo de servicos a
seus associados para promover, no interesse comum, com base na colaboracdo mutua a que eles
se obrigam, o seu desenvolvimento socioeconémico, visando atender, reciprocamente, as
necessidades da sociedade e de seus associados.

Visando a transparéncia nos negocios, o Estatuto Social da Copacol, nos termos da lei,
estabelece o Conselho Fiscal, composto por associados, eleitos em Assembléia Geral Ordinaria,
ao qual compete exercer fiscalizacdo das operacdes, atividades e servicos da cooperativa,
prestando conta aos demais associados.

Desde a sua fundacdo, a questdo social fez parte de sua atuacdo, assim como faz parte dos
principios cooperativistas. Reafirmando essa vocagdo, a Copacol aderiu, no final de 2004, ao
Pacto Global que em muito converge com seus principios, sendo a carta de adesédo, protocolada
junto a ONU em 04 de abril de 2005.

Em 2005 foi criado o Nucleo de Responsabilidade Empresarial da Cooperativa, composto
pela Diretoria Executiva, Gerentes de Divisdes de Negdcios, Assessores da Diretoria Executiva
e Supervisdo do Departamento de Gestdo de Pessoas, com o objetivo de analisar e aprovar
processos de gestdo de responsabilidade empresarial.

Em 2007 foi lancado o Codigo de Etica da Copacol, com o objetivo de documentar os
compromissos e crengas ja disseminadas na Cooperativa, contribuindo para melhorar o
ambiente de trabalho, a comunidade e o Pais. Com este Cadigo de Etica, a Copacol fortalece e
transforma seus Principios e Valores em atitudes, comportamentos e praticas empresariais,

valorizando sua cultura organizacional de empresa cidada.
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Principios de Direitos Humanos
1. Respeitar e proteger os direitos humanos
2. Impedir violagGes de direitos humanos

A Copacol mantém o compromisso formal com os principios dos Direitos Humanos, através
de seu Codigo de Etica, no qual estido documentados os valores, compromissos e crencas da
Cooperativa, definidos através de um processo participativo dos gestores, sendo apresentado a
todos, para que conhegam e possam vivencia-lo no dia a dia.

Apos o comprometimento da Copacol com o Pacto Global, foram desenvolvidos alguns
sistemas e procedimentos para consolidar agdes relacionadas aos Principios de Direitos
Humanos:

% Nducleo de Responsabilidade Empresarial — grupo de trabalho composto por
diretores, gerentes, assessores e a supervisao do Departamento de Gestdo de Pessoas, 0sS
quais tém a responsabilidade de definir os direcionamentos e validar as acfes sociais
para publico interno e externo.

< Codigo de Etica - Neste documento estdo relacionadas as bases para o respeito
aos Direitos Humanos, como Principios Cooperativistas, Politica da Qualidade, Nossos
Valores e Relacionamentos com Associados, Colaboradores e Comunidade.

¢+ Ouvidoria interna — Procedimento de centralizacdo e registro das demandas do

publico interno.

Além disto, a Copacol utiliza politicas, procedimentos e regimentos internos para
atendimento de requisitos legais, como Politica de Gestdo de Pessoas, programas e projetos
direcionados por tema ou publico e canais de comunicacdo com associados, colaboradores e

comunidade.

Acdes para o Publico Externo

O SAC - Servico de Atendimento ao Cliente/Consumidor busca identificar as forcas e
fraquezas dos produtos e servigos aos clientes, procedendo a pesquisa de satisfacdo de clientes e
registros de contatos, reclamagdes e elogios. Com estes registros sdo definidas tratativas sobre
0s procedimentos de producdo e comercializacdo, com posterior retorno ao cliente.

Pesquisa de satisfagcdo tem como meta um indice de 90 % de clientes satisfeitos:

v' 2010 -93,00 %

v’ 2011 -92,00 %
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Dentre os projetos direcionados para a comunidade, a Copacol atua fortemente com o
publico infantil e juvenil, por meio de programas de conscientizacdo ambiental, cooperativa e de
bem-estar, tratando temas como o0s cuidados que adultos devem ter com agrotoxicos e
resisténcia as drogas. Dentre 0s projetos, destacam-se:

% Programa Cooperjovem, desenvolvido em parceria com escolas dos municipios de

atuacdo da Copacol, com objetivo de despertar nos estudantes uma consciéncia sobre
cooperacao e apresentar o cooperativismo como forma de organizacéo socioecondmica.
Em 2011, participaram 513 alunos de quartas-séries das escolas municipais de Formosa do
Oeste, Iracema do Oeste, Nova Aurora e Cafelandia, com premiacdo dos autores das 10
melhores redacGes sobre o tema cooperativismo por escola, sendo uma destas, classificada
na fase estadual para 0 5° Prémio Nacional de Redag&o do Programa Cooperjovem.

% Projeto Escola no Campo, com o objetivo de, através das criangas, conscientizar 0s
adultos sobre 0 manuseio correto de agrotoxicos demonstrando a importancia de preservar o
meio ambiente, em 2011, foi realizada a 10? edicdo do Projeto Escola no Campo em
parceria com a Syngenta e 29 escolas da area de acdo da Cooperativa com participacao de
1.080 alunos das 42 séries;

% Proerd — Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia, desenvolvido
pela Policia Militar e realizado em parceria com a Copacol, com a participacdo, em 2011,
de 492 alunos de quartas-séries das escolas municipais de Cafelandia, Jesuitas, Iracema do
Oeste, Formosa do Oeste e Nova Aurora.

%+ Cooperjunior — desenvolvido com filhos de associados, com idade de 8 a 13 anos, o
programa visa difundir a cultura cooperativista entre as novas geracdes. O programa visa
fortalecer os vinculos com a familia cooperada e promover a cidadania. Este programa
iniciou em 2010, com 3 eventos, envolvendo 89 criancas. Em 2011, participaram 96
criangas em um evento do programa.

% Jovem Aprendiz Cooperativo, com 0 objetivo de oportunizar a formacdo técnica
profissional do jovem (tedrica e pratica) visando a inclusdo do mesmo no mercado de
trabalho, a Copacol formou em 2011 a 5% turma com 24 jovens e deu inicio a 72 turma do
Programa Jovem Aprendiz Cooperativo em parceria com o Sescoop-Pr e Faculdade Unica

de Cafelandia.
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Acdes para o Publico Interno

Da mesma forma realizada com clientes, é realizado o levantamento das demandas dos
colaboradores da Copacol por meio de pesquisa-acdo de clima organizacional, realizadas
periodicamente, com andlise dos resultados e definicdo de planos de a¢gdes de melhorias. Esta
pesquisa-acdo tem por objetivo evidenciar 0s pontos positivos e negativos do relacionamento da
empresa com seus colaboradores.

O resultado obtido reflete a satisfacdo dos colaboradores em trabalhar na Copacol. De acordo
com o planejamento da pesquisa, 0 resultado satisfatdrio é acima de 70%, onde os resultados
dos ultimos dois anos foram:

v’ 2010-81,40%

v’ 2011 -80,07 %

A esta preocupacao sobre as demandas do quadro de colaboradores, soma-se a garantia de
respeito e cumprimento dos direitos humanos na Copacol, firmado em seu Cédigo de Etica.
Neste documento, a Cooperativa ndo admite qualquer forma de assédio moral ou sexual contra
nenhum colaborador, adota procedimentos que permitem garantir remuneracdo justa aos seus
empregados e assegura 0 cumprimento da legislacdo trabalhista para com todo seu quadro de
colaboradores.

A Copacol também realiza acGes preventivas em forma de programas de valorizacdo da
qualidade de vida dos colaboradores, onde destaca-se:

% Projeto Bebé a Vista: palestras e orientacdes para colaboradoras gestantes, sobre

cuidados com a saude da mamae e do bebé. Participacdo de gestantes no Projeto:

v’ 2010-91

v’ 2011 -113

% Cipa — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, presente em todas as atividades da

Cooperativa, com o objetivo de envolver os colaboradores em acdes de prevencdo de
acidentes e minimizacdo de riscos para a vida e a saude no ambiente de trabalho.
Participacdo de colaboradores em Cipas:

v’ 2010 - 186

v’ 2011-170

% Restaurante Industrial — refeicdo diaria oferecida a preco reduzido para os colaboradores.

Custo por refei¢do para os colaboradores:

v 2010-R$ 1,18

v 2011 -R$1,27
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Percentual de subsidio ao colaborador nas refei¢des no Restaurante Industrial:

v’ 2010-70,20 %

v’ 2011 -64,02 %

Distribuicdo de percentual de Sobras e Resultados para colaboradores;

v’ 2010 - R$ 2.161.365,93

v’ 2011 - R$2.907.979,54

% AERCOL - Associacdo Esportiva e Recreativa dos Colaboradores da Copacol: auxilio

financeiro para a manutencdo da associacdo e incentivo as atividades esportivas e sociais.

Investimentos em atividades esportivas, recreativas e culturais para os colaboradores e

associados, considerando adequagOes de estrutura na Associacdo Esportiva e Recreativa dos
Colaboradores da Copacol - Aercol:

v/ 2010 - R$ 276.000,00

v/ 2011 - R$ 282.000,00

Além destes, pode-se relacionar outras acoes e projetos realizados com o publico interno:

e Ginéstica Laboral realizada diariamente com colaboradores;

e Projeto Renascer — acompanhamento/orientacdes a dependentes quimicos;

e Projeto Viver Bem Colaborador — orientacdo e conscientizacdo sobre atitudes e
importancia na qualidade de vida, disponivel a todos os colaboradores;

e Projeto Viver Bem Motorista — orientacdo e conscientizagcdo sobre atitudes e importancia
na qualidade de vida, direcionado para os motoristas da Cooperativa;

e Programa de Integracdo Social — processo de recepcdo e orientacdo aos nNOVOS
colaboradores sobre o trabalho, direitos e deveres;

e Projeto Conviver — realiza acompanhamento aos colaboradores afastados pelo INSS,
disponibiliza matérias impressos da Copacol, providencia documentacdo e registros
necessarios, bem como acdo para reducdo do indice de colaboradores afastados.

e Projeto Orcamento Familiar — orientac6es para colaboradores que buscam empréstimos
financeiros para desconto em folha de pagamento;

e Projeto SuperAcdo — contratacdo de pessoas com necessidades especiais;

e Acordo de compensacdo de horas, celebrado com o Sintrascoop (Sindicato dos
Trabalhadores de Cooperativas de Cascavel e Regido) para efetivar o direito do
trabalhador em compensar as horas extras no periodo de expediente diario.

e Auxilio Creche; grupo de musica; orientacdo vocacional, campanhas de prevengdo de

doencas e de vacinagao.
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Principios de Direito do Trabalho
Apoiar a liberdade de associagdo no trabalho
Abolir o trabalho forgado
Abolir o trabalho infantil

o o &~ w

Eliminar a discriminagéo no ambiente de trabalho

A Copacol garante publicamente os Direitos do Trabalho por meio de seu Cédigo de Etica.
Este documento foi apresentado para todos os colaboradores no ano de seu lancamento, bem
como, é distribuido e apresentado para os novos colaboradores.

De acordo com o Codigo de Etica, a Cooperativa compromete-se com 0s seus valores,
destacando o respeito as diferencas, ndo admitindo qualquer tipo de discriminacdo em seus
processos de contratacdo, promogéo, relacdes interpessoais ou demissdes, bem como valoriza o
desenvolvimento pessoal e profissional e relacionamento baseado no respeito, independente do
cargo ou posicao hierarquica; oferece as mesmas oportunidades de crescimento para todos.

Além disto, a Cooperativa contrata fornecedores e prestadores de servi¢cos baseada em
documentos que comprovem a legalidade de suas praticas, ndo admitindo a contratacdo de
jovens abaixo da idade legal para o trabalho, bem como reconhece os sindicatos representativos
dos colaboradores como legitimos, procurando manter um dialogo permanente e buscando a
harmonia nas relacdes de trabalho.

Abaixo segue uma exposicdo da situacdo de filiacdo dos colaboradores:

OUTRAS
ANO SINTRASCOOP CATEGORIAS
2010 91,46 % 8,54 %
2011 88,93 % 11,07 %
Quadro demonstrativo da composicdo de colaboradores, por:
<> Género:

CATEGORIA HOMENS MULHERES TOTAL
DIRETORES 3 0 3
GERENTES 20 2 22
SUPERVISORES 54 8 62
ADMINISTRATIVOS 325 249 574
TECNICOS 147 70 217
VENDEDORES 166 73 239
OPERACIONAIS 2.895 2914 5.809
TOTAL 3.610 3316 6.926
PERCENTAGEM 52,12 % 47,88 % 100 %
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X Grupos étnicos:

CATEGORIA BRANCO | NEGRO | MULATO | ORIENTAL | INDIO | TOTAL
DIRETORES 3 0 0 0 0 3
GERENTES 22 0 0 0 22
SUPERVISORES 61 1 0 0 0 62
ADMINISTRATIVOS 564 8 3 2 1 578
TECNICOS 214 2 0 1 0 217
VENDEDORES 233 5 1 0 0 239
OPERACIONAIS 5361 274 133 32 5 5805
TOTAL 6.458 290 137 35 6 6.926
X2 Grau de Instrucao:
GRAU DE INSTRUCAO N° %
ENSINO FUNDAMENTAL OU MENOS 3.041 43,91%
ENSINO MEDIO COMPLETO 2.451 35,39%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 846 12,21%
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 254 3,67%
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 184 2,66%
POS-GRADUA(;:AO (MESTRADO, DOUTORADO, 150 217%
ESPECIALIZACAO)
TOTAL 6.926 100%
<> Tempo de contratacdo:
TEMPO DE CASA N° %
MENOS DE 2 ANOS 3.280 47,36%
DE 2 A6 ANOS INCOMPLETOS 2.113 30,51%
DE 6 A 10 ANOS INCOMPLETOS 687 9,92%
DE 10 A 20 ANOS INCOMPLETOS 654 9,44%
ACIMA DE 20 ANOS 192 2,77%
TOTAL 6.926 100%
X Por faixa etaria:
FAIXA ETARIA N° %
ABAIXO DE 20 ANOS 571 8,24%
DE 20 A 25 ANOS 1.682 24,29%
DE 26 A 30 ANOS 1.150 16,60%
DE 31 A 35 ANOS 1.003 14,48%
DE 36 A 45 ANOS 1.727 24,94%
DE 46 A 55 ANOS 694 10,02%
ACIMA DE 55 ANOS 99 1,43%
TOTAL 6.926 100%




(&

Cop acol Pacto Global — Comunicag&o de Progresso

<> Aumento no quadro de colaboradores:
v’ 2010-2,81%
v’ 2011 -4,00 %
< O percentual de mulheres em relacéo ao total de colaboradores:
v’ 2010 -48,30 %
v’ 2011 -47,88 %
X Treinamentos para colaboradores:
v 2010: 198.593 horas — média 29,0 horas/colaborador
v 2011: 234.142 horas — média 33,5 horas/colaborador
X2 Colaboradores beneficiados com promogoes através de recrutamentos internos:

v 2010 - 562 colaboradores

v' 2011 - 649 colaboradores

Com a Ouvidoria Interna, um canal aberto, sigiloso e ético entre o colaborador, a Geréncia e
a Diretoria, a Cooperativa pode gerenciar os casos de denincias de discriminacdo em suas
atividades. Desde a disponibilizacdo do servi¢co, ndo foram identificados casos procedentes de
discriminacéo.

Com relagédo a divulgacdo dos direitos humanos aos seus empregados, a Copacol realiza o
treinamento e divulgacdo do Codigo de Etica, o qual consta o compromisso com os direitos
humanos. Todos os colaboradores receberam o Cédigo de Etica e treinamentos de integracéo
social.

N&o ha casos de violacdo de direitos indigenas nas atividades da Copacol pela inexisténcia de
areas de comunidades indigenas, colaboradores de origem indigena ou outras interaces da

cadeia produtiva.

Principios de Protecdo Ambiental

7. Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais
8. Promover a responsabilidade ambiental
9. Encorajar tecnologias que ndo agridam ao meio ambiente

A Copacol, ciente de seu potencial de impactos ambientais, mantém atualizacdo e melhoria
constante no gerenciamento de residuos, emissdes atmosféricas e efluentes, bem como, esta
incluindo agdes de reducdo de impacto em seus projetos, com adocdo de reciclo de agua e

aproveitamento de nutrientes para ferti-irrigacdo de reflorestamentos.
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O tratamento de efluentes do Abatedouro de Aves da COPACOL alterou a meta de eficiéncia
de reducdo da carga poluidora para 97,0%, para atendimento aos padrbes da legislagédo
ambiental. Eficiéncias registradas no sistema de tratamento:

v’ 2010 -96,88 %

v’ 2011-97,84 %

As emissdes de efluente totalizaram:

v 2010 - 1.653.259 m?¥ano - descarte 3,57% menor que no ano anterior.

v/ 2011 - 1.766.390 m3¥ano - descarte 6,84% maior que no ano anterior.

A Copacol colabora com a preservacéo e protecdo a biodiversidade mantendo 3,29 km? de
areas protegidas em suas propriedades, contemplando matas ciliares, reservas legais e outras
areas protegidas.

A Cooperativa também realiza a aquisi¢cdo de materiais de fontes recicladas, como meio de
minimizar a demanda de recursos naturais. Em 2011, a aquisi¢do de resmas de papel reciclado
representou 11,11% do total de resmas adquiridas.

Para promover e difundir a coleta seletiva e destinar residuos para reciclagem, a Copacol
possui 0 Programa de Coleta Seletiva Copacol Recicla — com o objetivo de fomentar e
disseminar a coleta seletiva, possibilitando o gerenciamento dos residuos reciclaveis descartados
nas atividades industriais e administrativas da Copacol.

A coleta seletiva destinou para reciclagem:

v/ 2010 - 897,25 ton

v’ 2011 - 962,97 ton

A Copacol também promove e incentiva a correta destinacdo das embalagens de
agroquimicos adquiridos pelos associados e clientes.

Desta mesma forma, a Cooperativa destina 0s residuos gerados em suas atividades
industriais, conforme suas caracteristicas e legislacdo ambiental aplicavel:

e Residuos de Servigos de Saude: 10,41ton em 2011 (aumento de 6,01% se comparado ao

ano anterior) com destinacao final correta.
e Residuos Classe | ou ndo passiveis de reciclagem, destinados para disposicdo em aterro
industrial: 102,64 ton em 2011 (aumento de 10,5 % em comparacédo a 2010).

e Lampadas — armazenagem nas unidades da Copacol e recolha por empresa contratada, a
qual utiliza equipamento para fragmentar a lampada, capturar os gases e reter o po
quimico presente nos modelos fluorescentes. Todo este material é destinado para aterro

industrial: 10.340 unidades descartadas em 2011 (20,38% menor que no ano anterior).
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A Cooperativa, consciente da sua funcdo socioambiental, promove préaticas de educacdo
ambiental junto aos publicos internos e externos.
< Através do PPPR — Programa de Profissionalizacdo do Produtor Rural sdo
desenvolvidas acdes de treinamento, capacitacdo e conscientizagdo junto aos produtores
rurais sobre diversos assuntos, dentre eles, protecdo ambiental, manuseio correto de
agrotoxicos, técnicas de plantio, mata ciliar, etc. Em 2010 foram realizados:
e 15 Reunibes de PPPR: 373 participantes
e 150 Reunides e palestras: 6.202 participantes (Associados e familia)
e 26 Dias de campo: 2.180 participantes (considerando o Dia de Campo de Verédo e o de
Inverno)

e Distribuicdo de 32.645 mudas para reflorestamento.

No ano de 2011, a Copacol investiu R$ 9.702.078,23 em protecdo do meio ambiente, em
acOes de prevencdo, preservacdo, destinacdo de residuos, tratamento de agua e efluentes e

gestdo ambiental.

Principio Contra a Corrupgao

10. Combater a corrupc¢ao em todas as suas formas inclusive extorsao e propina

De acordo com o Codigo de Etica, a Cooperativa se compromete com préaticas
anticorrupcao e espera este comportamento de seus colaboradores. As relagbes com 6rgdos
governamentais e autoridades sdo conduzidas com honestidade, transparéncia e respeito. Assim
sendo, a Copacol ndo se envolve com politicas publicas ou exerce lobbie sobre organismos
publicos.

Por meio da Assessoria de Auditoria Interna as normas e procedimentos internos sdo
avaliados constantemente, assegurando o cumprimento das mesmas em todas as atividades da
Cooperativa. Atendendo a legislacdo cooperativista, a auditoria externa contabil confirma a
autenticidade, transparéncia e credibilidade da situacdo patrimonial e financeira, demonstrativo
de sobras ou perdas, muta¢des do patriménio liquido, origens e aplicagdo de recursos, apuracdo
dos encargos sociais de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil.

Visando a transparéncia nos negocios, o Estatuto Social da Copacol, nos termos da lei,
estabelece o Conselho Fiscal, composto por associados, eleitos em Assembléia Geral Ordinaria,
ao qual compete exercer fiscalizacdo das operacdes, atividades e servicos da Cooperativa e

emitir parecer quanto a aprovagdo das contas do exercicio.
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A transparéncia no processo de gestdo, respaldado por auditorias internas, externas e
conselho fiscal, alinhado ao comprometimento dos colaboradores, garante a inexisténcia de
casos de corrupcdo e fornece suporte as tomadas de decisdes pela Direcdo da Cooperativa, seus
associados, bem como, para seus stakeholders.




