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ПРИНЦИПИ СОЦІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ В РОБОТІ КНТЕУ 

Місія університет –  працюємо для нинішнього та майбутнього поколінь 

Соціальна відповідальність є невід’ємною частиною щоденної діяльності 

Київського національного торговельно-економічного університету (КНТЕУ). 

Просвітницька діяльність КНТЕУ спрямована на формування гармонійної, 

інтелектуально розвиненої особистості, здатної нести відповідальність за свої 

вчинки у приватному та професійному житті. 

У нашому університеті працюють талановиті, високопрофесійні 

викладачі, чиї знання, досвід та навички є найкращим активом, який КНТЕУ 

може запропонувати суспільству. Як відповідальний роботодавець, КНТЕУ 

заохочує співробітників застосовувати фахові вміння для створення 

позитивних змін у суспільстві.  

Благодійність та волонтерстово є важливою частиною життя КНТЕУ. 

Ми допомагаємо тим, хто цього потребує, та водночас надаємо 

співробітникам та студентам КНТЕУ цінний досвід та навички. Наші 

студенти та викладачі щороку проводять благодійні акції з метою збору 

коштів необхідних для підтримки хворих дітей. Зростає кількість студентів, 

які брали активну участь у благодійних заходах, зростає й сума зібраних 

коштів. Понад 10 років студенти та викладачі активно беруть участь у зборі 

донорської крові. За останні 2 роки кількість донорів збільшилася удвічі. Ці 

факти наочно демонструють позитивну динаміку популяризації 

благодійності серед молоді.  

КНТЕУ постійно працює над удосконаленням системи заощадження 

електроенергії та зменшення споживання природних ресурсів. До цього 

процесу  долучається й молодь нашого університету. 

Ми переконані самі та невпинно пропагуємо цю точку зору нашим 

студентам, що сили, час, кошти та зусилля, витрачені на користь суспільства 

та навколишнього природного середовища сьогодні, є безцінними 

інвестиціями у наше спільне майбутнє. 
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ВІДОМОСТ ПРО КНТЕУ 

 

Університет є лідером у реформуванні вищої освіти в Україні, має 

високий рейтинг у вітчизняному освітньому середовищі. Першим здійснив 

суттєве оновлення змісту освіти та широке впровадження у навчальний 

процес інноваційних технологій на основі інформатизації, кредитно-

трансферної системи, прогресивних методів оцінювання знань студентів 

тощо. Послідовно реалізуються положення Болонського процесу на шляху 

європейської інтеграції. Активно діє інтегрована ступенева освіта в рамках 

техноекономполісу. Загальновизнаною в Україні є система перепідготовки та 

підвищення кваліфікації фахівців за національними і міжнародними 

програмами, у т.ч. за програмами "Магістр-бізнес-адміністрування”, 

"Європейський менеджмент - СеМВА”.  

 У 2006 році університет приєднався до всесвітньо відомої Великої 

Хартії університетів. Здобутки університету у 2007 році, як і в минулі роки, 

відзначено золотою медаллю на Всеукраїнській освітній виставці. 

Маючи велике науково-методичне напрацювання та практичний досвід 

з питань впровадження сучасних форм і методів організації навчального 

процесу, університет виконує функції науково-методичного центру для 

вищих навчальних закладів України з підготовки фахівців галузей знань 

"Менеджмент і адміністрування”, "Сфера обслуговування” напряму 

підготовки з товарознавства і торговельного підприємництва, а також для 

системи Державного казначейства України. КНТЕУ є розробником 

державних стандартів з цих напрямів.  

  Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації фахівців 

здійснюється за державним замовленням та угодами з юридичними і 

фізичними особами із зовнішньої і внутрішньої торгівлі, фінансової і 

банківської системи, митної служби, конкурентної політики, страхової 

справи, економіки підприємництва, менеджменту інноваційної діяльності, 

маркетингу, рекламного бізнесу, комерційного і фінансового права, 
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бухгалтерського обліку, фінансового аналізу і контролю, експертизи товарів 

та послуг, туризму, готельного і ресторанного господарства, захисту прав 

споживачів, виставкової діяльності, комерційної діяльності на ринку 

нерухомості, психології, філології (переклад). 

 Університет здійснює підготовку висококваліфікованих фахівців за 

бакалаврськими і магістерськими програмами. Діє система роботи, 

спрямована на постійне зростання рівня якості освіти.  Навчається 37 тис. 

студентів. До складу університету, крім базового закладу, де функціонують 

5 факультетів, входять 4 навчальних інститути, 8 коледжів і вищих 

комерційних училищ, розташованих у Києві, Харкові, Вінниці, Чернівцях, 

Хмельницькому, Ужгороді, Коломиї, Ялті. 

 Професорсько-викладацький склад повністю кваліфікований 

академічно і професійно (Дод. А). Серед професорсько-викладацького 

персоналу 30 працівникам присвоєні почесні звання України. Членами НАН, 

АПН України та галузевих академій обрані 6 науковців. Функціонує 

ефективна система підвищення педагогічної майстерності та мотивації праці 

викладачів.  

Активно працюють наукове товариство студентів і молодих викладачів, 

культурно-мистецький центр, низка молодіжних професійних клубів, 

фізкультурно-спортивні секції.     Різноманітна і плідна самодіяльна творчість 

студентів. Студенти представлені в органах університетського управління. 

Університет має потужний науковий потенціал. Вектор 

університетської науки спрямований на розроблення фундаментальних і 

прикладних актуальних проблем соціально-економічного розвитку України. 

Працюють 11 наукових шкіл, аспірантура і докторантура. Результати 

досліджень обговорюються на міжнародних та вітчизняних наукових і 

науково-практичних конференціях, на сторінках університетських журналів 

"Вісник КНТЕУ”, "Товари і ринки”, а також висвітлюються в монографіях, 

численних статтях інших видань. Створено сприятливі умови для 

студентської наукової діяльності. Студенти університету активно виступають 
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на всеукраїнських конференціях, олімпіадах, конкурсах, де здобувають 

призові місця.  При університеті функціонують дві спеціалізовані вчені ради 

з присудження наукових ступенів доктора і кандидата наук.  

 У галузі вдосконалення підготовки фахівців, їх працевлаштування, 

проведення науково-технічних заходів університет співпрацює на основі 

довгострокових договорів з міністерствами, відомствами, науковими 

установами, організаціями, підприємствами, творчими спілками і 

товариствами. Особливо плідні творчі стосунки з Рахунковою палатою 

України, Національним банком України, міністерствами економіки, фінансів, 

закордонних справ України, Державним казначейством, Державною 

податковою адміністрацією, Державною митною службою, 

Антимонопольним комітетом, Пенсійним фондом, Головним контрольно-

ревізійним управлінням України, Торгово-промисловою палатою України, 

Державною службою туризму і курортів, АБ "Надра”, "Аваль” та багатьма 

іншими установами. Постійно розвиваються і закріплюються позиції 

університету на міжнародному рівні. Діють творчі багаторічні зв'язки із 48 -

ми закордонними університетами Франції, Польщі, Греції, Німеччини, 

Китаю, Словакії, Білорусі, Росії, Молдови та інших країн. Здійснюється 

обмін викладачами, студентами, виконуються міжнародні проекти щодо 

інтеграції вищої освіти, перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців.  

 Університет є членом 10 - ти престижних міжнародних організацій 

таких, як Міжнародна асоціація університетів, Європейська асоціація 

міжнародної освіти, Міжнародна спілка товарознавства і технології, 

Європейська Академія Ритейлу, Російська асоціація бізнес-освіти та ін. 

  Відповідає міжнародним вимогам матеріально-технічна база. Для 

студентів і співробітників створені сприятливі соціально-побутові умови. До 

їх послуг їдальня, два медпункти, магазин і книжковий кіоски, 5 кафе, 

пральня, інші побутові пункти, комплекс спортивних споруд, а також 5 

облаштованих гуртожитків. Добре споряджено територію, є паркова зона. 
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Організаційна структура КНТЕУ 
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ДІЯЛЬНІСТЬ КНТЕУ У 2010 – 2011 рр. 

 

Діяльність університету за минулий рік, як і за попередні роки, була 

спрямована на реалізацію стратегічного курсу розвитку навчального закладу 

у статусі національного, десятиріччя якого виповнилося 11 вересня 2010 р. 

Зроблено рішучий крок до створення нових, оновлення чинних 

навчальних планів і навчальних програм, які більш спрямовані на набуття 

студентами належних компетенцій. 

Університет активно працював над розробленням державних стандартів 

освіти новітнього покоління, вдосконалював науково-методичну роботу в 

системі вищої освіти України. 

Збільшено обсяги наукових досліджень. Помітні досягнення у науково-

винахідницькій діяльності викладачів. 

Вдалося покращити підготовку наукових кадрів через аспірантуру і 

докторантуру. 

Проведено низку заходів щодо активізації міжнародної співпраці. 

Відповідно до стратегічної програми необхідно визначити та 

конкретизувати завдання на 2011/12 і найближче майбутнє. Безумовно, 

головним завданням залишається інноваційний розвиток ключових напрямів 

діяльності, поглиблення модернізації освіти. 

За останні роки здійснюється активний пошук нових напрямів, нових 

підходів до розв'язання тих чи інших актуальних проблем, напрацьовано 

великий перелік серйозних регулятивних документів цілеспрямованої дії. У 

викладачів, співробітників поширюється розуміння необхідності практичної 

результативності інноваційних заходів. 

Ураховуючи запровадження в університеті системи управління якістю, 

потрібно продовжити роботу щодо уточнення індикаторів (показників) 

результативності роботи, більше використовувати автоматизовані 

інформаційні технології. Отже, саме система управління якістю повинна 

стати дійовим механізмом модернізації та мобілізації зусиль колективу. 
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У зв'язку із загостренням демографічної ситуації та нововведенням з 

питань вступу до вищих навчальних закладів винятково важливого значення 

набуває робота щодо формування студентського контингенту. 

Ректоратом приведено у відповідність до попиту на ринку праці 

університетський перелік напрямів і спеціальностей, з яких доцільно надалі 

здійснювати підготування фахівців. 

Вдалося внести зміни до Переліку напрямів і спеціальностей, який у 

березні 2011 р. був затверджений постановою Кабінету Міністрів України. За 

нашими пропозиціями до цього Переліку додатково введені для ОКР 

«спеціаліст», «магістр» 4 - х спеціальностей: «Менеджмент інвестиційної 

діяльності», «Управління у сфері економічної конкуренції», «Логістика», 

«Технології в ресторанному господарстві». На сьогодні здійснюється за 16 

напрямами підготовка бакалаврів, за 29 спеціальностями – спеціалістів і 

магістрів. 

Перегруповано сили та суттєво скореговано політику залучення молоді 

до навчання в університеті. 

Здійснено перехід на індивідуалізацію профорієнтаційної роботи. 

Поглиблено співробітництво з навчальними закладами: увійшли у соціальні 

мережі, залучили волонтерів, наповнили університетський сайт новими 

рубриками. Розширили проведення днів гостинності, інших форм пропаганди 

університету. Як результат, у 2010 р. контрольні показники прийому на 

навчання виконано повністю за всіма показниками. На всі рівні та форми 

навчання зараховано 5032 особи, що на 20% більше, ніж у попередньому 

році. Збільшилася чисельність медалістів та осіб, які мали дипломи з 

відзнакою. Загальний конкурс на перший курс за державним замовленням 

становив 21,2 заяви на одне місце. Усі питання прийому вирішувалися 

відповідно до Правил прийому. Прямих нарікань приймальна комісія не 

мала. 

Збільшився обсяг прийому за ступеневою освітою, зараховано 3314 осіб. 
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Суттєво поліпшено структуру і зміст навчальних планів і навчальних 

програм з акцентом на розвиток індивідуальної траєкторії навчання 

студентів. Вченою радою розглянуто та затверджено 145 навчальних планів і 

119 навчальних програм, які оновлені із залученням провідних викладачів, 

докторів наук, професорів, наукових керівників програм. Запроваджено 

попереднє рецензування та експертизу навчальних планів і програм на 

предмет їх повної відповідності вимогам державних стандартів та потребам 

ринку праці. Вдалося переконати викладачів щодо перегляду змісту 

навчальних дисциплін з метою їх агрегації, посилення наукової складової та 

уникнення дублювання. Ця робота активізувалася у потрібному напрямі. 

Уніфікацію дисциплін проведено з урахуванням структури аудиторного 

навантаження та структурно-логічних схем вивчення дисциплін. Укрупнення 

їх дозволило зменшити кількість семестрових дисциплін з 12 до 9, а також 

скоротити число контрольних заходів. 

Усі ці нововведення та вдосконалення відкрили простір для 

раціональнішого використання робочого часу викладачів, більш чіткого 

розуміння студентами, що їм потрібно вивчати за нормативними або 

варіативними дисциплінами з урахуванням специфіки їх майбутньої 

професії. 

Відповідно до нового Переліку напрямів і спеціальностей активно 

здійснюється підготовча робота щодо ліцензування з 10 спеціальностей. За 

спеціальностями   («Психологія»,   «Міжнародна   економіка»,   «Готельна   і 

ресторанна справа», «Туризмознавство», «Курортна справа», «Організація 

оптової та роздрібної торгівлі», «Реклама», «Управління безпечністю та 

якістю товарів») уже виконані відповідні експертизи і справи передані на 

розгляд ДАК. За двома спеціальностями: «Менеджмент інвестиційної 

діяльності» та «Логістика» проводиться експертиза. 

З нового навчального року планується розпочати підготовку фахівців за 

магістерськими програмами «Лізингова діяльність» та «Фінансове 

інвестування». 
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Університет вступив у пору чергової акредитації спеціальностей. У 

березні 2011 р. ми пройшли акредитаційну експертизу за 5 напрямами 

підготовки бакалаврів. Попереду акредитація ще низки спеціальностей з 

підготовки як бакалаврів, так і магістрів. Треба своєчасно виконати 

підготовчу роботу з тим, щоб ці необхідні процедури пройти на високому 

рівні. 

Вдалося створити системну модель організації контрольних заходів  

КНТЕУ. Головні складові увійшли до Положення про систему контролю 

знань студентів у новій редакції, яку ухвалено вченою радою 30 березня 

2001р. Відтепер запроваджується новий порядок заповнення відомостей 

підсумкового контролю знань з використанням електронної системи обліку, 

яка передбачає введення результатів успішності студентів у систему 

«Деканат». 

Потрібно вдосконалювати методику оцінювання знань студентів, щоб 

вона була об'єктивною і зрозумілою студентові, за якими критеріями він 

одержав ту чи іншу оцінку. 

Під пильною увагою є підготовка фахівців ОКР «магістр» з постійним 

оновленням усього навчально-методичного забезпечення, підвищення рівня 

компетентності та професійних навичок. На допомогу студентам для 

проведення досліджень, підготування дипломних робіт групою досвідчених 

викладачів видано навчальні посібники: «Проектування закладів 

ресторанного господарства», «Економічні дослідження (методологія, 

інструментарій, організація, апробація)», які стали популярними серед 

студентів. Четвертий рік поспіль виходять у світ наукові збірники. У 2010/11 

н.р. надруковано 38 збірників, до яких увійшли 2075 студентських наукових 

статей. 

Відповідно до навчальних планів практичну підготовку пройшли 3,5 тис. 

студентів. Є чимало прикладів, які підтверджують, що виробнича практика – 

це не тільки важлива складова навчального процесу, але й чудова можливість 

проведення досліджень та працевлаштування. На 20% збільшилася 
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чисельність тих, хто проходив практику на запрошення роботодавців з 

можливістю прийняття на роботу. 

Зростає чисельність студентів, які направляються на практику за кордон. 

Усього у 2010 р. з цією метою побувало за кордоном близько 200 осіб. 

Плідна співпраця встановлена з Університетом Овернь-Клермон І (Франція), 

Краківським та Познанським університетами (Польща), готельно-

ресторанними комплексами. У 2010 р. на практиці у Греції побували 124, 

влітку цього року поїдуть 129 студентів. 

В університеті розроблено проект Положення про проходження 

практики студентами. Положення приведено у відповідність до вимог 

Європейської кредитно-трансферної системи, уточнені види і зміст практики, 

порядок її проведення, обов'язки підрозділів університету та студентів, 

конкретизовано порядок підбиття підсумків практики. Включено розділ, який 

визначає порядок проведення практики за кордоном. 

Для забезпечення навчального процесу викладачами підготовлено, а 

університетом видано 36 підручників і навчальних посібників з грифом 

міністерства, 148 опорних конспектів, 700 назв іншої навчально-методичної 

літератури. Окремі видання друкуються додатковими тиражами. Посилено 

увагу до поліпшення змісту видань для чого здійснюються рецензування із 

залученням досвідчених викладачів, членів вченої ради. Усі ці питання 

обговорюються на засіданні редакційно-видавничої ради. 

Необхідно провести ревізію всього навчально-методичного забезпечення 

як давно введених дисциплін, так і нових. Треба звернути увагу на те, як 

дисципліни та курси забезпечені інтерактивними засобами викладання. Все 

повинно бути у полі зору завідувачів кафедр, груп самоаналізу, методичних 

комісій. 

Ректорат постійно дбає про збільшення і оновлення книжкового фонду, 

який нині налічує 1,4 млн томів. Усі процеси з обслуговування читачів 

автоматизовано. Розширено канали доступу до глобальної мережі Інтернет. 

Кількість комп'ютерних місць у мультимедійній бібліотеці збільшено до 20. 
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Відкрито доступ до повнотекстових баз даних видавництва періодики 

EBSCO, інформаційних компаній Euromonitor International «East View 

Information Services», системи «Ліга Закон», низки електронних бібліотек 

Росії. 

Ресурси електронної бібліотеки досягли 2,5 тис. інформаційних 

документів, серед яких мультимедійні енциклопедії, словники, електронні 

версії навчально-методичних видань. Помітно поліпшено умови зберігання і 

оброблення книжкових фондів. Потрібно активніше користуватися 

створеним великими зусиллями інформаційним ресурсом. 

Усі кафедри оптимально забезпечені комп'ютерною технікою. Працює 

43 комп'ютерних класи. Комп'ютерний парк у 2010 р. оновлено за рахунок 

нових придбань. Здійснено перехід мереж до міжвузівської системи «Уран». 

Створено потужний сервер для збереження та прискорення інформаційних 

потоків. На часі заходи щодо захисту інформації, розроблення електронних 

курсів для потреб дистанційної освіти. 

У минулому навчальному році завершили навчання 1902 студента 

освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр». За магістерськими програмами 

денної форми навчання якісна успішність випуску становить 84%. Досить 

висока вона за спеціальностями «Експертиза товарів і послуг комерційної 

діяльності», «Економічна кібернетика», «Економіка підприємництва» та 

низкою інших спеціальностей. З відзнакою закінчили університет 19% 

студентів денної форми навчання. Порівняно з попереднім роком 

збільшилась кількість відмінників-магістрів на ФЕМП, ФФБС і ОЕФ. 

Закінчили навчання 2931 бакалавр, з яких переважна більшість 

продовжує навчання в системі нашого університету. 

За оцінюванням державних екзаменаційних комісій та за нашим 

аналізом  якість  дипломних   магістерських  робіт  була  досить  високою, 

збільшилася частина робіт, виконаних з використанням дослідницького 

інструментарію, які пройшли апробацію на підприємствах, на базі яких вони 

готувалися. 
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Усіх випускників працевлаштовані. Цьому активно сприяє Центр 

розвитку кар'єри. Проведено ярмарок вакансій за участю 85 підприємств-

роботодавців, кілька круглих столів і тренінгів, у яких брали участь наші 

студенти старших курсів та представники бізнесу. Успішно реалізовано 

проект «Залучення молоді до роботи на держслужбі в Київській 

держадміністрації», завдяки якому 14 наших студентів після відповідного 

випробування зараховано до резерву кадрів. 

Плідну роботу виконує університет як базовий в діяльності 3-х науково-

методичних комісій Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. 

Наші викладачі активні учасники розроблення державних освітніх стандартів 

нових версій, де враховані сучасні підходи до формування змісту навчання, 

визначені компетенції та компетентності випускників з напрямів підготовки 

«Товарознавство і торговельне підприємництво», «Менеджмент і 

адміністрування», «Готельно-ресторанна справа» та «Туризм». Слід визнати 

позитивні результати цієї роботи. Наявний довгий перелік розроблених ОПП, 

програм навчальних дисциплін у основоположні нормативні документи. 

Головне полягає в тому, що закладені конструктивні ідеї і положення – це не 

щось навіяне модою, а результат роздумів, експериментів, досвіду. 

У полі зору ректорату постійно перебувають питання перепідготовки та 

підвищення кваліфікації фахівців. Цей напрям успішно втілює Інститут 

вищої кваліфікації, 10-річчя якого ми відсвяткували торік. Доречно 

відзначити, що за цей період в інституті за всіма напрямами здобули знання 

понад 17 тис слухачів. На довгостроковій основі організовано плідну   

співпрацю   з   10   міністерствами,   46   відомствами   та   іншими 

центральними органами виконавчої влади. Ділові зв'язки також установлені з 

380 державними підприємствами, установами і організаціями та багатьма 

ринковими структурами. 

Завдяки досягнутій масштабності, якості навчання та високому іміджу, 

інститут гідно відреагував на виклик економічної кризи у 2009 – 2010 рр., 

зберіг потенціал, забезпечує стабільність своєї роботи. 
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У 2010/11 н.р. проведено ліцензування за напрямами «Державні 

закупівлі», «Державне управління» з урахуванням певних змін у 

законодавстві останнього періоду. Оновлено і розроблено низку нових 

модулів Професійної програми підвищення кваліфікації державних 

службовців V-VІІ категорій, низки інших навчальних програм, а також 

програм проведення семінарів, тренінгів. Позитивні зрушення досягнуто у 

забезпеченні навчального процесу сучасним навчально-методичним 

забезпеченням, у т.ч. електронними носіями. 

Приємно, що ІВК прагне, як кажуть, йти у ногу з часом, утілює нові 

напрями роботи. У 2010 р. організовано мовну підготовку великої групи 

державних службовців (453 особи) з урахуванням їх роботи у напрямі 

європейської та євроатлантичної інтеграції України. Спільно з Міжнародним 

інститутом моди, дизайну та маркетингу «Полімода» (Італія), Інститутом 

економіки та фінансів «Синергія» та підтримки знаного дизайнера Михаїла 

Вороніна проведено навчання групи фахівців високої моди за програмою 

«Міжнародний маркетинг моди». 

Розвивається і такий напрям, як підготовка за національними і 

міжнародними програмами «Магістр бізнес-адміністрування». Діють 4 

програми. У минулому році пройшли підготовку за цими програмами 17 осіб. 

Третій рік поспіль спільно із Європейською школою менеджменту 

(Німеччина) проходить навчальний курс «Економічна теорія для 

менеджерів» та семінар «Бізнес в Україні». Успішно продовжується навчання 

менеджерів за міжнародною програмою «Майстер бізнес-адміністрування» 

(СеМВА). 

Плідно проведено два міжнародних бізнес-форуми «Проблеми та 

перспективи розвитку інноваційної діяльності в Україні», результатом чого 

стало підписання договорів про творчу науково-технічну співдружність з 

низкою українських галузевих академій та бізнес-інкубаторів, інноваційних 

центрів та з технопарком Інституту електрозварювання ім. Є.О. Патона. 



 16 

Усе, про що сказано – добра прикмета того, що наша система «освіта для 

дорослих» на правильному стратегічному шляху. Разом з тим неминуче 

постають нові завдання, які необхідно виконувати. 

Потрібно розгортати систему бізнес-освіти для фахівців недержавних 

організацій і всіх тих, хто бажає поглибити економічні знання та професійні 

навички. Тут ми можемо сміливо застосувати і дистанційні форми навчання, і 

он-лайн курси, тренінги і т.п. Розширити коло англомовних програм МВА з 

акцентом на модульний принцип безперервного навчання із застосуванням 

інноваційних технологій. 

У нас склалися дружні стосунки з РАБО (м. Москва, Росія), низкою 

інших центрів бізнес-освіти, тому доцільно уважно вивчати їх досвід роботи 

та переймати усе цікаве, потрібне нам. Можливо, слід подумати над 

удосконаленням організаційної структури інституту, щоб сконцентрувати 

частину сил на напрямах, які мають світову тенденцію розвитку. 

У 2010 р. в університеті проведено низку організаційних та методичних 

заходів щодо активізації та підвищення ефективності науково-дослідної 

роботи. Наші науковці брали участь у експертизі проектів законів України 

«Про внутрішню торгівлю», «Про захист прав споживачів», розробленні 

окремих положень Податкового кодексу України, кількох інших 

законодавчих проектів. 

Створено Науково-дослідний фінансовий інститут, декілька інших 

інноваційних структур. Розроблено та впроваджено Положення про наукову 

експертну раду, що помітно вплинуло на поліпшення якості виконання 

науково-дослідних розробок, формування тематики дисертаційних робіт. 

Запроваджено Етичний кодекс ученого України. Торік університет 

приєднався до Меморандуму щодо створення мережі трансферу технологій 

NTTN, що відкриває нам можливості до поширення наших наукових надбань 

та обміну досвідом застосування нових технологій у себе. 

Кафедрами університету та його регіональних закладів здійснювалися 

дослідження з 137 наукових тем, що на чверть більше ніж у попередньому 
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році (Додаток Б, В). Фундаментальні розробки становлять 43%. За рахунок 

власних коштів університету виконано 4 теми. Ми стали на крок попереду в 

питаннях охорони і використання інтелектуальної власності, створено центр 

трансферу технологій. Щороку викладачі отримують 25-30 патентів та 

авторських свідоцтв на винаходи (Додаток Г), але подальша доля цих 

розробок, як правило, невідома. Треба налагодити пропаганду наших 

винаходів, вивчати попит на них і реалізовувати відповідним чином. 

За результатами науково-дослідної діяльності, в минулому році 

проведено 60 різноманітних заходів, у т.ч. 11 міжнародних конференцій, 

симпозіумів, семінарів. Можна сказати, що всі вони пройшли організовано, 

за участю відомих науковців з України, Росії, Білорусі, Польщі, Румунії, 

Чехії та ряду інших країн. Усе це добре. Але висновки, рекомендації цих 

заходів десь втрачаються, не доходять до тих, кого вони можуть зацікавити. 

Студентська наука стала різноманітною і більш змістовною (Додаток Д). 

Наші студенти беруть активну участь майже в усіх всеукраїнських 

олімпіадах, конференціях, круглих столах, конкурсах дипломних робіт, 

виборюють призові місця. Протягом року в університеті та його регіональних 

підрозділах функціонували 29 дискусійних клубів та 74 наукові гуртки. До 

науково-дослідних робіт, які здійснювались на рівні кафедр, було залучено 

500 студентів. 

За нашою ініціативою на базі університету проводяться всеукраїнські 

студентські олімпіади з дисциплін: «Страхування», «Маркетинг», 

«Менеджмент та готельно-ресторанна справа». 

Протягом минулого року в університеті проведено 19 студентських 

конференцій, з них 2 міжнародні та 2 міжвузівські, у т.ч. одна 

відеоконференція. Понад 900 студентів були їх учасниками і доповідачами. 

Наші студенти беруть активну участь у Всеукраїнському русі «Молодь 

за права споживачів». У рамках цього руху в грудні 2010 р. відбувся 

Міжнародний молодіжний форум «Пробудись, свідомий споживачу!», який 

пройшов цікаво й креативно. 
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Дохідна частина бюджету університету торік становила 313 млн грн з 

урахуванням структурних підрозділів, що більше ніж за попередній рік на 48 

млн грн або 18,1%. Частка власних надходжень у бюджеті становить 48,9%. 

Головні джерела цих надходжень: платне навчання у базовому університеті, 

ІВК, Центрі іноземної ділової мови, фінансування науково-дослідних робіт. 

Цифри свідчать, що наповнення бюджету здійснено з перевищенням 

кошторисних розрахунків. Проте, це було зробити дуже непросто. 

Сформований бюджет дозволив повністю забезпечити фінансуванням 

основні напрями діяльності. 

У певних пропорціях направлені кошти на оплату праці, на придбання 

матеріалів та предметів постачання, капітальні видатки, з яких майже 

половину витрачено на здійснення капітального ремонту та реконструкцію 

будівель. Придбано комп'ютерну техніку, меблі для гуртожитків тощо. 
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ПРАЦІВНИКИ КНТЕУ 

Місія профспілки працівників і студентів КНТЕУ: 

 «здійснення представництва та захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів 

Спілки в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, у відносинах з Київським 

національним торговельно-економічним університетом, а також з іншими організаціями та 

установами» 

100% працівників КНТЕУ охоплені колективним договором.  КНТЕУ 

суворо дотримується положень Кодексу законів про працю України і всіх 

вимог соціального захисту та забезпечує сплату всіх соціальних нарахувань, 

включаючи внески до Пенсійного фонду і Фонду соціального страхування, 

Фонду страхування на випадок безробіття і Фонду страхування від нещасних 

випадків на виробництві, що дає можливість: 

- забезпечення умов праці передбачених законодавством; 

- загальнообов’язкове державне соціальне страхування; 

- виплата у повному розмірі належної заробітної плати; 

- надання соціальних пільг і гарантій, передбачених колективним договором. 

Велика увага приділялася виконанню соціальної програми, забезпеченню 

своєчасної і у повному обсязі виплати зарплати та її збільшенню. Питома 

вага витрат на заробітну штату e 2011р. складала 55,5% від загального обсягу 

витрат університету. Поточним заохоченням охоплено 100% науково-

педагогічних працівників та 74% співробітників університету, які залучені до 

роботи на постійній основі. Постійно заохочувалися особи, які брали активну 

участь в наукових, громадських та інших заходах. На ці цілі направлено 

12,3% фонду заробітної плати, що на 20,4% або на 1253,5 тис. грн. більше 

2010 року. Одержали матеріальну допомогу 60 членів колективу, ветерани 

Великої Вітчизняної Війни. За розробку підручників, монографій та іншої 

науково-методичної літератури 56 науковцям було виплачено гонорарів на 

суму 76,9 тис. грн. 

Протягом року 19 працівників університету отримали санаторні 

путівки на суму 83,4 тис. грн. та 283 співробітників та членів їх сімей було 

оздоровлено на базі відпочинку університету «Сонячна» в Херсонській 

області. 
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Розвиток персоналу. У нашому університеті трудяться півтори тисячі 

викладачів, серед яких 67 докторів наук, професорів, 467 кандидатів наук, 12 

членів національних та галузевих наук. Почесні звання України присвоєно 32 

викладачам і співробітникам. 

КНТЕУ ретельно дбає про кар’єрний розвиток своїх працівників, 

стимулює їх викладацький та науковий потенціал. Як доказ цьому  щорічне 

збільшення докторів та кандидатів наук, кількості науково-дослідних праць.  

Науково-педагогічний склад 

Показники 2009 р. 2010 р. 2011 р. 

Чисельність науково-педагогічних працівників, які 

беруть участь в НДР, усього: 
476 486 482 

Докторів наук  51 43 61 

Кандидатів наук 232 237 251 

Докторантів 8 7 8 

Аспірантів 169 169 159 

Кількість захищених кандидатських дисертацій у 

спецраді університету 
22 42 45 

Кількість захищених докторських дисертацій у 

спецраді університету 
5 6 8 

Кількісні показники науково-дослідних праць 

Показники 2009 р. 2010 р. 2011 р. 

Досліджувалось держбюджетних (кафедральних) тем 127 137 131 

Досліджувалось госпдоговірних тем 17 19 17 

Опубліковано праць, всього: 3469 3741 4616 

Монографій 34 44 48 

Підручників 16 21 17 

Навчальних посібників 82 73 86 

Наукових статей 1105 1359 1636 

Статей в зарубіжних виданнях 143 329 441 

Тез доповідей 1313 1242 1545 

Кількість аркушів, усього: 4512,2 4827,7 5642,6 

Кількість проведених конференцій, круглих столів, 

семінарів, усього 

34 60 79 

Кількість проведених міжнародних  конференцій, 

круглих столів, семінарів, усього 

12 12 12 

Зроблено викладачами доповідей, усього 1681 2042 2338 

Кількість отриманих патентів та 

позитивних рішень на корисну модель, винаходи 

 

19 

 

38 

 

51 
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СТУДЕНТИ КНТЕУ 
ПІКЛУВАННЯ ПРО СТУДЕНТІВ 

Житло. 

На території студентського містечка с три студентських гуртожитки, які 

розташовані у 5 хв ходи від головного навчального корпусу та у 15 хв ходи 

від станцій метро «Лісова» та «Чернігівська». До центру міста (вул. 

Хрещатик) можна доїхати за 30 хв. Поблизу університету є лісопаркова зона 

та Парк Кіото. 

У гуртожитках є дво – та тримісні кімнати із санвузлом, кухнями на кожному 

поверсі та пральнею. 

Харчування. 

В університеті працюють їдальні (у головному корпусі та корпусі Д), магазин 

(у головному корпусі), кафе та буфети (в усіх навчальних корпусах). Вартість 

харчування у студентській їдальні: сніданок – 10-16 грн; обід – 15-30 грн; 

вечеря – 15- 20 грн. 

Медичне забезпечення (послуги). 

На території студентського містечка функціонують стоматологічна клініка, а 

також медичний пункт, де працюють дільничний терапевт та два фельдшери, 

які здійснюють профілактичні щеплення, маніпуляційні процедури, 

санітарно-просвітницьку роботу. 

У холі головного корпусу університету є аптечний кіоск. 

Іноземним громадянам медична допомога подається в порядку, передба-

ченому постановами Кабінету Міністрів України «Про надання медичної 

допомоги іноземним громадянам» від 17.09.1996 № 1146; «Про затвердження 

Порядку надання медичної допомоги іноземним громадянам, які тимчасово 

перебувають на території України» від 28.01.1997 № 79 та «Про вдоскона-

лення Порядку надання медичної допомоги іноземним громадянам, які тим-

часово перебувають на території України» від 17.09.1997 № 1021. 

Медичне обслуговування іноземних громадян, які тимчасово перебувають на 

території України, здійснюється в державних і комунальних закладах 
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охорони здоров'я за їх власні кошти та згідно з договорами медичного 

страхування зі страховиками України. 

Можливості для студентів з особливими потребами. 

Для окремих категорій студентів на підставі нормативно-правових актів на 

отримання державних пільг і гарантій нараховуються соціальні стипендії. 

Державні пільги призначаються студентам: 

- дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, а також 

студентам, які в період навчання у віці 18 – 23 років залишилися без батьків; 

- особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, згідно із 

Законом України «Про статус і соціальний захист громадян», гарантуються 

пільги при призначенні стипендії; 

- з малозабезпечених сімей (у разі отримання відповідної державної допомоги 

згідно із законодавством); 

- дітям – інвалідам та інвалідам І – III груп; 

- які мають сім'ї з дітьми і в яких обоє з подружжя або одна мати (батько) 

навчається в університеті на денній формі навчання. 

Страхування. 

Для студентів – громадян України страхування добровільне. 

Іноземні громадяни зобов'язані придбати страховий поліс з надання екстреної 

медичної допомоги (крім іноземців, які прибули з країн, із якими Україна 

уклала угоду про безоплатне надання екстреної медичної допомоги). При 

зверненні щодо екстреної медичної допомоги іноземець повинен пред'являти 

медичному закладу страховий поліс, виданий державною акціонерною 

страховою компанією з надання екстреної медичної допомоги іноземним 

громадянам. У разі потреби університет сприяє оформленню відповідного 

медичного полісу. 

Фінансове забезпечення (підтримка) студентів. 

Студентам денної форми навчання, які навчаються за рахунок коштів 

загального фонду державного бюджету і середній бал успішності яких за 

результатами підсумкового контролю становить 4 бали і вище, щомісяця 
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нараховується академічна стипендія, розмір якої встановлюється відповідним 

рішенням Кабінету Міністрів України. 

Студентам, які навчаються згідно з угодами, укладеними між університетом 

та фізичними або юридичними особами, стипендії можуть виплачуватися за 

рахунок коштів цих осіб, якщо це передбачено умовами угод. 

Призначення і виплата стипендій студентам, які є іноземними громадянами 

та особами без громадянства, здійснюються відповідно до міжнародних 

договорів України й актів Кабінету Міністрів України. Наказ про 

нарахування студентам університету стипендії видається один раз на 

семестр. Усі студенти першого року навчання, що навчаються на бюджетній 

основі, одержують стипендію в першому семестрі. Призначення стипендії в 

подальших семестрах залежить від успішності навчання. 

За особливі успіхи у навчанні, участь у науковій, громадській, спортивній 

роботі студентам університету за поданням стипендіальної комісії, вченої 

ради університету та вчених рад факультетів можуть призначатися такі 

стипендії: академічна Президента України, академічна Верховної Ради 

України, академічна Кабінету Міністрів України, Київського міського 

голови, персональна академічна КНТЕУ. 

Також за успіхи у навчанні, участь у науковій, громадській та спортивній 

роботі університету студенти можуть заохочуватися грамотами, подяками, 

цінними подарунками, грошовими преміями тощо. 

Відділ студентських справ. 

У студентському столі відділу кадрів університету зберігаються особові 

справи, документи про освіту, трудові книжки студентів, які навчаються в 

університеті. До основних обов’язків працівників студентського столу 

належать: 

1) своєчасне внесення поточних змін в особові справи; 

2) зберігання документів у належному стані; 

3) надання інформації за письмовими запитами будь-яких інстанцій; 
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4) надання студентам інформації, роз'яснення щодо Кодексу законів про 

працю України. 

Умови для навчання. 

Книжковий фонд бібліотеки університету становить 1385147 примірни-

ків, 270 періодичних видань. Річний обсяг поповнення фонду перевищує 25 

тисяч примірників. Фонд бібліотеки формується відповідно до профілю 

університету, комплектується найновішими виданнями з питань економіки, 

фінансів, менеджменту, бізнесу, правничих, суспільно-політичних, 

інформаційних систем і технологій, а також періодичними виданнями, 

методичними та інформаційними матеріалами, виданнями університету 

(підручниками, посібниками, методичними рекомендаціями та вказівками з 

навчальних дисциплін). 

Більшість процесів роботи в бібліотеці автоматизовані: комплектування, 

опрацювання, видачі літератури, пошук документів в електронному каталозі. 

Для запису та користування бібліотекою впроваджено цифровий підпис 

(PIN-CODE) в електронний формуляр читача. 

Бібліотека університету має такі бази даних: 

• АБІС «УФД/Бібліотека» (обсяг – понад 170250 записів); 

• дисертацій та їх авторефератів; 

• повнотекстову базу інформаційного ресурсу фірми «EBSCO PUBLISHING»; 

• глобальну базу даних ринкової інформації компанії «Euromonitor 

International»; 

• електронну базу ЗАТ «Видавничий Дім «Гребенніков»; 

• «Нормативні акти України»; 

• комп'ютерну правову систему «Ліга Закон»; 

• інформаційно-енциклопедичний проект «Рубрикон»; 

• повнотекстові бази компанії «East View Information Services» - «Издания 

Украины», «Издания по общественным и гуманитарным наукам»; 

• бібліотеку електронних підручників, авторами яких є викладачі КНТЕУ. 
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У бібліотеці створено комфортні умови для користувачів інформації. До 

послуг відвідувачів – 6 читальних залів, 7 абонементів, МБА, мультимедійна 

бібліотека, зали іноземної літератури, електронних каталогів, нових 

надходжень літератури, спеціальні сектори: методичних видань, дисертацій 

та авторефератів викладачів КНТЕУ. 

Матеріально-технічна база університету відповідає сучасним 

міжнародним стандартам. Для забезпечення комплексної підготовки фахівців 

в університеті функціонують 194 аудиторії на 7596 місць, у тому числі по 27 

потокових лекційних аудиторій (на 60 і більше місць) та спеціалізованих 

лабораторій, 45 комп'ютерних класів із 1276 підключеними до мережі 

Інтернет навчальними дисплейними місцями. 

Міжнародні програми. 

Фахівці університету беруть участь у розробленні та реалізації 

міжнародних проектів і програм для студентів, основними з яких є такі:  

- паралельне навчання у Французько-Українському інституті 

управління, створеного спільно з Університетом Овернь-Клермон 1, 

випускники якого, крім диплома КНТЕУ, одержують диплом державного 

зразка Франції;  

- програма   обміну  студентами   з   Будапештським   економічним   

інститутом (Угорщина), що охоплює навчання за бакалаврськими 

програмами протягом семестру та проходження практики;  

- проект TEMPUS MODEP, «Модернізація та розвиток 

професіоналізованих дисциплін» ETJ-JP-00408-2008, що реалізується  

спільно з низкою  вищих навчальних закладів України, Франції, Білорусі, 

Молдови, Марокко, Румунії, Португалії,  передбачає  створення  пілотних 

груп у 2012 р.  і  поширення досвіду  їх функціонування на діяльність 

університету, зокрема, формування студентських груп для отримання в 

подальшому подвійних дипломів; 
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 - програма відбору кандидатів на навчання за магістерськими 

програмами (франко- й англомовними) в European School of Management 

ESCP-EAP  у Парижі та Лондоні;  

- проект Європейської школи менеджменту ESCP-EAP  (Берлін - 

Париж -Лондон - Мадрид - Турин) для країн Центральної Європи - «Магістр 

бізнєс-адміністрування» (СеМВА), призначений для поглиблення знань з 

ринково-економічних процесів і підприємницької практики в Україні та 

Європі (термін навчання – 1 рік 10 місяців). 

Практична інформація для мобільних студентів. 

Університет, що приєднався до Великої Хартії Університетів, успішно 

співробітничає з 60 вищими навчальними закладами, міжнародними 

освітніми і науковими центрами та установами багатьох країн світу, у тому 

числі Азербайджану, Білорусі, Великобританії, Греції,  Канади,  Китаю, 

Молдови, Німеччини, Польщі, Португалії, Російської Федерації, Румунії, 

США, Угорщини, Франції, Японії. 

Згідно з програмою міжнародного співробітництва кращі студенти зі 

знанням іноземних мов та за рейтингом КНТЕУ мають змогу здобувати 

освіту за кордоном: у Польщі (Краківський та Познанський економічні 

університети), у Франції (університет Овернь-Клермон 1, м. Клермон-

Ферран), в Європейській школі менеджменту (м. Париж, Лондон, Мадрид), в 

Угорщині (Будапештський економічний інститут) та ін. 

Відповідно до положень Болонської декларації принцип мобільності 

студентів в університеті реалізується шляхом: 

• паралельного навчання у Французько-Українському інституті управління, 

що діє на базі КНТЕУ з 2000 р.; 

• участі в обміні студентами з метою навчання протягом семестру в 

зарубіжних вищих навчальних закладах - партнерах КНТЕУ; 

• участі в міжнародних конференціях, симпозіумах, семінарах та інших 

науково-практичних заходах; 
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• здобуття грантів-стипендій урядів зарубіжних держав, міжнародних 

організацій та інших вищих навчальних закладів на право навчання, 

удосконалення знань іноземної мови; 

• проходження практики у провідних закладах готельно-ресторанного бізнесу 

Греції та інших європейських країн відповідно до угод про співробітництво 

із зарубіжними вищими навчальними закладами; 

• поглиблення та вдосконалення знань іноземних мов під час стажування й 

проходження практики. 

Умови для занять спортом. 

В університеті створені належні умови для заняття фізичною культурою і 

спортом. Спортивно-масова та оздоровча робота проводиться на спортивній 

базі університету, до якої входять літній спортивний комплекс (футбольне 

поле, бігові доріжки, міні-футбольний, волейбольний та баскетбольний 

майданчики), ігрові манежі, зали-тренажерний, гімнастичний, для груп 

фізичної реабілітації; приміщення шахового клубу. 

Заняття з фізичного виховання студентів університету здійснюються на 

секційних засадах за різними напрямами: футбол, баскетбол, волейбол, нас-

тільний теніс, бадмінтон, спортивна аеробіка, атлетична гімнастика, 

плавання, боді-фітнес, загальна фізична підготовка, фізична реабілітація. 

У збірних командах університету беруть участь майже 350 студентів, у 

тому числі один заслужений майстер спорту, 10 майстрів спорту 

міжнародного класу, 49 майстрів спорту. Щороку проводиться спартакіада 

університету з 13 видів спорту. Студенти беруть участь у міських, 

всеукраїнських та міжнародних змаганнях. 

Позауніверситетська діяльність та дозвілля. 

Важливий напрям організаційно-виховної роботи в університеті – участь 

студентів у традиційних заходах, основними з яких є Посвята у студенти, 

Дебют першокурсника, Дні студента, факультетів, фестиваль команд КВК, 

чемпіонат з брейн-рингу, студентський фестиваль «Барбекю». 
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В університеті працює культурно-мистецький центр, в якому діють 

творчі аматорські колективи: ансамбль народного танцю, студія вокалу та 

сучасної музики, студентський камерний академічний хор. 
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СТУДЕНТСЬКЕ ЖИТТЯ 

Київський національний торговельно-економічний університет є 

сучасним, провідним вищим навчальним закладом в Україні. Навчальний 

заклад має найвищий ІV рівень акредитації, в якому навчається 36,6 тисяч 

студентів. За рейтингом успішних роботодавців України університет посідає 

почесне 4 місце.  

Навчальний процес та виховання студентської молоді спрямовані на 

формування високої духовності, загальнолюдських цінностей, любові до 

своєї Батьківщини. Це творчий процес, який здійснюється за активної участі 

викладачів, наставників академічних груп і самих студентів. Організація 

навчально-виховного процесу в університеті визначається Законами України 

«Про освіту», «Про вищу освіту», Положенням про організацію навчального 

процесу у вищих навчальних закладах, Статутом КНТЕУ, Правилами 

внутрішнього розпорядку та іншими нормативно-правовими актами.  

В університеті діють:  

 концепція організаційно-виховної роботи серед студентів;  

 положення про організаційно-виховну, культурно-масову 

та спортивну роботу на факультетах;  

 перспективний комплексний план основних напрямів, форм 

і методів організаційно-виховної, освітньої, культурно-масової та 

спортивної роботи на 2006/2007 – 2010/2011 навчальні роки;  

 плани організаційно-виховної роботи серед студентів на 

кожний навчальний рік.  

Виконання цих планів здійснюється спільними зусиллями ректорату, 

деканатів факультетів, відділу навчально-виховної роботи, кафедр, 

культурно-мистецького центру, спортивного клубу, музею історії 

університету, професорсько-викладацького складу, наставників академічних 

груп. Допомагає у цьому газета «Університет і час», яка виходить щомісяця. 

Координує організаційно-виховну роботу відділ навчально-виховної роботи, 

у складі якого досвідчені кадри, працює практичний психолог.  
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Для формування у майбутніх фахівців комунікабельності, лідерських 

здібностей, вміння швидко та самостійно приймати та виконувати рішення у 

складі Київського національного торговельно-економічного університету 

функціонує інститут молоді «Інтелект», до якого входять:  

 лабораторія професійної діагностики;  

 центр розвитку кар’єри;  

 центр тестування та моніторингу знань.  

Студентське життя в університеті досить різноманітне. Створені 

сприятливі умови для розвитку особистості, творчих талантів, удосконалення 

фізичного розвитку студентів, формування у них здорового образу життя. 

Діють 9 рад студентського самоврядування, 14 клубів за інтересами, наукове 

товариство молодих вчених та студентів, 12 груп спортивного 

вдосконалення. В культурно-мистецькому центрі діють 6 художніх 

колективів. Понад 200 студентів-спортсменів беруть участь у всесвітніх та 

міжнародних змаганнях, олімпіадах, всеукраїнських, міських спартакіадах. 

Серед них 1 заслужений майстер спорту, 10 майстрів спорту міжнародного 

класу, 49 майстрів і 88 кандидатів у майстри спорту. 5 студентів нашого 

університету були учасниками Олімпійських ігор 2004 року в Афінах та 6 

студентів брали участь у Олімпійських іграх 2008 року у Пекіні. Змістовна 

виховна робота проводиться із студентами, які проживають у гуртожитках. 

Для них створені всі необхідні житлово-побутові умови.  

За успішне навчання, високі досягнення у науковій роботі, активну 

участь у громадському житті університету 7 студентів отримують академічні 

стипендії Президента України, Верховної Ради України, а також понад 40 

студентів – персональні стипендії вченої ради КНТЕУ, ряду банків та 

організацій.  
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ДОЗВІЛЛЯ СТУДЕНТІВ 

Клуби за інтересами 

В університеті створені і діють дискусійні клуби та гуртки за інтересами. 

Культурно-мистецький центр 

Культурно-мистецький центр (далі КМЦ) є структурним підрозділом 

університету, який був створений в 2005 році. Головною метою КМЦ є 

сприяння духовному розвитку студентів, які навчаються в університеті. 

Основними завданнями КМЦ є: організація та здійснення художньо-

естетичного виховання студентської молоді, як складової навчально-

виховного процесу, популяризація аматорського руху в системі університету, 

координація діяльності факультетів, регіональних навчальних закладів у 

розвитку художньої самодіяльності.  

Функції КМЦ: 

 пропаганда духовних, історичних та культурних надбань українського 

народу;  

 створення, розповсюдження та популяризація творів музичного, 

хореографічного, театрального мистецтва;  

 вивчення та забезпечення культурних потреб студентської молоді шляхом 

організації та проведення різноманітних культурно-мистецьких заходів;  

 організація концертів, театралізованих вистав, конкурсів тощо;  

 організація зустрічей з провідними діячами культури і мистецтва;  

 надання організаційно-методичної допомоги у проведенні Дебютів 

першокурсника, Днів факультетів, конкурсів КВК, інших творчих змагань 

студентів.  

Художньо-самодіяльні колективи, культурно-масова робота, студентське 

самоврядування, матеріально-технічна база КМЦ є складовими культурно-

освітнього розвитку інфраструктури КНТЕУ і одним з основних чинників 
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для розвитку різноманітних здібностей, прояву індивідуальності, таланту, 

здобутих знань та навичок студентства.  

Стратегія розвитку КМЦ спрямована на реалізацію загально –

університетських проектів, створення нових колективів, підвищення 

художнього рівня аматорського та професійного мистецтва в університеті. 

Фізкультура та спорт 

 

Фізичне виховання і спорт в КНТЕУ є невід’ємною складовою 

частиною формування загальної та професійної культури особистості, 

спрямованих на забезпечення здорового способу життя, створення 

сприятливих умов для збереження та зміцнення здоров’я молоді, задоволення 

потреб студентів у змістовному дозвіллі та активному відпочинку.  

В університеті створено всі умови для занять фізичною культурою і 

спортом. На території навчального закладу розташовано спортивний 

комплекс, до якого входять: стадіон з футбольним полем, біговими 

доріжками, волейбольним та баскетбольним майданчиками, 

легкоатлетичними секторами; два ігрових спортивних манежа; тренажерний 

та гімнастичні зали; зал фізичної реабілітації; багатофункціональний 

спортивний майданчик.  

В університеті працює 12 груп спортивного вдосконалення, на базі 

яких формуються збірні команди КНТЕУ. До їх складу входить понад 200 

студентів, у тому числі 3 майстри спорту міжнародного класу, 14 майстрів 

спорту, 88 кандидатів у майстри спорту, які захищають честь університету на 

спортивних змаганнях різного рівня.  

З дня заснування університету кожного навчального року проводиться 

традиційна спартакіада серед збірних команд факультетів з 12 – ти видів 

спорту, за підсумками якої факультету-переможцю вручають перехідний 

кубок.  
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СУСПІЛЬСТВО 

СОЦІАЛЬНІ ПРОЕКТИ: ДОНОРСТВО, БЛАГОДІЙНІСТЬ 

ВОЛОНТЕРСТВО 

 

ДОНОРСТВО 

Вже більше 10 років Київський національний торговельно-економічний 

університет співпрацює з Київським міським центром крові. Керуючись 

Законом України «Про донорство крові та її компонентів» та враховуючі 

велику потребу лікувально-профілактичних закладів міста в крові, її 

компонентах та препаратах, в університеті двічі на рік проводяться дні 

донорів. 

За інформацією Міністерства охорони здоров’я, загальна кількість 

донорів в Україні за 15 років зменшилася більш як удвічі – від 1 млн 464 тис. 

осіб у 1991 р. до 678 тис. 451 особа в 2005 р. (різниця між 2004 і 2005 за 

статистикою становить 94 тис. 340 донорів). Як наслідок – потреба клінічної 

медицини в препаратах плазми крові задовольняється на 17 – 25% порівняно з 

рекомендаціями ВООЗ. Останнім часом в КНТЕУ кількість донорів постійно 

зростає.  

 

Рік 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

2009 

(перше 

півріччя) 

2010 2011 

Кількість 

донорів 
123 140 195 196 328 358 263 670 811 

Об’єм зданої 

крові 

46 л 

740 мл 

53 л 

200 мл 

69 л 

810 мл 

79 л 

700 мл 

123 л 

590 мл 

143 л 

720 мл 

88 л 

173 мл 

265 л 

800 мл 

362 л 

380 мл 
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БЛАГОДІЙНІСТЬ ТА ВОЛОНТЕРСТВО 

КНТЕУ проводить активну волонтерську та благодійну діяльність, 

притримуючись таких принципів, як послідовність, ціленаправленість та  

доцільність. 
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Порівняння результатів акції «Серце до Серця» за 2009 – 2011рр. 

 

2009 рік   

10 травня 2009 р. студенти-волонтери університету взяли участь у IV 

акції Всеукраїнського благодійного фонду "Серце до Серця". На вулицях та 

площах нашого міста студенти з місією співучасті та милосердя збирали 

кошти для медичних установ, в яких лікуються діти з вадами зору. 

    Зібрано 1865 грн, що майже в два рази більше ніж у минулому році. Кошти 

передані на благодійний рахунок "Кредобанку". У заході взяв участь 31 

студент університету.  

2010 рік    

23 травня 2010 р. студенти-волонтери КНТЕУ взяли участь у V акції 

Всеукраїнського благодійного фонду "Серце до Серця". 46 волонтерів 

збирали кошти на вулицях і площах нашого міста для закупівлі медичного 

обладнання новонародженим дітям для дитячих лікарень. За день було 

зібрано 5419 грн 58 коп., що втричі більше, ніж у минулому році. Кошти 

передані на благодійний рахунок "Кредобанку".  
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2011 рік    

15 травня 2011 року студенти-волонтери університету взяли участь у 

VI акції Всеукраїнського благодійного фонду "Серце до Серця". Молодь 

КНТЕУ збирала кошти для дітей, хворих на діабет. 2011 року в акції взяли 

участь 69 студентів, які зібрали рекордну суму 12073 грн. Кошти передані на 

благодійний рахунок "Кредобанку".   

 2012 рік  

14 лютого, в рамках святкування Дня закоханих, факультет ресторанно-

готельного та туристичного бізнесу провів вже традиційний благодійний 

аукціон, усі зібрані кошти від якого будуть передані на лікування дітей, 

хворих на лейкемію, в дитячу клініку "Охматдит".  
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ПОЗИЦІЯ КНТЕУ ЩОДО ФОРМУВАННЯ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ  

 

КНТЕУ бере активну участь у формуванні державної політики, з цією метою: 

- науковці університету брали участь у розробленні проектів законів, 

постанов, концепцій; 

- університетом проводяться конференції; 

- КНТЕУ ініціював Всеукраїнський рух «Молодь за права споживачів». 

 

Науковці КНЕУ брали участь у розробці  проектів  

законів  

- Про внутрішню торгівлю; 

- Про внесення змін до Закону України "Про сприяння соціальному 

становленню та розвитку молоді в Україні"   

- Про внесення змін до деяких законодавчих актів України (щодо 

перебування дитини у закладах громадського харчування та сфери розваг у 

нічний час);  

Постанови  

- Верховної Ради України про відзначення 100-річчя українського 

скаутського руху; 

 Концепції державної  споживчої політики  

 

М і ж н а р о д н і 

- бізнес-форум "Проблеми та перспективи розвитку інноваційної 

діяльності в Україні"; 

- науково-практична конференція "Інформаційні системи і технології в 

економіці"; 

- науково-практична конференція  "Товарознавство і торговельне 

підприємництво: освіта, дослідження та інновації"; 

- науково-практична конференція "Проблеми та перспективи розвитку 

підприємництва в Україні"; 
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- науково-практична конференція "Маркетингові дослідження: 

інструменти та технології"; 

- науково-практична конференція "Готельно-ресторанний, туристичний та 

виставковий бізнес: інноваційні напрями розвитку"; 

- науково-практична конференція "Реформування економічної системи 

України в контексті міжнародного співробітництва"; 

- науково-практична конференція "Методологія досліджень та сучасні 

соціальні, економічні, технологічні проблеми розвитку  суспільства" . 

 

В с е у к р а ї н с ь к і 

- науково-практична конференція "Реклама в Україні: інтеграція теорії та 

практики"; 

- науково-практична  конференція "Проблеми та перспективи розвитку 

харчової промисловості в умовах глобалізації"; 

- науково-практична Інтернет-конференція "Обліково-аналітичне та 

фінансове забезпечення управління підприємством: міжнародний досвід 

та вітчизняна практика"; 

- науково-практична  конференція "Формування мереж прикордонного 

співробітництва України" 
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Всеукраїнський рух 

«МОЛОДЬ ЗА ПРАВА СПОЖИВАЧІВ» 

Коротка інформація про рух 

 

Кожна людина бажає задовольняти свої потреби товарами та послугами 

належної якості,  тому щоденно вступає у відносини з підприємствами різних 

форм власності з метою отримати найкращий і найвигідніший для себе 

результат. Здійснюючи покупку, споживач очікує від суб’єкта 

господарювання (виробника, продавця чи виконавця) обіцяної  належної 

якості, безпечності продукції й, безумовно, задоволення заявленої потреби. 

Кожен із нас постійно бере участь у процесі купівлі-продажу 

різноманітних товарів. Похід, скажімо, до магазину є повсякденною нормою, 

а часто стає звичкою. І в цьому рутинному процесі ми інколи забуваємо про 

те, що на ринку товарів і послуг на нас чекає багато неприємних сюрпризів, 

створених недосконалістю нашої економічної та правової систем, а також 

низкою інших факторів. 

 Інколи такі покупки призводять (у кращому випадку) до марнування 

грошей, але часом вони можуть призвести й до погіршання здоров’я 

споживача. У будь-якому випадку, вони призводять до тих чи інших втрат. І 

найбільш неприємним є те, що цим «споживачем» може бути кожен із нас. 

У зв’язку з цим студентство  Київського національного торговельно-

економічного університету (КНТЕУ) не залишається осторонь 

вищезазначених проблем і постійно веде активну діяльність, залучаючись до 

роботи громадських організацій для того, щоб продавці та виробники 

нарешті почали поважати споживачів і працювали для задоволення їхніх, а не 

своїх потреб. 

Студенти університету, як досвідчені про банди, постійно 

запрошуються Науково-дослідним центром незалежних споживчих експертиз 

«Тест» до порівняльних тестувань товарів, результати яких аналізуються, 
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систематизуються й узагальнюються з подальшою публікацією отриманих 

даних на сайті організації та в друкованих виданнях. 

Багато студентів КНТЕУ є громадськими інспекторами Всеукраїнської 

громадської організації «Якість життя», виступаючи в ролі «таємних 

покупців» і здійснюючі таким чином порівняльне тестування мереж 

продовольчих та непродовольчих магазинів за рівнем обслуговування й 

сервісу. 

Досить часто студенти, як майбутні професіонали своєї справи 

з’являються на телеекрані. Усім добре відомий «Знак якості» (телеканал 

«Інтер») – безпрецедентний за своєю соціальною функцією проект, правдиве 

джерело інформації про якість вітчизняних та імпортних товарів, до зйомок 

якого постійно запрошують студентів (особливо товарознавців), котрі 

можуть дати корисні поради щодо вибору якісних товарів і кваліфіковано 

охарактеризувати запропоновані зразки продуктів. 

Упродовж останніх років КНТЕУ тісно співпрацював з Проектом ЄС та 

ПРООН «Спільнота споживачів та громадські об'єднання». Зокрема, 

студентство брало участь у масштабному порівняльному тестуванні 

торговельних мереж України, а також дослідженнях соціальних об’єктів на 

предмет їх пристосування для людей з обмеженими фізичними 

можливостями. 

З огляду на загострення в Україні консумерських проблем визріла 

необхідність створення на базі університету організації, яка б охопила всі 

вже зазначені сфери діяльності. Осередком КНТЕУ в боротьбі за захист прав 

споживачів став Молодіжний центр «Об’єднання активістів-споживачів 

(ОСА)», який із метою привернення уваги до споживчих проблем в Україні 

та надання пропозицій щодо їх вирішення постійно проводить бліц-інфо, 

круглі столи, ініціює читання лекцій провідних фахівців у сфері захисту прав 

споживачів, а також організовує майстер-класи, спрямовані на поглиблення 

практичних навичок студентів щодо захисту їхніх прав як споживачів і 

надання порад правильного вибору товарів. Крім просвітницької місії, МЦ 
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«ОСА» наразі започатковує свою консультаційну діяльність, і кожен 

споживач, чиї права були порушені, зможе отримати кваліфіковану допомогу 

у вигляді поради, роз’яснення чи написання скарги у відповідні органи. 

Для того, аби долучити до вирішення нагальних консумерських 

проблем якомога більшу кількість активної молоді, на початку 2010 року 

студентська громада КНТЕУ ініціювала Всеукраїнський рух  «Молодь за 

права споживачів», головна ідея якого – розбудити свідомість споживачів із 

широким залученням молоді до обговорення споживчої проблематики 

шляхом безпосередньої участі студентства в дослідженні ринку товарів та 

послуг, проведенні порівняльних тестувань, широкої інформаційної та 

просвітницької кампанії з метою інформування громадськості про актуальні 

проблеми споживчого ринку, надання консультативної допомоги у вирішенні 

консумерських проблем, консолідувати зусилля організацій та установ, 

причетних до консумерського руху, примусити суспільство почути «голос» 

споживача. 

2 березня 2010 р. на базі КНТЕУ відбувся перший установчий захід 

руху − круглий стіл «Консумеризм очима молоді», метою якого було 

створення засад об’єднання зусиль молоді у вирішенні проблем споживачів 

задля безпечного, гідного країни європейського рівня споживання товарів і 

послуг. 

Студенти університету виступили з доповідями, у яких були висвітлені 

проблеми сучасного стану системи захисту прав споживачів в Україні, 

маркетингу страхових послуг, банківського обслуговування клієнтів в умовах 

стабілізації фінансової кризи, споживчого кредиту, основних сучасних 

порушень і зловживань на ринку харчових продуктів, реалізації права 

споживачів на отримання інформації про продукцію, недобросовісної 

реклами, безпечності та якості товарів, нездорового харчування молодого 

покоління, захисту прав дітей як споживачів, освіти споживача тощо. 

Учасникам круглого столу було презентовано Програму дій 

Всеукраїнського руху «Молодь за права споживачів» та запропоновано: 
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– приєднатися до Всеукраїнського руху «Молодь за права споживачів»; 

– знайти своє місце у заходах з вирішення суспільнозначущих проблем 

споживачів; 

– отримати перші навички із захисту своїх прав як споживача; 

– долучитися до реальних тестувань товарів та послуг, виявлення 

фальсифікацій; 

– стати громадським інспектором закладів торгівлі та сфери послуг; 

– стати консультантом споживачів; 

У засіданні круглого столу взяли участь представники Науково-

дослідного центру незалежних експертиз «Тест», Всеукраїнської молодіжної 

громадської організації «Європейська молодь України», київських ВНЗ та 

загальноосвітніх шкіл, студенти й викладачі КНТЕУ та ЗМІ (газети 

«Споживач інфо» й телеканалу «Інтер»). 

План заходів Всеукраїнського руху «Молодь за права споживачів» 

передбачає роботу за такими напрямами: 

моніторинг ринку товарів, послуг і реклами (громадські інспектування 

закладів торгівлі та послуг, анкетування, порівняльні тестування, аналіз 

реклами в засобах масової  інформації, рекламних акцій в закладах торгівлі і 

та ін.); 

популяризацію здорового способу життя, формування культури 

харчування молоді (розроблення нових харчових продуктів, компанія 

протидії просуванню на ринку нездорового харчування («junk-food»); 

консультативну й інформаційно-просвітницьку діяльність (створення 

центру консультування споживачів та організацій з консумерських  питань, 

розроблення й підтримка Інтернет-сайту, консультування споживачів у 

закладах торгівлі, організація майстер-класів, тренінгів і занять у 

непрофільних вищих навчальних закладах, коледжах, загальноосвітніх 

школах тощо). 

Головна ідея руху –  долучити молодь до дій з вирішення нагальних 

консумерських проблем, примусити суспільство почути «голос» споживача. 



 42 

Мета руху: висвітлення напрямів та засобів об’єднання зусиль молоді 

у вирішенні проблем споживачів; залучення її до участі у дослідженнях 

ринків товарів та послуг,  порівняльних тестуваннях, громадському 

інспектуванні, інформаційній, просвітницькій кампаніях, пропагуванні 

здорового способу життя, вихованні споживчої гідності. 

  

Здійснюється робота у напрямах: 

Споживацька правда про консумеризм в Україні (Сучасний стан 

системи захисту прав споживачів); 

Пильнуй, не споживай будь-що! (Студентство на сторожі якості  

товарів та послуг); 

Молоде покоління в небезпеці?! (Захист прав дітей як споживачів); 

 Що ж ми їмо?! (Огляд основних сучасних порушень і зловживань на 

ринку харчових продуктів); 

Ти те, що ти їси! (Проблеми нездорового харчування молодого 

покоління); 

Від кредиту до інфаркту…(Проблеми банківського обслуговування в  

умовах фінансової кризи); 

Захисти свої права –  створи своє майбутнє! (Освіта споживача); 

Методи маніпулювання в рекламі  (Огляд недобросовісної реклами); 

Споживач майбутнього (Тенденції розвитку товарного ринку та 

торгівлі). 
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ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ 

 

 

Необхідно звернути увагу і на таке питання, як енергозбереження. Цей 

напрям роботи у нас під пильною увагою і контролем. Виконано великий 

обсяг робіт з реконструкції теплових пунктів, теплообмінників, прокладено 

9км зовнішніх розподільних та внутрішніх мереж, 96 лічильників замінено на 

більш сучасні, 75% систем опалення, замінено тисячі вікон і т.п. 

Робота щодо енергозбереження – це виклик сьогодення і заходи із 

забезпечення економного витрачання тепла, електроенергії будуть 

проводитися далі ще більш активніше. 

Нашим міністерством нещодавно проведена у м. Полтаві нарада за 

участю керівників вищих навчальних закладів, підказує, що серед 

співробітників і студентів потрібно посилити виховання енергозберігаючої 

культури, розширення обізнаності у сучасних альтеративних джерелах 

енергії, підвищення свідомості щодо економного витрачання електрики, 

тепла, води повсюди і в університеті, і у себе в дома та інших місцях. 

Зокрема ректорат планує запровадити сонячні батареї для підігрівання води 

для гуртожитків, спортивних павільйонів. 
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ПРОТИДІЯ КОРУПЦІЇ 

 

Відповідно до Законів України "Про боротьбу з корупцією та 

організованою злочинністю", "Про відповідальність юридичних осіб за 

вчинення корупційних правопорушень", "Про засади запобігання та протидії 

корупції", постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, доручень 

Міністерства освіти і науки України, спрямованих на недопущення порушень 

чинного законодавства, у КНТЕУ проводиться системна робота щодо 

запобігання хабарництва і корупції.  

З метою протидії корупції в КНТЕУ здійснюються такі заходи: 

1.  Науково-педагогічні працівники, студенти, аспіранти, слухачі, навчально-

допоміжний та обслуговуючий персонал неухильно дотримуються чинного 

законодавства щодо протидії корупції та хабарництва. 

2. Декани факультетів організовують обговорення на засіданнях вчених рад 

про стан роботи щодо запобігання правопорушень, посадових зловживань, 

хабарництва та вживають заходи про недопущення в подальшому порушень 

чинного законодавства. 

3. Посилюється відповідальність науково-педагогічних працівників за 

дотримання положення «Про систему контролю знань студентів» та вимог 

щодо проведення навчальних занять, поточного, модульного та підсумкового 

контролю знань студентів, практики, виконання студентами індивідуальних 

завдань, державної атестації. Забезпечується відкритість та прозорість їх 

результатів. 

4. Декани факультетів та завідувачі кафедр забезпечують дотримання 

викладачами вимог до оформлення відомостей модульного, підсумкового 

контролю знань студентів, протоколів засідань ДЕК та своєчасність 

повернення їх до деканатів. 

5. Навчально-методичний відділ проводить моніторинг та вживає заходи 

щодо повного і своєчасного методичного забезпечення семестрового 

контролю знань студентів й державної атестації. 
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6. Навчальний відділ здійснює систематичний контроль проведення 

семестрових екзаменів та засідань ДЕК. 

7. Студентське самоврядування систематично проводить роботу щодо 

запобігання правопорушень та норм етики студентами. 

8. Заборонено старостам академічних груп збір коштів на будь-які цілі. 

9. Для забезпечення прозорості навчального процесу удосконалені 

положення  «Про систему контролю знань студентів» та «Про групи 

самоаналізу». 

10. До превентивних заходів широко залучається студентське 

самоврядування. 

11. Щорічно у передсесійний період видаються накази ректора, спрямовані 

запобіганню фактів хабарництва.  

12. На факультетах створені інформаційні Стенди довіри, відкрита телефонна 

"гаряча лінія", на першому поверсі головного корпусу університету 

розміщено «Скриньку довіри». Усі ці заходи надають можливість студентам 

інформувати керівництво університету про будь-які форми тиску на них з 

боку викладачів та інших посадових осіб. На сьогодні факти звернень 

студентів відсутні. 
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Таблиця 1 

Елементи і показники згідно з вимогами G3 GRI та принципами 

Глобального Договору 

Елемент 

та 

індикатор 

GRI 

Стислий опис Сторінки, коментарі 

Принцип 

глобального 

договору 

1.1 
Заява  про значення принципів 

соц.відповідальності 3 I,II 

2.1 Назва організації 4   

2.2 Основні бренди, послуги 9   

2.3 Операційна структура     

2.4 
Розташування головних офісів 

організації 5   

2.5 
Кількість країн, в яких 

функціонує організація 5   

2.6 
Характер власності та 

юридична форма Державна власність   

2.7 Ринки, що обслуговуються 5   

2.8 Масштаб організації, що звітує 5   

2.9 

Значні зміни під час періоду 

звітності щодо розміру, 

структури або власності Не було змін   

2.10 
Нагороди, отримані в період 

звітності Немає   

3.1 Звітний період 2010-2011рр.   

3.2 
Дата останнього звіту за 

попередній період Немає   

3.3 Цикл звітності 2 роки   

3.4 
Контактна особа для запитань 

щодо звіту або його змісту 

Бай Сергій Іванович , 

завідувач кафедри 

менеджменту 

доктор економічних наук,  

професор 

531-47-76 

 bay@knteu.kiev.ua 
  

3.5 Процес визначення змісту звіту 

Звіт складений на основі 

статинстичних даних 

зібраних протягом 2010 –

2011 рр.  

  

3.6 Межа звіту 

КНТЕУ у цьому звіті надає 

інформацію у межах своєї 

економічної, соціальної, 

екологічної діяльності 
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 Продовження таблиці 1 

3.7 
Конкретні обмеження обсягу 

або межі звіту Без обмежень   

3.8 

База для звітності про інші 

суб'єкті господарювання, які 

можуть суттєво вплинути на 

порівняність в той чи інший 

період 

Без інших суб'єктів 

господарювання 

  

3.10 

Пояснення впливу будь-яких 

змін у підході до викладення 

інформації, наданої в 

попередніх звітах Немає   

3.11 

Значні зміни з попередніх 

періодів звітності в обсязі, 

межах або методах виміру Немає   

3.12 

Таблиця, що ідентифікує місце 

розкриття інформації про 

стандарти 47  – 49   

4.1 
Структура управління 

організації 7   

4.2 

Вказати, чи є голова 

найвищого органу управління 

також посадовцем виконавчої 

влади Ні   

4.3 

Кількість членів найвищого 

органу управління, які є 

незалежними та/ або 

невиконавчими членами     

4.4 

Механізм надання 

зацікавленими особами і 

працівниками рекомендацій 

або директив найвищому 

органу управління 

- опитування студентів 

- неофіційні та офіційні 

сайти;  

- проведення нарад 

конференції; 

-та ін. I,II,III 

4.14 
Перелік груп зацікавлених 

сторін 

працівники, студенти, 

представники державної 

влади, представники 

регіональної влади, 

соціальні та громадські 

групи, ЗМІ, навколишнє 

природне середовище 
  

4.15 
Основа для ідентифікації та 

відбору зацікавлених сторін 

безпосередня взаємодія 

стейкхолдерів з КНТЕУ, 

можливість стейкхолдера 

впливати на КНТЕУ та 

зазнавати впливу від 

діяльності КНТЕУ 
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Закінчення таблиці 

Елемент та 

індикатор 

GRI 

Стислий опис Сторінки 

Принцип 

глобаль-

ного 

договору 

EC1 Економічні показники 18   

EC8 
 
 
 

Розвиток і вплив інвестицій в 

інфраструктуру та послуг, наданих, 

передусім, для суспільного блага за 

допомогою комерційної, натуральної чи 

благодійної діяльності 

33  – 35   

LA3 
 
 

Пільги, надані працівникам, зайнятим 

повний робочий день, що не надаються 

тимчасовим працівникам або працівникам, 

зайнятим неповний робочий день 

19 IV 

LA4 
 

Відсоток працівників, охоплених 

колективним договором 
19   

LA9 
 

Питання здоров'я і безпеки праці, охоплення 

в офіційних договорах із профспілками 
19   

LA11 
 

 

Програми розвитку навичок та освіти 

протягом життя, що сприяють можливості 

працевлаштування працівників та їх 

підтримці при завершенні кар'єри 

20   

SO1 
 
 
 

Характер, сфера охоплення і 

результативність програм і практичних 

підходів, які оцінюють вплив діяльності 

організації на громади, враховуючи початок 

діяльності, її здійснення і завершення 

33  – 35   

SO4 

Заходи, здійснені стосовно випадків 

корупції 
44  – 45  

SO5 
 

Позиції щодо державної політики та участь в 

розробленні й лобіюванні державної 

політики 

36 – 42   

PR3 
 
 

Типи інформації про продукти і послуги, які 

вимагаються згідно з процедурами, а також 

відсоток істотних продуктів і послуг, які є 

об’єктами таких вимог 

8  – 18  

PR5 
 

Практика стосовно задоволення потреб 

споживачів, включаючи результати 

досліджень з оцінювання задоволення 

потреб споживачів 

21 – 31   

EN5 Енергія, яку заощаджено 43 VII,VIII,IX 

 

 

 

 



ДОДАТКИ 

Додаток А 

 

Н а у к о в о  - п е д а г о г і ч н и й  с к л а д 

Показники  2009 р. 2010 р. 2011 р. 

Чисельність науково-педагогічних працівників, які беруть участь в НДР, усього: 476 486 482 

Докторів наук  51 43 61 

Кандидатів наук 232 237 251 

Докторантів 8 7 8 

Аспірантів 169 169 159 

Кількість захищених кандидатських дисертацій у спецраді університету 22 42 45 

Кількість захищених докторських дисертацій у спецраді університету 5 6 8 
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Додаток Б 

 

Кількість науково-дослідних робіт 
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Додаток В 

 Кількісні показники науково-дослідної роботи 
 

Показники 2009 р. 2010 р. 2011 р. 

Досліджувалось держбюджетних (кафедральних) тем 127 137 131 

Досліджувалось госпдоговірних тем 17 19 17 

Опубліковано робіт, усього: 3469 3741 4616 

Монографій 34 44 48 

Підручників 16 21 17 

Навчальних посібників 82 73 86 

Наукових статей 1105 1359 1636 

Тез доповідей 1313 1242 1545 

Опубліковано робіт, усього:
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Додаток Г 

В и н а х і д н и ц ь к а      д і я л ь н і с т ь 
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Додаток Д 

 

Результати наукової роботи студентів 
Показники 2009 р. 2010 р. 2011 р. 

Кількість студентів, які беруть участь у виконанні НДР 4020 4035 4856 

Кількість наукових публікацій 1712 2024 3115 

Кількість студентів, які брали участь в олімпіадах:                                                                         

І тур 
3352 3388 3917 

ІІ тур 77 145 110 

Кількість студентів, які отримали нагороди за результатами ІІ туру Всеукраїнської олімпіади 12 20 20 

Кількість переможців Всеукраїнських конкурсів студентських НДР 18 23 19 

Кількість студентів, які одержують стипендії Президента України 6 6 6 
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