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Evaluacion de Impacto Social
" 2009-2010

*Incidimos en la reduccién de la pobrezay el hambre extrema ~ODM
*Inclusiénde la Mujer

*Medio Ambiente

*Institucionalidad
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amanecer

Anual
Todos los programas de F.A ejecutados en el 2009
La encuesta de Impacto se realiza de dos formas:

a. La informaciéon de dinamica laboral se recolecta a través de un censo con todos los clientes y
beneficiarios de la Fundacién Amanecer durante el afio 2009.
*Universo: 2.650
2.105 encuestas presenciales y 731 telefénicas a clientes ubicados en la parte rural.

b. La restante informacion de impactos sociales se recoge por medio de una muestra ponderada:
*Universo 234
*Margende error (z) 2,58
- Desviacidn estdndar () 0,05
Gradode Precision(d) 0,02

Municipios de Yopal, Aguazul, Mani, Pajarito, Sabana Larga,
Tauramena, Monterrey, Villanueva, Barranca de Upia, Pore, Nunchia, Hato Corozal y Paz de Ariporo.

Del 05 de julio al 25 de agosto de 2010
Lider de Planeacion y Desarrollo
Profesional de Administracion de la Informacion vy

Proyectos
3 encuestadores




Objetivos de Desarrollo del Milenio -ODM

Impactos - Glocalidad
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ERRADICAR
LA POBREZA EXTREMA

Y EL HAMBRE

PROMOVER LA IGUALDAD
ENTRE LOS GENEROS

Y LA AUTONOMIA

DE LA MUJER
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GARANTIZAR LA
SOSTENIBILIDAD DEL
METIO AMBIENTE

Reduccion de la pobreza

Empresarios, beneficiarios y comunidad,
accedieron y mantuvieron trabajo e ingresos de
forma constante, a través de los programas que
impulsa la Institucion.

Promocion de la Inclusion de la
Mujer

Mujeres empresarias, lideres comunales,
campesinasy madres cabeza de hogar, que hacen
tributo al trabajo y enaltecen el valor de la familia
en la construccion de sus suefios y realizaciones.
Contribuciona la Proteccion
Ambiental

Productores , empresarios , familias campesinas,
escuelas veredales y lideres comunales,
apropian el cuidado y preservacion de los recursos
naturales .

Fomentode Alianzas Regionales
para el Desarrollo

Sinergia Interinstitucional que facilita procesos de
desarrollo colectivo regional y de incorporacion a
la sociedad de la informacidn.

*4.500 trabajos sostenidos

*1.100trabajos generados

* 790 beneficiarios de Banca Comunal mejoraron sus ingresos
* 60% empresarios aumentaron sus activos

*235 familias aseguran alimentacidn sana y nutritiva

*59% de participacion de mujeres auténomas, y emprendedoras
*78% de mujeres usuarias del programaTIC, acceden a la sociedad de
la informacidn.

*50% de mujeres lideran la gestion y empoderamiento de la Banca
Comunal

*55% de mujeres acceden a los servicios microfinancieros

*1.000 Ha Reforestadas

*500 productores y familias utilizan abonos organicos

*50% de los ganaderos atendidos protegen nacederos y liberan areas
de alta pendiente

*110 Hogares campesinos con entornos saludables

*Granja Mastranto Ecosistema que valida y transfiere conocimiento
en practicas amigables

*99% de los clientes y usuarios confian en Amanecer

* Jévenes desarrollan competencias laborales -5 Aprendices SENA

* Alianza regional, nacional e internacional para disminuir la brecha
digital de la Orinoquia SENA-Ecopetrol- ICDL —Petrominerales.
*425 personas certificadas en uso adecuado de TIC

*Vision colectiva para un Desarrollo Empresarial Competitivoy
Sostenible — CRC, PEER

* Alianza con el Estado, para acercar a las familias vulnerables a los
servicios basicos - Estrategia UNIDOS

*Aunando esfuerzos para el desarrollo en 11 redes



I mpactos

Capital Social

Empoderamiento comunitario que construye tejido
Social,basado en la confianza, reciprocidad y
cooperacion.

Capital Humano

Utilizacién del conocimiento, que incide en el
desarrollo cultural, empresarial, mejoralas
condiciones de salubridad y refuerza tantola
cohesion social como la participacion.

Calidad de vida

Estadode bienestarque le permite a los usuarios
de Amanecer acceder, mejorar, disfrutar sus
condiciones de vida y desarrollo

*69% usuarios participan en espacios publicos

*42 Bancos Comunales afianzando procesos de desarrollo colectivo
* 5 emprendimientos veredales en crecimiento

*99% de los usuarios Confian en Amanecer

* 70% de los usuarios Confian en sus vecinos

*E| 99% de usuarios afirman su Autoestima

*El 95% de los beneficiarios han mejorado la comunicacion familiar

*El 70% de empresarios, productores y lideres comunales utilizan los
conocimientos y destrezas generados por los programas

*El 85% de los beneficiarios tienen mayor sentido de identidad Cultural
Regional

*El 70% de los beneficiarios utilizan mejor el tiempo libre

* 10% de los usuarios adquirieron vivienda

* 35% de los beneficiarios Mejoraron vivienda

*49% de los usuarios Accedieron o mejoraron el nivel de educacién de
hijos y propio

*El 95% de los nifios y nifas no presentaron enfermedades diarreicas

agudas (EDA)



Desarrollo Empresarial amanecer

55% de mujeres empresarias que avanzan en la administracién de los negocios y buscan el crecimiento con crédito para
ampliar o mejorar portafolio y/o tecnificar los procesos o productos

El 70 % de los empresarios utiliza los conocimientos y destrezas aprendidos con la Institucion
El 50% de los beneficiarios mejoro el acceso a la educacion de hijos y/o propio

90 empleos y 750 ocupaciones generadas en el sector micro empresarial urbano

110 empleos y 2300 ocupaciones sostenidas en el sector micro empresarial urbano

770 Productores y personas del campo accedieron y mantuvieron trabajo e ingresos de forma constante. 550 ocupaciones
sostenidas y 220 generadas

Mejora en la capacidad Corporativa para liderar y gestionar el territorio y el Desarrollo Empresarial Regional, sumando sinergias
interinstitucionales

Fortalecimiento de la cultura emprendedora y competitiva, con la incorporacion de conocimiento, tecnologia e
innovacion en el sector productivo
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Reduccion de la pobreza - Igualdad entre los génerosy autonomia de la mujer
Objetivos del Milenio & Pacto Mundial
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Contribucion al trabajo
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El afo 2009, presentd particularidades que afectaron el buen ritmo de la economia regionaly por ende la dindmica laboral. Entre las principales
encontramos:

*Crisis Econdmica Mundial *Rompimiento comercial con Venezuela  * Reducida participacion de la Gobernacion de Casanare en la actividad econdmica.

* Reduccidn en un 4.5% de las renovaciones de empresas segtin la Cdmara de Comercio de Casanare.




Contribucién al trabajo por programa

Empleos Generados

Empleos Sostenidos
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Trabajo por género

N° de trabajadores
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Trabajo por Sector
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Activos totales

Mide el incremento de activos de clientes y beneficiarios ( liquido o fijo) en el hogar, negocio y/o propiedad. Esta
informacién se extrajo, del resultado obtenido en los balances de los clientes de crédito registrados en sistema
de informacion de Amanecer.
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La mayor parte de los beneficiarios mantuvo estable su nivel de activos en el afio 2009. Frente a afios anteriores,
decrecio el resultado y solo el 25% incrementd su activo. Esto pudo haber obedecido a factores econdmicos
externos que afectaron el buen ritmo de la economia local, pues si vemos los aiios anteriores eran superiores estos
niveles.




Seguridad Alimentaria y Fortalecimiento
Familiar

O 58 % de mujeres aseguran la disponibilidad de alimentos

El 95% de los nifos y nifias no presentaron enfermedades diarreicas agudas (EDA), consecuencia
adopcion de practicas de hervir el agua.

O Valor agregado en la transformacién de alimentos sanos y nutritivos, disponibles para épocas de no cosecha.
O Transferencia de la tradicidn y saberes agricolas a la nuevas generaciones - Aprender haciendo.

Adopcidn de practicas amigables ambientales, utilizando abonos organicos, protegiendo nacederos y capa vegetal, utilizando
semillas limpias, entre otros.

O Familias concientizadas de su propia responsabilidad frente al desarrollo personal y de su vereda.

O Integracion veredal alrededor de la tradicién agropecuaria.
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Reduccion de la pobreza y el hambre extrema -Sostenibilidad Ambiental
Objetivos del Milenio & Pacto Mundial
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Banca Comunal

amdadnecer

63% de mujeres que trabajan por alcanzar el desarrollo local e incidir en otros niveles. Xx% Mujeres directivas.

Localidades arraigadas a una territorialidad, geograficamente delimitada, con objetivos comunes para el bien comun, que tienen
como antecedente estar en medio del conflicto armado

Comunidades con capacidades de accidn colectiva que participan en la deliberacion y busqueda de soluciones a sus propios
problemas. El 85 % de los usuarios participan en espacios comunitarios.

Desarrollo de competencias tecnoldgicas y de la informacion para el acceso a la sociedad del conocimiento.
80% de los usuarios confian en su comunidad. La “Rendicidon de Cuentas” fortalece los lazos de confianza.
Uso eficiente y transparente de recursos limitados.

Iniciativas vecinales que generan ingresos y desarrollo econdmico local — Comedores comunitarios —Tiendas, Punto de pago de
Servicios.

Incidencia en la Politica Publica Nacional. Consejo Nacional de Politica Econémica y Social — Conpes 3661. Politica Nacional para el
Fortalecimiento de los Organismos de Accion Comunal.
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Banca Comunal

amdadnecer

63% de mujeres que trabajan por alcanzar el desarrollo local e incidir en otros niveles. Xx% Mujeres directivas.

Localidades arraigadas a una territorialidad, geograficamente delimitada, con objetivos comunes para el bien comun, que tienen
como antecedente estar en medio del conflicto armado

Comunidades con capacidades de accidn colectiva que participan en la deliberacion y busqueda de soluciones a sus propios
problemas. El 85 % de los usuarios participan en espacios comunitarios.

Desarrollo de competencias tecnoldgicas y de la informacion para el acceso a la sociedad del conocimiento.
80% de los usuarios confian en su comunidad. La “Rendicidon de Cuentas” fortalece los lazos de confianza.
Uso eficiente y transparente de recursos limitados.

Iniciativas vecinales que generan ingresos y desarrollo econdmico local — Comedores comunitarios —Tiendas, Punto de pago de
Servicios.

Incidencia en la Politica Publica Nacional. Consejo Nacional de Politica Econémica y Social — Conpes 3661. Politica Nacional para el
Fortalecimiento de los Organismos de Accion Comunal.
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Uso Productivo de las TIC

78% de mujeres incluidas dentro de la sociedad de la informacidn y del conocimiento

35% de poblacion rural alfabetizados digitalmente

36% de lideres comunales y empresarios calificados como ciudadanos digitales que hacen uso productivo de los sistemas
computacionales

Disminucién de la Brecha Digital: Comunidades con conocimiento para acceder a servicios del Estado y redes sociales
Inclusién Digital e Informacional: participacidn de poblaciones diversas en género, edad, escolaridad, ubicacion y cultura.
Participantes concientizados en el uso inteligente de las TIC, como una herramienta de integracién sana para la familia y la sociedad

Incidencia en el mejoramiento de las competencias pedagdgicas y metodoldgicas de profesores
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Desarrollo Empresarial amanecer

55% de mujeres empresarias que avanzan en la administracion de los negocios y buscan el crecimiento con crédito para
ampliar o mejorar portafolio y/o tecnificar los procesos o productos.

El 70 % de los empresarios utiliza los conocimientos y destrezas ensefiados por la Institucion.
El 50% de los beneficiarios mejord el acceso a la educacién de hijos y/o propio.
200 empleos y 3.000 ocupaciones se generaron y sostuvieron en el sector micro empresarial urbano.

770 Productores y personas del campo accedieron y mantuvieron trabajo e ingresos de forma constante. 550 ocupaciones
sostenidas y 220 generadas.. Adicional se generaron 350 jornales.

Capacidad Corporativa para liderar y gestionar el territorio y el Desarrollo Empresarial Regional., sumando sinergias
interinstitucionales

Fortalecimiento de la cultura emprendedora y competitiva, con la incorporacion de conocimiento, tecnologia e
innovacion en el sector productivo.
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Reduccidn de la pobreza

Empresarios, beneficiarios y comunidad, accedieron
y mantuvieron trabajo e ingresos de forma
constante, a través de los programas que impulsa la
Institucion.

Promocion de la Inclusion de la
Mujer

Mujeres empresarias, lideres comunales,
campesinas y madres cabeza de hogar, que hacen
tributo al trabajo y enaltecen el valor de la familia
en la construccion de sus suefios y realizaciones.
Contribucion a la Proteccion
Ambiental

Productores , empresarios , familias campesinas,
escuelas veredales y lideres comunales, apropian
el cuidado y preservacion de los recursos naturales .

Fomento de Alianzas Regionales

para el Desarrollo
Sinergia Interinstitucional que facilita procesos de
desarrollo colectivo regional

*4.500 trabajos sostenidos

*1.100 trabajos generados

* 790 beneficiarios de Banca Comunal mejoraron sus ingresos
* 60% empresarios aumentaron sus activos

*235 familias aseguran alimentacion sana y nutritiva

*59% de participacion de mujeres auténomas, y emprendedoras.
*78% de mujeres usuarias del programa TIC, acceden a la sociedad
de la informaciodn.

*50% de mujeres lideran la gestiéon y empoderamiento de la Banca
Comunal

*1.000 Ha Reforestadas

*Programa Ambiental Organizacional

*500 productores y familias utilizan abonos organicos

*50% de los ganaderos atendidos protegen nacederos y liberan
areas de alta pendiente

*110 Hogares campesinos con entornos saludables

eGranja Mastranto Ecosistema que valida y transfiere conocimiento
en practicas amigables

*99% de los clientes y usuarios confian en Amanecer

e Jévenes que desarrollo competencias laborales -5 Aprendices

e Alianzas regional, nacional e internacional para disminuir la brecha
digital de la Orinoquia SENA-Ecopetrol- ICDL —Petrominerales.
*Vision colectiva para un Desarrollo Empresarial Competitivo y
sostenible — Plan Estratégico Empresarial Regional

e Alianza con el Estado, para acercar a las familias vulnerables a los
servicios basicos - Estrategia Unidos

eAunando esfuerzos para el desarrollo en 7 redes



I mpactos

Capital Social

Empoderamiento comunitario que construye tejido
Social, basado en la confianza, reciprocidad y
cooperacion.

Capital Humano

Utilizacion del conocimiento, que incide en el
desarrollo cultural, empresarial, mejora las
condiciones de salubridad y refuerza tanto la
cohesion social como la participacion.

Calidad de vida

Estado de bienestar que le permite a los usuarios
de Amanecer acceder, mejorar, disfrutar sus
condiciones de vida y desarrollo

*69% usuarios participan en espacios publicos

*42 Bancos Comunales afianzando procesos de desarrollo colectivo
* 5 Iniciativas veredales en crecimiento

*99% de los usuarios Confian en Amanecer

* 70% de los usuarios Confian en sus vecinos

*El 99% de usuarios han recuperado la Autoestima

*El 95% de los beneficiarios han mejorado la comunicacion familiar

*El 70% de empresarios, productores y lideres comunales utilizan los
conocimientos y destrezas generados por los programas

*El 85% de los beneficiarios tienen mayor sentido de identidad Cultural
Regional

*El 70% de los beneficiarios utilizan mejor el tiempo libre

* 10% de los usuarios adquirieron vivienda
* 35% de los beneficiarios Mejoraron vivienda
*49% de los usuarios Accedieron o mejoraron el nivel de educacion de

hijos y propio


Moderador
Notas de la presentación
Capital Social: (OCDE) impacto es el servicio utilización del conocimiento: Desarrollo cultura e intitucional. Aumenta la cohesión social, posibilita la reducción de la delincuencia, favorece e l interés por el cuidado del mediio ambiente, permite mejorar las condiciones de salubridad y refuerza la participación en la vida política
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