
Actions Estimprim principes du pacte mondial

Maîtriser et réduire notre impacte sur l'environnement 

notamment par le biais des labels Imprim'vert, ISO 14001 et 

PEFC/FSC

Sensibiliser les clients aux impactes environnementaux grâce 

à des formations gratuites  nommées ECOPRINT tous les 2 

mois

Sensibiliser / diffuser les techniques propres par le biais de 

notre Newsletter PRISE DE PINCE destinée aux clients et 

acteurs locaux

Utiliser des technologies propres : pas de solvant, CTP sans 

Développement, utilisation d'encres végétales, impression 

sans alcool…

Favoriser la formation et la polyvalence (plan de formation, 

grille de compétence)

1 - Promouvoir et respecter la protection du 

droit international relatif aux droits de 

l'homme dans leur sphère d'influence

6 - Eliminer la discrimination en matière 

9 - Favoriser la mise au point et la diffusion de 

technologies respectueuses de 

l'environnement

8 - Entreprendre des initiatives tendant à 

promouvoir une plus grande responsabilité en 

matière d'environnemement

7 - Appliquer l'approche de précaution face 

aux problèmes touchant l'environnement
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T Créer une association AVENIR ENVIRONNEMENT avec 

création d'un poste d'ingénieur environnment dans le but 

d'aider des PME à obtenir les certifications 

environnmentales (ISO 14001) à moindre coût

C

O 6 - Eliminer la discrimination en matière 

d'emploi et de profession.

3 - Respecter la liberté d'association et 

reconnaître le droit de négociation collective

Former les salariés aux risques (Bruits, utilisation deproduits 

chimiques…)

4 - Eliminer toute forme de travail forcé ou 

obligatoire

Promouvoir le dialogue social par la mise en place d'un CE, 

de l'élection de DP et, d'un CHSCT
5 - Abolir le travail des enfants

Appliquer l'accord de branche "Imprimerie de labeur"

8 - Entreprendre des initiatives tendant à 

promouvoir une plus grande responsabilité en 

matière d'environnemement

1 - Promouvoir et respecter la protection du 

droit international relatif aux droits de 

l'homme dans leur sphère d'influence

2 - Veiller à ce que notre entreprise ne se 

rende pas complice de violations des droits de 

l'Homme

S'approvisionner en papier certifié PEFC ou FSC

10 - Agir contre la corruption sous toutes ses 

formes, y compris l'extorsion de fonds et les 

pots-de-vin
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Adopter une politique d'achat responsable via le 

référencement Impriclub
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Mettre en place les plans sénior, plan égalité homme/femme 

dans le travail, plan handicape (intégrer du personnel 

handicapé ou sous-traité à des établissements protégés)


