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Code Ethique et développement durable....

Notre groupe spécialisé dans le découpage de précis  ion
s’internationalise et se développe avec 8 sites de production sur 5
pays.

Il nous est apparu nécessaire de mettre a jour nos valeurs éthiques
citées dans notre « Charte des valeurs », suite not amment a la
certification ISO 14001 (Systeme de Management Envi ronnemental)
sur I'ensemble de nos sites.

Par I'application de cette Charte des valeurs, nous confirmons
notre engagement au programme Global Compact.

Pierre PETITIJEAN
Président METALIS Group

Formaliser davantage notre respect aux principes du Pacte Mondial
et sensibiliser le personnel sur les valeurs recher  chées

La charte des valeurs est notre référentiel, et nou s guide au
guotidien dans le respect de nos principes de base. Elle a ainsi été
mise a jour par la direction générale du groupe, po  ur:

- inclure une partie sur « l'attitude des managers »,

- insister sur le fait que cette charte s’applique a tous les sites

du groupe METALIS,
- intégrer notre conformité a la norme 1SO 14001,
- et autres mises a jour surlignées dans la charte (¢ f. annexe)...

Chaque membre du comité de direction s’est engagé a la faire
appliquer. Elle a ensuite été présentée au personne | de chaque site.

A cette charte a été ajoutée une annexe « Les 8 val eurs du groupe
METALIS » synthétisant les valeurs exemplaires de n  otre groupe.
Cette annexe est affichée sur tous nos siteseta é té présentée a
I'ensemble du personnel.

Nous avons déployé cette charte auprés de nos fourn  isseurs et
partenaires, en créant une charte « version fournis  seurs ».

La mise a jour de cette charte a notamment a permis  de faire un
rappel intense sur 'ensemble des valeurs auxquelle s nous nous
engageons et a augmenté notre sensibilité a 'améli  oration de nos
pratiques environnementales. Tous les principes du Pacte Mondial
sont couverts par notre charte des valeurs.




Mesurer notre bilan carbone et sensibiliser le pers  onnel au respect
de I'Environnement au quotidien

Ayant obtenu la certification ISO 14001 pour I'ense  mble des sites
METALIS, la prochaine « grande étape » définie est  le calcul de

notre bilan carbone, sur un des sites METALIS, pour apprendre la
démarché, avant de I'étendre sur 'ensemble des sit  es du groupe.

Cette démarche commencera par une sensibilisation d u personnel
au respect de I'environnement et a leur coopération dans le recuell
des données nécessaires (nombre de kilométres parco  urus pour
venir au travail, covoiturage...).

L’enjeu de ce bilan carbone sera de définir les act  ions majeures de
développement durable.

Investir fortement dans des procedés et équipements innovants
davantage respectueux de I'environnement

Les principaux investissements réalisés en 2011 por  tent, selon les
sites du groupe METALIS, sur :
le remplacement de fontaines de dégraissage fonctio  nnant au
« solvant » par des fontaines biologiques,
- mise en place de débourbeur — déshuileur en sortie des rejets
d’eaux issues des parkings,
- construction d’'un auvent pour abriter les déchets,
- mise en place de systéme d’obturation pour obstruer le réseau
d’eau en cas d’'incendie,
- remplacement de vieux compresseurs par des compress eurs
variables, bien mois énergivores,
- l'achat de bacs de rétention supplémentaires,
- la valorisation de déchets qui étaient envoyés en
enfouissement

Nous attendons les résultats du bilan carbone pour définir les
futurs axes majeurs environnementaux de 2012, quip  orteront
certainement sur des actions d’économie d’énergies.




