
Girona   DaMMan  Chania   Copiapo   Fez  paris   palMa   antananarivo   BeMolanGa   tanGer   Chania   Copiapo   Fez  paris   palMa   antananarivo   poDGoriCa  teneriFe   lonDon

   MarrakeCh   nouakChott   liMa  Marseille   MalaGa   athens   oujDa   tripoli   MaDriD   MarrakeCh   nouakChott   liMa  riYaDh   MalaGa   athens  las palMas   hassi MessaouD   CajaMarCa   iCa

perpiGnan   jiDDah   arequipa  las palMas   hassi MessaouD   CajaMarCa   iCa   CoChaBaMBa   perpiGnan   jeDDah   arequipa  las palMas   hassi MessaouD   DuBrovnik   DjerBa   strasBourG 

perpiGnan   jiDDah   arequipa  las palMas   hassi MessaouD   CajaMarCa   iCa   CoChaBaMBa  las palMas   hassi MessaouD   CajaMarCa   iCa   poDGoriCa  teneriFe     kos   lYon  trujillo   heraklion   san CristoBal

         kazakhstan  liBeria  tunisia  new zealanD  FranCe  australia  Mauritania  kazakhstan  liBeria  spain  islanD  sauDi araBia

  portuGal  reunion  islanD  sauDi araBia  CYprus  FrenCh polYnesia  uniteD kinGDoM  portuGal  reunion  tunisia  new zealanD  FranCe

uniteD kinGDoM  MexiCo  MoroCCo  MaDaGasCar    Bolivia  MoroCCo  MaDaGasCar  netherlanDs  CYprus  FrenCh polYnesia  uniteD kinGDoM
rhoDes   tunis   santa Cruz  thessaloniki   aMsterDaM   puCallpa   Fuerteventura   toulouse   rhoDes   tunis   santa Cruz  thessaloniki   aMsterDaM   MalaGa   athens  las palMas   hassi MessaouD   Faro   iBiza

C h a r t e  e t h i q u e

Girona   DaMMan  Chania   Copiapo   Fez  paris   palMa   antananarivo   BeMolanGa   tanGer   Chania   Copiapo   Fez  paris   palMa   antananarivo   poDGoriCa  teneriFe   lonDon
   MarrakeCh   nouakChott   liMa  Marseille   MalaGa   athens   oujDa   tripoli   MaDriD   MarrakeCh   nouakChott   liMa  riYaDh   MalaGa   athens  las palMas   hassi MessaouD   CajaMarCa   iCa

   jiDDah   arequipa  las palMas   hassi MessaouD   CajaMarCa   iCa   CoChaBaMBa   perpiGnan      arequipa  las palMas     DuBrovnik   DjerBa   strasBourG 
perpiGnan   jiDDah   arequipa  las palMas   hassi MessaouD   CajaMarCa   iCa   CoChaBaMBa  las palMas   hassi MessaouD   CajaMarCa   iCa   poDGoriCa  teneriFe     kos   lYon  trujillo   heraklion   san CristoBal

         kazakhstan  liBeria  tunisia  new zealanD  FranCe  australia  Mauritania               kazakhstan  liBeria  spain  islanD  sauDi araBia

  portuGal  reunion  islanD  sauDi araBia  CYprus  FrenCh polYnesia  uniteD kinGDoM  portuGal  reunion  tunisia  new zealanD  FranCe

uniteD kinGDoM  MexiCo  MoroCCo  MaDaGasCar    Bolivia  MoroCCo  MaDaGasCar  netherlanDs  CYprus  FrenCh polYnesia  uniteD kinGDoM
rhoDes   tunis   santa Cruz  thessaloniki   aMsterDaM   puCallpa   Fuerteventura   toulouse   rhoDes   tunis   santa Cruz  thessaloniki   aMsterDaM   MalaGa   athens  las palMas   hassi MessaouD   Faro   iBiza

   toulon   alGer   poDGoriCa  teneriFe   lonDon   Faro   iBiza   larnaCa   MasCat   aGaDir   poDGoriCa  teneriFe   lonDon   Faro   iBiza  strasBourG   raBat   Montreal  heraklion

Les principes qui régissent l’entreprise :

	 	 Responsabilité	sociale	et	sociétale
	 	 Respect	de	la	légalité
	 	 Loyauté	et	transparence
	 	 Prise	en	compte	des	exigences	de	Développement	Durable

La volonté de fonder notre activité et son 
développement sur 6 principes :

		 Fournir	à	nos	clients	des	produits	et	des	services	de	qualité	dans	le	respect	des	normes	
environnementales	et	de	sécurité

	 Respecter	nos	engagements	contractuels	et	le	principe	de	concurrence	loyale	vis-à-vis	de	
nos	fournisseurs

	 Considérer	les	intérêts	de	nos	actionnaires	et	associés

	 Opter	pour	la	transparence

	 Etre attentif	aux	formations,	développement	de	carrière	et	condition	de	travail	de	nos	
collaborateurs

	 Respecter	les	normes	règlementaires	de	chaque	zone	d’implantation

	 Favoriser	le	développement	économique	et	social

Les Moyens :
	 Un comité Éthique	 composé	des	Co-CEO	et	de	cadres	de	différentes	nationalités.	 L’en-

semble	des	membres	devront	coopérer	ensemble	pour	répondre	aux	objectifs	«	éthiques	»	
fixés	par	l’entreprise.	Le	comité	devra	se	réunir	une	fois	par	an	;	à	la	fin	de	chaque	session,	
il	devra	établir	un	bilan	sur	l’année	passée.

	 Un comité Développement Durable	composé	des	membres	du	comité	exécutif	et	de	
personnalités	extérieures	;	de	plus,	un	responsable	«	DD	»	sera	nommé	dans	chaque	filiale.	
Le	comité	devra	se	réunir	deux	fois	par	an,	pour	définir	sa	stratégie	environnementale	de	
l’année	à	venir	et	établir	un	rapport	des	actions	réalisées.

	 Une Fondation Newrest	chargée	de	piloter	l’ensemble	des	actions	sociales	et	sociétales	
entreprises.

	 La Direction Générale	de	chaque	filiale	devra	veiller	au	respect	de	la	Charte	Éthique.


