
Girona   DaMMan  Chania   Copiapo   Fez  paris   palMa   antananarivo   BeMolanGa   tanGer   Chania   Copiapo   Fez  paris   palMa   antananarivo   poDGoriCa  teneriFe   lonDon

   MarrakeCh   nouakChott   liMa  Marseille   MalaGa   athens   oujDa   tripoli   MaDriD   MarrakeCh   nouakChott   liMa  riYaDh   MalaGa   athens  las palMas   hassi MessaouD   CajaMarCa   iCa

perpiGnan   jiDDah   arequipa  las palMas   hassi MessaouD   CajaMarCa   iCa   CoChaBaMBa   perpiGnan   jeDDah   arequipa  las palMas   hassi MessaouD   DuBrovnik   DjerBa   strasBourG 

perpiGnan   jiDDah   arequipa  las palMas   hassi MessaouD   CajaMarCa   iCa   CoChaBaMBa  las palMas   hassi MessaouD   CajaMarCa   iCa   poDGoriCa  teneriFe     kos   lYon  trujillo   heraklion   san CristoBal

         kazakhstan  liBeria  tunisia  new zealanD  FranCe  australia  Mauritania  kazakhstan  liBeria  spain  islanD  sauDi araBia

  portuGal  reunion  islanD  sauDi araBia  CYprus  FrenCh polYnesia  uniteD kinGDoM  portuGal  reunion  tunisia  new zealanD  FranCe

uniteD kinGDoM  MexiCo  MoroCCo  MaDaGasCar    Bolivia  MoroCCo  MaDaGasCar  netherlanDs  CYprus  FrenCh polYnesia  uniteD kinGDoM
rhoDes   tunis   santa Cruz  thessaloniki   aMsterDaM   puCallpa   Fuerteventura   toulouse   rhoDes   tunis   santa Cruz  thessaloniki   aMsterDaM   MalaGa   athens  las palMas   hassi MessaouD   Faro   iBiza

C A R T A  É T I C A

Girona   DaMMan  Chania   Copiapo   Fez  paris   palMa   antananarivo   BeMolanGa   tanGer   Chania   Copiapo   Fez  paris   palMa   antananarivo   poDGoriCa  teneriFe   lonDon
   MarrakeCh   nouakChott   liMa  Marseille   MalaGa   athens   oujDa   tripoli   MaDriD   MarrakeCh   nouakChott   liMa  riYaDh   MalaGa   athens  las palMas   hassi MessaouD   CajaMarCa   iCa

   jiDDah   arequipa  las palMas   hassi MessaouD   CajaMarCa   iCa   CoChaBaMBa   perpiGnan      arequipa  las palMas     DuBrovnik   DjerBa   strasBourG 
perpiGnan   jiDDah   arequipa  las palMas   hassi MessaouD   CajaMarCa   iCa   CoChaBaMBa  las palMas   hassi MessaouD   CajaMarCa   iCa   poDGoriCa  teneriFe     kos   lYon  trujillo   heraklion   san CristoBal

         kazakhstan  liBeria  tunisia  new zealanD  FranCe  australia  Mauritania               kazakhstan  liBeria  spain  islanD  sauDi araBia

  portuGal  reunion  islanD  sauDi araBia  CYprus  FrenCh polYnesia  uniteD kinGDoM  portuGal  reunion  tunisia  new zealanD  FranCe

uniteD kinGDoM  MexiCo  MoroCCo  MaDaGasCar    Bolivia  MoroCCo  MaDaGasCar  netherlanDs  CYprus  FrenCh polYnesia  uniteD kinGDoM
rhoDes   tunis   santa Cruz  thessaloniki   aMsterDaM   puCallpa   Fuerteventura   toulouse   rhoDes   tunis   santa Cruz  thessaloniki   aMsterDaM   MalaGa   athens  las palMas   hassi MessaouD   Faro   iBiza

   toulon   alGer   poDGoriCa  teneriFe   lonDon   Faro   iBiza   larnaCa   MasCat   aGaDir   poDGoriCa  teneriFe   lonDon   Faro   iBiza  strasBourG   raBat   Montreal  heraklion

Los principios por los que se rige la empresa:

	 	 Responsabilidad	social	y	societal
	 	 Respeto	de	la	legalidad
	 	 Lealtad	y	transparencia
	 	 Consideración	de	las	exigencias	del	Desarrollo	Sostenible

La voluntad de basar nuestra actividad y su
desarrollo en 6 principios:
		 Proporcionar	a	nuestros	clientes	productos	y	servicios	de	calidad	respetando	las	normas	

medioambientales	y	de	seguridad

	 Respetar	nuestros	compromisos	contractuales	y	el	principio	de	competencia	leal	vis	a	vis	
con	nuestros	proveedores

	 Considerar	los	intereses	de	nuestros	accionistas	y	socios

	 Optar	por	la	transparencia

	 Estar atento	a	las	formaciones,	el	desarrollo	profesional	y	las	condiciones	de	trabajo	de	
nuestros	colaboradores

	 Respetar	las	normas	reglamentarias	de	cada	zona	de	implantación

	 Favorecer	el	desarrollo	económico	y	social

Los Medios:
	 Un comité Ético	compuesto	por	Co-Consejeros	Delegados	y	ejecutivos	de	diferentes	

nacionalidades.	 Todos	 los	 miembros	 deberán	 cooperar	 juntos	 para	 responder	 a	 los	
objetivos	«éticos»	fijados	por	la	empresa.	El	comité	deberá	reunirse	una	vez	al	año	y,	al	
término	de	cada	sesión,	deberá	efectuar	un	balance	del	año	precedente.

	 Un comité Desarrollo Sostenible compuesto	por	miembros	del	comité	ejecutivo	y	
personalidades	del	exterior;	además,	en	cada	filial	 se	nombrará	un	 responsable	 «DS».		
El	comité	deberá	 reunirse	dos	veces	al	año	para	definir	su	estrategia	medioambiental	
para	el	año	siguiente	y	establecer	un	informe	de	las	acciones	llevadas	a	cabo.

	 Una Fundación Newrest	encargada	de	pilotar	todas	las	acciones	sociales	y	societales	
empresariales.

	 La Dirección General	de	cada	filial	deberá	velar	por	que	se	respete	la	Carta	Ética.


