Ano: 2012

En linea con las comunicaciones para el progreso elaboradas anteriormente y de los
conceptos vertidos en nuestro altimo reporte de sostenibilidad, reafirmamos nuestro
respaldo y apoyo continuo al Pacto Mundial, el que materializamos en nuestras
politicas y acciones para la proteccion de los derechos humanos, los principios
laborales, los temas medioambientales y los mecanismos de anticorrupcion, en total
acuerdo con los 10 principios del Pacto.

Nuestro compromiso vigente desde el afio 2003 en este sentido, se alinea en algunas
de las acciones y compromisos que se mencionan a continuacion, las que seran
actualizadas y revisadas en nuestro préximo reporte de sostenibilidad correspondiente
al periodo 2009 - 2010 - 2011, que emitiremos en la primera mitad del presente afo.
Es de destacar que durante el periodo reportado (Agosto 2011) nuestra Empresa, que
era ya parte del grupo Holcim, ha inciado el cambio de razén social a Holcim
Argentina. Dentro de este proceso, en el que se han mantenido todas las politicas de
la Compafiia, se ha reafirmado el espiritu de apoyo y compromiso con el Pacto
Mundial, los que estan totalmente alineados con los valores del Grupo.
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Descripcion breve de la naturaleza de la empresa

Holcim Argentina (hasta Agosto del 2011 Juan Minetti S.A) es una empresa lider en la produccion
de cemento, hormigon elaborado, agregados pétreos y servicios para la construcciéon en
Argentina.

La Empresa nacio hace mas de 80 afios con la instalacién de su primera planta industrial en la
provincia de Cérdoba. Hoy es el segundo fabricante de cemento del pais y tiene una capacidad
instalada de produccién de 5,1 millones de toneladas de cemento y de 1,8 millones de m® de
hormigén elaborado.

En 2010 los despachos de cemento y clinker de la Empresa alcanzaron a 3.601.872 toneladas,
significando un incremento del 20% respecto del 2009. En el 2011 los despachos aumentaron a
un total de 3.785.472, mostrando un incremento del 5.1% comparado con el afio anterior.

A final del 2010, la Empresa empleaba de manera directa a 1465 personas, 169 puestos nuevos
de trabajo respecto del 2009. Al finalizar el afio 2011 el nimero de empleados directos fue de
1534.




PRINCIPIOS DE 1. LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
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se mencionan los aspectos relativos al respeto de los derechos humanos a 267
colaboradores

e 100% de cumplimiento de obligaciones legales

e Durante el periodo, se comunico la Politica de RSC, Politica de RRHH y los Principios
del Pacto Global a los 336 ingresos registrados, de los cuales, cada uno recibi6 una
hora de capacitacion en esos items.

e Se destinaron 1.683 horas para formacién en politica de Derechos Humanos,
procedimientos e igualdad de oportunidades, de la que participaron 1.080
colaboradores. En la iniciativa se involucro a clientes, proveedores y otros grupos de
interés.

En el afio 2011 estas actividades se fortalecieron y tal como se mencioné anteriormente se
involucraron a mas de 1600 personas (internas y externas de la compafiia) con el desarrollo
y profundizacion de los conceptos referidos a los valores de nuestra Empresa: Fortaleza,
Desempefio y Pasién, dentro del proceso de branding y cambio cultural de la compafiia.




PRINCIPIOS
LABORALES

. LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA LIBERTAD DE ASOCIACION Y EL

RECONOCIMINTO EFECTIVO DEL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA

. LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ELIMINACION DE TODA FORMA DE TRABAJO

FORZOSO O REALIZADO BAJO COACCION

. LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
. LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ABOLICION DE LAS PRACTICAS DE

DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y OCUPACION
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Planes de desarrollo comunitario - Involucramiento a través de beneficiarios
2011
0 Proyectos sobre Educacion (2011: 11.841 directos y 30.096 indirectos)
0 Proyectos de Desarrollo Comunitario (2011: 4562 directos - 13066 indirectos)
Inversion Social
2011
o Inversion Social - US 615.870




PRINCIPIOS 7. LAS EMPRESAS DEBERAN MANTENER UN ENFOQUE PREVENTIVO QUE

MEDIO FAVOREZCA EL MEDIO AMBIENTE

AMBIENTALES 8. LAS EMPRESAS DEBEN FOMENTAR LAS INICIATIVAS QUE PROMUEVAN UNA
MAYOR RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

9. LAS EMPRESAS DEBEN FAVORECER EL DESARROLLO Y LA DIFUSION DE
TECNOLOGIAS RESPETUOSAS DEL MEDIO AMBIENTE
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PRINCIPIO DE 10. LAS EMPREAS DEBEN TRABAJAR EN CONTRA DE LA CORRUPCION EN
ANTICORRUPCION TODAS SUS FORMAS, INCLUIDAS LA EXTORSION Y EL SOBORNO
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¢(Doénde pueden sus stakeholders encontrar la CoP -ademas de en el sitio web del Pacto
Global de Naciones Unidas-?

www.holcim.com.ar




