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Brief description of nature of business
 Sun Group is a major poultry producer who supplies quality chicken meat to the world. We are fully 
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A statement of continued support for the Global Compact
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Communication on Progress: Sun Food International Co., Ltd.
บร�ษ�ท ซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด เป�นบร�ษ�ทหน��งท��เห นคว�มส��ค�ญของก�รด��เน�นธ(รก�จท��สร)�งสรรค�ส�งคม 

และเป�นม�ตรก�บส��งแวดล)อม ซ��งสอดคล)องก�บค,�น�ยมและนโยบ�ยของบร�ษ�ท โดยบร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด ได)
เข)�ร,วมเป�นสม�ช�ก The UN Global Compact และม�ก�รด��เน�นธ(รก�จภ�ยใต)หล�กก�รท�Aง 10 ข)อ ด�งน�A

ส�ทธ�มน�ษยชน
หล%กการข*อท,-1
องค1กรธ�รก�จต*องสน%บสน�นและเคารพในการปกป;องกฎหมายส�ทธ�มน�ษยชนระหว>างประเทศ 

• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด ได)ร�บก�รร�บรองม�ตรฐ�นแรงง�นไทย (TLS 8001) จ�กกรมแรงง�น 
กระทรวงแรงง�นและสว�สด�ก�รส�งคม โดยบร�ษ�ทได)ก��หนดนโยบ�ยเพK�อเป�นแนวท�งในก�รท��ง�นให)สอดคล)องก�บ
หล�กก�รส�ทธ�มน(ษยชนไว)ด�งน�A

“บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด ม�คว�มม(,งม��นท��จะผล�ตส�นค)�ม�ค(ณภ�พส�ง
โดยม�ก�รด��เน�นธ(รก�จอย,�งม�จร�ยธรรม ควบค�,ก�บก�รด�แลพน�กง�น 
ก�รพ�ฒน�ทร�พย�กรบ(คคล ให)เป�นไปต�มส�ทธ�มน(ษยชน กฎหม�ย 

ม�ตรฐ�นข)อบ�งค�บท��เก��ยวข)อง และม�ก�รปร�บปร(งอย,�งต,อเนK�อง”
• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด ม�ก�รด��เน�นง�นภ�ยใต)ข)อก��หนดของ SA 8000 

หล%กการข*อท,- 2
เชB-อม%-นได*ว>าองค1กรจะไม>กระทEาความผ�ดด*านส�ทธ�มน�ษยชน

• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด ม�คณะกรรมก�รสว�สด�ก�รจ��นวน 5 คนท��ม�จ�กก�รเลKอกต�Aงโดยพน�กง�น
ท�Aงหมดม�ว�ระ 2 ปU ท��หน)�ท�� เสนอแนะ ต�ดต�ม ร,วมห�รKอก�บผ�)บร�ห�ร เก��ยวก�บส�สด�ก�รต,�งๆท��บร�ษ�ทจ�ดให)หรKอ
พน�กง�นม�คว�มต)องก�ร เช,น  อ�ห�ร นA��ดK�ม ห)องนA�� ห)องร�กษ�พย�บ�ล รถร�บส,ง เป�นต)น รวมท�Aงส,งเสร�มให)เก�ด
คว�มเข)�ใจอ�นด�ระหว,�งน�ยจ)�งก�บล�กจ)�ง

• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด ได)จ�ดจ)�งบร�ษ�ทร�กษ�คว�มปลอดภ�ย เพK�อท��หน)�ท��ด�แลร�กษ�คว�ม
ปลอดภ�ยของพน�กง�นและทร�พย�ส�นของบร�ษ�ท โดยม�ข)อก��หนดท��ไม,อน(ญ�ตให)พน�กง�นร�กษ�คว�มปลอดภ�ย ใช)
ก��ล�งและคว�มร(นแรงในก�รปฏ�บ�ต�หน)�ท��ร�กษ�คว�มปลอดภ�ย 
• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด ได)ร�บร�งว�ลสถ�นประกอบก�จก�รด�เด,นด)�นแรงง�นส�มพ�นธ�และ

สว�สด�ก�รแรงง�นประจ��ปU 2550-2551-2552-2553-2554 ( 2007-2011) ต�ดต,อก�น จ�กกรมสว�สด�ก�รและ
ค()มครองแรงง�น กระทรวงแรงง�นและสว�สด�ก�รส�งคม
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มาตรฐานแรงงาน
หล%กการข*อท,- 3
องค1กรธ�รก�จต*องสน%บสน�นเสร,ภาพของสมาคมและให*การร%บรองผลของการเจรจาต>อรองของสมาคม

• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด ไม,ม�นโยบ�ยค�ดค)�นก�รก,อต�Aงสหภ�พแรงง�นข�Aนในบร�ษ�ท
• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด ม�ก�รเลKอกต�Aงต�วแทนพน�กง�นจ��นวน 3 คนโดยพน�กง�นท�Aงหมดเป�นผ�)เลKก

ต�Aงม�ว�ระ 2 ปU ( NMR:Non Government Representative )  เพK�อเป�นต�วแทนในก�รเจรจ�ต,อรอง และน��ปeญห�ท��
เก�ดข�Aนก�บพน�กง�นด)�นก�รใช)แรงง�นและข)อร)องเร�ยนอK�นๆม�ช�Aแจงต,อผ�)บร�ห�รเพK�อห�แนวท�งก�รแก)ไขร,วมก�น

• บร�ษ�ทซ�นฟ��ดอ�นเตอร�เนช��นแนลจ��ก�ด เปfดร�บคว�มค�ดเห นของพน�กง�นท(กคน ผ,�นท�งกล,องร�บคว�มค�ดเห นท��
กระจ�ยอย�, 4 จ(ดท��วบร�ษ�ท

• บร�ษ�ทซ�นฟ��ดอ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด สน�บสน(นก�จกรรม CoPs :Community of Practice โดยส,งเสร�มเวท�ส��หร�บ
ก�จกรรมกล(,มต�มคว�มสม�ครใจของพน�กง�น

หล%กการข*อท,- 4
องค1กรไม>ม,การกดข,-และบ%งค%บใช*แรงงานท�กรKปแบบ

• ก�รท��ง�นล,วงเวล�ต)องได)ร�บคว�มย�นยอมจ�กพน�กง�นโดยบร�ษ�ทจะไม,บ�งค�บพน�กง�นให)ท��ง�นล,วงเวล�โดยไม,
เต มใจ

• พน�กง�นท��เต มใจม�ท��ง�นในว�นหย(ดจะได)ร�บค,�แรงเป�นสองเท,�ของก�รม�ท��ง�นปกต�
• บร�ษ�ทไม,ม�ก�รเร�ยกเก บเง�นล,วงหน)�เพK�อบ�งค�บใช)แรงง�นของพน�กง�น

หล%กการข*อท,- 5
องค1กรไม>ม,การใช*แรงงานเดMก

• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด ไม,ม�นโยบ�ยร�บพน�กง�นท��ม�อ�ย(ต���กว,� 18 ปUเข)�ท��ง�น
• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด ม�ก�รมอบท(นก�รศ�กษ�ให)ก�บบ(ตรพน�กง�นอย,�งต,อเนK�องเป�นประจ��ท(กปU
• บร�ษ%ทซ%นฟK;ด อ�นเตอร1เนช%-นแนล จEาก%ด ไม>สน%บสน�นให*บร�ษ%ทคK>ค*าใช*แรงงานเดMก
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หล%กการข*อท,- 6
องค1กรไม>ม,การเลBอกปฏ�บ%ต�ในการจ*างงานและการปฏ�บ%ต�งาน

• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด ร�บสม�ครพน�กง�นเข)�ท��ง�นโดยไม,จ��ก�ด เพศ สถ�นะ สถ�บ�นก�รศ�กษ� 
เชKAอช�ต� และศ�สน� 

• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด สน�บสน(นให)ท(กคนในบร�ษ�ทม�คว�มก)�วหน)�ในอ�ช�พอย,�งเสมอภ�คเท,�
เท�ยมก�น โดยไม,จ��ก�ดเพศ สถ�นะ สถ�บ�นก�รศ�กษ� เชKAอช�ต� และศ�สน� 

• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด จ�ดสถ�นท��ส��หร�บร�บประท�นอ�ห�ร และละหม�ดให)ก�บพน�กง�นท��น�บถKอ
ศ�สน�อ�สล�ม อย,�งถ�กต)องต�มหล�กศ�สน�อ�สล�ม

• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด จ�ดให)ม�ศ�นย�ร�บเล�Aยงเด กด�แลบ(ตรพน�กง�นและเปfดโอก�สให)พน�กง�นท(กคน
น��บ(ตรท��ม�อ�ย(ต�Aงแต, 1 ปUคร��ง ถ�ง 4 ปUม�ฝ�กด�แลไว)ได) บร�ษ�ทได)จ�ดให)ม�ศ�นย�ร�บเล�Aยงเด ก ต�Aงแต,เดKอนม�ถ(น�ยน 
2549 เพK�อให)พน�กง�นม�คว�มสบ�ยใจ ลดคว�มก�งวลเรK�องก�รด�แลบ(ตรในขณะปฏ�บ�ต�ง�น

• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด จ�ดให)ม�ก�รปeนผลก��ไรประจ��ปUให)ก�บพน�กง�นท(กคน ต�Aงแต,ปU 2548-2554

ส�-งแวดล*อม 
หล%กการข*อท,- 7
องค1กรต*องสน%บสน�นการป;องก%นการทEาลายส�-งแวดล*อม

• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด ได)ร�บก�รร�บรองระบบม�ตรฐ�นก�รจ�ดก�รส��งแวดล)อม ISO 14001 ฉบ�บ 
2008

• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด ม�ระบบบ��บ�ดนA��เส�ยท��ได)ม�ตรฐ�น ก,อนปล,อยนA��จ�กโรงง�นส�,ส��งแวดล)อม
• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด นโยบ�ยก�รจ�ดก�รด)�นพล�งง�นอย,�งเป�นร�ปธรรม ม�ต�วแทนด)�นพล�งง�น 

ผ�)ร�บผ�ดชอบด)�นพล�งง�น และผ�)บร�ห�รให)คว�มส��ค�ญ

หล%กการข*อท,- 8
องค1กรอาสาท,-จะร%บผ�ดชอบในการร�เร�-มส>งเสร�มให*ส�-งแวดล*อมด,ย�-งขTUน

• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด ม�เป��หม�ยในก�รลดก�รใช)กระด�ษ และม�นโยบ�ยให)พน�กง�นท(กคนร,วม
มKอก�นแยกขยะต�มถ�งขยะท��ก��หนดไว) ท�Aงท��ท��ง�นและท��หอพ�ก

• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด ม�นโยบ�ยให)ท(กหน,วยง�นในองค�กรเลKอกใช)ว�สด( อ(ปกรณ�ท��ช,วยประหย�ด
พล�งง�น 
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• บร#ษ�ทซ�นฟ?@ด อ#นเตอร9เนช�Cนแนล จ��ก�ด ไดDสน�บสน/นก�รน��อ/ปกรณ9เทคโนโลยGกล�บม�ใชDใหมI โดยก�รบร#จ�คทGC
ม?ลน#ธ#ว�ดสวนแกDว และหนIวยง�นทGCประสงค9น��กล�บม�ใชDใหมI

หล%กการข*อท,- 9
สน%บสน�นการพ%ฒนาและการกระจายของเทคโนโลย,ท,-เปYนม�ตรก%บส�-งแวดล*อม

• บร�ษ�ท ซ�นเรนเดอร��ง จ��ก�ด ผ�)ผล�ตขนไก,ปqน ในเครKอบร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด ม�ก�รใช)ระบบ Bio-filter 
เพK�อบ��บ�ดกล��นก,อนปล,อยออกส�,ส��งแวดล)อม

• บร�ษ�ทซ�นฟ��ดอ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด จ�ดท��ระบบ EMS: Energy Management System ซ��งเป�นโปรแกรมส��หร�บ
ท��ต�ร�งเด�นเครK�องและควบค(มเครK�องจ�กรให)ม�ปร�ม�ณคว�มต)องก�รไฟฟ��ส�งส(ดไม,เก�น 4100 ก�โลว�ตต�

• บร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด จ�ดก�รปร�บปร(งเครK�องมKอเครK�องจ�กรในกระบวนก�รผล�ตเพK�อลดก�รใช)
พล�งง�นในก�รท��ส(ญญ�ก�ศของบรรจ(ภ�ณฑ� ( Vacuum Pack ) จ�กเด�ม 1 เครK�อง / 1 ปeyมลม เป�น 3 เครK�อง /2 ปeyม 

ความส�จร�ตโปร>งใสและการต>อต*านคอร%ปช%-น 
หล%กการข*อท,- 10
องค1กรต*องต>อต*านการคอร%ปช%-นท�กรKปแบบรวมท%Uงการข>มขK>บ%งค%บและการต�ดส�นบน
บร�ษ�ทซ�นฟ��ดอ�นเตอร�เนช��นแนล จ��ก�ด ได)จ�ดจ��หน,�ยส�นค)�ร�ค�เด�ยวก�นให)ก�บล�กค)�ท(กท,�น
ส��งท��พน�กง�นท(กคนในบร�ษ�ทซ�นฟ��ด อ�นเตอร�เนช��นแนล เชK�อม��นและย�ดถKอค,�น�ยมองค�กรเป�นแนวท�งในก�รท��ง�นและก�ร
ด��เน�นช�ว�ต โดยเร�เชK�อว,�บร�ษ�ทจะประสบคว�มส��เร จอย,�งย��งยKนได)น�Aน ต)องประกอบด)วย

• คนด�และเก,ง
• คว�มม�ว�น�ย
• สร)�งคว�มพ�งพอใจให)ก�บผ�)เก��ยวข)อง
• ม(,งส�,คว�มเป�นเล�ศ
การเปYนคนด, คKอเป�นคนท��ม�ความซ��อตรงต
อตนเองและผ��อ��น ได)แก,ก�รไม,น��ของผ�)อK�นม�เป�นของต�วเอง ไม,แก)ต�วเมK�อท��
ผ�ดพล�ด แต,จะแก)ไขส��งท��ผ�ดน�Aนให)ด�ข�Aน ไม,ปfดบ�งคว�มจร�ง และร�กษ�ค��ม��นส�ญญ� และคนด�ต)องม�ความเส�ยสละ     คKอ 
ท��เพK�อผลประโยชน�ต,อผ�)อK�น หรKอ ส,วนรวม นอกเหนKอจ�กหน)�ท��หล�ก โดยไม,หว�งผลตอบแทน เช,น ก�รบร�จ�คโลห�ตและ 
ส��งของ 
เส�ยสละเวล�เพK�อช,วยเหลKอง�นส,วนรวม ก�รแบ,งปeนคว�มร�)ให)ก�บเพK�อนร,วมง�น ม�นA��ใจเอKAอเฟz{อเผK�อแผ,ช,วยเหลKอผ�)อK�น 
นอกจ�กน�Aคนด�ย�งต)องเป�นคนท��ละเว�นอบายม�ข คKอก�รละเว)นจ�กก�รกระท��ท��ก,อให)เก�ดคว�มล(,มหลง ม�วเม� ข�ดสต�
และน��ไปส�,คว�มเสK�อมท�Aงปวง ได)แก,ย�เสพต�ด บ(หร�� ย�เส)น ส(ร�และของม�นเม� ก�รพน�นและสถ�นเร�งรมย� 
การเปYนคนเก>ง ต)องม�คว�มเก,งครบท�Aง 4 ด)�นคKอ เก
งงาน เก
งคน เก
งค�ด เก
งด าเน�นช�ว�ต
คนเก,งง�น คKอคนท��ม�คว�มค�ดสร)�งสรรค� ท��ง�นส��เร จโดยเพ��มผลผล�ต ร�บร�)และตอบสนองต,อก�รเปล��ยนแปลง 
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คนเก,งคน คKอคนท��ม�ว(ฒ�ภ�วะท�งอ�รมณ�  พ��งพ�อ�ศ�ยซ��งก�นและก�นได) ส�ม�รถท��ง�นร,วมก�บผ�)อK�นให)ประสบผลส��เร จ
คนเก,งค�ด คKอคนท��ชอบเสนอแนะส��งใหม, ม�ก�รว�งแผนง�นอย,�งรอบคอบ มองก�รณ�ไกล
และคนเก,งด��เน�นช�ว�ต คKอคนท��สร)�งคว�มสมด(ลในง�นและช�ว�ตส,วนต�วโดยก�รบร�ห�รบทบ�ทของต�วเองได)อย,�ง 
เหม�ะสมในท(กด)�นอย,�งเสมอต)นเสมอปล�ย ท�Aงต,อเพK�อน ครอบคร�ว ง�น ต�วเอง และส�งคม
การเปYนคนม,ว�น%ย คKอ คนท��ค�ดหรKอท��ส��งท��ตกลงก�นโดยม(,งผลประโยชน�ต,อต�วเองและผ�)อK�น โดยไม,ต)องม�ใครบ�งค�บ 
และต)องท��อย,�งต,อเนK�องสม���เสมอจนกล�ยเป�นน�ส�ย
การสร*างความพTงพอใจให*ผK*เก,-ยวข*อง เป�นหน)�ท��ท��ท(กคนในเครKอซ�นกร(~ปพ�งปฏ�บ�ต� ต,อพน�กง�น ล�กค)� ผ�)ส,งมอบ 
ส�งคม และผ�)ถKอห()น
การม�>งสK>ความเปYนเล�ศ คKอก�รม(,งท��ท(กอย,�งด)วยคว�มต�Aงใจให)เก�ดผลเล�ศเสมอ พร)อมก�บยอมร�บและตอบสนองต,อ
ก�รเปล��ยนแปลง ค�ดค)นและสร)�งนว�ตกรรมใหม,ๆ และม�ก�รเร�ยนร�)อย,�งต,อเนK�อง 
โดยเครKอซ�นกร(~ป ได)เร��มประก�ศค,�น�ยมองค�กร ต�Aงแต,ปU 2546 และม�ก�รจ�ดก�จกรรมเพK�อสร)�งคว�มร�บร�) คว�มเข)�ใจ 
และกระต()นเตKอนให)พน�กง�นได)ปฏ�บ�ต�ต�มค,�น�ยมองค�กรอย,�งสม���เสมอ
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Company Profile

Establish in 1995. Sun Group is a major poultry producer who 

supplies quality chicken meat to customers all over the world. Fully 

integrated with animal Feed mills, parent stock farms, hatcheries, and 

particular contract that join our raising project , slaughtering and 

processing plants and further processing , we are capable of governing every single step 

essential in producing nutritious and hygienic chicken meat. 

Sun Group has played a major role in the poultry 

and has continued to grow steadily by virtue of 

hard work and great reliability. We have recognized 

the need for international Quality standardization 

of our products, and therefore have not only improved our own internal operation and maximized 

contributions of individual staff members, but also promoted the implementation of viable quality 

management systems. The implementation of the quality management systems based on the ISO 

9001:2000 , ISO 14001 ,GMP, ISO IEC 17025 ,HACCP, TLS 8001 and HALAL system. 

Mission 

"To expand the value chain of business both downstream and upstream to meet the expectation 

of stakeholders by producing quality safe products using world class technology together with 

highly skilled employees" 

Vision 

"To be a world class food company" 
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Processing and Products

From the high standard of SUN Group's farms, we process and produce high quality of products 

such as Fresh chicken meat for Domestic market and Frozen cooked chicken for International 

market. 

Our major products are Fresh frozen chicken meat, Marinade, Fried and steamed for product 

variety and customer satisfaction, we still created and improve many new products by 

researching and developing. 

Traceability 

The Enterprise Resource Planning(ERP) Traceability Oracle software use for monitor the source of 

product item through the setup of coding system for the whole supply chain. The software are 

able to operate with fast and preciseness. 

Quality Assurance 

All steps of production from raw material & ingredients receiving, processing, cooking and 

finished product quality controlling 

Our finished products must be checked Physical, Chemical and Biological before distribution and 

authorized by Quality Control. 

Products are ready cooked they can be served to customer; we use special marinade for the 

excellent taste and smell. 

Communication on Progress: Sunfood International Co., Ltd.

The UN Global Compact is an initiative to encourage businesses worldwide to adopt 

sustainable and socially responsible policies (Human Rights, Labour Standard, Environment, Anti-

Corruption), and to report on them. Under the Compact, companies are brought together with 

UN agencies, labour groups and civil society. 

Sunfood International Co.,Ltd. is a member of the UN Global Compact and it was agreed to 

support the 10 Principles of the UN Global Compact. 
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These principles are listed below with examples of how Sun Group applies them in practice. 

Principle 1:: Businesses should support and respect the protection of internationally 

proclaimed human rights. 

- Sunfood International Co.,Ltd. has Thailand Labour Standards 8001(TLS 8001) from Ministry of 

Labour and Social Welfare. 

- Sunfood International Co.,Ltd. has the policy that accord with Human Rights. 

- Sunfood International Co.,Ltd. has SA 8000 certified. 

- The company employs have working is not exceed 6 days per week with 13 days public holiday 

per year. 

Principle 2:: Make sure that they are not complicit in human rights abuses. 

-Sunfood International Co.,Ltd. has welfare committee who provide to the public utility   such as 

drinking water, toilet, treat room, etc. 

-Sunfood International Co.,Ltd. has security guards who not permitted to fight and violence while 

do one's task. 

          Sunfood International Co.,Ltd. is The Outstanding Establishment in the year of 2007-2011 

for achievement on labour relations and welfare. Organized by the Department of labour 

Protection and welfare, Ministry of labour

Principle 3:: Businesses should uphold the freedom of association and the effective 

recognition of the right to collective bargaining. 

-Unions are permitted at Sunfood International Co.,Ltd. according to the Thai Labour Law. 

-Sunfood International Co.,Ltd. has  employees agent ( NMR:Non Government Representative ) 
who negotiate with manager for seek the revising idea.

-Sunfood International Co.,Ltd. Tend to receive Employee Suggestion by suggestion  box.

-Sunfood International Co.,Ltd. Supporting to  CoPs :Community of Practice 
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Principle 4:: The elimination of all forms of forced and compulsory labour. 

- Overtime is optional that an employee must agree. 

         - Two times of wage will pay to the employee who willing to work on their holiday.

Principle 5:: The effective abolition of child labour. 

- Our employees are at least 18 year old. 

- The company supplies scholarships to the child of employee to help keeping them at 

school. 

- Contractors are not permitted to bring under-aged children onto the site. 

Principle 6:: The elimination of discrimination in respect of employment and 

occupation. 

- Applying for a job that un-limit sex, status, educational institution, religion and 

nationality. 

- Everybody was be equal the progress in occupation. 

- Sunfood International Co.,Ltd. has the dining table and worship of the Allah's kindness 

room for Islamic employee .

- Sunfood International Co.,Ltd. has founded the nursery in June, 2006 and give all 

employees a chance to bring their children (between 1.5-4 year old) here. We willing to 

take care of their children to make our employees more comfortable.

- Sunfood International Co.,Ltd. has the Profit sharing for all employees since 2005till 2011

Principle 7:: Businesses should support a precautionary approach to environmental 

challenges. 

- Sunfood International Co.,Ltd. has ISO 14001version 2008  certified. 

- Sunfood International Co.,Ltd. has the system to be prevent the dirty water.

– Sunfood International Co.,Ltd. Has energy representative for plant energy management.

–

Principle 8:: Undertake initiatives to promote greater environmental responsibility. 

- Sunfood International Co.,Ltd. has the goal of decrease using paper.

- Sunfood International Co.,Ltd has the Environmental Policy to separate the garbage    

            before discard in a bin and the energy saving materials are the first choice of us. 
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Sunfood Internation  al Co.,Ltd has donate  computer equipment to Suankaew Foundation   

for reuse or recycle this IT equipment

Principle 9:: Encourage the development and diffusion of environmentally friendly 

technologies. 

-Sunredering Co.,Ltd. was hinder from smell by Bio-filter system.

-Sunfood International Co.,Ltd. Has Energy Management System (EMS) to control energy 

demand of electric machine less than 4100 kilowatt.

-Sunfood International Co.,Ltd. Has reengineering for line machine therefor we decrese 

electric pump of vacuum pack  from 1 pump by 1 machine to 2 pumps by 3 machines.

Principle 10 :: Business should work against corruption in all its forms, including 

extortion and bribery. 

-In term of fair business , All of our customer can buy our product  by same price 

 -Employee adhere to organization value that its be composed of 

 - Nice (honesty ,sacrificed, refrain from all vices ) and excellently person       

           (creativity, productivity, sensitivity, EQ, innovation) 

- Self discipline 

- To make contentment for an accessory 

- Focusing to the excellence
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