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人権人権人権人権　　　　　　　　　　　　企業企業企業企業はははは、、、、 シナノケンシシナノケンシシナノケンシシナノケンシ株式会社株式会社株式会社株式会社
　　　　原則原則原則原則１１１１：　　：　　：　　：　　国際的国際的国際的国際的にににに宣言宣言宣言宣言されているされているされているされている人権人権人権人権のののの保護保護保護保護をををを支持支持支持支持、、、、尊重尊重尊重尊重しししし、、、、
　　　　原則原則原則原則２２２２：　　：　　：　　：　　自自自自らがらがらがらが人権侵害人権侵害人権侵害人権侵害にににに加担加担加担加担しないようしないようしないようしないよう確保確保確保確保すべきであるすべきであるすべきであるすべきである。。。。
取り組み事項(大分類) 取り組み事項(小分類） 2011年期初状況 2011年活動目標・内容 判

定
2011年上期結果 2011年下期～2012年活動計画

差別のない雇用（宗
教・出身地等）

採用担当者への
教育・面接評価表
に明記

違反無し ○ 違反無し 維持

障害者雇用の促進 法定雇用率1.8％の維
持

2010年度末
1.98％

法定雇用率の維持 ○ 2.13%　(維持達成) 法定雇用率の維持

不当な労働条件下で
の労働の禁止（強制労
働含む）

セクシャルハラスメント
に関する規程

規程有り 維持 ○ セクハラの申し立て
「0件」

維持

人権教育 人権標語の募集による
啓蒙

過去より取り組み 実施 ○ 応募実施 維持

人権相談窓口の設置 社員相談室の設置（健
康、セクハラ等）

過去より取り組み 実施 ○ 希望者への面談実
施

維持

労働基準労働基準労働基準労働基準　　　　企業企業企業企業はははは、、、、
　　　　原則原則原則原則３３３３：　　：　　：　　：　　組合結成組合結成組合結成組合結成のののの自由自由自由自由とととと団体交渉団体交渉団体交渉団体交渉のののの権利権利権利権利のののの実効的実効的実効的実効的なななな承認承認承認承認をををを支持支持支持支持しししし、、、、
　　　　原則原則原則原則４４４４：　　：　　：　　：　　あらゆるあらゆるあらゆるあらゆる形態形態形態形態のののの強制労働強制労働強制労働強制労働のののの撤廃撤廃撤廃撤廃をををを支持支持支持支持しししし、、、、
　　　　原則原則原則原則５５５５：　　：　　：　　：　　児童労働児童労働児童労働児童労働のののの実効的実効的実効的実効的なななな廃止廃止廃止廃止をををを支持支持支持支持しししし、、、、
　　　　原則原則原則原則６６６６：　　：　　：　　：　　雇用雇用雇用雇用とととと職業職業職業職業におけるにおけるにおけるにおける差別差別差別差別のののの撤廃撤廃撤廃撤廃をををを支持支持支持支持すべきであるすべきであるすべきであるすべきである。。。。
取り組み事項(大分類) 取り組み事項(小分類） 2011年期初状況 2011年活動目標・内容 判

定
2011年上期結果 2011年下期～2012年活動計画

労働組合の結成 労働組合の設置・労使
懇談会の実施

結成済み 維持 ○ 定期的に労使会合
開催

維持

職場の安全環境の改
善

安全衛生委員会 過去より実施 毎月実施 ○ 毎月実施 維持

安全保護具の提供 過去より実施 提供継続 ○ 提供継続 維持

作業環境測定 過去より実施 継続実施 ○ 測定実施 維持

ワークライフバランス推
進

ワークライフバランス委
員会

過去より実施 毎月実施 ○ 毎月実施 維持

児童労働の禁止 明文化されたもの
無し

行動規範に明記 ○ 児童の雇用実績無し 維持

男女雇用機会の均等
への取組み

育児休暇制度、介護休
業制度

2010年度までの
申請者数の把握

希望者への適用 ○ 希望者への適用 維持

環境環境環境環境　　　　　　　　　　　　企業企業企業企業はははは、、、、
　　　　原則原則原則原則７７７７：　　：　　：　　：　　環境上環境上環境上環境上のののの課題課題課題課題にににに対対対対するするするする予防原則的予防原則的予防原則的予防原則的アプローチアプローチアプローチアプローチをををを支持支持支持支持しししし、、、、
　　　　原則原則原則原則８８８８：　　：　　：　　：　　環境環境環境環境にににに関関関関するよりするよりするよりするより大大大大きなきなきなきな責任責任責任責任をををを率先率先率先率先してしてしてして引引引引きききき受受受受けけけけ、、、、
　　　　原則原則原則原則９９９９：　　：　　：　　：　　環境環境環境環境にににに優優優優しいしいしいしい技術技術技術技術のののの開発開発開発開発とととと普及普及普及普及をををを奨励奨励奨励奨励すべきであるすべきであるすべきであるすべきである。。。。
取り組み事項(大分類) 取り組み事項(小分類） 2011年期初状況 2011年活動目標・内容 判

定
2011年上期結果 2011年下期～2012年活動計画

資源の再利用・再資源
化

ゼロエミッション活動 過去より実施
2010年度末
99.75%リサイクル

99.5％以上のリサイクル
率維持

○ 99.75%　(維持達成) 維持

環境マネジメントシステ
ムの導入

ISO14001の認証取得 1998年認証取得 認証取得維持 ○ 2011年5月継続審査
合格

維持

環境にやさしい製品開
発

高効率製品・小型化製
品の開発

過去より実施 継続実施 ○ 新製品の小型化目
標達成

維持

温暖化効果ガスの排
出削減

ＣＯ２削減活動 過去より実施 継続実施 ○ 月次管理項目として
実施。2011年夏の省
エネ活動実施。５％
の電力削減達成。

維持

腐敗防止腐敗防止腐敗防止腐敗防止　　　　企業企業企業企業はははは、、、、
　　　　原則原則原則原則10101010：　 ：　 ：　 ：　 強要強要強要強要とととと贈収賄贈収賄贈収賄贈収賄をををを含含含含むあらゆるむあらゆるむあらゆるむあらゆる形態形態形態形態のののの腐敗腐敗腐敗腐敗のののの防止防止防止防止にににに取取取取りりりり組組組組むべきであるむべきであるむべきであるむべきである。。。。
取り組み事項(大分類) 取り組み事項(小分類） 2011年期初状況 2011年活動目標・内容 判

定
2011年上期結果 2011年下期～2012年活動計画

企業理念の周知 目標・社員心得・社員行
動規範

社員行動規範無し 規範制定・周知 ○ 2011年7月
規範制定・掲示終了

啓蒙活動展開

ＣＳＲ方針 無し 作成 ○ 2011年3月制定 内容のレビュー

コンプライアンス推進
活動

社員への教育履
歴無し

教育資料作成、社内教
育実施

○ 教育資料作成、社内
教育（基幹職）実施

教育資料作成、社内教育実施

内部通報・相談窓口の
設置

公益通報者保護規程 規程あり 通報窓口を開設 ○ 対応体制の維持 対応体制の維持

下請企業への配慮 下請法の遵守及び教
育

社員教育実施
（社内・外部ｾﾐ
ﾅｰ）

社員教育実施 ○ セミナー参加 維持


