
û

Cible du Processus
selon SD 21000

Actions Détail des Actions Date de 
réalisation

Stratégie et Management :
stratégie, politique et objectifs

Construction d'un programme pluri-annuel de Développement Durable sur la 
base des fondements du SD 21000.

bilan-synthèse des actions DD

Responsabilité sociétale (sociale et 
territoriale)
Participation à la vie locale et 
citoyenne
Intérgration territoriale de 
l'entreprise

Action avec l'école primaire d'Hallencourt

- programme pédagogique sur le thème du DD organisé par les instituteurs de l'école primaire (tri des déchets, eau, pollution de l'air 
etc.)
- visite découverte de FAVI pour les élèves avec présentation du DD en entreprise
- affichage des exposés des élèves dans l'usine (visible à l'occasion de journées portes ouvertes)
- don pour récompenser la participation collective à l'école primaire : poubelle ludique extérieure en forme de dauphin

2e trimestre 
06

Communication Externe
Responsabilité sociétale (sociale et 
territoriale)

vulgariser (faire connaître et rendre accessible) le DD aux PI
réseau PI Favi (400 destinataires) : envoi fiches DD hebdomadaires
- recherche bibliographique + synthèse en 2 pages, si possible de manière simple, ludique et pédagogique

Communication interne vulgariser (faire connaître et rendre accessible) le DD au personnel idem fiches hebo diffusées en interne FAVI

Information / Communication
Communication Interne : 
Sensibilisation du personnel à la 
prise en compte du DD dans ses 
fonctions, ses objectifs et son 
comportement qq soient les niveaux 
concernés

Thème DD du mois (Défi pour la Terre)
Intéresser le personnel FAVI au DD par l'aspect économique, acquérir des réflexes 
DD en général et d'économie en particulier à Favi comme à la maison
dans le but d'être également profitable à Favi

Diffusion thème DD du mois par la commission CE-DD + documentation associée

Responsabilité Sociale Commission CE-DD
- organisation d'actions DD pour les salariés-citoyens
- organisation de JPO autour du thème du DD

Responsabilité environnementale : 
consommation d'énergie
Communication interne

Permettre aux personnes intéressées de bénéficier de la promotion (opération 
commando : 'réservée' au personnel Favi et sur une durée limitée)

Action DD du mois avec partenaire
- promotion sur des lampes économiques (-20% négocié par le CE avec le quincailler local) 
Intérêt économique d'acheter des ampoules économiques appuyé par la documentation des bibliothèques DD

Responsabilité Environnementale et 
Sociétale Opérations Commando de la Commission CE-DD pour le personnel Favi Récupération des huiles de vidanges usagées, vieilles batteries, piles

Responsabilité Sociétale Opérations Commando de la Commission CE-DD pour le personnel Favi
appel à la générosité de chacun ("donner" pour changer du "recevoir")

Collecte de jouets au profit des Services Pédiatriques d'Amiens et d'Abbeville
Remise des jouets au Service Pédiatrique Néonatal d'Amiens le 13 juillet 06
2e remise de jouets le 22 décembre 2006

Communication Interne
Mise en place de 5 bibliothèques DD dans l'usine
placer le classeur à un meilleur endroit pour les opérateurs

- Favi 2
- Fonderie Site 1
- Panneau ambulant QSE
- Usinage Ftes
- Fiat Petites Séries Ftes

BILAN DES ACTIONS 2006
DEVELOPPEMENT DURABLE
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BILAN DES ACTIONS 2006
DEVELOPPEMENT DURABLE

Responabilité sociétale :
transport des salariés
Responsabilité environnementale :
air : pollution et gaz à effet de serre

Incitation au covoiturage pour le transport des salariés
mise en place d'un panneau pour petites annonces d'offres de covoiturage
communication sur les avantages du covoiturage (financiers et environnementaux)

Responsabilité Sociale, Sociétale et 
Environnementale

Diffusion d'informations, conseils et bonnes pratiques concernant le DD au salarié- 
citoyen dans sa vie quotidienne

remise du petit livre vert Défi Pour La Terre (Fondation Nicolas Hulot) à chaque membre du personnel avant le départ en vacances

Acceptation de nouveaux principes
Responsabilité Sociétale Commission DD de la CCI d'Abbeville

- animation d'un groupe de travail DD transversal aux Commissions Industrie - Tourisme - Commerce
- intégration d'enseignants et d'élèves
- intégration d'agriculteur

mise en place d'un système d'attribution du logo 'DD-Baie de Somme' à valeur ajoutée par la construction d'un audit d'évaluation

Communication Interne Conférence Effet de Serre présentation de l'effet de serre simplifiée et imagée par un conférencier aux membres du personnel intéressés 22/02/06

Acceptation de nouveaux principes Pacte Mondial de l'ONU (Global Compact )
- action de sensibilisation des fournisseurs à l'adhésion au Pacte Mondial et à ses principes
- communication sur les bonnes pratiques sur le site du Pacte Mondial

Responsabilité Sociale, Sociétale et 
Environnementale
bruit : pollutions internes et externes

Fonderie Site 1 : Suppression des nuisances voisinages en terme de bruit et de 
rejets atmosphériques

avant : 2 ventilateurs d'extraction de fumées sur le toit (1 de 45 KW et 1 de 75 KW)
après : 1 seul ventilateur de 75 KW redescendu dans la fonderie

Responsabilité Environnementale
air : pollution

Suppression des rejets atmosphériques Fonderie Site 1
mise en place d'un système de  filtration global ( installé exterieur site 2 ) ou individuel par four ( installé sur chaque conduit sortie 
four )

en étude

Travail : Conditions Générales et 
Ambiance

Confort de l'Opérateur Fonderie Site1 mise en place d'une hotte d'aspiration  de la poussière des crasses lors du tri

Responsabilité Environnementale
Préservation des ressources
Lutte contre l'effet de serre et 
changements climatique

- maitrise et réduction des consommations d'énergie
- Amélioration de la durée de vie des outillages de fonderie et reduction des 
reprises (toile, écrasement de plan de joint)

Travail : Conditions Générales et 
Ambiance

Confort de l'opérateur pour la manipulation des lingots
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Relation Commerciales et Finances
Responsabilité sociétale (sociale et 
territoriale)
Responsabilité environnementale

Réduction des couts par la maitrise de la fiabilité des T° mesurées

Relation Commerciales et Finances diminution de la part cout/amortissement outillage dans le prix pièce

Responsabilité Environnementale
air : pollution

maitrise du paramètre graissage piston influençant la qualité de l'injection
diminution des fumées dues à la fonte des granulés de graissage piston

Travail : Conditions Générales et 
Ambiance

diminution de la quantité de laiton graisseux (déversé à côté de la chambre si 
mauvais réglage)
amélioration de la maintenance ( - d'interventions ou /et  - longues)
amélioration de la qualité des pièces par la régularité du cycle machine 

Responsabilité Environnementale
eau : préservation des ressources 
naturelles

diminution de la consommation d'eau de ville gaspillée mise en place de limiteurs de débits sur les robinets des lavabos sanitaires

Travail : Conditions Générales et 
Ambiance
Responsabilité Environnementale : 
préservation des ressources d'énergie 
génératrices de GES

dans les bureaux, suppression de 2 néons sur 3 tout en gardant un éclairage 
suffisant (en fonction de l'éclairement naturel lié à la saison)
dans l'atelier, en journée, extinction du rang de néons le long des fenêtres

Responsabilité Environnementale
centralisation du graissage des outils de découpe :
diminution de la consommation des bombes aérosol
gain de productivité + meilleure qualité

Travail : Conditions Générales et 
Ambiance

faciliter la mise en place de la pièce par une meilleure vision remplacement de carters usés opaques par des carters en plexiglas transparents

Travail : Conditions Générales et 
Ambiance

mise en place d'une aspiration et d'une arrivée d'eau directement au pied de la 
machine à laver :
gain de productivité + confort de l'opérateur 
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Responsabilité Sociale
et 
Environnementale

diminution de la consommation de timbales en plastiques
renfort de l'effet de niche du secteur concerné

distribution de mugs colorés et personnalisés (nom de la personne)

Responsabilité environnementale :
air : pollution et gaz à effet de serre évaluation des émissions de GES liée à l'activité estimation et évaluation des postes majeurs par la méthode du Bilan Carbone

Responsabilité Sociale
et 
Environnementale
Travail : Conditions Générales et 
Ambiance

Amélioration du confort de l'opérateur en Fonderie
réduction de la consommation d'énergie

réduction du bruit  + réduction consommation énergie

Responsabilité Environnementale
Préservation des ressources
Lutte contre l'effet de serre et 
changements climatique

économie de la consommation d'énergie en Fonderie
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