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TEXTIL SANTANDERINA

Estimados sefiores,

presentamos el Informe de Progreso, relativo al afio 2011, octavo ya, y cuando se
van a cumplir los 10 afios desde nuestra adhesién al Pacto Mundial de Naciones
Unidas, elaborado por las personas responsables de las diversas areas implicadas
en la Responsabilidad Social y Sostenibilidad de Textil Santanderina.

Hace 10 afos impulsé esta adhesién, con el objetivo e ilusiéon de orientar a Textil
Santanderina hacia criterios coherentes con nuestra responsabilidad hacia el
entorno socio-econdémico y medioambiental al que pertenecemos.

Esa ilusién estaba basada en el convencimiento de su importancia para la
sostenibilidad futura de nuestro proyecto empresarial, en nuestra capacidad real de
llevarlo a la practica, creyendo en nuestro futuro con la participacion de todos, y
conscientes de que partiamos con la gran ventaja que supone la base de la cultura y
filosofia empresarial impulsada por nuestro anterior Presidente.

Hoy, 10 aiios después, nuestra empresa han crecido en cuanto a su globalizacion,
presente en casi 60 paises, a nivel comercial, siendo hoy las exportaciones en 53%
de nuestras ventas, como fuente principal de aprovisionamiento, dénde mas del 70%
del total de nuestras compras son importaciones y con acuerdos industriales con
diversas companias asiaticas.

Si bien en los Ultimos anos estamos inmersos en una profunda crisis, tanto global
como en nuestro sector en particular, estamos siendo capaces de ir capeandola con
éxito, conscientes que en parte es debido al fortalecimiento de estos afios gracias a
nuestro compromiso en materia de sostenibilidad.

Por ello, hoy nuestro principal riesgo seria que, esta situaciéon global, dificil y
cambiante, nos hiciera perder de vista nuestras obligaciones y dejaramos de ser
fieles a nuestra filosofia de empresa.

Del pasado afio 2011 queremos destacar nuestro “Proyecto Estrat: Gestién
sostenible del vertido del proceso productivo de Textil Santanderina”, accién
estrategica para acelerar la evolucién hacia un proceso de produccién mas
avanzado, eficiente y respetuoso con el Medio Ambiente, mediante un proyecto de
investigacion dentro de los programas del CDTI.

Finalmente, con el presente informe, Textil Santanderina quiere renovar su
compromiso de apoyo y divulgacién de los Principios del Pacto Mundial de Naciones
Unidas, asi como mantener una actitud de mejora continua en los aspectos
econdémicos, sociales, laborales, medio-ambientales y de respeto a los derechos
humanos.

Juan A. Parés Boj
C.E.O.
Textil Santanderina, S.A.
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Pacto Mundial de las Naciones Unidas:
Informe de Comunicacion del Progreso — Ano 2011
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WE SUPPORT

Derechos Humanos:

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente,
dentro de su ambito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices de la vulneracion de los derechos humanos.
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Durante el presente afio, en la evaluaciones realizadas a nuestros proveedores, no se han detectado incidencias de discriminacién de los Derechos Humanos ni
actos de explotacion infantil.

Hemos participado activamente en foros de comunicacion sobre Responsabilidad Social Corporativa y programa Global Compact.
Varias personas han participado en actividades formativas relacionadas con la Responsabilidad Social y la Igualdad en la empresa.

Renovacion del programa Made In Green, que implica haber superado satisfactoriamente una auditoria sobre la correcta aplicacion de los Derechos Humanos
en la empresa, asi como la implantaciéon y cumplimiento de un Codigo de Conducta

Participacion en diversas ONG's relacionadas con los Derechos Humanos, en una cantidad ligeramente inferior al 2010.
Se ha mantenido la colaboracion con la Asociacion Donantes de Sangre, con dos visitas a fabrica para extraccion, y 58 donaciones.

Garantia que la empresa de seguridad privada que trabaja en Textil Santanderina cumple todos los puntos establecidos en la legislacion vigente, relativa al
respeto de los Derechos Humanos y uso correcto de la fuerza y otras medidas.

Colaboracion con diversas asociaciones deportivas, culturales y sociales, por un valor de 27.000 € en donaciones econdmicas, asi como donacion de tejido y
otros productos textiles por un valor de 87.000 € (10.700 mts de tejido, prendas, toallas, etc.)




Dentro de nuestra aportacion hacia la comunidad de Cabezon de la Sal, queremos resaltar el apoyo que Textil Santanderina, S.A. ha diversas actividades
desarrolladas por el L.E.S. “Valle del Saja”, de Cabezon de la Sal con motivo del Afio Internacional de la Quimica.

“Que cada uno seamos lideres de nuestra propia vida”, ha manifestado el presidente de Textil Santanderina, Juan Parés ha aconsejado tres cosas a los
alumnos: “Hay que leer para tener conocimiento de todas las dreas; leer nos da libertad, que es el bien mads importante; en segundo lugar, hay que ser
valientes y expresar con libertad los sentimientos, y hay que reflexionar sobre lo que uno hace”, destacando las mejoras que se derivan de los trabajos sobre
quimica en aspectos como la mejora de la salud, la sostenibilidad, la energia o la alimentacion.

LOS AVANCES DE LA QUIMICA
Y SU IMPACTO EN LA SOCIEDAD

INVESTICADOR DEL INSTERUEO DE
QUIMICA ORGANICA GENERAT (ESIE)

CONFERENCIA

15

MARTES 22 de FEBRERO a las 10:05

Salén de actos del IES Valle del Saja M JTQMJ

Organiza: Dpto Fisica y Quimica
Colabora: Textil Santanderina S.A
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Estandares Laborales:

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.
Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion en el empleo y ocupacion.



La empresa cumple la legislacion europea vigente relativa a los derechos laborales y sindicales.

Formacion,
- 142 personas (42% de la plantilla) han participado de actividades de formacion, frente a 104 personas del afio 2010,
de las cuales el 104 han sido hombres y 38 mujeres.
- Estas actividades de formacion han supuesto un total de 1.171 horas
- Estas actividades formativas han sido sobre temas Medioambientales (Emisiones, Normativa, Regulacion de vertidos, Riesgos), Responsabilidad

Corporativa (Memorias de Sostenibilidad),de Gestion (Informatica, Recursos Humanos, PECAL), Logisticos (Planificacion, Outsourcing), Comerciales
(Canales de venta, Comercio Internacional) y Técnicos (Colorimetria, Tintura)

Politicas de igualdad y relaciones Laborales,

- Incremento de la estabilidad laboral, ya que el 93,06% de la plantilla es personal fijo, frente al 88,20% del afio 2010

- Valores similares en la relacion de hombres / mujeres de la plantilla, ya que el 31,00% de la plantilla son mujeres, frente al 29,78% del afio 2010

- La retribucién media de las mujeres es un 93,2% de la retribucion media de los hombres

-Todo el personal de Textil Santanderina disfruta de una serie de beneficios sociales: pago del 100% del sueldo en los 3 primeros dias de baja laboral,
ayuda a estudios de los hijos y Fondo Social para ayuda a personal con bajas de larga duracion. Convenio con el Banco Santander.

Convenio con Cantur.



Politicas de Prevencién Riesgos Laborales,

- Se ha realizado revision médica sobre el 85% de la plantilla.
- Se han firmado convenios con diversas clinicas, con beneficios para las personas de la empresa.

- Evaluacion de riesgos en distintos puestos.

- Imparticiéon de actividades formativas en materia preventiva: pantallas visualizacion de datos, manipulacion de productos quimicos, educacion
postural, estudios ergonémicos.

- Diversas actuaciones en materia de seguridad (nuevas inversiones, mantenimiento, obra civil, mejora de instalaciones)
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WE SUPPORT

Medio Ambiente:
Principio 7: Las Empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.



Politica de Textil Santanderina respecto al articulo 15 de los principios de rio (principio precaucion)
“Con el fin de proteger el medio ambiente, los Estados deberan aplicar ampliamente el criterio de precaucion conforme a sus capacidades. Cuando haya
peligro de dario grave o irreversible, la falta de certeza cientifica absoluta no debera utilizarse como razon para postergar la adopcion de medidas eficaces en
funcion de los costos para impedir la degradacion del medio ambiente.”

Textil Santanderina, S.A. controla a través de analisis periddicos las emisiones a la atmosfera, los vertidos asi como la correcta gestion de todos los residuos
que genera. Asi mismo, controla exhaustivamente los productos quimicos de nueva utilizacioén con el fin de controlar que no entrafien ningun riesgo para la
salud humana.

Textil Santanderina, S.A ha reducido un 15% su nivel de emisiones de gases efecto invernadero en el 2011 frente al 2010, habiendo sido de 25.900 toneladas de CO»,
estimadas.

El 100% de las aguas residuales son tratadas en nuestras instalaciones, en un valor estimado de 660.000 m’ , con una reduccion del 30% respecto al 2010, y
posteriormente enviadas a la Estaciéon Depuradora de Aguas Residuales de la zona, EDAR de Cabezon de la Sal — Mazcuerras.

Textil Santaderina, S.A. gestiona en su totalidad todos los residuos peligrosos generados, asi como los no peligrosos.
Hablamos de un valor aproximado de 24.000 kg de residuos peligrosos, una reduccion del 25% respecto al afio 2010, y 4.618.000 kg de los no peligrosos, una
reduccion del 32% respecto al afio 2010.

Esta importante reduccion del volumen de residuos generados, asi como el volumen de agua residual, ha sido gracias a la investigacion que se ha ido realizando sobre
sustitucion de productos quimicos empleados.

Textil Santanderina, S.A. Mantiene ¢l Plan Estratégico de Medio-Ambiente 2010 — 2012, estrategia basada en el Servicio Global a sus Clientes, trabajando de
forma activa y sostenible para evitar o minimizar los efectos que sus actividades tiene sobre el medio ambiente y sobre las personas.

Por tanto, podemos afirmar que la preocupacion de Textil Santanderina sobre el entorno social y medioambiental es la guia para la orientacién de nuestros proyectos
innovadores hacia la prevencion de la contaminacion.




En este sentido Textil Santanderina apuesta por:
| INNOVACION en procesos y productos, a través de una gestion via [+D-+. Desarrollar proyectos innovadores orientados hacia la prevencion de
la contaminacion y la prevencion del bienestar y salud de los trabajadores, fabricando productos textiles de alta calidad y disefo, que satisfagan las
necesidades de nuestros clientes. La innovacidn en procesos y productos, a través de la potenciacion del departamento de [+D+i.

| INVERSIONES que potencien el AHORRO ENERGETICO mediante iniciativas dirigidas a la reduccion de consumos; INVERSIONES que
introduzcan mejoras en INFRAESTRUCTURA: maquinaria, equipos auxiliares, etc., necesarias ademas para mantener la competitividad que garantice
su sostenibilidad y alcanzando las mejores condiciones en los puestos de trabajo

[ | PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION Y FORMACION de todo el personal, con el fin de fomentar las buenas practicas ambientales en el
desempefio diario de sus tareas.

El OBJETIVO DEL PLAN ES: Desarrollar proyectos innovadores orientados hacia la prevencion de la contaminacion y la prevencion del bienestar y la salud de los
trabajadores, fabricando productos textiles de alta calidad y disefio, que satisfagan las necesidades de nuestros clientes.

Dentro de este Plan Medioambiental, se han llevado a cabo diversas actuaciones, con el objetivo de potenciar el ahorro energético:

- Ahorro en vapor: se ha instalado un sistema de presecado intermedio en la maquina de indigo. Se han sustituido las torres de bombos de vapor por dos grupos de
emisores de infrarrojos de onda corta.

- Reduccién de la contaminacién acustica exterior: aislamiento acustico de salidas de aire al exterior de las maquinas Thermex y Estampadora.

- Monitorizacion y ahorro de consumos de agua: Se han instalado sistemas de medicidon en los puntos de captacion de agua.

- Ahorro energético debido a politicas de conservacion y/o mejoras de eficiencia

Destacar el, dentro del programa del CDTI el PROYECTO ESTRAT: GESTION SOSTENIBLE DEL VERTIDO DEL PROCESO PRODUCTIVO DE

TEXTIL SANTANDERINA

Se trata de un proyecto estratégico para acelerar la evolucion hacia un nuevo proceso de produccion mas avanzado, eficiente y respetuoso con el Medio Ambiente,
desarrollando productos de mas valor afiadido, que reduzcan el impacto ambiental durante su fabricacion.

EN ESTE SENTIDO, A TRAVES DEL PROYECTO ESTRAT se pretende minimizar el volumen de agua y carga contaminante, desarrollar tecnolégicamente nuevas
soluciones que permitan reducir la cantidad de productos quimicos utilizados en el proceso y en consecuencia el volumen de agua requerida y evaluar la viabilidad
técnica-econodmica de recuperar y reutilizar las aguas provenientes del proceso productivo para su incorporacion nuevamente en el proceso, abordando para ello las
siguientes lineas de investigacion.



LINEA 1

Desarrollo experimental orientado a la generacion de nuevas soluciones tecnoldgicas a incorporar en el proceso productivo de TEXTIL SANTANDERINA incidiendo
de manera especial en la fase de preparacion (Tintes y Acabados) para una gestion sostenible del vertido procedente del proceso productivo actual

LINEA 2

Desarrollo experimental orientado a la generacion de nuevas soluciones tecnoldgicas para la reutilizacion del agua residual procedente del nuevo proceso de
tratamiento de aguas residuales en un nuevo sistema de refrigeracion para el proceso de encogido.




Anticorrupcion:

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

Ha sido de siempre actitud de Textil Santanderina no ser participe de ningun tipo de corrupcion, extorsion o soborno. Como muestra de ello, siempre se ha
mantenido transparencia en sus gestiones y relaciones comerciales, especialmente en lo que respecta a las operaciones de compras con proveedores de paises en
vias de desarrollo y Tercer Mundo, respetando siempre la legislacion vigente, asi como en el tratamiento de posibles incidentes que pudieran producirse.

No se ha detectado ninguna irregularidad en este capitulo durante el afio 2010.
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Instituto Tecnoldgico Testil

a | tex Plaza Emilio Sala, 1-1°
E-03801 Alcoy (Alicante)

Instituto miembro de la Asociacion Internacional de Investigacion y Ensayo en el Campo de la Ecologia Textil (OEKO-TEX®)
La sociedad

Textil Santanderina, S.A.

Apartado correos, 1

39500 Cabezén de la Sal (Cantabria), SPAIN

esta autorizada para colocar, segin el Standard 100 de Oeko-Tex® y nues-
tro informe de ensayo n°. 20110K0325, la etiqueta Oeko-Tex®

Control de sustancias nocivas
segUn Oeko-Tex® Standard 100

980887 AITEX,

en los articulos siguientes:

Tejidos e hilados, bien en composicién unitaria o bien en las en di p jes, de
las siguientes fibras: Algodon, lino, lyocell ®, poliéster, poliamida, lana, vi: (FR), fibras de
meta-aramida, (Kermel ®, Conex), fibras de para-aramida (Twaron, Technora), fibras antiestati-
cas (Belltron), modacrilica, fibras de elastano (Lycra, Lastol XLA, T-400) Tejidos e hilados tinta-
dos con col Tina, Sulf , Disp: , R i y/o pig Tejidos Denim. Teji-
dos e hilados con acabados: hidréfugo, TEFLON®, oleéfugo, impermeable, antibacterias, SANI-
TIZED ¥, antibacterias/anti quitos, inarr le/i gible, FIBRIQ®, EASY, ignifugo, anti-
estatico, REFRESH, COLOURFUL, VANGUARD, ROOK OIL.

Los ensayos han sido realizados segun el Standard 100 de Oeko-Tex® cla-
se de productos I, sobre los articulos mencionados anteriormente, resul-
tando que éstos cumplen las condiciones en vigor, respecto a la ecologia
humana, del standard para articulos en contacto directo con la piel.

Los articulos certificados cumplen con los requisitos del anexo XVII del
REACH( incluyendo el uso de colorantes azo, niquel etc...) asi como tam-
bién cumple con los requisitos americanos en cuanto al contenido total de
plomo en articulos de nifios(CPSIA no aplica para materiales de cristal).

El titular de este certificado se compromete con el instituto mediante una de-
claracion de conformidad segun la norma ISO 17050-1 a colocar la etiqueta
Oeko-Tex® unicamente en los articulos que se correspondan con las mues-
tras ensayadas.

Esta autorizacion es valida
Alcoy, 24.08.2011

Silvia Devesa Valencia ; Isabel-Soriano Sarrio
Subdirectora Innovacién Jefa Area Innovacién




ZERTIFIZIERUNGSSTELLE Priifgemeinschaft Gotthardstrasse 61
OEKO-TEX® Umweltfreundliche Postfach 2156
INTERNATIONAL Textilien CH-8027 Zirich

La Sociedad

Textil Santanderina, S.A

Apartado de correos 1
ES-39500 Cabezén de la Sal (Cantabria)
GEER

Est4 autorizada de acuerdo con Standard 1000 de Oeko-Tex®, parte A, a
utilizar la etiqueta Oeko-Tex® para su sitio de produccién

G G ‘% \; é i b ‘ ) ‘
Empresa ecologica
segin Oeko-Tex® Standard 1000
OTS 060151 AITEX

El control cubre

Hilatura, tejeduria, tintura, acabado y estampado

La auditoria y evaluacion segun el Standard 1000 de Oeko-Tex®, parte A (sitios de
produccién), demuestran que los sitios de produccion mencionados anteriormente
cumplen con los requisitos de produccion ecologica del presente estandar
establecido.

El titular de este certificado, ha declarado al instituto auditor, su responsabilidad de
dirigir el sitio de produccién de acuerdo con los requisitos del Standard 1000 de
Oeko-Tex®, parte A y desarrollarlo segun las directrices del propio sistema de
gestion medioambiental, durante el periodo de validez sostenible de este certificado.

Esta autorizacién es valida hasta el 31.8.2014

Zurich, 4.1.2012

/éa@v by

Dr. Jean-Pierre Haug
Secretariat Oeko-Tex® International
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