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KISACA iS TANIMI / FAAL iYET ALANI OZETI

Lastik sektoriine 2004 yilinda giren OZKA Lastik ve Kauguk A.S. nin temelleri 1999 yilinda atildi.
Kanik Sirketler Toplulugunun bir Gyesi olan kurulug Uretime basladigi ilk dénemlerinde, lastik
kaplama sektoriine Sicak Lastik Kaplama Sirt Hamuru ve Soguk Lastik Kaplama Sirt Hamuru
dretti. Firmamiz halen bu alanda tlkemizde lider konumda olan firmalardan bir tanesidir. Kendi sirt
markalari olan Ceri Sirt, Ozka Sirt ve Koérfez Sirt markalar ile tiretim yapan firma ayni zamanda
sektérde 6nemli pazar payina sahip bir¢ok firmaya da fason Uretim yapmaktadir.

izmit - Kullar bdlgesindeki yeni tesislerinde 2004 yilindan itibaren dis lastik Uretimine baslayan
OZKA Lastik ve Kaucuk A.S. , sahip oldugu mevcut lastik (retim kapasitesi ile Tirkiye'nin en
blytk 5 fabrikasindan biridir.

2011 yilinda yatirimlarina ara vermeden devam eden Ozka, yeni yatirimlari ve yonetim anlayisi ile
On Traktor Lastigi, Arka Traktor Lastigi, is Makinesi Lastigi, Askeri Lastikler, Rémork Lastigi ve
Kamyonet - Minibis Lastigi gruplarinda kalitesi ve hizmet anlayigsi ile farkli ve glvenilir bir marka
olmay! basarmistir. Yurtici pazarda s6z sahibi olan, yurtdisinda 60 dan fazla llkeye satis yapan
Ozka, radial traktor arka lastigi Gretimi projesini hazirlamis ve en kisa siirede devreye almayi
planlamistir.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri, ISO 14001 Cevre YoOnetim Sistemleri ve OHSAS 18001 is
Sagligi ve Gulvenligi Yonetim Sistemleri belgelerine sahip firma, uluslararasi standartlara
(ETRTO, ECE R54 ) uygun guvenilir Grtnler Gretmektedir.



KURESEL ILKELER SOZLE SMESI DESTEGE DEVAM BEYANI

Lastik sektorinde kiresel bir oyuncu olan Ozka yonetimsel becerilerini gelistirirken,
sorumluluklarinin bilinciyle, her zaman insan haklarina saygili, ¢cevreye duyarli, calisanlarinin
haklarini ve glvenligini gézeten, yiksek kaliteyi hedefleyen ve ilke sahibi, etik firma olusuyla
sektdrunun énci ve érnek firmalarindan biri olmustur. Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne atmis
oldugu imza ile tim bu ilkelerin arkasinda durdugunu gostermisgtir.

Neredeyse sinirlarin kalktigi, bir yarim kiredeki degisimlerin, gelisimlerin ébur yarim kireyi
etkiledigi ginimizde cevre, insan haklari, ¢alisan haklari ve guvenligi ile ilgili atilan her adim
kuresel bir deger tasimaktadir. Bu nedenle 6zel sektor olarak yalnizca ulkemize karsi degil
tim diinyaya karsi sorumlu oldugumuzun bilincindeyiz. Bu bilingle yola gikarak, Kiresel ilkeler
Sozlesmesi'nin igerigini ve bu kapsamda attigimiz adimlari iceren ilerleme Bildirimi'ni
(Communication On Progress) calisanlarimiza ve paydaslarimiza hem web sitemiz aracihgi ile
hem de basili materyallerle iletiyoruz.

Bu bilincin hizla tim dinyaya yayilmasi dileklerimizle...

SERIF KANIK
OZKA LAST iK VE KAUCUK SAN iYi VE TICARET A.$
YONETIM KURULU BA SKANI



INSAN HAKLARI

ilke 1: Is diinyasi ilan edilmi s insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi d  uymali.

TAAHHUT

Ozka olarak insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ni benimsemis olup, bu haklara saygi
gostermekteyiz. insan haklari ile ilgili hususlari giinliik is faaliyetlerine entegre etmenin éneminin
bilincindeyiz.

SISTEMLER

*Ozka olarak tiim caligsanlarimiza saglikli, modern, konforlu ve giivenli bir is ortami saglamaktayiz.
*570 personelimizin gérev yapti§i fabrikamizda 6zel bir guvenlik firmasi 7 gin 24 saat slreyle
hizmet vermektedir.

*Ozka olarak personelimize sagladigimiz yemek imkanlari son derece saglikh olup, 6zenle
uzmanlar tarafindan hazirlanmaktadir. Monuler diyetisyen kontrolinde, kalori hesaplari yapilarak
hazirlanir. Her 6gin yemeklerden numune alinarak hijyen kontroline gonderilir. Yemek
tedarikcimizin kullandigl malzemeler TSE belgesine sahip markalarin trlnleridir.

*Yemek tedarik¢imiz olan firmanin kalite ve ¢evre belgeleri bulunmaktadir.

*Kurum ici faaliyetlerimizi gerceklestirebilmek amaciyla 1 adet 200 kisilik ve 1 adet 30 Kisilik egitim
ve toplanti salonumuz mevcuttur.

*Calisanlarimizin gin icinde tikettigi cay ve kahve gibi icecekler sinirsiz olarak sirketimiz
tarafindan karsilanmaktadir.

*Calisanlarimizin ise gelis ve gidislerini kolaylastirmak agisindan Ucretsiz servis hizmetimiz
mevcuttur.

*Calisma esnasinda egitimine devam etmek isteyen personelimize kolayliklar (¢calisma saatlerinde
ayarlamalar yada yillik izinden distimeksizin Ucretli izin kullanimi) saglanmaktadir.

ETKINLIKLER

*Ozka'nin fabrika merkezinde egitimli saglik personeli gérev yapmaktadir. Kurulus icinde
saglanamayan saglik taramalari icin kurulus disindan hizmet alinmaktadir.

*Calisanlarimizin talepleri ve ihtiyaclari dogrultusunda 2011 Ekim ayi itibariyle 8763 saat mesleki
ve kisisel gelisim egitimleri verilmistir.

*Gorev yapmak Uzere ise alinan tim calisanlarimiz gerekli her tirli saglik taramasindan
gecirilmektedir.

*TUm calisanlarimizin karsilasabilecegdi her turll saglik problemine karsin sirketimiz tim imkéanlari
ile destek saglamaktadir. (Gerektiginde ambulans, 6zel hastane imkani saglanmasi gibi.)

PERFORMANS
*2011 yih igerisinde 4 calisanimizin ¢alisirken egitimine devam etme imkani (lcretlerinde kesinti

yapilmaksizin) saglanmigtir.
*2011 yili icerisinde bir ¢alisanimiz izinli olarak yurt diginda dil egitimine devam etmistir.



*570 calisanimizin saglik taramalari (isitme testleri, kan analizleri, gérme testleri, radyografi ve
portér muayeneleri) yaptiriimigtir.
*Egitimler icin yillik olarak 30.000 TL tutarinda harcama yapilmistir.

ilke 2: Is dinyasi, insan haklari ihlallerinin  su¢ orta @ olmamal.

TAAHHUT

Ozka olarak insan haklari suclarina dogrudan veya dolayli olarak ortak olmamaktayiz.
Tedarikcilerimizin de insan haklari suclarina ortak olmamalari i¢in gerekli tedbirleri almaktayiz.

SISTEMLER

*Tim Ozka personeli Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina uygun sekilde sigortali olarak goérev
yapmaktadir.

*Ozka biinyesinde, alaninda deneyimli ve uzman bir kadro ile Yonetim Sistemleri Departmani
gOrev yapmaktadir.

*Ozka ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri belgesine sahiptir.

*Ozka OHSAS 18001 is Sagligr ve Giivenligi Yonetim Sistemi belgesine sahiptir.

*Ozka 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemleri belgesine sahiptir.

*Tedarikcilerimizin isgilerini sigortali olarak ¢alistirmalari mecburidir.

ETKINLIKLER

*Tedarik¢ilerimizin secimi itinall degerlendirmeler sonucu yapilmaktadir.
*Kallite, is Guvenligi ve Cevre belgelerine sahip olan tedarikciler tercih edilmektedir.

PERFORMANS
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri, OHSAS 18001 is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi ve

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemleri yilda 1 ara takip denetimleri ile takip edilmekte, 3 yilda bir de
gerekli denetimlerden gectikten sonra giincellenmektedir.



CALISMA STANDARTLARI

ilke 3: is dunyasi calsanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgurligiinii desteklemeli.
TAAHHUT

Ozka, caliganlar arasinda din, dil, irk, yas, medeni hal, cinsel tercih, siyasi gorius gozetmeksizin
adil bir sure¢ uygulamayi, mevzuatlara sonuna kadar uymay! sirket politikasi olarak
benimsemistir.

SISTEMLER

*Calisanlara verilecek olan zam ve diger haklar yilda 2 kez belirlenmektedir. Zamlarda resmi
makamlarca aciklanan yillik enflasyon orani referans alinir ve min. enflasyon oraninda artis
uygulanir.

ETKINLIKLER

*Sirket yemekleri yapilarak ¢caligsanlarin katilimlari saglanmaktadir.
*Ramazan ay! icerisinde yiyecek yardimi yapiimaktadir.
*Belli donemlerde hediye ceki uygulamasi yapilmaktadir.

PERFORMANS
*2011 yihinda calisanlarimizin cretleri toplam %210 artiriimigtir.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

TAAHHUT

Ozka olarak zorla calistrma ve angaryanin her tirliisiine is yerlerimizde kesinlikle izin
vermeyecegimizi, ¢cevremizde de zorla ve zorunlu isci ¢alistirimasini engelleyebilmek icin azami
gayreti gdstermeyi taahhit etmekteyiz.

SISTEMLER

*Calisanlarimizin goérev tanimlari belirlenmigtir. Belirli periyodlarda bu gérev tanimlari giincellenir
ve ilan edilir.

*Ozka olarak tum yasal mevzuatlara uymaktayiz.

ETKINLIKLER
*Meri kanunlara uygun olarak Ozka calisanlari istedikleri zaman isten ayrilma serbestisine
sahiptirler.



* Qirket etik degerlerimiz igerisinde zorla isci calistirmayacagimiz yer almakta ve internet
sitemizde yayinlanmaktadir.

PERFORMANS

*QOzka hig¢ bir zaman zorla isci calistirmamistir. Konu ile ilgili agilan dava sayisi sifirdir.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirlmasina son verilmeli.

TAAHHUT

Ozka olarak yasa disi cocuk istihdamina siddetle karsiyiz. Ulkemizde cocuk istihdaminin ortadan
kaldirimasina azami 6nem vermeyi taahhit etmekteyiz. Cocuk istihdami yapan, cocuk is
glcinden fayda saglayan, zorla ¢alistiran tedarikgcilerle is yapmamak sirket politikamizdir.

SISTEMLER

*Ozka olarak 18 yas alti calisanimiz yoktur.

*Ozka tedarikcilerinin kanunla belirlenmis olan istihdam yasinin altinda isci calistirmasi yasaktir.
*lse alim sireclerinde onayli niifus clizdani sureti alinarak, yas tespiti konusunda titizlik
gOsterilmektedir.

*Ozka ulusal ve uluslararasi calisma mevzuatina uygun olarak hareket etmektedir.

ETKINLIKLER
* Sirket etik deerlerimiz igerisinde cocuks¢i calstirmayac&miz yer almakta ve internet
sitemizde yayinlanmaktadir.

PERFORMANS
*Ozka hig bir zaman cocuk isci calistirmamistir. Konu ile ilgili agilan dava sayisi sifirdir.

ilke 6: ise alim ve i se yerle stirmede ayrimcili ga son verilmeli.

TAAHHUT
Ozka ise alim ve meslek konularinda din, dil, irk, yas, medeni hal, cinsel tercih, siyasi goriis
g6zetmeksizin adil bir siire¢ uygulamay sirket politikasi olarak benimsemistir.

SISTEMLER

*lse alim sureclerinde adaylarin sadece egitim, deneyim ve performans kriterleri dikkate
alinmaktadir.

*Ozka'ya is bagvurusunda bulunmak isteyen herkes is basvuru formuna web sitemizden kolayca
ulasabilmektedir. Bu yontem ile gelen ayda ortalama 100 adet basvurunun her biri titizlikle
incelenip, kategorize edildikten sonra degerlendiriimektedir. Ayrica, profesyonel bir insan
kaynaklari firmasindan destek alinarak basvuru yelpazemiz genigletilmigtir.

*Bu iki yolla gelen tim basvurulara iletilerinin alindigina dair geri doniis yapiimaktadir.



ETKINLIKLER

*Staj slrecinde vyiksek basari gosteren adaylara mezuniyetleri sonrasinda is imkani
saglanabilmektedir.

*Personelimizin son gelismeleri takip etmeleri amaci ile sik sik seminer, tanitim toplantilar ve
caligtaylar diizenlenmektedir. Katilimcilar edindikleri bilgileri diger calisanlarla paylasmaktadirlar.
*|se alinan personel gorevinin gerektirdigi egitime tabi tutulmaktadir.

*|se alim siireci sonrasinda ihtiya¢ duyulan egitimler sirketimiz tarafindan karsilanmaktadir.

PERFORMANS

*Staj slresince gostermis oldugu basaridan dolayl 2011 yilinda 1 adet stajyer ise alinmistir.

CEVRE

ilke 7: Is diinyasi cevre sorunlarina kar g1 ihtiyati yakla simlari desteklemeli.

TAAHHUT

*Atalarimizdan miras aldigimiz dinyamizi, yasal yukimluliklerin 6tesinde miras birakacagimiz
nesile olan sorumlulugumuz ve duyarlihgimiz ile korumayi gorev biliyoruz.

SISTEMLER

*Ozka tiim prosesinde cevresel etki analizleri ile mevcut veya olmasi muhtemel cevre boyutlarini
minimize etmeye ¢alismaktadir.

*Ozka oémrini tamamlamis lastiklerin (OTL) geri kazanimi igin Turkiye'de lisans alan ilk lastik
fabrikasidir.

ETKINLIKLER
*OTL konusunda kamuyu bilinglendirmek icin formlar hazirlanmis ve tiim bayilere dagitiimigtir.

PERFORMANS

*Herhangi bir Uicret talep edilmeksizin yaklasik 370.000 kg lastigin geri donisim yapilmistir.
*2011 fabrika hurda orani hedefi %2,05 olarak belirlenmis gerceklesme %1,76 olarak
gerceklesmistir.



ilke 8: Cevresel sorumlulu §u arttiracak her tirlii faaliyete ve olu suma destek
vermeli.

TAAHHUT

*Ozka cevre politikalarinda siirekli geligsimi ve gevre politikasini calisanlarina ve tedarikcilerine
iletmeyi taahhit etmektedir.

SISTEMLER

*Tedarikci secimlerinde ve performans degerlendirmelerinde c¢evre sistemine olan yakinliklari ve
tecribeleri puanlandiriimakta, sistem calismalarina istirakleri istenmektedir.

*Her yeni yil icin belirlenmis cevre hedefleri dlcllerek, karsilastirma yapilmaktadir.

ETKINLIKLER

*Ozka Mart 2009 yilinda ISO 14001:2004 belgesi alarak, uygulamaya baslamig, siirekli
iyilestirilmesi icin ¢alismalarina devam etmektedir.

*Sirketimiz, ¢evre bilincinin olusmasina katki icin ¢evre politikasi, atik yonetimi, tetkikci egitimi gibi
egitim faaliyetleri diizenlemektedir.

*Cevre Etkinlikleri dergisine yillik abonelik vasitasi ile destek veriimektedir.

PERFORMANS

*Cevresel denetimler sonucunda 6nemli bir ¢evre boyutu bulunmamaktadir.

*Ozka'in gevre mevzuatlarina uygunsuzluktan dolay aldigi herhangi bir maddi cezasi yoktur.
*Yaptirimlarin sayisi sifirdir.

*Gonualliluk esasina dayall kurallarda yasanan toplam uygunsuzluk olay sayisi sifirdir.

*2011 yilinda prosesten c¢ikan ambalaj atigi belediye yetkililerine teslim edilerek bertarafi
saglanmigtir.

*2011 vyilinda Cevre Etkinlikleri dergisi aboneligi yenilenmistir. Yilsonu agaclandirma
kampanyasina katilim saglanmistir.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin geli smesini ve yayginla smasini desteklemeli.

TAAHHUT

* Ozka 1SO 14001:2004 standardi gereklerine ve miisteri sartnamelerine uygun calismay!i cevre
politikasiyla taahhit etmektedir.

SISTEMLER

* Ozka malzeme tedarikgcileri veri bankasini ve kullanmakta oldugu ana uriin girdilerini, stirekli
olarak arastirmakta, ¢cevre dostu alternatifleri gtincel tutmaktadir.



ETKINLIKLER

* Kazan besi suyunun kompresor atik i1sisiyla isitiimasi projesi devreye alinmigtir.

* 280.000 kcal ve 80000 kcal chillerlerin vidali ile revize edilmistir.

* Atik buhar kullanilarak idari binanin isitilmasi icin proje hazirlanmistir.

* 10 ton/h buhar kazaninda modernizasyon yapilmasi icin proje hazirlanmistir.

* Pres bolgesinden cikan gazlarin toplanmasini saglayacak aktif karbon filire projesi hayata
gecirilmigtir.

* Preslerde 14 bar buhar blof zamanlari dusdrilerek ve kazan besi suyunun kompresoér

atik isistyla isitiilmasi saglanarak CO2 salinimi azaltiimistir.

PERFORMANS

* Calisanlarimdan 2 kisi enerji yoneticisi egitimine génderilmistir.
* 920 ton/yll CO2 salinimi azaltiimistir.
* Emisyon ve desarj konusunda sinir degerleri asan hicbir deger olusmamistir.

YOLSUZLUKLA MUCADELE
ilke 10: i ¢ dunyasi ri gvet ve hara¢ dahil her turll yolsuzlukla sava  smalidir.

TAAHHUT

Ozka olarak irtikap ve riigvet dahil olmak Uzere yolsuzlugun her tiirlisiine karsi ¢ikmaktayiz.
Calisanlarin da etik is anlayisina ters disen davraniglarina sirketimiz binyesinde misaade
edilmemektedir.

SISTEMLER

*Ozka'in satinalma, stok, siparis, finans gibi fonksiyonlar bilgi teknolojilerine uygun olarak
tasarlanmis olarak uygulanmaktadir. Veri tabani ve bilgilere ulagsim konularinda uygulanan son
teknolojiler ile dokiimante edilmektedir.

*Ozka binyesinde is Ahlaki ve Davranis Kurallari tizerine tecriibeli ve alaninda uzmanlasmis
profesyonel gbrev yapmaktadir.

ETKINLIKLER

*Ozka “Degerleri” icinde “Seffaflik” ve “Giivenirlik” ilkeleri yer almis ve yaymlanmistir.
*Sirket bunyesinde disiplin kurulu olusturulmustur.

* Sirket etik degerlerimiz calisanlara duyurulmus internet sitemizde yayinlanmaktadir.

PERFORMANS
*2011 yihnda disiplin kurulunda gérusulmis herhangi bir yolsuzluk olmamistir.



