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会社概要会社概要会社概要会社概要                                                                                                                                                                                                                （（（（2011201120112011 年年年年 10101010 月月月月 1111 日現在日現在日現在日現在））））    

 

会社名：    SCSK 株式会社 ／ SCSK Corporation  （略称 SCSK） 

 

設立：      1969（昭和 44）年 10 月 25 日 

 

所在地：    豊洲本社 東京都江東区豊洲 3-2-20（豊洲フロント） TEL : 03-5166-2500 

 

上場取引所： 東京証券取引所 市場第一部 （証券コード：9719） 

 

事業内容： 

 

SCSK グループは、長年の経験やノウハウ、そして豊富な実績をもとに、システム開発から IT インフラ構築、IT マネジメン

ト、BPO（Business Process Outsourcing）、IT ハード・ソフト販売までワンストップでご提供できる最良のパートナーとして、

お客様のビジネスを成功へと導きます。特定の業界・業種に限定せず、あらゆる業界・業種のお客様へ IT サービスを提

供いたします。また、業界トップクラスの規模、高品質なデータセンターサービスにより、国内最高水準の IT マネジメント

サービス、クラウドサービスを提供いたします。私たちは、「グローバル IT サービスカンパニー」として、日本流の安心と信

頼で裏打ちされた IT サービスで、日本企業のグローバル展開をサポートいたします。 
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●トップステイトメントトップステイトメントトップステイトメントトップステイトメント    

 

 

SCSKグループは、サステナブルな社会の実現に貢献し、社会が必要とするサービスを提供していくため、国連の提唱する人権、労働、

環境および腐敗防止に関する普遍的原則である「グローバル・コンパクト」への支持を表明。2007年6月14日付でグローバル・コンパク

トに正式に参加しました。 

 

私たちは、良き企業市民として社会と共生し、サステナブルで豊かな社会を実現するために、社会貢献活動はもとより、変化が激しい

現代における新たな社会課題に対し、事業活動を通じた革新的な課題解決を提供していきます。 

 

SCSK株式会社は、2011年10月に住商情報システム株式会社と株式会社CSKの経営統合により誕生しました。私たちは「グローバル

ITサービスカンパニー」として、また、住友商事グループの一員としてのグローバルビジネスへの対応力を基盤に、日本流の安心と信

頼で裏打ちされたITサービスを提供し、お客様のグローバル展開を積極的に支援してまいります。企業のグローバル展開には、CSR

の取り組みがますます重要になっていきますので、SCSKグループはITサービスの提供だけでなく、お客様のCSR課題に対する効果

的な解決策を提供していきます。SCSKグループのCSR活動は、これまでも、そして、これからも進化を続けています。CSR活動を通し

て蓄積された豊富なノウハウは、お客様のさらなる企業価値向上にお役立ていただけるものと確信しております。 

 

SCSK株式会社としての新たなスタートにあたり、今後、私たちが追求していくテーマとして、「夢ある未来を、共に創る」という経営理念

と、それを実現するうえでの３つの約束として「人を大切にします」「確かな技術に基づく、最高のサービスを提供します」「世界と未来

を見つめ、成長し続けます」を制定いたしました。 

 

私たちは「人を大切にすること」を経営の基本としてきました。私たちのITサービス事業は「人」が生み出

すサービスで成り立っており、「人」の成長なくして事業の成長はありえません。これからも、一人ひとりが

お互いの個性や多様な価値観を尊重し合い、最大限の力を生み出す企業風土を醸成していきます。ま

た、「人を大切にすること」は、従業員のみならず私たちの関わる全ての方々が「より良く生きる」権利を

大切にする、ということにも通じます。 

私たちは全てのステークホルダーの皆様とともに、未来へ向けて成長し続けることを約束いたします。 

署名署名署名署名    

SCSK 株式会社 

代表取締役社長 中井戸 信英 

２０１１年１０月１日        
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●国連国連国連国連グローバルグローバルグローバルグローバル・・・・コンパクトコンパクトコンパクトコンパクト 10101010 原則原則原則原則    

    サステナブルサステナブルサステナブルサステナブルなななな社会社会社会社会のののの実現実現実現実現にににに貢献貢献貢献貢献しししし、、、、社会社会社会社会がががが必要必要必要必要とするとするとするとするサービスサービスサービスサービスをををを提供提供提供提供することをすることをすることをすることを標標標標ぼうするぼうするぼうするぼうする SCSKSCSKSCSKSCSK グルーグルーグルーグループプププはははは国連国連国連国連のののの提唱提唱提唱提唱するするするするググググ

ローバルローバルローバルローバル・・・・コンパクトコンパクトコンパクトコンパクトにににに賛同賛同賛同賛同していますしていますしていますしています。。。。    

    

人権人権人権人権    

1. 1. 1. 1. 企業企業企業企業はそのはそのはそのはその影響影響影響影響のののの及及及及ぶぶぶぶ範囲内範囲内範囲内範囲内でででで国際的国際的国際的国際的にににに宣言宣言宣言宣言されているされているされているされている人権人権人権人権のののの擁護擁護擁護擁護をををを支持支持支持支持しししし、、、、尊重尊重尊重尊重するするするする。。。。    

2. 2. 2. 2. 人権侵害人権侵害人権侵害人権侵害にににに加担加担加担加担しないしないしないしない。。。。        

労働労働労働労働    

3. 3. 3. 3. 組合結成組合結成組合結成組合結成のののの自由自由自由自由とととと団体交渉団体交渉団体交渉団体交渉のののの権利権利権利権利をををを実効実効実効実効性性性性ののののあるものにするあるものにするあるものにするあるものにする。。。。    

4. 4. 4. 4. あらゆるあらゆるあらゆるあらゆる形態形態形態形態のののの強制労働強制労働強制労働強制労働をををを排除排除排除排除するするするする。。。。    

5. 5. 5. 5. 児童労働児童労働児童労働児童労働をををを実効的実効的実効的実効的にににに廃止廃止廃止廃止するするするする。。。。    

6. 6. 6. 6. 雇用雇用雇用雇用とととと職業職業職業職業にににに関関関関するするするする差別差別差別差別をををを撤廃撤廃撤廃撤廃するするするする。。。。        

環境環境環境環境    

7. 7. 7. 7. 環境問題環境問題環境問題環境問題のののの予防的予防的予防的予防的ななななアプローチアプローチアプローチアプローチをををを支持支持支持支持するするするする。。。。    

8. 8. 8. 8. 環境環境環境環境にににに関関関関してしてしてして一層一層一層一層のののの責任責任責任責任をををを担担担担うためのうためのうためのうためのイニシアチブイニシアチブイニシアチブイニシアチブをとるをとるをとるをとる。。。。    

9. 9. 9. 9. 環境環境環境環境にやさにやさにやさにやさしいしいしいしい技術技術技術技術のののの開発開発開発開発とととと普及普及普及普及をををを促進促進促進促進するするするする。。。。        

腐敗防止腐敗防止腐敗防止腐敗防止    

10. 10. 10. 10. 強要強要強要強要とととと贈収賄贈収賄贈収賄贈収賄をををを含含含含むあらゆるむあらゆるむあらゆるむあらゆる形態形態形態形態のののの腐敗腐敗腐敗腐敗をををを防止防止防止防止するためにするためにするためにするために取取取取りりりり組組組組むむむむ。。。。    
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●10 原則に対する評価 
 ＳＣＳＫグループでは、グローバル・コンパクト 10 原則を遵守し、次年度以降もその取り組みを継続・拡大いたします。 

掲載箇所 内容

HP

SCSKグループは、すべてのステークホルダーとの信
頼関係を常に重視し、SCSKグループの企業価値を高
め、かつ透明性の高い経営、健全な事業活動や社会
貢献を通じて、社会に対する責任と義務を果たしつ
つ、社会全体のさらなる発展に貢献していきたいと考
えています。

1. 企業はその影響の及ぶ範囲内
で国際的に宣言されている人権の
擁護を支持し、尊重する。

SCSKコンプライアン
スマニュアル

３ 働きやすい職場
を維持するための
指針

（1）人権尊重 人権を尊重し、不当な差別を行ないません。

2. 人権侵害に荷担しない。

SCSKコンプライアン
スマニュアル

３ 働きやすい職場
を維持するための
指針

（2）セクシャルハラスメントの禁止
職場での性的な言動により、他人に不快な思いを与
え、又は職場の環境に悪影響を及ぼす等のセクシャ
ルハラスメントに関する行為を行ないません。

3. 組合結成の自由と団体交渉の権
利を実効あるものにする。

-

4. あらゆる形態の強制労働を排除
する。

HP

弊社では「コンプライアンス規程」を制定するとともに、
「SCSKコンプライアンスマニュアル」を作成し、コンプラ
イアンスに取り組むための組織体制、教育・啓発活
動、コンプライアンス委員会、内部者通報制度等の事
項を定め、コンプライアンスの諸活動に取り組んでい
ます。
・コンプライアンス体制
・内部者通報制度
・コンプライアンス教育・啓発活動

> CSRへの取り組み > コン
プライアンスへの取り組み
http://www.scsk.jp/corp/cs
r/compliance.html

就業規則
弊社の就業規則（SCSカンパニー規則、CSKカンパ
ニー規則）に、勤務・人事・懲戒について記載し、強制
労働の排除をしています。

5. 児童労働を実効的に廃止する。 -
6. 雇用と職業に関する差別を撤廃
する。

障害者雇用促進法
ＳＣＳＫグループは、障害者の雇用の促進等に関する
法律（略称は障害者雇用促進法）を遵守しています。

> CSRへの取り組み > 障が
い者支援
http://www.scsk.jp/corp/cs
r/diversity.html

SCSKコンプライアン
スマニュアル

３ 働きやすい職場
を維持するための
指針

（1）人権尊重 人権を尊重し、不当な差別を行ないません。

（2）セクシャルハラスメントの禁止
職場での性的な言動により、他人に不快な思いを与
え、又は職場の環境に悪影響を及ぼす等のセクシャ
ルハラスメントに関する行為を行ないません。

ホットライン

職場の「セクハラ」に関する相談・通報、職場の「パワ
ハラ」に関する相談・通報を受け付けるための、ホット
ライン（e-mail、電話）を設置し、従業員の人権侵害防
止に継続的に取り組んでいます。

・労働関連の規則・規程を
制定しています。また、労働
者がいつでも参照すること
ができるように、社内のポー
タルサイトにて開示していま
す。

・職場の「セクハラ」「パワハ
ラ」に関する相談・通報を受
け付けるための、ホットライ
ン（e-mail、電話）を設置し、
従業員の人権侵害防止、差
別撤廃に継続的に取り組ん
でいます。

・SCSK株式会社の特例子
会社である東京グリーンシ
ステムズ株式会社では、
「参加・自立・共生」を理念と
して掲げ、「自立と貢献」を
目指し、障がい者雇用を推
進しています。

評価該当ページ

労働

グローバル・コンパクト10原則
カテゴリ

ＳＣＳＫグループの主な取り組み

・人権を尊重し、不当な差別
を行っていません。
・職場の「セクハラ」「パワハ
ラ」に関する相談・通報を受
け付けるための、ホットライ
ン（e-mail、電話）を設置し、
従業員の人権侵害防止に
継続的に取り組んでいま
す。

共通

人権
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掲載箇所 内容

7. 環境問題の予防的なアプローチ
を支持する。

8. 環境に関して一層の責任を担う
ためのイニシアチブをとる。

9. 環境にやさしい技術の開発と普
及を促進する。

HP

SCSKおよび当社グループ会社は、事業活動における
環境への負荷を低減し地球環境保全への配慮を図る
ために、環境マネジメントシステムの推進に取り組ん
でおります。
・環境方針
・ISO14001認証の取得
・推進体制
・環境目的　目標・指標
・国土緑化運動

CSRへの取り組み > 環境
活動
http://www.scsk.jp/corp/cs
r/environment/index.html

環境マネジメントシ
ステム規程

事業活動における環境への負荷を低減し、地球環境
保全への配慮を図るために取り組む環境マネジメント
システムの推進に関する規定です。

SCSKコンプライアン
スマニュアル

１ 営業活動におけ
る指針

（11）環境保全 地球環境の保全に十分配慮します。

10. 強要と贈収賄を含むあらゆる形
態の腐敗を防止するために取り組
む。

SCSKコンプライアン
スマニュアル

１ 営業活動におけ
る指針

（1）独占禁止法の遵守
私的独占、不当な取引制限及び不公正な取引方法を
行ないません。

（2）安全保障貿易管理
国際的な平和と安全の維持を妨げることとなる武器・
兵器及びこれらの関連技術の外国への供給・提供は
行ないません。

（3）輸入通関手続き・禁制品
適切な輸入通関手続きを行ないます。禁制品の輸入
を行ないません。

（4）適正な会計処理・税法の遵守
社内規則等に定められた会計基準に従って、代金の
支払・受領を処理します。また、脱税及び脱税と受け
取られかねないような行為は一切しません。

（5）各種業法の遵守
自分が担当するビジネスに関する業法を確認のうえ、
その内容を十分に理解し、業法に違反する行為をしま
せん。

（6）請負業務の適正化
偽装請負、二重派遣にならないよう、労働者派遣と請
負の区分を十分に理解し、法令に違反する行為をし
ません。

（7） 知的財産権の尊重及び保全
他人が有する知的財産権を侵害しません。当会社が
有する知的財産権は、当会社の貴重な財産であり、こ
れを保全します。

（8）不正競争の禁止
信用を重んずることは、当会社の経営理念の一つで
あり、当会社の信用を傷つけるおそれのある不正な
競争行為をしません。

（9）情報資産の保護

当会社で取扱う情報資産（当会社が保有し、または占
有する全ての情報で、情報が記録または保存された
電磁的記録媒体を含む）の保護のために社内規則、
及び関係法令を理解し遵守します。

（10）個人情報保護
当会社は個人情報の適切な管理を徹底するため、そ
の収集、保管、利用、提供、委託などに関して、法律
等により定められた事項を遵守します。

環境

グローバル・コンパクト10原則
ＳＣＳＫグループの主な取り組み

該当ページ 評価

腐敗防止

・事業活動における環境へ
の負荷を低減し地球環境保
全への配慮を図るために、
環境マネジメントシステムの
推進に取り組んでおりま
す。

・SCSKグループは、2001年
7月に国際標準化機構
（ISO）が定める環境マネジ
メントシステム規格である
ISO１4001に登録いたしまし
た。

・「コンプライアンス規程」を
制定するとともに、「SCSKコ
ンプライアンスマニュアル」
を作成し、コンプライアンス
に取り組むための組織体

制、教育・啓発活動、コンプ
ライアンス委員会、内部者
通報制度等の事項を定め、
コンプライアンスの諸活動

に取り組んでいます。

カテゴリ
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掲載箇所 内容

10. 強要と贈収賄を含むあらゆる形
態の腐敗を防止するために取り組
む。

SCSKコンプライアン
スマニュアル

２ 社会の一員たる
企業人としての指針

（1）贈収賄の禁止
贈賄に該当するような行為やその疑いのある行為は
絶対に行わないことは勿論、公務員に対する贈答や
接待等は行ないません。

（2）政治献金 違法な政治献金をしません。

（3）反社会的勢力との対決
反社会的勢力には屈服せず、これらの勢力とは断固
として対決します。

４ 私的行為につい
ての指針

（1）インサイダー取引規制
インサイダー取引規制に反する行為を行ったり、その
疑いを招くような行為を行ないません。

（2）利益相反行為の禁止
個人の利益と当会社の利益とが相反する行為をしま
せん。

（3）情報システムの適切な使用
ウィルスや不正アクセス等のリスクから情報システム
を守り、安全に利用するために、コンピュータおよびソ
フトウエアを適切に使用します。

ＳＣＳＫグループの主な取り組み
該当ページ

・「コンプライアンス規程」を
制定するとともに、「SCSKコ
ンプライアンスマニュアル」
を作成し、コンプライアンス
に取り組むための組織体

制、教育・啓発活動、コンプ
ライアンス委員会、内部者
通報制度等の事項を定め、
コンプライアンスの諸活動

に取り組んでいます。

腐敗防止

評価グローバル・コンパクト10原則
カテゴリ

 


