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Mensaje a nuestro lectores

Estimados lectores...

Es un gusto para mi presentarles el primer reporte de “Responsabilidad Social Universitaria y
Sostenibilidad,” RSU, de la Universidad Manuela Beltran, UMB, mecanismo bajo el cual se ratifican
en parte los postulados y principios inmersos dentro de la misidn y visién de nuestra institucidn,
asi como las metas de la planeacion estratégica 2011-2015 que puedan ser plausibles en el corto y
mediano plazo y que por su naturaleza transversal han sido consensuadas e interiorizados por
todos los niveles de la Organizacion con un pensamiento integrador, de mejoramiento continuo y
de alto impacto en la proyeccidn sccial, como también en las relaciones con el medio productivo,
econémico y natural circundante. En este sentido,podemaos decir que asumir la Responsabilidad
Social Universitaria de manera voluntaria como ha sido la posicién de la UMB desde el afio 2010 es
para nosotros una labor de atencion, reflexidon y proposicidn permanente. Sobre todo,
entendiendo la apremiante necesidad de la sociedad y los profesionales de afianzar los valores e
intreducir cambios significativos en las actitudes y -acciones de individuos ¥y grupos que
transformen y reinventen permanentemente la organizacion y el mundo hacia un lugar mdés

solidario, justo e incluyente.

Por esto, como universidad perseguimos nuestra profunda conviccidn de apostarle a un mejor
pais; productivo, equitativo y con sentido de respeto por la sociedad y sus entornos
socioecondmicos y ambientales; en la blsqueda proactiva y asertiva del llamado “Desarrolio
Sostenible”procurando traspasar los finos y delgados limites tradicionales de la Responsabilidad
Social Empresarial, RSE, que nos conduzcan a materializar los principios universales consagrados
en Pacto Globai y nos enrumben hacia una institucidn de vanguardia y alta competitividad en el
pais en el campo de la formacidn de profesionales a escala humana, integros y competentes en su
disciplina y campo laboral, que contribuyan a la construccién de tejido social v de un pais con una

mejor institucionalidad y gobernabilidad.

Bajo este panorama la UMB trabaja incansablemente para garantizar el cumplimiento de los
cuatro principios explicitos de Pacto Global; Derechos Humanos, Estéandares Laborales,

Anticorrupcidn y Ambiente.

En la dimension ambiental la Universidad viene avanzando a pasos grandes con proyectos de
extension e investigaciéon orientados al manejo, aprovechamiento y proteccién del patrimonio
natural y como emblema desde 2010 se esté desarrollando el Programa Estratégico la Era del Agua
con un ehfoque intersectorial y transdisciplinar y que bajo un modelo de participacién nodal
dimensiona, crea y ejecuta proyectos en el manejo integral del agua, gobernanza, educacion
ambienta! v reglamentacion, atendiendo todas las facetas del agua vy sus recursos conexos,
dirigiendo sus esfuerzos a [a elevacidn de las capacidades de gestién, administracién y regulacién
del capital natural y ambiental armonizando cada una de nuestras actividades con los elementos

biofisicos vy sociales.
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En esta drbita la UMB disefid y esta implementando el Plan de Institucional de Gestion Ambiental
PIGA con los siguientes Programas de manejo: 1. Manejo Integral de Residuos Sélidos, Peligrosos y
Hospitalarios PGIRH-RESPEL; Il. Programa de Ahorro y uso eficiente del agua PAUEA; lit.Programa
de Usos Racional Energético PROURE; V. Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV; asi como
el inventario y caracterizacion de las fuentes fijas de emisién de materiales y gases acordes a los
tratados y convenciones internacicnales, Normas y leyes nacionzales y decretos y resclucion del
orden local. En estos se han conseguido logros importantes para la institucion estando acordes
con los pardmetros de calidad ambiental exigidos por cada una de las autoridades. Actuaimente
nos encontramos autoevaluando el desempefic a través de metodologias aceptadas
mundialmente que permitan mitigar y reducir e! Impacto del Cambio Climético calculando nuestra
Huella de Carbono, Huella Virtual Hidrica y Huella Ecolégica que permitan el monitoreo vy
seguimiento de nuestras actividadesy la toma de decisiones en cada 4rea de la institucidn.

En la dimensién de los Derechos Humanos: La UMB se sintoniza dentro det ambito mundial en el
marco del Pacto Global comprometidos con los derechos humanos tendientes al empoderamiento
de ia mujer y otras formas de organizacién social en toda iniciativa de insercion, equidad vy
desarrollo.Creemos que la formacion de profesionales integrales es funcién esencial de nuestra
institucidn, refuerza la proteccién frente a violaciones de derechos humanos y a la determinacién
de la responsabilidad de cada individuo en lz sociedad que de forma amplia aplican en cada uno
de los sectores donde se desempefian generando resonancia en los buenos vaiores que como

conciudadanos poseemos.

Es asi, como la UMB con sus asociados directos e indirectos trabajan en conjunto para el
fortalecimiento del ciimulo de principios universales de proteccion, respeto y resarcimiento de sus
miembros y de las comunidades del drea de influencia.

La iniciativa de la UMB de vincularse mediante convenio con la Defensoria del Pueblo para ia
promocian y apoyo de las capacidades institucionales para la resolucidn de conflictos en un pais
donde los diferentes actores civiles y grupos sociales difieren y no encuentran espacio de dialogo
concifiador hace que la estratega interna sea vital para el pais.Es por este trabajo responsable de
nuestra comunidad que por ejemplo el Laboratoric de Identificacién Humana LIH de la UMB es
reconocido como un moderno centro de investigacidn de genética dedicada a pruebas de
reconocimientos de paternidad, prueba de hermandad, de filiacion y hasta produce la cédula
genética, con alta incidencia en el aporte social para la solucidn de los problemas que atafian a
nuestra sociedad. Sumado a lo anterior con el consultorio juridico se busca al mejoramiento de las
condiciones socioeconomicas de las personas que concurren al despacho con asistencia y asesoria
profesional; se devueiven los derechos del nifio a su paternidad y maternidad.

Existen hoy en dia personas privadas de la libertad que gracias al trabajo liderado desde [a
Facultad de Derecho con docentes y estudiantes en formacién pueden demostrar su inocencia,
recuperar su libertad vy retomar su vida normal a través del proyecto “INOCENCIA”. La accién de
revisién y la accidn de tutela son herramientasque gracias al delicado labrado del grupo
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interdisciplinaric que asesora directamente en los sitios de reclusidn alcanza niveles de eficacia y
eficiencia, nunca antes alcanzados en el pais, logrando demostrar fallos en las penas que pagaban
algunos presuntos infractores. Hoy dia son siete personas gue han recobrado Ja libertad gracias a

este proyecto.

Paralelamente la UMB se encuentra trabajando en la erradicacion del trabajo infantil con el objeto
vehemente de conservar la juventud en su estado mds original y sano; en esta linea ta Universidad

-en su planta de personal acata totaimente este precepto y se estd implementando un programa

con nuestros proveedores a fin de ampliar esta accién.

En cuanto los Estandares laborales la Universidad mediante sus estatutos, también claramente
consensuados y abiertos a su comunidad interna y externa practica procedimientos objetivos y por
competencias para la admisién, evaluacién y seleccién de los funcionarios y empleados ejerciendo
un contro! estricto a practicas abusivas, de tréfico de influencias, de competencias desleal,
sobornos y corrupcién en cada nivel ‘de la organizacion. Podemos decir que estamos alineddos
plenamente con las politicas y Leyes para la contratacidn con salarios competitivos y dignos para

nuestra comunidad

Consecuentemente la UMB cuenta con adecuadas y modernas instalaciones para el estudio vy la
formacidén; la comunidad disfruta de dreas confortables y saludables con fas cuales genera
espacios académicos e investigativos productivos y que conjugados con las actividades culturales y
deportivas favarecen la formacion integral a todos los miembros de su enterno elevande la
autoestima y la calidad de vida de los hacedores de la institucidn,

También gueremos compartir con ustedes que la UMB atorga distinciones con criterios objetivos
que reconocen el esfuerzo vy dedicacion de sus funcionarios, estudiantes y niicleos familiares,
creando una cultura de excelencia y proactividad que redunden en los beneficios de la sociedad.

Por ultimo con base a nuestra planeacidn estratégica y los indicadores que hemos trazado, nos
encontramos ajustando el modelo interno de gestién y administracion con el fin de dar respuestas
a cada uno de las prioridades y lineas de trabajo bajo el marco de cada principio del Pacto Global.
Trabajar en sostenibilidad en el sector de la Educacién, es por si mismo, fin y medios, porque se
trabaja para educar con educadores {para y junto) con todas la dreas y todos los niveles
organizacicnales; y la educacion es nuestro fin pero también nuestro medio para conseguirlo; por
este motivo se busca la horizontalidad de las dimensiones de la RSU permeando cada instancia vy

reproduciendo una institucion de todos y para todos.
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Sabemos que los retos que tenemos son grandes, pero con grandes ilusiones e imaginarios
confiamos en poder conseguir la participacién mdxima de toda nuestra comunidad para alcanzar
los niveles de extelencia hacia la consecucién de un mejor mundo con cavidad para todos.
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INTRODUCCION

Desde sus comienzos, la Universidad Manuela Beltran ha venido
desarrollando reflexiones académicas y acciones de servicio
social dentro de las que se encuentra, s6lo por
citar algunos ejemplos, las Olimpiadas para
Discapacitados que para el 2010 lleg6 a su
version 26, la Investigacion en el Aula en
donde los estudiantes bajo la orientacion de sus
docentes aplican sus conocimientos 'y
desarrollan trabajos con comunidades para
resolver problemas de su entorno, Practicas y
Pasantias empresariales, el Proyecto Inocencia,
el Consultorio Juridico, el Consultorio de f
Psicologia desde donde se brinda apoyo y
asesoria a la comunidad de estratos menos
favorecidos y el proyecto “La Era del Agua”
que busca, con la vinculacion de la empresa
privada y el sector publico, concientizar a la |
comunidad en general sobre la importancia de ‘
|

la conservacion de los recursos hidricos, a
través de  estrategias investigativas y
pedagogicas.

Estudiantes de la UMB en el Campus de Cajicd

Asi mismo, la UMB hace parte del Sistema Distrital de
Discapacidad, especificamente en el Comité Técnico, desde
donde se apoyo la construccion de la Politica Publica Distrital de
Discapacidad, ademas de la participacion en la organizacion de
foros distritales de discapacidad.

Adicionalmente, los Grupos de Investigacion han profundizado en el conocimiento de
areas especificas del saber resolviendo necesidades detectadas en la comunidad. Tal es el
caso del grupo de Investigacion “Muerte y Duelo en el Contexto Colombiano” que ha

adelantado trabajos de apoyo a personas
victimas de minas antipersonas y profesionales socialmente responsables,
poblacién desplazada. Asi mismo, el desde la incorporacion de dichas
Grupo de Aprendizaje y Democracia materias a las  distintas  mallas
adelanta acciones de intervencion a curriculares existentes en la Institucion.
desplazados y comunidades educativas.
Aparte de la proyeccion social de la
Por otra parte, a partir de asignaturas Universidad hacia el entorno se debe
como Catedra Manuela Beltran, considerar la razon fundamental de la
Psicologia Comunitaria, Educacion UMB que busca formar profesionales
1§ Ambiental, Estrategias del Pensamiento, con valores democraticos y de

Fundamentos de Investigacion, Cerebro, desarrollo sostenible desde el quehacer
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del ejemplo mismo de la comunidad
académica, a la vez que se promueve la
calidad de vida de todos los miembros
de la universidad y se propende por el
cuidado y preservacion del ambiente.

Consciente de la importancia de su rol
como institucion de educacion superior

Red Pacto Global
Colombia

socialmente responsable, la UMB
decidio vincularse a la Red Pacto
Global-Colombia  como  miembro
fundador en el 2009, plasmando en este
documento la comunicaciéon de progreso
del afio 2010.

\S
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1. PERFIL
1.1. Nombre de la
organizacion: Universidad

Manuela Beltran.

La Universidad Manuela Beltran es una
institucion superior con 35 afios de
fundada en Colombia. Actualmente
ofrece 13 carreras profesionales, 6
programas tecnologicos y 13 programas
de postgrado en sus sedes de Bogota y

Bucaramanga, esta tltima a través de la
alianza para el saber UMB-ITAE (para
los programas de nivel tecnoldgico). Por
otro lado, se ofrecen diversos programas
en la modalidad virtual mediante el
apoyo de UMB virtual que actualmente
cuenta con aproximadamente 4.300
alumnos.

La universidad cuenta con mas de 7.000
estudiantes  presénciales 'y = 748
funcionarios en la sede principal.

1.2.  Estructura operativa de la organizacion, incluidas las principales

divisiones, entidades operativas,
ventures)

filiales y negocios conjuntos (joint

ESTRUCTURA ORGAN

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

IZACIONAL - GENERAL

CONSEJO
SUPERIOR

Actualmente, la UMB cuenta con las factorias:

» Climar: Clinica de Medicinas
alternativas, terapias de relajacion y
estética.

»  Fundemos Centro de

Rehabilitacion: centro de atencion
integral para personas en situacion
de discapacidad cognitiva.

«  Fundemos LP.S: Institucion
prestadora de servicios de salud

« Laboratorio  de  identificacion
humana: Centro donde se realizan
pruebas de ADN y genética forense.

«  UMB virtual: Ofrece servicio s e-
Lerning para empresas y

\S
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capacitacion virtual en carreras de
pre y postgrado.

Biomed: Laboratorio de biomédica
digital que con avanzada tecnologia
analiza el movimiento corporal
humano para alineacion de protesis,

mejora en rendimiento deportivo y
analisis ergondmico.

Factoria de Software UMB: Entre
otros servicioS, desarrolla software
contable para empresas.

1.3. Localizacion de la sede principal de la organizacion

El domicilio principal de la Universidad, para todos los efectos legales, sera la ciudad de
Bogota D.C y tendrd como sede seccional la ciudad de Bucaramanga. La universidad
podré establecer seccionales a nivel nacional o en el extranjero con sujecion a la

normatividad del lugar.

1.4. Naturaleza de la propiedad y forma juridica

La Universidad Manuela Beltran UMB
es una institucion de Educacion
Superior, de utilidad comun, sin d&nimo
de lucro, organizada como fundacion,
de nacionalidad Colombiana y de
duracion indefinida (Esto de
conformidad con el numeral 3, articulo
5. Decreto 1478 de 1994).

El Consejo Superior de la Universidad,
previa solicitud motivada por el Rector,
podra adecuar la institucion y sus
estatutos a las exigencias cambiantes de
la época y a la normatividad juridica
para el mejor cumplimiento de su
objetivo social. La UMB participa del
caracter juridico consagrado en el titulo
XXXVI del libro I del Coédigo Civil
Colombiano.

1.5. Premios y distinciones recibidos durante el 2010

La UMB ha sido merecedora de
innumerables reconocimientos por parte
de diferentes autoridades regionales y
nacionales, por el esfuerzo,
cumplimiento, dedicacion, labor social
desempefiada en los ultimos afios y
arduo trabajo, en pro de la educacion
colombiana.

Premio 'Orden a la Educacion
Superior y a la Fe Publica Luis
Puesto 23 entre las 100 empresas
con mas alta tecnologia del pais, en
la revista IT MANAGER.

Lopez Mesa' otorgado por el
Ministerio de Educaciéon Nacional
en el marco del evento 'Los Mejores
en Educacion 2010' por su
contribuciéon en el campo de la

psicologia.
Certificacion  1S0O9001:200: La
universidad Manuela Beltran

sometid su sistema de Gestion de
calidad para los procesos de la
Vicerrectoria de investigaciones.

2. ESTRATEGIA Y ANALISIS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN

LA UMB
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La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en la UMB, ‘es una politica de calidad
de ética del desemperio de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y personal
administrativo), a través de la gestion responsable de los impactos educativos,
cognitivos, laborales y ambientales, que la universidad genera, en un didlogo
participativo con la sociedad para promover el desarrollo humano sostenible”. Es un
método de gestion que intenta generar una triple linea de resultados: econdémicos,
sociales y ambientales, para la institucion y la sociedad que surge como respuesta a la
creciente concientizacion de la sociedad en relacion con los desafios ambientales y
sociales que se enfrentan hoy en dia’.

En este sentido, se analizan de manera constante los impactos internos y externos
generados por la universidad en cuatro dimensiones: impacto organizacional (laboral y
ambiental), impacto cognitivo, impacto social e impacto educativo, sobre los cuales la
universidad debe repensarse constantemente.

2.1.  Criterios para implementar la Responsabilidad Social en la UMB

Partiendo del hecho que la RSE se manifiesta en la UMB como Responsabilidad Social
Institucional (o Responsabilidad Social Universitaria), debe ser considerada como un
eje transversal de la estructura administrativa y académica de la Universidad. A
continuacién se presentan los criterios globales propuestos con algunas adaptaciones’
para implementar la responsabilidad social institucional en la UMB.

=  ‘Asunto de todos: La Responsabilidad Social Institucional debe ser asumida y
entendida como una cuestion de identidad, de la esencia misma de las
Universidades, y como tal compete a todas las instancias y niveles, los cuales deben
ponerse en disposicion de servicio para establecer coherencia institucional. Por su
cardcter universitario, las acciones propias de docencia, investigacion y servicio se
ven reorientadas con una clara identidad; asi mismo, las acciones de la gestion
administrativa y financiera cobran un lugar importante’.

= ‘Compromiso con las personas que laboran y que estudian en la Universidad: La
Responsabilidad Social Institucional parte de la generacion y el mantenimiento de
un ambiente adecuado que posibilite el bienestar y desarrollo humano individual y
social de todas las personas que hacen parte de la Comunidad Educativa:
estudiantes, profesores y personal administrativo’.

«  ‘Transformacion social concertada: La Responsabilidad Social Institucional tiene
como uno de sus propositos vincular estudiantes y profesores en proyectos e
iniciativas que estén orientados a contribuir a la transformacion de la realidad
local, nacional y regional, en acuerdo con los actores significativos de su entorno.
Esto debe hacerse extensivo a los egresados’.

= ‘Innovacion pedagogica y cientifica: El ejercicio constante y sistematico de la
responsabilidad social implicara que las universidades identifiquen nuevos caminos

! Ibidem

2 Maria Mar Zavala. Propuesta de modelo de responsabilidad social universitaria (RSU) para ser implementado en la
Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion. Paraguay, 2009.

*Tomado de: Asociacion Latinoamericana de Universidades confiadas a la Compaiiia de Jests (AUSJAL). Politicas e
Indicadores de Responsabilidad Social Universitaria, documento base, Mayo de 2005.

\S
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de formacion e investigacion cientifica utiles para los procesos de desarrollo
sostenible en el ambito local, regional y nacional .

‘Interdisciplinariedad: El trabajo que se propone desde la Responsabilidad Social
Institucional es integral e interdisciplinario, pues la complejidad de las realidades

que se abordan implica la exigencia de una comprension integral de las mismas’.

2.2,

Politicas de 1a Responsabilidad Social Universitaria de la UMB

En 2010, las politicas de Responsabilidad Social Empresarial fueron trasversales a las
tres funciones misionales de la universidad: docencia, investigacion y extension.

Dichas politicas son:

1.

2.2.1.

Formacion de buenos ciudadanos, innovadores y productivos.

Formacién para todos sin distincion alguna.

Formacion de profesionales de calidad, lideres en su disciplina y en su
comunidad.

Formacion de profesionales con gran sentido social, atentos a la satisfaccion de
las necesidades del mundo que los rodea y a la defensa de un medio ambiente
sano.

Garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Politicas para la formacion de estudiantes

En la Universidad Manuela Beltran, la formacion de estudiantes reflexivos,
comprometidos con el ambiente, el desarrollo sostenible, el respeto por la diversidad y
la equidad social se materializ6 de la siguiente forma:

Se hizo permanente autoevaluacién de las normas y valores implicitos que hacen
parte de la cultura y clima organizacional.

Se orient6 sobre los programas y planes de estudio al contexto real con el fin de
sensibilizar a los estudiantes frente a las necesidades de su entorno social.

Se desarroll6 en los estudiantes de una conciencia critica sobre el por qué y para qué
del saber.

Se plantearon programas y proyectos de desarrollo social desde las aulas de clase,
con el fin de ofrecerle a los estudiantes oportunidades vivenciales de servicio social
que permitan la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Se implementaron estrategias para la contribucion al desarrollo de los alumnos
mediante los ejercicios investigativos, pasantias, practicas sociales y el voluntariado.
Se garantizo en los planes de estudio, la existencia de cursos cuyos contenidos y
propuestas pedagogicas se encuentraran articulados con la problematica social y con
el desarrollo sostenible.

Se generaron espacios universitarios de participacion estudiantil en donde los
estudiantes pudieron desarrollar iniciativas juveniles.

Se incentivo la capacidad de alerta de los estudiantes frente a las implicaciones
¢ticas de su actuacion personal y profesional.
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2.2.2. Politicas para la actividad académica de docentes

Los docentes universitarios son quienes estan en contacto directo con los estudiantes y
quienes acompafian y orientan sobre los principios propios de sus disciplinas, los
principios institucionales y el sentido de la formacion académica.

Teniendo en cuenta lo anterior, en 2010 la transversalidad de las politicas de RSE en la
actividad académica de los docentes de la UMB se explicito con las siguientes acciones:

= Se desarrollaron espacios interdisciplinarios para analizar y comprender los
problemas que aquejan la realidad local, regional y nacional. Esto incluy6 estudiar y
entender los problemas sociopoliticos, econdmicos, ambientales, tecnologicos y de
convivencia social asi como de salud, educacion y respecto por la diversidad.

= Se generaron procesos de formacion a docentes para promover en los estudiantes el
aprendizaje critico y propositivo, basado en problemas de la realidad social,
econdmica y politica de la region y el pais.

« Se crearon espacios para que las comunidades universitarias dindmicas asumieran
con plena responsabilidad su liderazgo social contribuyendo asi con la planeacion y
ejecucion de programas y proyectos de desarrollo social.

= Se fortalecieron los programas de pregrado y posgrado a través de formacion
pedagogica acorde a la dinamica de la sociedad.

2.2.3. Politicas para la actividad investigativa

Asi mismo, en la actividad investigativa en la UMB materializ6 las politicas de RSE de
la siguiente forma:

» Se desarrollaron procesos de investigacion que generaron conocimientos utiles y
elementos de proyeccion social del conocimiento (Investigacion productiva).

« Se establecieron programas para el cuidado y preservacion del ambiente y la
apropiacion de los ecosistemas del entorno.

= Se crearon espacios para establecer un didlogo permanente con el sector econdmico
e industrial nacional e internacional y la sociedad en general para la introduccion en
la sociedad global del conocimiento.

2.2.4. Politicas para la gestion Universitaria

En 2010 la UMB logré posicionarse como una institucion lider a nivel nacional en la
formacion de profesionales socialmente responsables y lideres éticos de su comunidad,
partiendo asi mismo del ejemplo de los miembros de la comunidad académica como
modelo de implementacion de los criterios y politicas de Responsabilidad Social
Institucional. Para esto implement6 las siguientes estrategias en diversos temas:

Salud y Seguridad en el Trabajo
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Para el presente afo, la Universidad Manuela Beltran establecié como politica el
Garantizar un entorno laboral seguro y saludable, para lo cual se implementaron las
siguientes estrategias:

« Se tomaron medidas concretas para prevenir accidentes y lesiones ocasionadas
durante la actividad laboral, mediante la limitacion de las causas de riesgo
inherentes al entorno laboral. Por ejemplo, a través de capacitaciones y ejercicios de
salud ocupacional.

« Se nombrd un representante de la alta administracion de la UMB encargado de la
salud y seguridad laboral de todo el personal.

« Se implementaron programas para que todos los empleados recibieran de forma
periodica y documentada, instruccion sobre salud y seguridad laboral. Por ejemplo,
mediante capacitaciones y envio de informacion util a través del correo institucional.

= De la mano de la ARP y los servicios de salud de la UMB, se establecieron sistemas
para detectar, evitar o responder a aquellas amenazas potenciales para la salud y la
seguridad laboral de todos los empleados.

« Con la ayuda de los servicios de aseo de la UMB se garantizé el adecuado aseo de
los espacios —como los bafios o las cafeterias-, garantizando el acceso al agua
potable y condiciones sanitarias para el almacenamiento de alimentos.

Discriminacion

En 2010 la UMB implement6 los siguientes principios, que se manifestaron en sus
reglamentos y en campaiias.

= No efectuar ni auspiciar ningin tipo de discriminacién basada en los atributos de
raza, casta, origen nacional, religion, discapacidad, género, afiliacion politica, edad
a contratar, entrenar, remunerar, promocionar o jubilar a su personal.

« No interferir en el ejercicio del derecho de sus empleados a observar sus practicas
religiosas, o en satisfacer necesidades que provengan de su raza, casta, origen
nacional, religion, discapacidad, género o afiliacion politica.

= No permitir comportamientos, incluyendo gestos, lenguaje y contacto fisico, que
sean desde el punto de vista sexual, coercitivos, amenazadores, abusivos o
explotadores.

Medidas Disciplinarias

En 2010, la UMB continud, mediante sus reglamentos, con el principio de no empleo ni
apoyo del uso de castigos corporales, coercion mental o fisica, ni abusos verbales contra
ningun ser humano.

Horario de Trabajo

En 2010, la UMB continu6, mediante sus reglamentos —como el reglamento interno de
trabajo-, con la normativa de garantizar que la semana de trabajo normal es como la ley
Colombiana lo define.
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Remuneracion

En 2010, la UMB continu6, mediante sus reglamentos —como el reglamento interno de
trabajo o el estatuto docente-, con la directriz de garantizar que los salarios y beneficios
sean otorgados cumpliendo rigurosamente la Ley Colombiana; garantizar que la
composicion de los salarios y beneficios se detalle claramente y de forma habitual a los
empleados; y garantizar que el pago de la remuneracion se realizara de manera oportuna
y conveniente para la institucion y trabajadores.

Trabajo Infantil

Siguiendo las normas nacionales e internacionales de proteccion al menor, la UMB no
utiliza ni apoya el uso de trabajo infantil, no solo en 2010 sino desde su creacion.
Igualmente, generd procesos de participacion en planes de educacion de los nifos y de
los jovenes trabajadores, por ejemplo, a través de los programas de psicologia y salud.

Sistema de Gestion

En 2010, la UMB materializé las politicas de RSE dentro del sistema de gestion,
mediante las siguientes estrategias, siempre en observancia de la legislacion nacional o
cualquier otro derecho aplicable.

= Se fortalecieron los programas de bienestar de la universidad en calidad de
instrumento para la formacion integral de los estudiantes y la conformacion de
comunidades de docentes y trabajadores de la universidad.

« Se cualificaron los procesos para lograr una gestion agil y transparente que disponga
completamente su estructura administrativa al servicio de los procesos académicos.

» Se nombrd un representante de la alta administracion, quien, independientemente de
otras responsabilidades, es el responsable del cumplimiento de las condiciones
establecidas para la politica de Responsabilidad Social Universitaria.

= Se definieron los roles y responsabilidades dentro de la estructura jerarquica de la
Institucion.

= Se cumplié con todos los requerimientos para la aplicacion de la Responsabilidad
Social Universitaria y con las obligaciones a las que la Institucion se sometio
voluntariamente.

« Se adoptaron algunas herramientas y se cualificaron otras para garantizar la mejora
continua.

« Se adoptaron herramientas para que los requerimientos para la aplicacion de las
politicas de Responsabilidad Social Universitaria fueran comprendidos y aplicados
en todos los niveles de la organizacion, incluyendo la gerencia, directores,
administrativos, estudiantes, docentes y todos aquellos que de alguna manera
representan la Institucion.

= Se reviso periodicamente la oportunidad, conveniencia y efectividad de su politica
de Responsabilidad Social Universitaria y los resultados de su aplicacion.
Igualmente se introdujeron modificaciones y mejoras al sistema.
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« Se hizo monitoreo continuo de las actividades y resultados de la aplicacion de las
politicas de Responsabilidad Social Universitaria para demostrar la eficacia de los
sistemas establecidos para cumplir con dichas politicas.

= Se aplicaron, comunicaron y documentaron las politicas de Responsabilidad Social
Universitaria.

= Se realizaron periddicamente programas de concientizacion y de capacitacion para
todos los empleados y estudiantes.

= Se realizaron acciones correctivas y remediales de acuerdo con la naturaleza y
gravedad de alguna infraccion, cuando se encontraron indicios del incumplimiento
de las politicas o requerimientos.

« Se establecieron procedimientos para comunicar regularmente a todas las partes
interesadas, datos e informacion relativa al cumplimiento de los requerimientos de
las politicas de Responsabilidad Social Universitaria.

= Se generaron registros apropiados para demostrar el cumplimiento de las politicas
de Responsabilidad Social Universitaria.

2.3. Vision de plan de desarrollo desde el punto de vista de la
Responsabilidad Social Institucional

La Universidad Manuela Beltran, de acuerdo con su mision, propende y propenderd por
la formacion de buenos ciudadanos, innovadores y productivos lideres en su comunidad
y disciplina profesional, comprometidos con el cuidado del ambiente, con el desarrollo
sostenible, el respeto a la diversidad y la equidad social.

En este sentido, es la Universidad que por su condicion de institucion de educacion
superior, quien ha impulsado e impulsara que todo ciudadano que tenga voluntad y
aptitud, lleve a cabo estudios de pregrado y posgrado con la mas alta excelencia
académica, bajo criterios de equidad y reconocimiento de la diversidad cultural,
inculcando en los estudiantes el pensamiento critico, independiente y la capacidad de
aprender durante toda la vida.

Para este fin, la UMB se ha consolidado, como una comunidad académica y
universitaria dentro de las més importantes del pais, con pregrados de altisima calidad,
ademads de posicionarse como una institucion lider a nivel nacional en la formacion
de profesionales socialmente responsables y lideres éticos de su comunidad, a través
de la integracion en sus curriculos de la ensefianza de la ética para el desarrollo, del
ejemplo mismo de los miembros de la comunidad académica, el impulso de
programas y proyectos de desarrollo social.

En este mismo horizonte, la UMB continuard comprometida, como hasta este momento,
con la calidad de vida de sus empleados, estudiantes y diferentes sectores sociales que
impacta con el ejercicio de sus actividades, a partir de la gestion integral de sus
funciones constitutivas

De igual modo, la UMB continuard comprometida con el cuidado y preservacion del
ambiente y la apropiacion de los ecosistemas de su entorno, mediante estrategias de
educacion ambiental dirigidas no sélo a la comunidad académica sino asi mismo a la
comunidad exdgena a través de capacitaciones y el fomento de la cultura ciudadana, el
ahorro y uso eficiente de agua y energia, recursos y la reduccion y reciclaje de residuos.

\S
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Adicionalmente, la UMB continuard comprometida con la ética de la responsabilidad
social basada en el trabajo en equipo, la escucha del otro, la negociacion, la
discrepancia, voluntad de consenso, busqueda comun de soluciones a través de la
expresion de los mejores argumentos y el didlogo interpersonal.

Para alcanzar lo expuesto anteriormente, la Universidad seguird caracterizdandose por
tener un desarrollo institucional basado en el bienestar universitario, respaldado por
un sistema de comunicacion efectivo y transparente y una estructura que permita la
toma de decisiones eficientes. Adicionalmente, continuara como una universidad
autonoma que reflexiona permanentemente en los problemas del pais y promueve el
pensamiento critico y la participacion ciudadana activa, liderando el pensamiento, la
intelectualidad y la creacion artistica del pais, en la sociedad global del conocimiento.

3. DESEMPENO ECONOMICO

La Universidad Manuela Beltran es una entidad sin animo de lucro, puede recibir
donaciones las cuales reinvierte en el desarrollo del objeto social y en actividades de
responsabilidad social, como es el caso de las Olimpiadas de Discapacidad UMB, gran
evento deportivo organizado desde hace 26 anos, en el que deportistas con distintos
tipos de discapacidad de todas partes del pais participan en diversas disciplinas como
fatbol, futbol sala, baloncesto, atletismo, natacion, patinaje, bolos, ciclismo, entre otros.

Por otro lado, debe mencionarse que la UMB cuenta con precios acsequibles para las
matriculas de los estudiantes lo que ha permitido que muchos alumnos de estratos 1 y 2
se graduen como profesionales; esto en consonancia con la visién de la Universidad “La
UMB seré una casa de estudio y cultura para todos...”.

Aspecto: Desempeiio Econémico
EC3: Cobertura de las obligaciones debidas a programas de beneficios sociales

Las Olimpiadas de Discapacidad UMB son financiadas en su totalidad por la
Universidad Manuela Beltran en asocio con algunas organizaciones y entidades quienes
hacen donaciones para la ejecucion del programa. En las Olimpiadas UMB las
categorias van desde infantil hasta master lo que permite que nifios, jovenes y adultos
puedan participar y, de este modo, contribuir con su proceso de rehabilitacion.

Los atletas participantes presentan limitaciones
cognitivas como sindrome de Down y pardlisis
cerebral, que muchas veces estan asociadas a la
ceguera y la sordera; también participan menores
con autismo, que aunque no es una discapacidad si
genera importantes limitaciones para el desarrollo
personal y familiar.

En la organizacion de este evento deportivo se

vincularon como voluntarios 600 estudiantes de las
facultades de Salud y de Educacion, de la Universidad Manuela Beltran, de carreras
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como Enfermeria, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Terapia
Respiratoria y Psicologia

La idea de las Olimpiadas UMB no so6lo es motivar a los nifios, a sus nucleos familiares
y hacer trabajos de investigacion con ellos para optimizar las terapias que contribuyan
en su recuperacion, también es sensibilizar a los futuros profesionales sobre la
importancia de su compromiso social con la comunidad, especificamente con la
poblacion mas vulnerable.

Es asi como con cada olimpiada, docentes y alumnos tienen mas material para
desarrollar sus actividades de investigacion y fortalecer sus conocimientos.

Durante los 26 afos de Olimpiadas, la UMB ha ofrecido una alternativa para mejorar la
calidad de vida de mas de 45.000 personas, atendidas por discapacidad fisica, mental y
sensorial.

Asi mismo, los beneficios se han extendido al entorno familiar de estas personas,
entendiendo que la recreacion y el deporte es el mejor medio para reconocer los valores
y para incluir socialmente a la persona con discapacidad.

En el 2007, durante el Foro de Gestion Educativa en Educacion Superior del Ministerio
de Educacion, este proyecto fue declarado como una de las experiencias mas exitosas de
las universidades colombianas.

Finalmente, es de destacar que la UMB generd programas para apoyar econdmicamente
a los mejores estudiantes otorgando cada semestre una beca por facultad al mejor
promedio de la misma. Asi mismo entrega becas a los ganadores de distintos concursos
creados para fomentar la cultura investigativa y la creatividad como el denominado
“invento que sirve para nada”, “los puentes de spaghetti” o “el invento que sirve para
algo”.

EC4: Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos.

La UMB por ser Universidad Privada, no recibe aportes del gobierno.

4. DIMENSION AMBIENTAL

4.1. POLITICA AMBIENTAL DE LA UMB

La UMB en su actividad docente, investigativa y de servicios busca fomentar entre
todos los miembros de la comunidad universitaria, una cultura ambiental basada en la
responsabilidad para la proteccion y mejora del medio ambiente. En las Figuras 1 y 2. se
presenta la estructura general del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA).
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En la gestion se incluye la planificacion del uso eficiente del agua y energia, gestion
integral de residuos, mejoramiento de las condiciones ambientales internas, criterios
ambientales para las compras y la gestion contractual y extension de buenas practicas
ambientales para la universidad.

(Mejora Continua)
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Figura N°. 1. Estructura General del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA)
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Figura N°. 2. Estructura Detallada del Plan Institucional de Gestion Ambiental

A continuacion se presenta los componentes principales del Sistema de Gestion
Ambiental de la UMB, agrupados en 3 programas:
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Programa de Ahorro y Uso eficiente del agua:

* Aprovechamiento de aguas lluvias.

* Instalacion de equipos ahorradores de agua.

* Desarrollo plan de manejo de vertimientos.

* Manejo integral de residuos liquidos en el campus.

Programa de Ahorro y Uso eficiente de la Energia:

* Proyecto PROURE — Investigaciones.
* Fase 1. Uso de energia solar para iluminacion.
» Fase 2. Destiladores y calentadores solares.

Programa de Manejo integral de residuos (Uso eficiente de materiales):

* Reduccién y reutilizacion de residuos.

» Separacion en la fuente.

* Aprovechamiento de residuos reciclables.

* Reduccion, manejo y disposicion final adecuada de residuos peligrosos.

4.2.  Responsabilidad de la Organizacion

La Universidad Manuela Beltran, encabezada por la Gerencia Institucional consciente
de su rol como institucién socialmente responsable, tom¢d la iniciativa de participar
como miembro fundador de la Red Pacto Global-Colombia en el afio 2009.

En la Figura 3 se presenta el organigrama institucional que lidera los procesos de
sostenibilidad en la universidad y especificamente los responsables operativos de la
dimension ambiental de la UMB.
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Figura N°. 3. Esquema organizacional de la UMB

4.3.  Formacion y Sensibilizacion

La UMB se ha basado en diversas estrategias para formacion y sensibilizacion sobre la
importancia de la conservacion del medio ambiente al interior de la comunidad
manuelista:

Estrategia de Comunicacion: Para hacer llegar la informacién a la comunidad, en
2010 se generaron diversos programas sociales y académicos (como la feria del Medio
Ambiente del Primer semestre de 2010 o el evento “las gotas de Agua”) en los cuales se
emplearon las siguientes estrategias:

e Campaiia de expectativas
e Campaia de lanzamiento
e Campaia de Recordacion

Estrategia de Capacitacion: Para profundizar los conocimientos y la informaciéon que
la comunidad tenia, se desarrollaron las siguientes capacitaciones:

* Se hizo un taller de capacitacion al personal administrativo y estudiantes antiguos y
nuevos (60 minutos — 1 vez al semestre).

* Se llevaron a cabo capacitacion a los alumnos a través de docentes quienes
replicaron la informacion aprendida..

* Se gener6 una proclama de compromisos para reciclar.

* Se integro6 el Plan de Reciclaje al Sistema de Gestion de la UMB.

* Se disefio la ruta de recoleccion selectiva y socializacion con personal de Casa
Limpia.

* Se desarroll6 un Taller Ludico y una comparsa sobre el tema de conservacion del
medio ambiente.

Estrategia de Integracion: Para integrar lo aprendido y aprehendido en las actividades
de la comunidad manuelista, en 2010 se emplearon las siguientes estrategias:

* Nombramiento de los responsables de la gestion del plan integral de residuos
solidos de la UMB.

* Toma de decisiones para el manejo de los residuos s6lidos en la UMB.

* Definicion de la imagen Corporativa de la UMB para el manejo integral de residuos
solidos.

* Definicion y ejecucion de presupuestos por parte de la UMB.

* Instalacion de la Infraestructura.

* Proclama y Compromiso por parte de la Universidad.

* Proclama y Compromisos del personal administrativo y estudiantes.

* Entrada en operacion de la ruta de recoleccion selectiva UMB.
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4.4. Evaluacion y Seguimiento
En el afio 2010, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

* Conformacion del grupo administrativo para la implementacion y sostenimiento del
PIGA de la UMB.

* Conformacion de un grupo estudiantil de reciclaje.

* Conformacion del grupo replicador de las capacitaciones.

* Formulacion y disefio del plan de saneamiento y manejo de vertimientos (PSMV) en
las instalaciones de la UMB para el 2011.

* Conformar el consejo asesor para los programas de avance y desempefio del PIGA.

Adicionalmente, se definieron los siguientes indicadores de seguimiento para el afio
2011:

* Porcentaje de avance de las obras para la recoleccion de las aguas lluvias
(reservorios, sistemas de drenaje, canales).

* Numero total de equipos de ahorro de agua instalados / total de las baterias
sanitarias.

« m’/ mes de agua ahorrados.

*  Volumen total de residuos liquidos dispuestos finalmente / mes

* Numero de luminarias ahorradoras / Total de luminarias instaladas.

* kW/h ahorrados / mes.

* Numero de instalaciones fotovoltaicas / total de instalaciones.

» Porcentaje de energia solar fotovoltaica.

» Porcentaje de reduccion de residuos / mes.

» Porcentaje de residuos reutilizados / mes.

» Acta de verificacion de la separacion en la fuente (composicion y peso de residuos /
mes).

* Porcentaje de papel reciclado.

4.5. Indicadores de Desempeiio Ambiental 2010

Aspecto: Materiales
EN1: Materiales utilizados

La UMB es una instituciéon que consume diferentes tipos de materiales, tanto para su
funcionamiento en la parte administrativa como para las cafeterias, bafios y demas
instalaciones que permiten el normal funcionamiento de la institucion.

En los ultimos afios la Universidad ha presentado un alto crecimiento convocado a un
mayor numero de estudiantes para cada uno de sus programas lo que ha generado
aumento en la demanda de materiales y por supuesto en la generacion de residuos.
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Dentro de los materiales con mayor demanda en la universidad se encuentran hojas
tamafio carta y oficio, marcadores borrables para tablero, cintas adhesivas, carpetas,
ganchos, sobres, entre otros. A Continuacion se presenta los consumos de los materiales
mas utilizados en el periodo de enero a noviembre de 2010 (Tabla 1).

Tabla N°. 1. Consumo de papeleria en 2010.

2010
, TOTAL
iTEM PRESENT. CONSUMIDO
A-Z 1/2 CARTA UNIDAD 109
A-Z OFICIO UNIDAD 517
BORRADOR PARA
O UNIDAD 683
CARPETA PLASTICA
OFICIO HORIZONTAL UNIDAD 2724
ALETA COLORES
CINTA DE DIFERENTES
N ROLLO 415
CD-CVD UNIDAD 1394
ESFEROS UNIDAD 1422
MARCADOR BORRABLE
D UNIDAD 3457
MARCADORES
PERMANENTES WINDYAID 20
GANCHOS PARA
R DORA CAJA X50 52
GANCHO LEGAJADOR UNIDAD 3063
RESALTADOR UNIDAD 378
RESMA CARTA UNIDAD 1116
SOBRE DE MANILA
BLANCO OFICIO L1251 .
SOBRE DE VENTANILLA UNIDAD 1625
SOBRE MANILA CARTA UNIDAD 1566
SOBRE MANILA EXTRA-
o UNIDAD 159
SOBRE MANILA OFICIO DAL Y
ESFEROS
PROMOCIONALES
TIVOLI COLOR AZUL Y WINIDYAID o2
ROJO
PEGASTIC UNIDAD 119
SOBRE MANILA CARTA
MEMBRETEADA L1251) {6
SOBRE MANILA OFICIO
MEMBRETEADA WINIDYAID Llstes
CARPETA UNIDAD 7166
INSTITUCIONAL
HOJAS MEMBRETEADAS
S UNIDAD 6830
PAPEL TROQUELADO
MITAD POR UNA PARTE
NP CAJA X 3000 UND 4
(TESORERIA)
FOLLETOS PREGRADO UNIDAD 151185
HOJAS DE MATRICULA UNIDAD 22671
LAMINA PARA
CARNETIZACION UINIDYAID el
BOLSILLOS
TRASPARENTES L1251) i

S

\S
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En este rubro de papeleria se han logrado disminuciones de consumo de alrededor del
30% con respecto al afio anterior a pesar del aumento de la poblacion estudiantil.

Aspecto: Energia

EN3: Consumo Directo de Energia

En la Universidad Manuela Beltran se consumen en mayor proporcion energia eléctrica
proveniente de le empresa de energia de Bogotd, Condensa y energia generada por

combustibles como diésel, gasolina y gas.

Los consumos de energia eléctrica de la sede principal se presentan en la siguiente la
Figura 4.

REPORTE COP 2010 MY
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Figura N°. 4. Consumo de energia eléctrica en la sede principal de la UMB entre Mayo de 2009 y Octubre de 2010.

Debe aclararse que los meses de menor consumo corresponden a las épocas de recesos o
vacaciones de los estudiantes, en particular durante el receso de final de afio, dado que
en este momento la universidad se encuentra con la menor cantidad de personal.

Los consumos de Diesel y Gasolina generados en la universidad se deben al trasporte
con el que cuenta la institucion para facilitar el acceso de los estudiantes, y funcionarios
a la sede principal. Para los vehiculos con motores Diesel se utiliza combustible mezcla
diesel y Biodiesel B35, que equivale a un 5% de biodiesel en el diesel petroquimico,

mientras que la gasolina oxigenada contiene un 10% de alcohol carburante. Los datos de
consumo se presentan a continuacion.

Consumo de Diesel B5, en galones
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Figura N°. 5. Consumo de diesel de la UMB. 2010.
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Figura N°. 5.1. Consumo de diesel de la UMB. 2009

Puede observarse una sustancial reduccion del uso de Diesel en los meses de Febrero y
Marzo. Para enero de 2010, el incremento del consumo en Diesel se debid al inicio de
nuevos programas de especializacion y diplomados para ese mes que requirieron
transportar mas cantidad de gente de lo usual.

A partir de febrero del afio en curso se contraté una empresa mediante la figura de
outsourcing para el servicio de trasporte de la universidad, razén por la cual no se
cuenta con registros de los consumos de Diesel de los meses siguientes. Actualmente la
universidad se encuentra gestionando con la empresa la documentacion de dichos

consumeos.
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Figura N°. 6.1. Consumo de Gasolina de la UMB. 2009.

Comparando el consumo de gasolina de 2009 a 2010, puede observarse que hubo una
reduccion generalizada en los meses comparados, en especial en Febrero y Marzo.

ENG6: Iniciativas de reduccion basada en energias no convencionales

La universidad, consciente de la responsabilidad que tiene en el desarrollo de la
investigacion y del cuidado del ambiente, ha empezado a implementar sistemas de
energia solar fotovoltaica para la iluminacién de algunas zonas de la Universidad. El
desarrollo de estas aplicaciones se ha llevado de la mano con docentes y estudiantes.

Como plan piloto, la primera oficina equipada con este sistema fue la oficina del
Vicerrector de investigaciones. El desarrollo de este proyecto se llevo a cabo en cuatro
etapas:

a. Se instald6 un contador de consumo eléctrico individual en la oficina de la
Vicerrectoria, a fin de medir exactamente el consumo normal diario por
iluminacion de las dos lamparas tradicionales que se encuentran instaladas.

b. Durante dos meses consecutivos se realizaron las medidas diarias.

c. Finalizado este tiempo se colocaron dos ldmparas ahorradoras que se encuentran
actualmente en el mercado y se midi6 su consumo durante un mes.

d. Finalmente se colocaron dos lamparas solares y se instalo el sistema energético
solar y durante un mes se dejo funcionando en las mismas condiciones como la
de la electricidad convencional.

Durante las cuatro etapas de suministro de iluminacion se midi6 la intensidad luminica

que aportaba cada tipo de lampara y se observd que las tres emitian la misma
distribucion luminica entre 500 y 600 lumenes.

Tabla N°. 2. Comparacion del consumo de energia entre el sistema convencional, fotovoltaico y bombillos ahorradores.

\S

\S
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Sistema de Iluminacion Tiempo (KW) ($/kWh) Total ($) ) % de
ahorro
Energia Convencional lamparas 2 Meses 762 332,248 253.172,60
E ; onal bombill 196.358,2 77 56
riergla convencipna BOMBIIOS | 5 Meses 171 332,248 | 56.814,32 7 ’
ahorradores
Energia solar fotovoltaica 1 Mes 100

Con el uso de bombillas ahorradores se disminuy6 el consumo en 295 KWh, lo que
equivale a un ahorro del 77,5 % de la energia pasando de $ 61.200 pesos por mes. Al
implementar la energia solar fotovoltaica se aportd la misma energia requerida por las
bombillas ahorradoras y se ahorr6 el costo de la electricidad pagada a CODENSA.

La inversion necesaria para este sistema solar fue el siguiente:

2 paneles solares de 80 W. Valor  $2.400.000
1 Bateria solar $ 500.000
1 Regulador solar $ 400.000
TOTAL INVERSION $ 3.300.000

La inversion se rescata por el ahorro mensual de no pago de energia a CODENSA y de
acuerdo con los calculos anteriores la inversion se rescataria en 54 meses, es decir en
menos de cinco afos y la vida util del sistema solar es de unos 25 afios. Por lo tanto no
es solo una forma de aprovechar otras fuentes de energia y ayudar al medio ambiente
sino que también se convierte en una forma de optimizacion de los recursos de la
universidad.

Aspecto: Agua
En la Figura 7 se presenta el consumo de agua de la Sede principal de la UMB desde

junio de 2009 hasta noviembre de 2010. Los meses de menor consumo corresponden al
periodo de vacaciones de los estudiantes.
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Figura N°. 7. Consumo de agua en la sede principal de la UMB entre Julio de 2009 y Noviembre de 2010.

Programa Estratégico “La Era del Agua”.

La Universidad tiene el deber, dentro de su mision esencial de educacion, investigacion
y proyeccion social, de propiciar los espacios para el tratamiento y busqueda de
soluciones a problematicas del entorno y del pais. Es por esto que esta liderando un
modelo de participacion intersectorial que busca aunar voluntades, esfuerzos y recursos
entre la academia, el sector empresarial y el gobierno para desarrollar estrategias

interdisciplinarias que contribuyan al manejo sostenible de los recursos naturales y a la
solucion de problemas regionales y locales.

Frente a esta problematica, el Programa La Era del Agua surge como una necesidad de
participar en la toma de acciones efectivas frente al manejo y aprovechamiento de los
patrimonios naturales, en especial el recurso hidrico, pero desde una vision holistica e
incluyente en donde todos los actores hagan parte de la solucion.

El objetivo del programa es desarrollar estrategias técnico-cientificas que contribuyan a
la sostenibilidad del patrimonio hidrico a través de determinantes de desarrollo
ambiental, econdmico y de bienestar social, € implementando procesos de participacion
y capacitacion equitativa e incluyente.
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Las lineas estratégicas de Accion y Desarrollo del programa son:

Linea 1: Estrategias de Comunicacion del Ambiente

Linea 2: Gestion Socio-Ambiental y Desarrollo de Tecnologias Limpias
Linea 3: Salud y Ambiente

Linea 4: Reglamentacion Socio-Ambiental

Los objetivos especificos del programa son:

Objetivo 1: Desarrollar una metodologia holistica para la estimacion y seguimiento de
regimenes de caudales ecoldgicos como instrumento para la ordenacién, manejo y
conservacion de cuencas en sistemas de alta montana.

Objetivo 2: Caracterizar los factores de riesgo y protectores relacionados con la oferta,
demanda y calidad del agua y su correlacion con los niveles de salud y bienestar de las
poblaciones de habitantes de las cuencas.

Objetivo 3: Desarrollar estrategias de comunicacion y educacion ambiental con énfasis
en el fortalecimiento de una cultura del agua bajo un enfoque sistémico y de
sustentabilidad.

Objetivo 4: Liderar procesos y acciones legales que propendan para la proteccion del
patrimonio hidrico.

Organizaciones Participantes:

Hasta el momento la Universidad Manuela Beltran ha movilizado a favor del proyecto
las siguientes organizaciones:

* Asociacion de Empresarios de Chia ASOEMCHIA

* Asociacion de Empresas de Servicios Piblicos ANDESCO
* Empresa de Servicios Publicos de Cajica EPC

* Red de Donantes Proyecto del Agua

* FError 3.1416

* 24 Gatos por segundo. Realizacion Audiovisual.

Tabla N°. 3. Proyectos en Ejecucion por cada linea estratégica

Presupuesto
Lineas .. Global por
Estratégicas Proyectos Objetivo Proyecto
$
Disefiar y producir un programa
ot g, | StedeTotosion Los | S ki dido iy
cglas Hidronicos, Las Aventuras e d 800°.000.000
Comunicacion del fomente la conservacion del
: del Sello Azul 18 .,
Ambiente recurso hidrico y su relacion con
él.
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Video Juego: La era del
agua

Disefar y producir un video-juego
dirigido a jévenes en el que se
fomente la conservacion del
ambiente y el desarrollo de
tecnologias limpias.

600°.000.000

Colecciones

Disenar y producir colecciones
dirigidas a nii@s y jovenes en el
que se fomente la conservacion
del ambiente.

300°.000.000

Linea 2: Gestion
Socio-Ambiental y
Desarrollo de
Tecnologias
Limpias

Programa estratégico para
el estudio ambiental de
obras de intervencion,
adecuacion y
saneamiento que puedan
restaurar y recuperar la
condicion natural de los
rios nacionales. Piloto rio
Frio

Desarrollar estrategias y acciones
técnico-operativas a través de un
Plan

Estratégico de Manejo Ambiental
PEMA tendiente a la prevencion,
mitigacion, control y
compensacion por medio de obras
de restauracion y recuperacion de
la condicién ambiental de la
cuencas hidrograficas

741°.688.000

Propuesta holistica de un
modelo adaptativo para
calcular regimenes de
caudal ecologico RCE en
cuencas interandinas
colombianas como
instrumento en la
ordenacidn, manejo y
conservacion de cuencas
hidrogréficas. Piloto rios
Teusaca y Chictia
afluentes directos cuenca
del rio Bogota.

Elaborar una propuesta Holistica
para un Modelo Adaptativo que
calcule y monitoreé¢ Regimenes de
Caudal Ecologico RCE en cuencas
Interandinas Colombianas como
instrumento en la Ordenacion,
manejo y conservacion de cuencas
hidrogréficas. (Casos de estudio
subcuencas rios Teusacad y Chicu
en Cundinamarca).

409°.850.000

Disefio, construccion e
instalacion de una red de
monitoreo remoto de
algunas propiedades
fisicoquimicas de calidad
de agua.

Piloto: Disefiar e instalar una red
de monitoreo remoto de algunas
propiedades fisicoquimicas de
calidad de agua del rio Frio con el
fin de determinar perfiles y hacer
un seguimiento in situ de los
parametros que permitan controlar
la contaminacion.

250°.000.000

Estrategia de
reproduccion,
repoblamiento y
conservacion del pez
Capitan de la Sabana.
‘El Capitan Vuelve a
Vivir’

Definir las variables de control
para la preservacion y
repoblamiento del Capitan de la
Sabana en cautiverio y en
condiciones naturales

355°.000.000

Linea 3: Salud y

Perfiles Epidemiologicos y
Determinantes Sociales
que afectan la salud de

Establecer perfiles
epidemioldgicos y los
determinantes sociales de

$667°525.000

Ambiente poblaciones asentadas en . .
g o poblaciones habitantes en rondas
rondas hidricas (Piloto: hidricas
Ronda Hidrica Rio Frio). )
Linea 4: Accién Popular para el Asesorar en la instauracion de
Reglamentacion | cuidado y preservacion de | Acciones Populares para la $50°000.000

Socio-Ambiental

Rondas Hidricas

preservacion de rondas hidricas

En cuanto a trabajos en cuerpos de agua en el area de influencia indirecta de la sede
principal de la universidad, se han realizado trabajos de restauracion y manejo de la
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cuenca ‘La Vieja’. Como resultado de estos trabajos se publicé el libro: ‘Estrategia de
evaluacion ambiental en la parte alta de la Cuenta del Rio Juan Amarillo, ISBN:
9789589483435°.

Aspecto: Biodiversidad
EN12: Descripcion de impactos mas significativos en espacios naturales protegidos.

La Sede Principal de la Universidad Manuela Beltran se encuentra localizada en la
ladera de los Cerros nor-orientales, exactamente en el Cerro del Cable al costado
oriental de la Avenida Circunvalacion.

Anteriormente, bajo Resolucion 463 de 2005 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Territorial, las areas en donde esta ubicada la sede principal de la universidad hacen
parte de la zona de reserva forestal protectora productora en coordinaciéon con la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota (EAAB).

Algunos predios de esta zona, bajo la jurisdiccion de la Unidad de Planeacion Zonal de
la localidad de Chapinero (UPZ 90), fueron sustraidos de la reserva para permitir un
nuevo uso del suelo con fines de expansion urbanistica debido a los procesos de
ocupacidn y conurbacion hacia las zonas de periferia de la ciudad.

El 4rea en donde se encuentra ubicada la sede principal de la universidad hace parte de
los ecosistemas bosque alto andino y bosque premontano alto, con predominancia de
coberturas vegetales como robledales, alisos, chilcos, sauces, etc. con mayor presencia
en la rivera de las microcuencas Las Delicias, Olivos, Molinos y La Vieja y las demas
areas circundantes con abundancia de especies exoOticas como el pino patula,
candelabro, canadiense, retamo espinoso, eucalipto etc. resultado de la reforestacion
hecha por la CAR en la década de los 70’s.

Por lo expuesto anteriormente, el impacto que genera la universidad sobre el ecosistema
y su biodiversidad ha sido bajo.

En cuanto al Programa de Reforestacion de la sede principal de la Universidad se tiene
lo siguiente (Tabla 4). Se inventari6 un total de 731 individuos vegetales.

Tabla N°. 4. Inventario Forestal de la sede principal de la UMB

ESPECIE VEGETAL (Nombre Comiin) NUMERO TOTAL ARBOLES
Abutilon 18
Acacia Azul 118
Acacia decurrens 16
Alcaparro enano 11
Algodén africano 1
Aliso 44
Arrayan 17
Cajeto 4
Calistemo 13
Carbonero 5
Caucho Benjamin 16
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Caucho Sabanero 10
Caucho tequendama 4
Cerezo 8
Cipres 33
Ciro 5
Corono 26
Croto 9
Chicala 10
Durazno 4
Eucalipto (Globulus) 25
Eucalipto (Cinerea) 6
Feijoa 6
Guayacéan 76
Hayuelo 11
Hebe 8
Holly 23
Jazmin 47
Magnolio 2
Mano de 0so 5
Mermelada 13
Mimbre

Naranjo

Nogal

Nispero Japonés

NN

Palma Yuca

Pino colombiano

Platano

Roble colombiano
Roble australiano
Retamo

Salvio

Sangregao

Sauco

Sietecueros
Sietecueros Nazareno
Tomate de arbol

—|Z = |Zlw|w (Rl =~ ==

TOTAL 731

EN14: Estrategias planificadas para la gestion de impactos sobre la biodiversidad.

En la actualidad la universidad estd desarrollando, junto con la Empresa de Servicios
Publicos de Cajica (EPC), el proyecto denominado: Manejo en Cautiverio del Capitan
de la Sabana (Eremophilus mutisii, Humboldt 1805) con miras a su reproduccion.

El objetivo principal de este proyecto es obtener un pie de cria de Capitan de la Sabana,
para iniciar los estudios sobre los aspectos relacionados con la ecobiologia de la especie
en condiciones de cautividad, a través de un programa de actividades que garantice la
obtencion de datos cientificos para su reproduccion en cautiverio y posible repoblacion.

Aspecto: Emisiones, vertimientos y residuos
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EN22: Peso total de residuos gestionados

Con el proposito de contribuir a reducir los impactos ambientales ocasionados por la
inadecuada gestion de los residuos solidos, de realizar un aprovechamiento y uso
apropiado de los residuos potencialmente  recuperables y obtener beneficios
economicos, culturales, ambientales, de imagen y legales al dar cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente sobre residuos solidos, se pretende formular e
implementar el Plan de Gestion Integral de Residuos Soélidos para las areas
administrativas, académicas, laboratorios, zonas comunes y areas donde se generen
residuos solidos ordinarios, domésticos € institucionales.

La mayor produccion es de plastico con 86,51 Kg, siendo PEBD el tipo que mas
se genera con 30,29 Kg y que se constituye principalmente de bolsas, seguido por el
PET con 25,78 Kg, constituido basicamente por botellas de agua y gaseosa.

Después de la produccion de plastico, el vidrio fue el tipo de residuo con la
mayor produccion con 58,34 Kg, constituido en su mayoria por vidrio de casco blanco
con 52,84 Kg. Las zonas de la Universidad que més generan este tipo de residuo son la
plazoleta central con 15,85 Kg y el restaurante con 12,01 Kg. En seguida estan
los residuos de rechazo con 40,64 Kg que se constituyen principalmente de residuos de
barrido y material contaminado.

La Universidad Manuela Beltran genera una produccion diaria de 225,13 kilogramos de
residuos. Se evidencia un porcentaje en pléstico del 38% y vidrio del 26%, siendo las
categorias con mayor potencial de reciclaje en la Universidad debido a la gran
produccidn generada.

En la Tabla 5 se presenta la produccion de residuos discriminada por tipo de residuo

Tabla N°. 5. Clasificacion de residuos en la sede principal de la UMB

Tipo Residuo Cantidad (kg/dia)
Plastico 30,44
PEBD 30,29
PET (Botellas agua y gaseosa) 25,78
Vidrio 58,34
Rechazo 40,64
Residuos organicos y otros 39,64
Produccion total 225,13

Plan de Gestion Integral del Residuos en la UMB

Principales avances al 2010

Al interior de PRIES se logro:

« Planificaciéon de Sistema, Revision Legal, Diagnostico separacion en la fuente,
Revision opcion tarifaria (mayo), Diagnostico Comunicaciones, Evaluacion puntos
ecoldgicos.
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« Caracterizacion de Residuos (2).
» Sensibilizacion Planeta Verde UMB.
» Auditoria de seguimiento.

Estructura del trabajo:

= Adecuacion de implementos e Infraestructura.
« Estrategia de Capacitacion.

= Estrategia de Comunicacion.

« Estrategia de Integracion PIGA UMB.

« Dia Cero — Inicio Plan de Gestion.

»  Sostenimiento del Plan.

= Componente Personal de Aseo.

« Componente Estudiantes Antiguos.

= Componente Estudiantes Nuevos.

« Componente Visitantes y Poblacion Flotante.

Estrategia de Capacitacion:

= Taller de capacitacion al personal administrativo y estudiantes antiguos y nuevos
(60 minutos — 1 vez al semestre).

= Capacitacion a través de docentes.

» Proclama de compromisos para reciclar

= Integracion del Plan de Reciclaje al Sistema de Gestion de la UMB.

« Disefio de la ruta de recoleccion selectiva y socializacion con personal Casa Limpia.

Componente Capacitacion Personal de Aseo:

= Capacitacion para el manejo de residuos.

« Diseflo e implementacion de la ruta de recoleccion selectiva.
= Separacion y clasificacion de residuos reciclables.

» Responsables y Compromisos.

Estrategia de Integracion PIGA UMB:

= Nombramiento de responsables para la gestion del plan integral de residuos solidos
de la UMB.

= Toma de decisiones para el manejo de los residuos solidos en la UMB.

« Imagen Corporativa de la UMB para el manejo integral de residuos solidos.

= Definicion y ejecucion de presupuestos por parte de la UMB.

Camparia Dia Cero 4 de noviembre:

« Taller Ludico y comparsa (Estrategia de Capacitacion).

» Instalacion de la Infraestructura.

» Proclama y Compromiso por parte de la Universidad.

= Proclama y Compromisos del personal administrativo y estudiantes.
« Entrada en operacion de la ruta de recoleccion selectiva UMB.

Infraestructura Instalada:

= Eliminacién de canecas salones y adecuacion puntos Ecoldgicos (1 por piso).
= Dispositivos reciclaje de papel en las aulas.

= Piezas de comunicacion y recordacion.

» Cuarto de almacenamiento.
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Reciclaje de Papel:

= Canecas de reciclaje de papel para las oficinas (1 por oficina).

» Piezas de comunicacion y recordacion de las condiciones del papel para reciclarlo.
»  Cuarto de almacenamiento.

«  Compromiso por parte de Casalimpia para ruta selectiva.

Sostenimiento del Plan:

= Conformacion del grupo administrativo para la implementacion y sostenimiento del
plan de gestion integral de residuos sélidos de la UMB.

= Conformacion de un grupo estudiantil de reciclaje.

« Conformacion del grupo replicador de las capacitaciones.

Fases Generales del PIGA:

Tabla N°. 6. Fases PIGA

Fase Estado

Diagnoéstico: Caracterizacion de residuos y reconocimiento deCumplido
infraestructura existente.

Diseflo, Revision, Aprobacion del Plan. En curso

Implementacion: Capacitaciones, Divulgacion, Seguimiento yPor desarrollar.
Sostenimiento Asignacion de recursos fisicos y de
personal.

\S
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Actividades prioritarias para el desarrollo del PIGA:

Tabla N°. 7. Actividades para el desarrollo del PIGA

Fase inicial de sensibilizacion
cifras.

Lanzamiento del PGIRS 4 noviembre.
Obra de teatro.

Definicion Puntos Ecolégicos

piso.

Adquisicién de 4 puntos ecologicos
financiados por PRIES.

Adecuacion de los 4 puntos ecolégicos
existentes.

*Preparacion para implementacion dia 0.

Rutas Capacitacion de personal casa limpia.

Adquisicién de bascula 50 Kg

Capacitacion de contratistas Apoyo de estudiantes.
Apoyo bienestar.
PRIES
Definicion Comité Ambiental UMB Persona con asignacion de esta

responsabilidad con poder de gestion.
Comité Ambiental con miembros del
Gerencia de Recursos, Programa de Ing.
Ambiental, Vicerrectoria académica,
Bienestar.

UMB Informa campafia expectativa con

Eliminacion de canecas individuales y
(VoBo puntos ecologicos a adquirir) establecimiento de punto ecolégicos por

\S

\S
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Inicio Programa de Reciclaje de Papel

Seleccion del gestor del residuos

Contenedores para residuos electrénicos

Capacitacion induccién semestral
primiparos

Inclusion del PGIRS en Catedra Manuela y
Educacion Ambiental y Ciencias Basicas,
docentes.

Piloto Cafeteria

5. DIMENSION SOCIAL

Dentro de los criterios para implementar la responsabilidad social de la UMB en cuanto
a la dimension social se parte de parte de ‘la generacion y el mantenimiento de un
ambiente adecuado que posibilite el bienestar y desarrollo humano individual y social
de todas las personas que hacen parte de la Comunidad Educativa: estudiantes,

Sensibilizacion

Adecuacion de canecas en cada oficina.
Canecas de envases por piso.
Definicion de ruta y frecuencias de
recoleccion.

Evaluacion de propuestas y valores
agregados.

Aprobacion gestor.

Apoyo institucional

Estrategia de capacitacion a docentes

Campana de sensibilizacion
Asesoria compra puntos ecolégicos
Gestion de residuos

Recepcidn ingresos

profesores, personal administrativo y grupos de interés’.

5.1.  Practicas Laborales y Etica del Trabajo

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), dentro de los objetivos para el
desarrollo del milenio, hace énfasis en el octavo objetivo: Fomentar una alianza mundial
para el desarrollo, ya que este objetivo cubre muchas areas, desde la equidad en el
sistema multilateral hasta la tecnologia, la asistencia para el desarrollo, el alivio de la

deuda y las necesidades particulares de los paises en desarrollo.

\S
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La universidad hace eco de estas propuestas y reconoce en las metas para el desarrollo
del milenio, oportunidades de evolucion en diferentes areas con el concurso del talento
humano y de las estrategias que contribuyan a que la universidad se involucre en
alianzas, tanto para beneficio de su capital humano, su propio beneficio y el de las
comunidades sobre las cuales ejerce su influencia.

La UMB incorpora las disposiciones plasmadas en la normatividad de la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT a través de su reglamento interno de trabajo cuya ultima
version data del 1 de diciembre de 1999, modificada el 20 de abril de 2006 (incorpord el
capitulo XIX que trata de los Mecanismos de prevencion del acoso laboral y
procedimiento interno de solucion) y aceptada por el Ministerio de educacion Nacional
el 6 de Febrero de 2007.

Asi mismo en el manual de funciones y perfil de funcionarios de la UMB.

Estos pueden ser encontrados en la intranet cuyo acceso se encuentra en la web de la
UMB.

Indicadores del desempeiio de practicas laborales y ética del trabajo
Aspecto: Empleo

LA2: Numero total de empleados y rotacion media de empleados, desglosados por
grupo de edad, sexo y region.

Empleados UMB Total
Administrativos 290
Docentes 418
Directores 40
Total 748

LA3: Beneficios sociales para los empleados con jornada completa, que no se ofrecen
a los empleados temporales o de media jornada, desglosado por actividad principal.

En la UMB los beneficios sociales para empleados son otorgados a todos sin distincion
del tipo de contratacion que tengan (Tiempo completo, medio tiempo).

Aspecto: Salud y Seguridad en el Trabajo

LAS8: Programas de educacion, formacion, asesoramiento, prevencion y control de
riesgos que se apliquen a los trabajadores, a sus familias o a los miembros de la
comunidad en relacion con enfermedades graves.

Salud Ocupacional dirige sus capacitaciones a los empleados principalmente en 8
frentes
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1) Riesgos profesionales
e Accidentes de trabajo
e Enfermedad Profesional
2) Conformacion COPASO vy las capacitaciones respectivas
3) Conformacion brigadas de emergencia y las respectivas capacitaciones
4) Jornadas de Salud Ocupacional, apoyados por las ARP
5) Simulacros situaciones de emergencia
6) Capacitaciones dependiendo del area de desempefio
7) Riesgos profesionales
8) Riesgos mecanicos
9) Altura
10) Quimico
11)Biologico
12) Etc.
13)Pausas activas
14) Inspecciones ergondmicas
15)Cada una de las capacitaciones realizadas por salud ocupacional estd apoyada
por la evidencia de la asistencia de cada uno de los participantes

Aspecto: Formacion y capacitacion

LA11: Programas de gestion de habilidades y de formacion continua que fomenten la
empleabilidad de los trabajadores y que les apoyen en la gestion del final de sus
carreras profesionales.

Durante el ano 2010, los Departamentos de Gestion Humana, UMB Virtual y Bienestar
Universitario organizaron distintas capacitaciones y eventos como los que se listan a
continuacion:

* Comunicacion Asertiva

*  Motivaciéon Laboral

* Clima Organizacional

* Liderazgo

* Inteligencia Emocional

* Manejo de Estrés

* Trabajo en Equipo

* Diplomado en Alta Gerencia
* Manualidades

* (Gastronomia

6. DERECHOS HUMANOS

La UMB es una institucion respetuosa y defensora de los derechos humanos, lo que se
refleja no solo en sus reglamentos, sino en los diversos espacios y programas que ha
generado la universidad. Por ejemplo, los programas de gestion humana y bienestar que
propenden por el autorrespeto y el respeto del otro; el consultorio juridico que busca la
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proteccion de los derechos fundamentales de usuarios menos favorecidos y sus familias;
el proyecto inocencia que pretende demostrar la inocencia de quienes han sido
condenados injustamente y devolverles la libertad; los programas de salud e inclusion
como las Olimpiadas anuales de Discapacidad; o las campafias de apoyo a los
estudiantes con dificultades econdmicas, sociales o psicoldgicas.

La Facultad de Derecho estd desarrollando un proyecto de investigacion denominado
OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS ENFOCADO EN
POBLACIONES VULNERABLES -MINORIAS- Y SEGUIMIENTO A LAS
CONDENAS AL ESTADO COLOMBIANO POR LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS que permitira aportar al
campo socio-juridico, desde el andlisis de experiencias reales, resultados de noticias,
seguimiento al cumplimiento de sentencias condenatorias al Estado por la CIDH, sera
un insumo basado en las noticias locales, nacionales e internacionales sobre la situacion
de la poblacion o comunidad en estado de vulnerabilidad, con un seguimiento
académico y de apoyo institucional. Asi mismo, la investigacion constituird una
herramienta de apoyo académico, informativo, constructor de tejido social.

7. SOCIEDAD

Indicadores del desempeiio de la sociedad
Aspecto: Comunidad

SO1: Naturaleza, alcance y efectividad de programas y prdcticas para evaluar y
gestionar los impactos de las operaciones en las comunidades, incluyendo entrada,
operacion y salida de la empresa.

El impacto social se relaciona con los estudiantes -poblacion directa- y las comunidades
con las que la universidad tiene relacion.

Estudiantes

Los estudiantes tienen la posibilidad de participar en diferentes actividades ludicas y
deportivas desde bienestar universitario, que generan espacios de socializacion e
interaccion, apoya actividades de tipo cultural que a su vez promueven la interaccion
con otras universidades y comunidades en general; brinda apoyo a las necesidades que
implican el bienestar de los estudiantes con un grupo de profesionales en psicologia que
dan la posibilidad de seguimiento y acompanamiento de los procesos de forma
individual. Ofrece a sus egresados la posibilidad de contar con una bolsa de empleo
que oriente los procesos productivos.

Asi mismo, la institucion ofrece diversos convenios con entidades bancarias que
proporcionan a la comunidad estudiantil créditos de facil acceso. Los estudiantes de la
UMB cuentan con una ruta la cual permite el acceso al campus universitario con
amplias zonas verdes y campus deportivos; ademas una infraestructura que permite el

\S
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acceso a laboratorios de ultima tecnologia para la practica de las diferentes disciplinas.
Todo esto, buscando la comodidad de nuestra comunidad.

Servicios a la Comunidad

La universidad ofrece a la comunidad servicios en el area de salud a través de las
factorias Fundemos IPS -institucion prestadora de servicios de salud-, CLIMAR -centro
de medicina alternativa y terapia de relajacion y estética-, FUNDEMOS Centro de
Rehabilitacion -Centro de atencion integral, para personas en situacion de discapacidad
cognitiva-. La UMB cuenta con los Laboratorio de Biomecéanica Digital, Laboratorio de
Identificacion Humana -centro donde se realizan pruebas de ADN y genética-.

La Universidad realiza anualmente desde hace 26 anos las olimpiadas UMB, un espacio
que les permite a los deportistas en condiciéon de discapacidad ser protagonistas y
mostrar sus habilidades, en ellas pueden participar deportistas de todas las edades desde
infantil hasta master.

La Universidad cuenta con la UMB productora que ofrece sus servicios de produccion
audiovisual en las 4reas documental, argumental, consultoria, comercial y alquiler de
equipos y estudio de produccion.

La Universidad también busca ofrecer, a través desarrollos tecnoldgicos, soluciones a
problematicas sociales entre los cuales encontramos: Un sistema de Lecto-Escritura en
Braille, el SEMBLED un sistema Electronico-Mecéanico para el aprendizaje de lecto
escritura en Braille, Laser Terapéutico he-ne de Smw, el equipo DETERTER es un
detector de puntos biologicamente activos, dispositivo electronico para controlar el peso
excesivo en la maleta del escolar.

Aspecto: Corrupcion

SO3: Porcentaje de empleados formados en politicas anticorrupcion (gestion humana y
reglamento del contrato) no aplica para la universidad —sanciones.

No se aplica una politica anticorrupcion especifica pero si se establece una normatividad
laboral interna de acuerdo con la Constitucion Politica, el Codigo Sustantivo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y Estatuto Docente que propende por el
desempefio correcto y transparente. En los contratos, los funcionarios se comprometen a
cumplir las reglamentaciones existentes, a actuar con honestidad y honradez en el
desarrollo de sus labores.

El Estatuto Docente de la Universidad Manuela Beltran consagra los deberes, derechos
y las sanciones de los docentes en las 3 modalidades existentes investigador, docente

catedra y docente investigador y practico.

El articulo 3 establece los objetivos del Estatuto dentro de los cuales se encuentran los
numerales que contemplan algunas politicas anticorrupcién como:

d. Establece los derechos, deberes, obligaciones y funciones de los docentes de la UMB.
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g. Define el régimen disciplinario docente.

En el Articulo 19 se define que el docente de la UMB debe cumplir con de las
obligaciones contempladas en el Coédigo Sustantivo del Trabajo y consagra las
obligaciones particulares del docente de la UMB dentro de las cuales estan:

b. Conocer, cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la Universidad.

c. Cumplir con responsabilidad y eficiencia la jornada laboral, el horario de trabajo y
las funciones de su cargo, atendiendo su mision formadora frente a los estudiantes.

d. Defender el patrimonio cultural, moral, espiritual, artistico, cientifico y economico
de la comunidad Universitaria.

El capitulo VIII consagra el reglamento disciplinario establecido en el articulo 23 bajo
los principios de legalidad, moralidad, imparcialidad, responsabilidad, cooperacion y
eficiencia. El articulo 25 consagra las faltas disciplinarias y el 26 las sanciones a las que
hubiere lugar.

Aspecto: Politica Pablica

SO5-S06: Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las
mismas y de actividades de “lobbying”.

Dadas las caracteristicas de la Universidad esta no tiene contemplados rubros diferentes
a su actividad puramente académica.

Aspecto: Comportamiento de Competencia Desleal

SO7: Numero total de acciones por causas relacionadas con practicas monopolisticas y
contra la libre competencia, y sus resultados.

No se ha establecido ninguna accion relacionada con el item.
Aspecto: Cumplimiento Normativo

SO8: Valor monetario de sanciones y multas significativas y numero total de sanciones
no monetarias derivadas del incumplimiento de las leyes y regulaciones.

No se ha establecido ninguna accion relacionada con el item.

8. RESPONSABILIDAD DE LA ORGANIZACION

8.1. Formacion y Sensibilizacion

Partiendo del hecho que la Responsabilidad Social Institucional debe ser considerada
como un ¢je transversal de la estructura administrativa y académica de la Universidad, a
continuacion se presentan los criterios globales puestos en marcha para implementar la
RSIen la UMB.
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Asunto de todos: Para el desarrollo de este aspecto, al grupo de docentes y estudiantes
que ingresan nuevos a la Institucion, se les realiza una semana de induccion orientada a
que reconozcan a la institucion, sus principios, mision, vision, funcionamiento, donde se
hace énfasis en la necesidad de ser responsables socialmente en la medida que la
universidad tiene un caracter eminentemente social.

Compromiso con las personas que laboran y que estudian en la Universidad:

Para la generacion de un ambiente adecuado la Universidad Manuela Beltran propone
una serie de politicas relacionada con el bienestar universitario entre los que se
encuentran.

e Fomento de la calidad de vida de los miembros de la comunidad Universitaria.

e Promover la comunicacion e integracion entre los miembros de la comunidad
universitaria.

e Fomentar el compromiso personal y grupal de los miembros de la comunidad
universitaria con los propositos institucionales.

e Promover los valores, actitudes y comportamientos que contribuyen al respeto
de la dignidad humana y a la construccién de una cultura ciudadana responsable
con los compromisos de servicio a la sociedad.

Para hacer tangible estas politicas se adelantan estrategias como son:

e Desarrollo de programas, proyectos y actividades de caracter preventivo y
formativo en relacion con los diversos ambitos del Bienestar.

e Diseflo e implementacién de sistemas adecuados de divulgacion y convocatoria,
para alcanzar una cobertura amplia en la utilizacion de los servicios.

e Promocidn y apoyo a las iniciativas estudiantiles y a la conformacion de grupos
de gestion.

e Apoyo al desarrollo de la cultura académica e intelectual de la comunidad
universitaria.

e Apoyo a las diferentes unidades académicas y administrativas en la realizacion
de sus eventos y actividades extra-curriculares.

e Diseflo, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos y actividades que
enriquezcan el universo personal, social y cultural de los miembros de la
comunidad universitaria, en ambitos tales como, la salud fisica y psicologica, la
promocion y el desarrollo humano, el arte y la cultura, la actividad fisica y el
deporte, la formacion ciudadana y la educacion ambiental.

e Desarrollo programas especificos sobre habilidades educativas para los
estudiantes y asi evitar al maximo la mortalidad y desercion académica

e Desarrollo de proyectos que generen un clima de convivencia en la comunidad
universitaria, basados en valores de tolerancia, respeto, responsabilidad y
solidaridad.

e Promocion del desarrollo Socio-Econdémico de los miembros de la comunidad
Universitaria, a través de programas que generen condiciones de vida favorables,
proyeccion social, académica y profesional (programa bolsa de empleo y
egresados).
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Dentro de los programas que tienen vigencia en la universidad Manuela Beltran se
encuentran:

Programa de desarrollo humano.
Programa de induccion a estudiantes.
Programa de desarrollo socioeconémico.
Programa de egresados.

Programa de universidad saludable.
programa de recreacion y deporte.
Programa de proyectos culturales.

Transformacion social concertada:

La Responsabilidad Social Universitaria tiene como uno de sus propdsitos vincular
estudiantes y profesores en proyectos e iniciativas que estén orientados a contribuir a
la transformacion de la realidad local, nacional y regional, en acuerdo con los actores
significativos de su entorno. Esto debe hacerse extensivo a los egresados’.

Como parte del compromiso con la transformaciéon social, la UMB ha venido
adelantando trabajo con la comunidad en diferentes localidades como son:

Tabla N°. 8. Trabajo adelantado con la comunidad

En la localidad de Chapinero
La Universidad ha intervenido en las comunidades de Juan XXIII, Pardo Rubio y San Isidro Patios,
con los siguientes proyectos:

e Programa de bienestar cinético dirigido a la Poblacion asistente al comedor comunitario del
Barrio Juan XXIII.

e FEstudio acerca de la poblacién flotante y sus comportamientos sociales y econdmicos en la
localidad de Chapinero.

e Diagnostico de saneamiento basico en el barrio San Isidro Patios.

e Andlisis del impacto de la quema de zonas forestales sobre la salud respiratoria de la
comunidad del Barrio Juan XXIII.

e Fortalecimiento del trabajo de la Biblioteca comunitaria del barrio Pardo Rubio, y
elaboracion de cartillas de apoyo en pautas de crianza para favorecer el desarrollo saludable
de nifios de 0 a 5 afios.

e Sinfonia Vital. Porque leer es algo chévere.

e Investigacion sobre mi mismo(a).

e Acceso eficaz a la justicia entre los habitantes del barrio Juan XXIII.

e Proceso de construccion de ciudadania en nifios y nifias de 7 a 12 afios

En la Localidad de Kennedy

La Universidad ha focalizado las actividades de Investigacion en el Aula, en las comunidades de la
Asociacion Mujeres del Rio y Fundacion Reconstruyendo Suefios. Los proyectos que se han
desarrollado son:

e Disefio e implementacion del software infantil “Pequefios Genios” y una base de datos para

administracion de la Asociacion Mujeres del Rio.

Curso de ofimatica basica para la Asociacion Mujeres del Rio.

Talleres de aproximacion al uso de medios de comunicacion: TV y Radio.

Construccion de un equipo para la proteccion contra descargas eléctricas.

Juguete electronico para la estimulacion del desarrollo sensorial para nifios en etapa
preescolar.

e Construccion de un sistema para iluminacion de emergencia cuando falte el fluido eléctrico.
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e Talleres para la promocion de la seguridad eléctrica.
e Apropiaciéon comunitaria de los humedales de la localidad de Kennedy mediante acciones
ambientales y educativas.
e Validacién de un prototipo de audiometria por Software con pacientes de la asociacion
mujeres del Rio.
e Programa para promover la independencia de las actividades de la vida y la adecuada
exploracion y desempefio del juego en los nifios.
Caracterizacion de nifios de 5 a 13 afios, de acuerdo con la escala de desarrollo.
Programa de fortalecimiento de habilidades lingiiisticas y cognitivas.
Valoracion auditiva a los adultos mayores con el audiometro diseiiado en la UMB.
Jornadas de promocion de salud cardiorrespiratoria y prevencion de enfermedades
cardiorrespiratorias agudas y cronicas en la poblacion pediatrica.
En la localidad de Santa Fe — Candelaria,
El trabajo de investigacion en el aula se ha concentrado en proyectos y actividades que apoyan al
comedor comunitario San Bernardo. Los proyectos que se han desarrollado son:
e (apacitaciones en emprendimiento y formacion empresarial.
e Desarrollo de nuevos productos (derivados de la soya, baldosa a partir de plastico reciclado,
stevia, derivados del caracol, termo formados, entre otros)
Actividades de promocion y prevencion por grupos de edad.
Tamizaje de talla, peso y tension arterial.
Jornada contra la pediculosis y de salud oral.
Programa de bienestar cinético

Innovacién pedagogica y cientifica: E/ ejercicio constante y sistematico de la
responsabilidad social implicara que las universidades identifiquen nuevos caminos de
formacion e investigacion cientifica utiles para los procesos de desarrollo sostenible en
el ambito local, regional y nacional .

La investigacion en la UMB responde a las necesidades de la sociedad, generando a
través de la produccion de nuevo conocimiento, transformaciones significativas que
buscan dar solucion a los problemas del entorno.

De acuerdo a esta directriz, las investigaciones que desarrollan los docentes
investigadores con sus estudiantes, ademas, de hacer una aproximacion critica al saber
de su respectiva area del conocimiento, permiten abordar problemas y plantear
soluciones que contribuyen a responder con calidad a las exigencias de la sociedad en
su ejercicio profesional. Es asi como cada uno de los programas ha venido desarrollando
investigaciones que se caracterizan por tener un trasfondo social.

A continuacién se relacionan algunos proyectos que vienen realizando los docentes
investigadores con los estudiantes y que permiten apreciar el aporte a la comunidad.

e Control de un PC para una persona cuadripléjica por deteccion del movimiento
ocular.

e Juguete electronico que estimule el desarrollo de funciones cognitivas de
atencion, memoria y secuenciacion y la coordinacion motora fina en nifios con
discapacidad cognitiva leve entre los 6 y 10 afios.

e Dispositivo de tecnologia de asistencia para alimentacion de personas con
cuadriplejia o paralisis de miembro superior.

e Relacion de las caracteristicas de la voz hablada y las caracteristicas biométricas
en personas Colombianas seglin procedencia Regional.
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e caracterizacion y manejo fonoaudioldgico de las deficiencias del lenguaje adulto
desde un modelo neuropsicolinguistico

e Procesos Inclusivos exitosos. Programa de orientacion a docentes de educacion
regular.

e Propuesta de una guia de cuidado para la gestante con problemas de adiccion a
sustancias psicoactivas (PSA).

e (aracterizacion de la poblacion penitenciaria Bogotana con trastorno psicopatico
de la personalidad con mirar a la propuesta de una politica criminal acorde.

e Protocolo de investigacion cognitivo-conductual diagnostico para poblacion
adulta colombiana.

e Propuesta de estrategias de evaluacion diagnostico e intervencion de procesos de
aprendizaje que favorezcan el desarrollo humano y la construccion de
ciudadania.

e (Centro de consultoria en ingenieria clinica de la Universidad Manuela Beltran.

e Sistema para monitoreo y visualizacion remota de sefales bioelectricas
adquiridas a través de una red inalambrica

e Estudio mecanico completo del sistema tobillo-pie y construccion de prototipo.

e (aracterizacion, optimizacion de la condicion fisica y variables psicologicas
relacionadas en nifios de edad escolar aparentemente sanos.

e Eficacia de las modalidades electro terapéuticas para el manejo de los signos
clinicos de la inflamacion en patologias osteomusculares.

e (aracterizacion del desempefio ocupacional y la salud mental de los nifios y
nifias relacionados con las problematicas contemporadneas en Bogota, que
afectan su desarrollo integral desde la perspectiva de los determinantes sociales.

Interdisciplinariedad: El trabajo que se propone desde la Responsabilidad Social
Universitaria es integral e interdisciplinario, pues la complejidad de las realidades que
se abordan implica la exigencia de una comprension integral de las mismas’.

9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para la evaluacion y seguimiento del producto, que en este caso es la comunidad
académica Manuelista se desarrollan una serie de estudios Institucionales que tiene
como finalidad establecer la caracterizacion del personal que conforma la institucion,
asi como establecer indicadores de satisfaccion y seguimiento.

Dentro de los estudios realizados se destaca:

9.1. Estudio de expectativas: Donde se realizo una muestra con 734
estudiantes distribuidos de la siguiente manera

Tabla N°. 9. Distribucion por Programas. Sede Bogota

Programa Frecuencia | Porcentaje
Enfermeria 105 14.3%
Fisioterapia 131 17.8%

Fonoaudiologia 30 4.1%
Terapia Ocupacional 32 4.4%
Terapia Respiratoria 24 3.3%
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Cine y Television 58 7.9%
Derecho 47 6.4%
Psicologia 39 5.3%
Ingenieria Ambiental 56 7.6%
Ingenieria Biomédica 58 7.9%
Ingenieria Electronica 26 3.5%
Ingenieria Industrial 50 6.8%
Ingenieria de Sistemas 15 2.0%
Tecnologia en Inv. Criminal 63 8.6%
Total 734 100%

Distribucién por Género

Al preguntar a los estudiantes de primer semestre de la sede Bogota sobre su género, se
obtuvo que el 29.6% de los encuestados (217) son hombres, el 70.2% (515) son mujeres
y el 0.3% de los encuestados (2) no respondieron la pregunta.

Tabla N°. 10. Distribucion por género. Sede Bogota

Genero Frecuencia | Porcentaje
Masculino 217 29.6%
Femenino 515 70.2%
No responde 2 0.3%
Total 734 100%

Expectativas Académicas

Se indaga en los estudiantes, cuales son sus expectativas en la Universidad Manuela
Beltran. El 45.9% de los encuestados (337 estudiantes) afirm6 que su principal
expectativa académica es “Recibir una buena formacién profesional”. Las expectativas
que ocuparon los siguientes lugares se refieren a “obtener un buen rendimiento
académico” con un 13.6%, “exigencia hacia la excelencia” con el 11.9% y contar con
una planta docente calificada con el 10.6%. En menor porcentaje se encuentra: “Ganar
la beca del programa” con el 8.7%, ‘“Afianzar la decision de ser profesional en el area”
con el 6.0%, “contar con un acompafiamiento académico” el 2.2% y por ultimo, no
responde el 1.1 %.

Tabla N°. 11. Expectativas Académicas. Sede Bogota

Expectativas Académicas Frecuencia | Porcentaje
Contar con una Planta Docente Calificada 78 10.6%
Afianzar la decision de ser profesional en el area 44 6.0%
Ganar la beca del Programa 64 8.7%
Recibir una buena formacién profesional 337 45.9%
Obtener un buen rendimiento académico 100 13.6%
Contar con acompaiiamiento académico 16 2.2%
Exigencia hacia la Excelencia 87 11.9%
No Responde 8 1.1%
Total 734 100%
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Expectativas Administrativas

Se pregunt6 a los estudiantes, cudles son sus expectativas en el ambito Administrativo.
El 32.0% de los encuestados (236 estudiantes) afirmd que la principal expectativa es
“Contar con recursos técnicos adecuados”; el 22.9% (168 estudiantes), desea “Contar
con infraestructura adecuada” y “Agilidad y calidad en los servicios administrativos™.
El 10.5% (77 estudiantes), esperan “Facilidades de financiacion™; el 9.1% (67
estudiantes) “Descuentos por participar en actividades representando a la UMB”. Y por
ultimo el 2.5% (18 estudiantes) no respondi6 la pregunta.

Tabla N°. 12. Expectativas Administrativas. Sede Bogota

Expectativas Administrativas Frecuencia | Porcentaje
Contar con una Infraestructura Adecuada 168 22.9%
Contar con recursos técnicos adecuados 236 32.2%
Agilidad y calidad en los servicios administrativos 168 22.9%
Facilidades de financiacion 77 10.5%
Descuentos por participar en actividades representando a la UMB 67 9.1%
No Responde 18 2.5%
Total 734 100%

Expectativas Personales

Se pregunt6 a los estudiantes, cudles son sus expectativas en el dmbito Personal. El
46.3% de los encuestados (340 estudiantes) afirm6 que su principal expectativa es
“Beneficiarse de los espacios que ofrece la UMB en sus diferentes sedes”, le sigue el
36.2% (266 estudiantes) interesados en ‘“Participar en actividades culturales y
deportivas” 'y el 15.0% (110 estudiantes) prefiere “Establecer relaciones
interpersonales. Finalmente el 2.5% no respondio la pregunta.

Tabla N°. 13. Expectativas Personales. Sede Bogota

Expectativas Personales Frecuencia | Porcentaje
Participar en actividades culturales y deportivas 266 36.2%
Beneficiarse de los e§pacios que ofrece la UMB 340 46.3%
en sus diferentes sedes
Establecer relaciones interpersonales 110 15.0%
No Responde 18 2.5%
Total 734 100%

9.2. Estudio de egresados: En el 2010 se realizé el ultimo estudio de
egresados cuyas principales caracteristicas fueron:

Este estudio se realizd con 842 egresados de los programas de pregrado de la UMB
distribuidos de la siguiente forma: 211 egresados de Fisioterapia (25.060%), 134
egresados de Terapia Ocupacional (15.91%), 89 egresados de Terapia Respiratoria
(10.57%), 87 egresados de Fonoaudiologia (10.33%), 77 egresados de Ingenieria
Biomédica (9.14%), 55 egresados de Ingenieria Electronica (6.53%), 47 egresados de
Psicologia (5.59%), 41 egresados de Ingenieria de Sistemas (4.87%), 38 egresados de
Ingenieria Ambiental (4.51%), 32 egresados de ingenieria industrial (3.80%), 15
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egresados de Direccion y Produccion de Cine y Television (1.78%), 12 egresados de
Derecho(1.42%), 2 egresados de enfermeria (0.23%) y 2 egresados de especializacion
(0.23%). Es necesario resaltar que esta informacion se empezo a recolectar desde el 26
de mayo de 2010 y que se analizd hasta el 22 de Noviembre del presente afio.

Tabla N°. 14. Distribucion por programa

PREGRADO
Programa Frecuencia Porcentaje
Fisioterapia 211 25.060%
Terapia Ocupacional 134 15.91%
Terapia Respiratoria 89 10.57%
Fonoaudiologia 87 10.33%
Ingenieria Biomédica 77 9.14%
Ingenieria Electronica 55 6.53%
Psicologia 47 5.59%
Ingenieria de Sistemas 41 4.87%
Ingenieria Ambiental 38 4.51%
Ingenieria Industrial 32 3.80%
Dir. y Prod. Cine y TV 15 1.78%
Derecho 12 1.42%
Enfermeria 2 0.23%
Especializacion 2 0.23%
Total 842 100%

Distribucién por Género

La muestra total para este estudid correspondid a 842 egresados. Se observa que el
80.64% (679 egresados) son del género femenino y el 19.35% (163) son del género
masculino.

Tabla N°. 15. Distribucion por Género

Género Frecuencia | Porcentaje
Masculino 163 19.35%
Femenino 679 80.64%
Total 842 100%

Ha realizado estudios de posgrado

Se pregunto si los encuestados habian cursado algun posgrado, encontrando que el
33.72% (284 egresados) respondieron que si, el 53.32% (449 egresados) respondieron
que no y el 12.94% (109 egresados) no respondieron.

Tabla N°. 16. Ha realizado estudios posgrado

Estudios posgrado Frecuencia Porcentaje
Si 284 33.72%
No 449 53.32%
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ﬁ No responde 109 12.94% “
Total 842 100%

A parte de los estudios mencionados se realiza el analisis de perfil profesional nacional
e internacional, proyeccion de grupos de investigacion, rankin de Universidades,
estudios de factibilidad, pertinencia docentes, pertinencia estudiantes, que permiten
realizar los procesos de seguimiento y evaluacion.

10. INFORMACION CONTEXTUAL ADICIONAL

e La universidad Manuela Beltran cuenta con certificacion ISOO 9001, para el
proceso de investigaciones de estudiantes y docentes.

e [a UMB es una institucion de 35 anos, con mas de 12.300 estudiantes a nivel
nacional y tiene mas de 24 mil egresados.

e Tenemos 3 campus en Colombia, dotados de modernos espacios y amplias
zonas deportivas.

e Estamos en el top 5 de las universidades con mejor desarrollo virtual, logrando
una comunidad con mas de 5 mil estudiantes tanto en el territorio nacional como
en el extranjero.

e Ofrecemos a los estudiantes 71 laboratorios de alta tecnologia para la practica
académica en todas las areas del conocimiento.

e Estamos entre las 100 empresas de mas alta tecnologia en Colombia, segun
ranking de la Revista IT Manager; y este 2010 la compafiia a mundial de
computadores HP nos cataloga como caso de éxito en Colombia.

e La UMB forma parte del Sistema Nacional de Acreditaciéon en Alta Calidad del
Ministerio de Educacion Nacional.

e Contamos con una planta docente con estudios en posgrado de alto nivel
académico como especializaciones, maestrias y doctorados.

e Somos una de las universidades con el menor indice de desercion, dado el
acompafiamiento permanente a los estudiantes gracias al Programa APOY AR.

e Tenemos 30 grupos de investigacion calificados por Colciencias.

e En el ultimo afio, la UMB ha sido noticia nacional en mas 120 ocasiones por sus
desarrollos académicos y alta tecnologia, en importantes medios como El
Tiempo, RCN, Caracol, El Espectador, entre otros.

e Para la realizacion de la practica profesional, tenemos convenio con mas de 300
importantes empresas como Bavaria, Ecopetrol, Comcel, Argos, Mazda, RCN,
Caracol, Alpina, Carulla/Exito, Quala, Ministerio de Minas y Energia, Clinica
Shaio, Federacion Nacional de Cafeteros, Hospital Militar, Instituto de Medicina
Legal, Secretaria de Ambiente y el IDRD, entre otras.

e Contamos con mas de 34 convenios con universidades en el mundo, para
intercambios académicos.

e La UMB genera gran interés por el cuerpo diplomatico en Colombia; es asi que
en el Ultimo afio nos han visitado embajadores de 21 paises.

e Nuestros avances en proyectos sociales y de investigacion han sido reconocidos
internacionalmente en medios como Discovery, CNN y Miami Herald, entre
otros.

e Tenemos convenio con 7 entidades financieras para facilitar el pago de
matricula.
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CONCLUSIONES

l. En 2010, las politicas de Responsabilidad Social Empresarial fueron trasversales
a las tres funciones misionales de la universidad: docencia, investigacion y extension.

Dichas politicas se resumen asi:

. Formacién de buenos ciudadanos, innovadores y productivos.

o Formacion para todos sin distincion alguna.

o Formacion de profesionales de calidad, lideres en su disciplina y en su
comunidad.

. Formacién de profesionales con gran sentido social, atentos a la satisfaccion de
las necesidades del mundo que los rodea y a la defensa de un medio ambiente sano.

o Garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

2. La UMB logr6 consolidarse como una Institucion Socialmente responsable a

partir de la implementacion, en general, de las siguientes estrategias:

. Formar estudiantes socialmente responsables.

. Capacitar a los Docentes para formar estudiantes socialmente
responsables.

. Garantizar que la Investigacion en la UMB propenda por el cuidado del
medio ambiente, la proyeccion social y el didlogo con el sector industrial y econémico.

. Cumplir con los 10 principios del Pacto Global.

Estas estrategias se han implementado en forma trasversal en las cuatro d&reas
fundamentales de la Universidad como son: formacién académica, investigacion,
servicio a la sociedad y la organizacién interna lo que se ha traducido en resultados de
excelencia y satisfaccion de necesidades del entorno de una manera armonica, solidaria
y responsable.

3. La Universidad Manuela Beltran ha propendido por la formacion de estudiantes
reflexivos, comprometidos con el ambiente, el desarrollo sostenible, el respeto por la
diversidad y la equidad social.

Asi mismo, los docentes universitarios, como contacto directo con los estudiantes,
también vivieron procesos de internalizacién de las politicas de RSE de la UMB a
través de espacios de sensibilizacion, comprension, apropiaciéon y aplicacion en el
desempefio de sus actividades.

Igualmente, en la actividad investigativa se generaron procesos de investigacion que
produjeron conocimientos utiles y elementos de proyeccion social del conocimiento, en
un contexto de conservacion del entorno y de didlogo intersectorias para el trabajo
conjunto en pro del mejoramiento ambiental.
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4. En 2010 la UMB consolid6 procesos de formacion de profesionales socialmente

6.

responsables y lideres éticos de su comunidad, partiendo de los mismos procesos
vivenciados por los miembros de la comunidad académica como modelo de
implementacion de los criterios y politicas de Responsabilidad Social
Institucional. Para esto  continué implementando estrategias en Salud y
Seguridad en el Trabajo, no Discriminacion, Medidas Disciplinarias, Horario de
Trabajo, Remuneracion, Trabajo Infantil y Gestion

Focaliz6 el plan de desarrollo desde el punto de vista de la Responsabilidad
Social Institucional como una proyeccion de la mision y la visidon manuelista;
centrd esfuerzos en pro de lo social y lo ambiental tales como programas,
proyectos, campafias, espacios de formacion.

La UMB en su actividad docente, investigativa y de servicios fomentd entre
todos los miembros de la comunidad universitaria una cultura por el respeto de
los derechos humanos y una cultura ambiental basada en la responsabilidad para
la proteccion y mejora del medio ambiente.

Reducio e consumos en gral
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