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Erklarung zum Fortschrittsbericht an den UN Global Compact

Mit der Unterzeichnung des Global Compact im Dezember 2010 hat sich die HEAG Siidhessische Energie
AG (HSE) dazu verpflichtet, die 10 Prinzipien des Global Compact in ihrem Wirken zu beriicksichtigen,

diese in Unternehmensprozesse zu integrieren und als handlungsleitenden Rahmen umzusetzen.

Der Vorstand der HSE bekraftigt mit dieser Erklarung die Fortfilhrung des Engagements auch im Jahr
2012.

Wir werden die unternehmerische Umsetzung der Prinzipien aus den Bereichen
s Menschenrechte
e Arbeitsnormen
e  Umweltschutz
L Korruptionsbekdmpfung
als integrativen Bestandteil unseres Nachhaltigkeitsmanagements weiter mit Nachdruck vorantreiben.

Den derzeitigen Stand von Mafnahmen und Umsetzungsprozessen, sowie die Messung anhand geeigneter

Kennzahlen, stellen wir im aktuellen Nachhaltigkeitsbericht 2010 des HSE-Konzerns dar.

Die Fortschritte im Jahr 2011 sowie weitere Entwicklungen bis in das Jahr 2012 werden wir systematisch

im Nachhaltigkeitsbericht 2011, der Mitte 2012 erscheint, dokumentieren.

Darmstadt, den 10. November 2011
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