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La Dirección General de la empresa se compromete a brindar 
su apoyo continuo de manera voluntaria al Pacto Mundial y a 
mantener los 10 Principios que lo integran, respetando los 
derechos humanos, laborales y del medio ambiente, 
combatiendo la corrupción en beneficio de sus partes 
interesadas, informando anualmente los avances que se logren 
con su implementación. 
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Jesús R. Mudeci Astengo               Ing. Javier A. Pineda Mendi 
       Representante Legal                        Director General 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Antecedentes:  
 
 
 
En Culiacán, estado de Sinaloa, en el año de 1995 se fundo 
Agrícola de Servicios S.A. de C.V., iniciando sus operaciones 
con la venta de fertilizantes y materiales de empaque, desde 
nuestros inicios hasta la fecha seguimos teniendo 
innovaciones agrícolas con el fin de satisfacer las necesidades 
de nuestros clientes; desarrollándonos principalmente en el 
noroeste del país, zona centro, norte y el bajío. 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
INDICE 
Derechos Humanos 
 
Principio      I: Apoyar y respetar la protección de los derechos 
humanos. 
 
Principio     II: No ser cómplice de abusos de los derechos. 
 
Condiciones Laborales 
 
Principio    III: Apoyar los principios de la libertad de asociación y el 
derecho a la negociación colectiva. 
 
Principio    IV: Eliminar el trabajo forzado y obligatorio. 
 
Principio     V: Abolir cualquier forma de trabajo infantil. 
 
Principio    VI: Eliminar la discriminación en materia de empleo y 
ocupación. 
 
Medio Ambiente 
 
Principio   VII: Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos 
medioambientales. 
 
Principio  VIII: Promover mayor responsabilidad medioambiental. 
 
Principio    IX: Alentar el desarrollo y la difusión de tecnologías 
respetuosas del medio ambiente. 
 
Lucha contra la Corrupción 
 
Principio     X: Actuar contra todas las formas de corrupción, 
incluyendo la extorsión y el soborno.  
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EQUIDAD 

La Equidad es un valor de connotación social que se deriva de lo 
entendido también como igualdad. Se trata de la constante búsqueda de 
la justicia social, la que asegura a todas las personas condiciones de 
vida y de trabajo dignas e igualitarias, sin hacer diferencias entre unos 
y otros a partir de la condición social, sexual o de género, entre otras. 

 
LEALTAD 

La lealtad es la cualidad de aquellas personas que acatan las leyes o 
cumplen los acuerdos, tácitos o explícitos. Es un término estrechamente 
relacionado con el de fidelidad. 

 
RESPONSABILIDAD 

 
La responsabilidad es la virtud o disposición habitual de asumir las 
consecuencias de las propias decisiones, respondiendo de ellas ante 
alguien. Responsabilidad es la capacidad de dar respuesta de los 
propios actos. 
 
 
 

LA HONESTIDAD 
 
Es aquella cualidad humana por la que la persona se determina a elegir 
actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia (dando a 
cada quien lo que le corresponde, incluida ella misma).  
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POLITICAS DEL BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS 
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 
 
PRINCIPIO X.- Actuar contra todas las formas de 
corrupción, incluyendo la extorsión y el soborno. 
 
��� +��,� �����
�� ��� 	����	�
� �
��
��	�����
� ���	�� "� /���
��
������
� ��
���
��������	���	�	��
� ���� ������������ �	� �
������������
�
�� �	� �
���������	�����1������"� ������ ���	��
�����
�����	����������
	� ������ �	�
��"�����
��������	�(���	��0�����
������ ���
�
���
��
�
�������������
�0������
��	�0�����
�
���	��
�	���	�	������
��	2
��
��� ��� ����	�
� �	��������
� 	� ������
�� ��������� ��� �
��	�
����	������"��	�	��
�����
������
� ������	�0���������
�	����	�
�
�
��
��	�����
��
��������	��	������� �������
��
!�
����	��"��
� 	�����	��
����������
���	������	�
����������� �������
���
�����"���
��	"
���� 
�
������	���� ������
��
��"��������	�
��3��
�	�
�"� �
���	 ��� �	�	� �
�
�!�&
��	�
�� �
�� ������
� ����	����
�"�
�����
����/���	�0��������������
��
��
��	�����
����������
�	���	�!�
�
&
� 	���
�� �	� �
��������� ����	��
� ��� 
����� "� ��� �	���	� ���	��
�
�
�� ������
�� ��	������� �	�� ��� ��� �(����
� ��� �	�� ���
��	��
�������
�
�����������
���
���
�	��	��
������	�����"�������
�������	��
��
�	�	������	��
	����!�
�
�
�
�
�
 
 
 
 

 



 
 
 
!�

 
'
�	�� ������	�� �����	�� ��� �
���
� �����	�� �
�� ���	�����	�� �
����
	�	�������	��	�
	�	��
����	��
����� ���	����9-
�	��������
�� �	�
�
��������:��������	��	���	�0����� ���� ��	������
���
�������
�� ���



�	�3������	��0����
��������
�
�������	�
���������
�0������������	�
������	����	�
������
���	�����
�
����
�����
�������� 
 
 


