SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL
PENSIONES III RIES60S PROFESIONALES

AF.P. ||| AR.P,
Tnvalielez, Vejez y
Muerie (@, V.M0,).
i2% del Salario 14,5% del salario De 0.348% a 8,7% de la base

de cotizacion, seqtr

CANCELADO ASL

8% por parte del emple por parte del empleador. 100% empleador.
4%Wpeﬁedelempleade por parte del empleado

LA DESICION ES TOMADA POR

El trabajador ||| El trabajador ||| El empleador




¢QUE ES UN RIESGO PROFESIONAL?

+ Son diversos factores vy
agentes de distinta |
naturaleza que pueden
ser potencialmente
nocivos para el
trabajador.

* La legislacion colombiana, lo define
como el suceso al que se encuentra
expuesto un trabajador por la
actividad que desarrolla en ejercicio
de una relacion de trabajo.




QUE ES UNA ARP?

o Repentino - Estado pClTOIégiCO

e Por causa o con ocasion permanente o temporal

e Produzca una - Consecuencia obligada o
v" Perturb. Funcional directa del trabajo

v Lesi6n organica (
v" Invalidez o muerte

* Determinada por el
Gobierno Nacional




QUE ES SHLUD OCUP £ CIONAL,

Es una rama de la Salud
Publica orientada a promover
y mantener el mayor grado
posible de bienestar fisico,
mental y social de los
trabajadores, protegiéndolos
en su empleo de todos los
agentes perjudiciales para su
salud. "Adaptar el trabajo al
hombre y cada hombre en su
actividad




¢.SI UN TRABATADOR SUFRE UN AT O UNA
EP A QUE TIENE DERECHO?

. PRESTACIONES
« PRESTACIONES ASISTENCIALES: ECONOMICAS

— Asist. Médica, quirdrgica,  _ Tncap. temporal
terapeutica o farmacoldgica.

, - Incap. permanente
— Serv. de hospitalizacion. - P

o parcial.
— Serv. Odontologicos . . T
Suministro d 4 ; - Pension por invalidez
— Suministro de medicamentos. o muerte

— Serv. De Diagnostico

— Prétesis,' ortesis, su '
reparacion y reposicion

— Rehabilitacion fisica y
profesional.




OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

* Pago total cotizacién a ARP.
* Procurar el cuidado
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OBLIGACIONES DEL

TRABAJADOR
el Su

saludl.
Enfermacion clara y
completa scbre su estade
de saludl.

Cumplir normas,

reglamenies @ NSTrUeCiones

ol P.8.0.
G oo PR
AT @ S.0.

ES JUSTA CAUSA DE DESPIDO EL INCUMPLIMIENTO DE LAS

INSTRUCCIONES, REELAMENTOS YV DETERMINACIONES DE

PREVENCION DE RIESEO0S QUE SE ENCUENTRE DENTRO DEL
P.S.0.




°ﬁ@@ﬂdﬁﬂ
> Capacitacién en brigada de

emergencias.
o Capaciiacion al COPASOQ.

o Fomento de estiles de videa g
mbaj saluelables.

° P las presiaciones
y asistenciales.

- 2@ caces e
y evaluacion




PANORAMA DE RIESGOS

e ES LA BASE PARA EL DISENO Y
ELABORACION DEL P.S.0.

& Consiste en la
identificacion, ubicacion
y valoracién de los
riesgos existentes, la
evaluacion de sus
posibles consecuencias,
el andlisis de la
poblacion expuesta y los
métodos de control.




PANORAMA DE

RIESGOS

* Es la herramienta que se utiliza para
recoger informacion de:

Factores de Riesgo

El grado de
control del
factor iden-
tificado

La fuente
Generadora

El personal
expuesto y Las
tiempo de consecuencias

exposicion



QUE ES UN FACTOR DE
RIESGO

+ Son todos aqguellos
Instrumentos,
objetos, instalaciones,
condiciones
ambientales  acciones
humanas, ete, Que
enclerran una
capacidad potencial
de producir lesiones ©
danos materiales.




FACTORES DE RIESGOS
o
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% Bioldgicos

Contacto con
liquidos corporales
(micro organismos)

Macro organismos




PANORAMA DE RIESEOS
FACTOR DE RIESGO

‘manipulockén de fhades

» Tnadecuado MJO de normas de
ougtr‘l:qd (ldvg: c:c manos,
jo de desec impieza y
dulnfeccléﬂ Y uso "‘ E") ﬂ




RIESGOS FISICOS
TLUMINACION

RADIACIONES
TIONIZANTES Y NO
TONIZANTES
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FACTORES DE RIESGO




Incndio y explosion



FACTOR DE

RIESGO

enalizaei

¢ Faltades

a cerrradas,
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FACTORES DE RIESGOS

Contacto directo o
indirecto



FACTORES DE RIESGOS

« Publicos

Transito 2 &",A"‘

&
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FACTOR DE RIESGO

CARGA FISICA: Sobreesfuerzo
postural y fisico.

* Trabajo de pie.

* Movilizacién, levantamiento y
transporte de paciente.

* Camas, camillas, sillas de
ruedas en mal estado, faltade X
mantenimiento preventivo,

» Escasez de ayudas mecanicas.




FACTORES DE RIESGO

& Psicosociales
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FACTOR DE

RIESGO ~

~

+ PSICOSOCIAL: Turnos J/
nocturnos, ambiente de &‘ =

trabajo, atencién al PRy
plblico, escasez de (\\\F

incentivos. \ /\\
/ NG ‘/\T)
D



FACTORES DE RIESEO

% Sancamiento y medio ambiente




e Bienvenido ala E.L.C.
Reporte todo acto y/o condicidn insegura
No realice arreglos y/o mantenimiento

Reporte todo incidente y/o accidente de
trabajo

Participe en los programas y/o actividades de
Salud Ocupacional
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