TiTUALO V
. FALTAS Y SANCIONES .

CAPITULO PRIMERO
Clasificacién y Connotacién de las Faltas

- Articulo 42. Clasificacién de las faltas. Las faltas disc_ib[inarias

son: - .

1. - Gravisimas.

2. Graves. . - .
3. Leves.

Articulo 43. Criterios para determinar la graVeda'd o levedad
de la falta. Las faltas gravisimas estdn taxativamente sefaladas

en este cédigo. Se determinard si la falta es’ grave © Eeve de
conformidad con los siguientes criterios: - : '

1. El grado de culpabilidad.’ : _
2 La naturaleza esencial del servicio. -
3. El grado de perturbacnon del servicio. -
4

La jerarquia y mando que el servidor pub[1c0 tenga en la

respectiva institucion. :
La trascendencia sociai de la falta o el perjunmo causado
Las modalidades y circunstancias en que se cometié la falta,

o U

que se aprec1aran teniendo en cuenta el cuidado empleado

- en su preparacion, el nivel de ap_rovechamie_nto de la'con-
fianza depositada en el investigado o de'la que s¢ derive de
la naturaleza del cargo o funcidn, el grado de participacién

~J .

- .¢_°
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en la comision de la falta, si fue mduc;do por un supenor
4 cometerla 0 st la cometid en estado de ofuscacién ori-
ganado en circunstancias o condiciones de dificil preven-
. cibén y gravedad exirema, debldamente comprobadas
‘Los motives’ determinantes del comportamlento
© Cuanda la falta se realice con la intervencién de varias. per-
: sonas sean partlculares o servidores' pub[lcos
9. ‘La realizacién tipica de una falta objetivamente gravisima
~* cometida con culpa grave, serd considerada falta grave.’

'CAPITULO SEGUNDO:
Cla51ﬁcac10n \ lelte de las Sancnones

‘ ._Artlculo 44, Clases de sanciones. E semdor pubhco esta so- " o
- metido a las siguientes sanciches: e
© 1. Destitucion € inhabilidad general, para las fattas grav;srmas o

- “dolosas o realizadas con culpa. gravisima.

. . 2. Suspensién en el ejercigio del cargo e mhablhdad espema( e

“'para las faltas graves dolosas: o gravisimas culposas.

3. Suspensmn para las faltas graves culposas;
o4 ,Multa para las faltas Eeves dolosas
.. -5, Amonestacion escrita, para las faltas_ leves culposas
SRS Paragrafo Habra culpa graVISlma cuando se incurra en falta R
dlscnphnana pot ignorancia- supina, desatencién elemental o.
- violacién mamF esta de’ reglas de obligatorio cumphm:ento La-
'_ . :_'__cu]pa serd grave cuando se incurra en falta dlsc1pl|nar|a por _ .
: ;;mobservancna del cuidado necesario que cualqmer persona del '
- comun 1mpr1me a sus actuaciones. :

T Artlculo 45 Deﬁmcmn de las sanciones.
S Lo La destitucion e inhabilidad - general implica: o
- N - termmacaon de la relacién del servidor piblico’ con -

“la administracién, sin que importe que sea de libre nom-
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- bramiento’y remocién, de carrera o elecc1on 0
b) La- deswnculamon del cargo, en los casos. _previstos en

-.Politica; o
_C)ﬁ La’ termmacnon del contrato de trabajo,

lafén o carrera.

mhablhdad especial, la imposibilidad de EJEI‘CEI‘ lar funcaon

sefalado en el fallo.
‘I'a multa es una sancién de caracter pecunlano

" formal, por escrlto que debe reglstrarse enla hOJa de vida.

-~ Si-al momento del fallo el semdor plblico o'el partfcular san: -
cionado presta servicios en el misimo oen otro cargo, sirilaren "

" la. misma entidad o en otra entidad oﬁma! incluso én penodo
“diferente, deberd comumcarse la sancién al representante-ledal

0 aquien corresponda para ‘quie proceda a hacer[a efectlva .

Artmulo 46. Lirmte de las’ sancnones La :nhabllidad general-'_
"-serd de diez a veinte afios; Ia lnhablitdad espec1al no seré.infe-
rior a treinta dfas ni superlor a doce. meses;.pero cuando la falta :
‘afecte el patrlmomo economlco del Estado la mhab;i;dad sera_ :

permanente

- Lasuspension no serd inferior a un mes ni supenor a doce meses T
Cuando el disciplinado haya cesado en sus. funcmnes para'el.
-momento de la ejecutoria del faflo o durante la ejecuc:lon del: "~ "

: _mlsmo cuando no fuere posible ejecutar la: sancion se conver-

'.ara el termmo de suspensnon oel que faltare segun el caso en'_ ;

" los artlcufos 110y 278, numera] i, de Ia Constltuc:on A

~d). En todos los casos anteriores, la imposibilidad de e_|er- :
 cerla funcnon publica en cualquner cargo o func:on por .
. €l término seralado en el falfo yla exclusmn del'esca- e

La suspensién implica la separac1on del e]ermc:lo del cargo '
en cuyo desempefio se originé la. falta dlsmpllnana y !a

- publica; en cualquier cargo distinto de aquei por el termmo

. -La amonestacién escrita lmphca un llamado de: atenc1on
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salarios de acuerdo al monte de lo devengado para ¢ Ehofnento |
de la comisién 'de la falta sin perjulcm de la inhabilidad espe- -

~cial.
.La multa no podra ser inferior a[ valor de diez, nj supenor alde
_ciénto ochenta dfas del salario bésico mensuaj devengado al

momento de la comisién de la falta..
La‘amonestacion escrita se anotaré en la correspondrente hOja

- -de v1da

Articulo 47. Criteﬁos para la graduacién de la sancién. o
1. ‘La cuantia de la multa y el término de duracién de lasus-

pensién e inhabilidad se- f}aran de acuerdo-con los mgunenn
‘tes crltenos S

-~ a) Haber sido sancxonado fiscal o- dlsmphnarlamente den—- :

tro" de los cince afos anteriores ala cormslon de la~
" conducta que se investiga: - N

b) - La diligencia y eficiencia demostrada en ¢ desempeno

. del cargo o de fa funcidn; .

c) Atribuirla resp_onsabllldad lnfun.dadamente aun terce'-

STy

dy la confes:on de la falta antes de la formu[ac|on de
cargos; : : , ,

e) .. Haber procurado, por iniciativa propla resarcir el dano

_.* o 'compensar el perjuicio causado;- :

f). Haber devuelto, restituido o reparado segun ei caso,
el bien afectado con la conducta const:tutwa de la falta,
‘siempre que la devolucién, rest;tuc:on o reparac:on no

.* . se hubieren decretado en otro proceso

- @) El grave dafio social de la conducta;

; -h)y  La afectacién a derechos fundarnentaies

"* i), - El conocimiento de la ilicitud; = - : -

gy Pertenecer el servidor pubhco ai nivel dlrectwo o 8jecu_

oL tive de la entidad. R
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T2 7A quien, con una o varias acciones u omlsmnes, infrinja "~ ) ' e LIBRO If
varias dlsp05|c10nes de la ley d;scnphnana o varias veces la - _ PARTE ESPECIAL
misma disposicién, se le graduaré la sancion de acuerdo' ) - o
con los- siguientes cntenos R T A | : . o TITULO GNICO
a) Si la sancion més grave es la destltuc;on e mhabmdad R S " LA DESCRIPCION DE LAS FALTAS
general, esta Gltima se incrementara hasta en otro tanto, s T . DISCIPLINARIAS EN PARTICULAR -
- sin exceder el maximo legal; ‘ T R . o o :
- b) Sila sancién més grave &5 la- suspenSlon e mhablhdad SRR R o CAPITULO 1.
: especial, se incrementara hasta en otro tanto, sm ex— SR ‘ " Faltas Gravisimas
.- “ceder el-maximo legal; R ST | w .
N c)’ Sila sanmon mas grave es la SUSPEHSIOF's esta se mcreg R _Artlculo 48. Faitas gravrs:mas Son faltas grav151mas las si- -
R mentaré hasta.en otro tanto, sin exceder &l maximo legal; S guientes: B '
_d). Silas sanciones son de multa seimpondra laimés drave .- 1.” Realizar objetivamente una descripmon tlplca consagrada
L aumentada eri otro tanto, sin exceder ef mdximo legal; .} én la ley como delito sancionable a titulo de dolo, cuando
- @), Silas sanciones a imponer para.cada una de las fa|t35 .71+ - secometa en razdn, con Ocasién o coma consecuencia de
~  sonlamulta ola amonestacron se ;mpondran todas o - 7 a funcidn o «cargo, o abusando del' mismo.” B
: SN T o e 2. Obstaculizar en forma grave la o las 1nvest:gac10nes que rea-
o Iicen las-autoridades administrativas, jurisdiccionales. o.de
' 'control o no suministrar oportunamente a los miémbros del
) Congreso de la Republica las informaciones y documentos
necesarios' para el ejercicio del control politico. \
Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, plerdan

o dafien bienes del Estado 0 a cargo del mismo, o de
"-empresas o instituciones en que este tenga parte o bienes
de particulares cuya administracién o custodia sele haya
conflado por razén de sus-funciones, en cuantia igual 6
supenor a qumlentos (500) salanos minimos, lega!es men-
‘suales. : -
- Incrementar m_]ustlﬁcadamente el patnmonlo dlrecta o in-
' directamente, en favor propio o de un. tercero perm:tlr o
- ! tolerar que otro lo haga.
“Omitir,. retardar y obstaculizar la tramitacion de Ia actua- -
cién disciplinaria originada en faltas gravisimas cometidas
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‘por los semdores publlcos 1t omitir o retardar la denuncia -

de faltas gravisimas o delitos dolosos, pretenntenc1onales

o culposos investigables de oficio de que tenga conocumlento :

en razén del cargo o funcién.

Realizar cualquiera de los actos menmonados a contmua- .
cién con la intehcién de destruir, total o parcnalmente aun

grupo nacional, étnico, racial, religioso, politico o social:

a) ~Lesion grave a la integridad | hsaca o} mental de log miem-

" bros del grupo;

b Sometimiento mtencnonal del grupo a condtcrones de
' existencia que hayan de acarrear su destruccnon flSiCa, -

total o parcial; .

" ¢} Medidas destinadas a 1mped1r 105 nac:mlentos en e[ serno: -

del grupo;

dy Traslado por la fuelza de mlembros dei grupo a otro
Ocasionar, con el propésito de destruir total o parcxalmente_ )
. un grupo nacional, -étnico, racial, rellgloso poht;coocolec—,._ s
- tividad gon-identidad propia fundada £n'motivos pohtxcos
- por razén de su pertenencra al mlsmo, la muerte de uno o
- varios de sus miembros. . TR .
_Incurrir en graves violaciones a! derecho lntemamonal hu- .
- manitario. : o
Someter a una o varias personas & pnvac;on de Ia hbertad S
-cualquiera que sea la forma, seguida de. suocultamlento ¥y
~de la negativa a reconocer dicha privacién o de dar infor-
macién sobre su paradero sustrayendo]a del amparo de la -~
- ley. e R
: lnﬂlg;r a una persona dolores 0 sufnmlentos graves flSlCOS
o psiquicos con el fin de obtener de ella: 0.de un. tercero
. informacién o confesion, de castigarla por.un acto’ por ella e
cometido o que se sospeche que ha cometldo o-de mtlml- -
. darla o coaccionarla por cualquier razén que comporte algun. S

tipo de discriminacién.

L

+
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10. Ocasionar, mediante violencia u otros dctos coactivos diri-

11.

gidos contra un sector de la poblacién que uno o varios de- ‘
sus miembros cambie el lugar de su residencia. '

Ccasionar la muerte en forma deliberada, y dentro de un
mismo contexto de hechos, a varias personas que se en-

“¢uentren en situacién de indefensidn, por causa de sus:

opiniones o actividades politicas, creenc:as re!ng;osas, raza,

sexo, color o idioma.
12,

Fomentar o ejecutar actos tendientes a la formac:lon o sub-

sistencia de grupos armados al margen de la ley;.0 promo-

13.
" la vida, la seguridad y la libertad de esta oestasala satrs- ‘

verlos, auspiciartos, financiarlos, organizarlos, instr'ﬂirlos,:
dirigifos o colaborar con ellos. :
Privar de la libertad a una o varias personas y condlcaonar

_ faccién de cualquier tipo de. ex1genc1&s
14.
15,

Privar ilegalmente ‘de la libertad a una persona. -
Retardar injustificadamente la conduccién de persona cap-

‘turada, detenida o condenada, al lugar de destino, 0 no

.16

ponerla a érdengs de la autoridad competente, dentro de!
término legal. :

Atentar, con cualquier proposnto contra la 1nv1olab1!;dad
de la correspondencia y demads formas de comunicacion,
u obtener informacién o recaudar prueba con desconaci-

".:miento de:los derechos y garanttas constitucionales y.

- legales.
ST,

Actuar u omitir, a pesar de Ia existencia de causales de in- ..

.- compatibilidad, inhabilidad y conflicto de’ intereses, de
_acuerdo con las previsiones constitucionales y legales. '

S8,
. con las cuales se tengan relaciones oficiales .en razén del

Nombrar, designar, elegir, postular o intervenir en la poé-;__
tulacién de una persona en quien concurra causal de inha-' "
bilidad, incompatibilidad, o conflicto de intereses.

Contraer obligaciones con personas naturales o juridicas-
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. . .
cargo que desempena violando el régimen de inhabilidadés
‘@ incompatibilidades sefialados en las normas wgentes

19. Amenazar, provocar o agredir gravemente a las autondades

- legitimamente constltuldas en ejercmo o con re]acmn a Ias -

funciones.

'20 Autorizar u ordenar la utihzamon mdeblda o utilizar mdebl- '
damente rentas que tienen destmacnon especsf icaenla Cons- B

titucién o en la ley.

21. Autorizar o pagar gastos por-fuera.de los estabiemdos en

el articulo 346 de la Constitucién. Politica.

- 22 Asurnir compromisos sobre aproplac.':ones presupuestales

inexistentes o en exceso del saldo disponible de apropla-

< cién o que afecten vigencias futuras, sin c;ontar con las -

_ autorizaciones pertirientes. - T SRR
o 23 "Ordenar o_efectuar el pago de. obhgacmnes £n exceso: del o

saldo disponible en el Programa Anual Mensualtzado de Caja B

“(PAC).

24. Mo incluir én el presupuesto las aproplamones necesanas _
y suficientes, cuando’ ‘exista la posibilidad; ‘para ‘cubrir el
. déficit fiscal, servir la deuda’ pliblica y atender- debldamente a
el pago de sentencias, créditos judicialmente reconocndos, &
Eaudos arbitrales; concﬂlac:lones y servicios pubhcos doml- R N

“. ciliarios.

' 25 ‘No adoptar las acciones estab!ecadas en el estatuto orga-:f :
- nico del presupuesto; cuando las aprop;acnones ‘de’ gasto :

sean superiores al recaudo efectwo de los ingresos.’

26. Mo llevar en debida forma los- libros. de. registro de la eje- _
cucién presupuesta] de lngresos y gastos, ni Eos de conta-- i

bilidad financiera.

"27. Efectuar inversién de recursos pubhc:os an cond:cxones que-"_

no garanticen, necesariamente y en orden de precedencna S s I o
: - --33. Aplicar la urgencia mamﬂesta para la celebracién de- Ios con-

hqmdez segundad Yy rentablhdad del. mercado
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28. No efectuar oportunamente e injustificadamente, salvo la. .
- existencia de acuerdos especiales de pago, los descuentos

o .no realizar puntualmente los pagos por conce;ﬁto de.

aportes patronales o del servidor publico para los sistemas

de pensiones, salud y riesgos profesionales del sistéma |

- integrado de se_zguridad soclia], o, respecto de las._eeséntias,
no hacerlo en el plazo legal sefalado y en el orden estricto,

" ‘en que se hubieren radicado las solicitudes. De-igua[ forma,'. :

no presupuestar ni efectuar 6portunamente el-pago poi“- :

concepto de aportes patronales correspondlente al 3% de
las néminas de los servidores publicos al ICBF. :

- 29. Celebrar contrato de prestacién de servicios cuyo. obieto

T sea gl cump_ii'miento de funciones pdblicas o administrati-
- vas que requieran dedicacién de tiempc completo e impli.- I
- 'quen subordinacién y ausencia de-autonomia respecto del .
" contratista, salvo las excepciones legales. 3

" 30. Intervenir en'la tramitacién, aprobac.'lon, celebraclon o eje—" :

.. cucidn de contrato estatal con persona que esté incursa en

. causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en'la Cons-

titucién o en la ley, o con omisién de los estudios técnicos, -

~-financieros y juridicos previos requeridos para su ejécuciér’r -

- o-sin la.previa obtencion de la correspondlente Ilcem:la am-
biental. :

31 : Participar en la etapa precontractual oenla actmdad con- ..
' tractual, en detrimento del patrimonio ptblico, o-con des--. -

-+ conocimiento de-los. pr:nop:os que regulan la contratac:on
- estatal y la funcién adm:mstratlva contemplados en la -

_ .+ .Constitucién y en la ley.  ~
32 Declarar. la caducidad de un contrato estatal o dar[o por

-terminado sin que se presenten las causales prevrstas en ia
“I ley para ello. -

_ tratos sin existir las causales previstas en la ley.
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347

No exigir, el interventor, la calidad de los bienes y servicios

adquiridos por la-entidad estatal, o en su defecto, los exigidos

" por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibi-

35.

36.

_tante Legal de la entidad, en el evento de proceder, la accién:-
de repeticién contra el funcionario, ex funcionario o parti-

da a satisfaccién, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

Dar lugar_ a la configuracién del siléncio admmlstratwo ‘
. positivo. i : :

No instaurarse en forma oportuna por parte del Represen—

cular en ejercicio de funciones plblicas cuya conducta haya.

" generado conciliacién o condena de responsabmdad con-.
" tra-el Estadc : -

- Proferir actos admmastrat;vos por. fuera del cumpllmlento

"del deber, con violacién de las disposiciones constituciona-
les o legales referentes a la proteccién de la diversidad étnica

"y cultural de la Nacién, de los recursos naturafes y del medio
" ambiente, originando un riesgo ‘grave: para las etmas, los’

“pueblos indigenas, la salud humana o-la‘ preservacitn:de

“-los ecosistemas naturales o el medic -ambiente.-

30,

Utilizar el cargo para participar en las actividades de los par-

tidos y movimientos politicos y en las controversias politi- -

" cas, sin perjuicio de los derechos previstos en la’ Constltu—

o 40;

- cién y.la ley.

Utilizar el empleo para presionar a- partlculares o subalter--

.- nos a respaldar una causa o campaiia politica o influiren -
i procesos electorates de caracter politico partidista.

Ofrecer el servidor piiblico, directa o indirectamente; Ja vin-
culacién de recomendados a la admmlstrac:on ola adjud1~

* cacién de contratos a favor de determmadas personas, con’.

"~ oeasién o por razén-del trémite de un proyecto legislativo <
 de interés para el Estado o solicitar a los- congreSi'stas, _
-‘dlputados o concejales tales prebendas: aprovechando sU -

1ntervenc1on en dIChO tramlte Cb

H

" dalidad- senalada 'serd calificada: como grave,
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42. Influir en otro servidor puablico, prevaliéndose de su cargo
o de cualquier otra situacién o relacién derivada de su.
“funcién o jerarquia para conseguir una actuacién, concep-
to o decision que le pueda generar directa o indirectamente
beneficio de cualquier orden para si o'para un tercero.
lgualmente, ofrecerse o acceder a realizar la c:onducta o
anteriormente descrita, -

- 43. Causar dafio a los equipos estatales de |nformat1ca, alterar, :

*falsifi icar, mtrodw:lr borrar, - ocultar o desaparecer informa-
cién en cualqulera de los sistemas. de informacion oficial
tontenida en ellos o en los que se almacene o guarde la

mlsma o permmr el acceso a eiia a personas no autorlza-

-7 das. : '

44, Favorecer en forma dehberada ei ingreso 6 salida de b:enes"
del territorio nacional sin el lleno de los requ:srtos ex;gldos —

* por la legislacién aduaneéra.

45, Ejercer.actividades o rec1b1r be'neﬁc;os de negoc:los mcom- :
" patibles con el buen nombre y prestigio de la mstatucron a‘_;_i_ o

“la que pertenec:e

'."'46.- No declararsé impedido oportunamente, cuando’ exasta !a

obligacién-de hacerlo, dermorar el trdmite de las recusacio- .
nes, o actuar después de separado del asunto. K

* 47, Violar la reserva de la :nvest[gamon y delas demas actua-

* o clongs. sometldas a la misma restriccidn.

'48..' : Consumlr, en el sitio de trabajo o en lugares publicos ‘sus-

"tancias prohibidas que produzcan dependencia fisica ¢ si~

"qu:ca, asistir al trabajo en tres o més ocasionegs e_n-esbado B

- ~de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes.
" Cuando la’conducta no fuére relterada conforme a la mo~_
). Las demds conductas que en la Constitucién o en la ley
hayan sido previstas con sancién de remocién o destltu-
- cidn, o como causales de miala conducta :
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5. Ejecutar por razén o con ocasién del cargo, en provecho

suyo.o de terceros, actos, acciones u opefaciones o incurrir .

en omision2s tendientes a la evasién de impuestos, cual- -
quiera que sea su naturaleza o denommac:lon, o wolar el
© o régimen aduanero o cambiario. - R
~ 31 Adquirir directamente.o por interpugsta persona blenes que

deban ser enajenados en razénde las funciones desu cargo :

_.... ©-hacer gestiones para que otros los adqméran e
52._‘H0 dar curnplimiento injustificadamente a la exxgenCIa de
"adoptar el Sistema Hacaonal de Contabilidad -Piblica de

acuerdo con las disp031c10nes emitidas por la Contadurta :

* General de la MNacién y'no observar las pol:t:cas prlnCIPIOS

y plazos que en materia de contabilidad’ publica se expldan

~.con.el fin de produc:r mformaczon confxable oportuna v
“veraz. . - - - : SR -

53. Desacatar las ordenes e mstruccnones contemdas en Eas D[— ‘
© I rectivas Premdenmales cuyo objeto sea'la promoaon de los

derechos huranos y la aplicacién del Derecho Iriternacio- -

: nal Humamtano él manejo del orden pubhco ola conge— ;
- lacion de nommas OF c1ales dentto de !a é;bata de Su: com--;

- petencia. - Sh

- 54. MNo resolver la consulta sobre la suspenSI
+ I los términos de ley.: ' : i C
" 55, El abandono injustifi cado dei cargo funcnén o: semmo

58, Surninistrar datos mexactos o documentac1on ‘con conEe- v
. nidos - “que no correspondan a la réealidad para consegwr :

-posesidri, ascenso:o inclusin; en carrera administrativa.’

©+57.-No enviar a a Procuraduna GeneraE de la'Macitn dentro de

. lés cinco dias. sigulentes a. Ia ejecutona del fa![o JUdlClal
administrativo o fiscal, salvo- dlsposmon en contrario, la.”
__informacion que de acuerdo con la ley los semdores publ'"
" .cos estan obligados a remitir, referida a las sanciories pe-

: nales Y dlscaplmarlas 1mpuestas y a las’ causas de lnhabl-

n pmv 1onaI en :
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lidad que se deriven de las relaciones contractuales con el
Estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las
declaraciones de pérdida de investidura y de las condenas
proferidas en ejercicio de la accién de repetlcxon o del lla-
‘mamiento en garantfa. : : S

"58. Omitir, alterar o suprimir la anotacion en el reglstro de an~

tecedentes, de las sanciones o causas de inhabilidad que,

. de acuerdo con la ley, las autoridades ‘competentés infor- -

men a la Procuraduria General de la Nacién, o hacer la
‘anotacion tardiamente.

_ 59. Ejercer funciones propias del cérgo publico desempenado, ‘

- o-cumplir otras en cargo diferente, a sabiehdas dela exxs-‘:
_tencia de decisién _]udl(.‘la] o administrativa, de cardcter

cautelar o prowswnal de suspensién-en el ejerr.:lc:io de’ }as"
" mismas. o

. 60. Ejercer las potestades que su empleo o func:on Ie conce-'

- dan para una finalidad dlstmta a la prevista én la norma '
. otorgante.’ : k

61 Ejercer las funcmnes con el prop051to de defraudar otra '

norma de cardcter imperativo.

.62, Incurrir injustificadamente en mora 51stemat1ca en Ea St
' tanciacién y fallo de los negocios asignados. Se entiende

©por mora- smtematlca, el incumpllmlento por parte de un
servidor pablico de los términos fijados por ley o reglamen-’
__to interno en la sustanciacién de los negocios a él asigna-
dos, en una’ proporcnon que represente el vemte por c1ent0 .
{20%) de su carga laboral. |

63.; Mo asegurar por su vaior reallos. biehes del Estado ni hacer l

" las aprépiaciones presupuestales pertinentes. _
Paragrafo 1°. Ademnas de las faltas anteriores que resulten com-.

'patlb!es con su naturaleza, también seran faltas gravisimas.para
% los funcnonanos y empleados judiciales el incumplimiento de
. Ios deberes y la incursion en las prohlb:mones contemp]ados en




44 LEY 734 E 2002 HUEYD CADIGO BISCIFLINARIO LNIEO

los articulos 153 numeral 21 y 154 numerales 8, 14;_ 15, 16y
i7-de la Ley Estatutaria de la Administracion de.Justicia:
Paragrafo 2°. También lo seré la incursién en la-prohibicién de

que da cuenta €l numeral 3-del articulo 154 ibt"dém ctando la =

mora supere ¢l término de un ano calendar:o o ante un con—‘_'
~curso de infracciones en nimero superior a diez. o haber sido -
- sancicnado dlsc1pl|nanamente en tres ocasiones con antenon—;

_dad dentro de los cinco afos anterlores

Paragrafo 3°. También sera falta- gravisima la mcursuon ‘en la .
prohibicién de que da cuenta el numeral 10 del art:c:ulo 154" -
" ibidem cuando el compromlso por votar o escoger una deter-
mlnada persena se realiza entre varios funcionarios o. emp!ea-"
dos a cambio del apoyo ‘a otro u otros, de una dec1sxon o de

la obtenclon de un beneficio cualqutera

Paragrafo 4°. Tamblen serén fa!tas gravisimas para ]05 Serv:do-
res publicos qué ejerzan dlrecc1on admnmstracnon, control y. *

. +vigilancia sobre las instituciones. penitenciarias. y carcelarias:
a) Procurar o facilitar la fuga de un interno o dar lugar & ella;
" b) lntroducnr o] perm:tlr el ingreso, fabricar, ‘comercializar ar-

mas, municiones, explosivos, bebidas embnagantes estu-
pefacientes o sustancnas pSlCOtrOplCﬂS o insumos para su-

. fabricaciéin;

¢} - Introducir o permitir el i mgreso de elementos de comumca- ‘,.' S &

¢ién no autorizados, tales como. telefonos radlos radlote--
léfonos, buscapersonas, samllaresy dCCesorios;

d)  Contraer deudas o. efectuar negocios. de cualqu:er 1ndole' -

con' los reclusos o con sus- familiares;

e) Facilitat. a los internos-las laves o 1mplementos de segun- S
dad que permitan el acceso alas dependenmas del estab[e- SRS

cimiento;

"y Uevaralos |nternos a Iugares d:ferentes dei senaiado en Ia

orden de remisién o desv1arse de Ia ruta frjada sin Justlflca-
c:on, :
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Dejar de hacer las anctaciones o registros que correspon-
dan en los libros de los centros de reclusién o no rendir'o

_ facilitar los informes dispuestos por la ley o los reglamentos

a la autoridad competente sobre novedades, incautaciones .
de elementos pl’OhlbldOS visitas, llamadas telefonicas y

", entrevistas;

-

-los servicios de vigilancia de custodia, tomarse o abando-

- Ceder, ocupar o dar destmacaon diferente sin autorlzac:lon
: legal a las Casas Fiscales; : - SR

Realizar actos, manifestaciones, que pongan en pellgro el

-orden interno, la. seguridad del establecnmlento de reclu-

sién o ia tranqu:ltdad de los internos;
Negarse a cumplir las remisiones o impedirlas, mterrumplr‘

~.nar las garitas irregularmente, bloquear el acceso a los es-

tablecimientos, obstaculizar visitas de abogados o] wsatas
de otra indole legalmente- permitidas;

“Tomar el armamento, municiones y demdas e!ementos para
-el servicio sin la autorizacién debida o negarse a entregar—-

los cuando sean requeridos legalmente;

" Permanecer irreglamentariamente en las msta[ac:ones,
. Disponer la distribucién de los servicios sin sulecaon a Ias .

normas o a las 6rdenes superiores;

. Actuar tumultuariamente, entorpemendo el norial y libre’

funcionamiento de los establecimientos de reclusxon

-Causar destrozos a los bienes afectos ala custodla o 1nhe~‘ '

Tentes al servicio; , \

- Retener personas; * : o
“ Intimidar con armas y proferir amenazas y-en general

Preparar o realizar hechos que afecten o pongan en peilgro

- la seguridad de los funcionarios, de los reclusos, deios par-
" ticulares o.de los centros carcelarios;

" Declarar, incitar, promover huelgas o paros, apoyarlos oin-

" tervenir en ellos ¢ suspender, eptorpecer lps servicios y el
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normal desarrofio de las actividades del centro de reclusion
¢ en cualquiera de sus dependencias; Lo
) Establecer negocios particulares en dependencias de esta-

blecimientos carcelarios.

Pardgrafo 5°, Las obligaciones contenidas enlos numerales 23, -
26 y 52 sélo originaran falta disciplinaria gravisima-un afio
después de la entrada en vigencia de este cédigo. El incumipli- *

“miento de las disposiciones legales referidas a tales materias
serdn sancionadas conforme al numeral 1 del articulo 34 de
este cddigo. S ’ :

Articulo 49. Causales de mala conducta. | as faltas anterio- -~

res constituyen causales de maila conducta para los efectos”

" . sefalados en el numeral 2 de! articulo 175 de la Coh_stitucién
- Politica, cuando fueren realizadas por & Presidente ‘de la Re-

'~ publica, los magistrados de la Corte Suprema. de Justicia, del - -

Consejo de Estado 6 de |la Cort_e Constitucional, los miembros
" del Consejo Superior de la Judicatura y #l Fiscal General de
" la-Nacién. - T T

[N

,"Al.'tl’éuiq 50. Faltas graves y leves, Constituye' falta disciplina-

fia grave o leve, el incumplimiento de los. deberes, el abuso de
los derechos, la extralimitacidon de las funciones; 0 la violacién

) al régimen de prohib_iciones, ifpedimentos, inhabilidades, in- -
compatibilidades o conflicto de intereses éonsag_rados-én la

< Constitucidén o en la ley.

/

-La gravedad o levedad de la falta se establecerd de conformi:

-dad con los criterios sefalados en el articulo 43 de este cédigo, -
.- Los comportamientos previstos en normas constitucionales o.
~legales como causales de mala conducta constituyen falta dis--

 ciplinaria grave o leve si fueren cometidos a titulo diferente de .

7 dolo o culpa gravisima.
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~ atencién al autor'del hecho s

ciplinaria. . .-
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Articulo 51: Preservacion del orden interno. Cuando se trate.
de hechos que contrarien en menor grado el orden administra-
tivo al interior de cada dependencia sin afectar sustancialmente
los de‘beres';fu'nciohalés,_‘el_ jefe En'mediato llamara p'or.resc):rito la
in ‘necesidad de acudira forma--

lismo procesal algunb. S R

Este llamado-de atencién se anotard en la hoja de vida-y no .
. generara antecedente’ disciplinario.-. s _ S

' "En el 'evento de que el servidor publico respectivo 'in;urra_fen_
reiteracion de- tales hechios habré lugar a formal actuacion dis-.. .




