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Communication sur le Progrès
2010

Etoile Imprim se veut une entreprise citoyenne, qui prend en compte la
santé et les conditions de travail de ses collaborateurs, la protection de
son environnement immédiat et de la planète, et le souci des générations
futures.

Son président, Nassib KAZMA, renouvelle son engagement à respecter les
10 principes du Pacte Mondial pour l’année 2011.

principes 8 et 9 : promouvoir une plus grande responsabilité en
matière d’environnement – technologies respectueuses de
l’environnement

Elle a su conserver ses marques et certifications environnementales :
Imprim’Vert, PEFC  et FSC (papiers issus de forêts gérées durablement) et
ISO 14001.

En outre, elle a remplacé une presse offset par une presse numérique
économie d’encre :
- 22% par rapport à 2009

Elle s’est attachée à mieux gérer ses déchets industriels : le pourcentage
de déchets banals a augmenté, au détriment des déchets dangereux.
- 26% par rapport à 2009

Elle a fait des efforts dans le domaine des achats responsables :
augmentation du pourcentage de papiers recyclés et certifiés : de 87% en
2009 à 88% pour 2010



évolution des pourcentages de papiers achetés
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En 2010, Etoile Imprim a fait son bilan carbone et son bilan énergétique.

A partir de ces données, Etoile Imprim s’engage à améliorer ses
performances en 2011 :
* 89% de papiers recyclés et certifiés (+1%)
* suppression de certains éclairages :
- 3% de consommation d’électricité

principe 6 : élimination de la discrimination en matière d’emploi et
de profession

Les instances dirigeantes de l’entreprise : un président et une directrice
générale (égalité hommes -femmes)
2 nouveaux salariés en 2010 : un portugais et un français d’outre-mer
A l’heure actuelle, sur les 19 personnes que compte l’entreprise, 6 sont
d’origine étrangère, soit 31% : sud de l’Europe, pays méditerranéens,
Afrique


