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STATEMENT OF SUPPORT 
 

Mevis S.p.A. is pleased to confirm its support and commitment to the values of the United Nations Global 

Compact (UNGC). Mevis in fact, strongly believes in Global Compact as voluntary corporate responsibility 

initiative and in the ten universally principles in the areas of human rights, labour rights, protection of 

environment and anti-corruption: for this reason GC principles are part of Mevis strategy, culture and day-to-

day operations. 

The continuous improvement Company approach and the full support of the board have allowed, since the 

joining to UNGC in November 2008, to direct Mevis efforts towards areas which we believe will have the most 

efficacy and connection with the activity and business. For this reason, also in the last year, we focused our 

engagement transversely to all the areas of UNGC, but specially Mevis activities involved the areas of protection 

of environment, human rights and labour rights. 

 

 

 

Signature: 

Visentin Federico 

 Position: CEO / Managing Director 
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I DIECI PRINCIPI 
 

Area 

DIRITTI UMANI 

Alle imprese è richiesto di: 

• promuovere e rispettare i diritti umani universalmente 

riconosciuti nell'ambito delle rispettive sfere di influenza; e di 

(Principio I) 

• assicurarsi di non essere, seppure indirettamente, complici negli 

abusi dei diritti umani (Principio II) 

Area 

LAVORO 

Alle imprese è richiesto di sostenere: 

• la libertà di associazione dei lavoratori e riconoscere il diritto alla 

contrattazione collettiva (Principio III) 

• l'eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio 

(Principio IV) 

• l'effettiva eliminazione del lavoro minorile (Principio V) 

• l'eliminazione di ogni forma di discriminazione in materia di 

impiego e professione (Principio VI) 

Area 

AMBIENTE 

Alle imprese è richiesto di: 

• sostenere un approccio preventivo nei confronti delle sfide 

ambientali (Principio VII) 

• intraprendere iniziative che promuovano una maggiore 

responsabilità ambientale (Principio VIII) 

• incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie che 

rispettino l'ambiente (Principio IX) 

Area 

LOTTA ALLA CORRUZIONE 

Le imprese si impegnano a 

•  contrastare la corruzione in ogni sua forma, incluse l'estorsione 

e le tangenti (Principio X) 
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ATTIVITÀ 1:  SUPPORTO AD ASSOCIAZIONI ED ORGANIZZAZIONI 

Descrizione: obbiettivi, implementazione e risultati 

Mevis crede che lo sviluppo responsabile del territorio passa anche attraverso l’educazione e la cultura delle 
persone. 
Abbiamo confermato così anche per questo periodo il nostro supporto ad organizzazioni, progetti, fondazioni ed 
istituti che operano a livello locale, nazionale ed internazionale per promuovere e diffondere ad esempio: 

o cultura 
o educazione 
o salute 
o libertà di espressione 
o protezione dei diritti umani 
o biodiversità 
o sviluppo delle regioni povere (ad esempio quelle del Sud del Mondo). 

 
Negli ultimi dodici mesi Mevis ha portato il suo contributo per le seguenti iniziative: 

o OperaEstate Festival Veneto (www.operaestate.it) 
o Cantori di Marostica 
o Parrocchia di Rosà 
o Direzione Didattica di Rosà 
o Certamen Senecanum “Città di Bassano del Grappa” 
o Fondazione Slow Food onlus (www.slowfood.it) 
o Associazione Noi per Loro onlus (www.noiperloro.it) 
o Fondazione per la ricerca sulla fibrosi cistica onlus (www.fibrosicisticaricerca.it) 
o Fondazione Città della Speranza (www.cittadellasperanza.org) 
o Fondazione per la Promozione Umana e la Salute - PRO.SA ONLUS ONG (www.fondazioneprosa.it) 

 
In particolare Mevis ha supportato il progetto “1000 orti in Africa” promosso da Slow Food 
(http://fondazioneslowfood.com) con l’obbiettivo di: 

o garantire la formazione a giovani e a contadini (per coltivare prodotti locali, eliminare l'uso di 
trattamenti chimici, recuperare i saperi tradizionali) 

o fornire le attrezzature per avviare un orto 
o consentire scambi di conoscenze fra le comunità 
o garantire alle comunità locali la disponibilità quotidiana di cibo sano e fresco 

 
Inoltre Mevis ha confermato la sua scelta di ricorrere a prodotti provenienti dal Commercio Equo e Solidale per i 
doni natalizi distribuiti ai propri collaboratori, sia come forma di sostegno ad un commercio che assicura 
adeguate condizioni economiche e diritti ai produttori (in particolare se nel Sud del Mondo) sia per sensibilizzare 
e diffondere una cultura di sostenibilità tra i propri collaboratori. 

Aree dei Principi GC coinvolte 

I principi coinvolti nell’attività sopra descritta sono quelli delle seguenti aree: 
o Area Diritti Umani 
o Area Lavoro 

ed in particolare: 
o Principio 1 
o Principio 3 
o Principio 4 
o Principio 5 
o Principio 6 
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ATTIVITÀ 2:  DIFFUSIONE DEI PRINCIPI ETICI E DI SOSTENIBILITÀ 

Descrizione: obbiettivi, implementazione e risultati 

Mevis, sensibile ad attenta alle tematiche dell’etica e quindi ai principi del GC ai quali ha aderito nel 2008, è 
convinta che il coinvolgimento dei propri stakeholder sia fondamentale per diffondere uno stile gestionale 
socialmente responsabile. 
 
In questo senso nell’ultimo anno ha sviluppato due attività: 

1. dichiarazione del proprio impegno integrando la Politica Aziendale per la Qualità, Sicurezza ed Ambiente 
con i principi Etici. La Politica è divulgata a tutti i lavoratori a tutti i livelli. 

2. aggiornamento del documento “Manuale Fornitori” integrandolo con aspetti relativi alla responsabilità 
sociale (certificazione SA8000, rispetto dei principi del GC). Mevis richiede al fornitore il rispetto dei 
principi per quanto di sua competenza ma anche di assicurare il controllo di eventuali subfornitori. 

 
I risultati attesi da Mevis sono la diffusione dei 10 principi del GC e di una economia sostenibile assicurandosi, 
in particolare attraverso la sottoscrizione del “Manuale Fornitori” da parte dei fornitori, di non essere seppur 
indirettamente complice negli abusi dei diritti umani. 

Aree dei Principi GC coinvolte 

I vari principi saranno diffusi e implementati in maniera differenziata dai vari fornitori in funzione della 
dimensione, del settore di attività e della realtà/territorio in cui operano. 
Mevis ritiene comunque con questa attività di coinvolgere in maniera trasversale tutte le aree dei principi del GC 
e quindi: 

o Area Diritti Umani 
o Area Lavoro 
o Area Ambiente 
o Area Lotta alla corruzione 

Sviluppi futuri 

Nella fase successiva Mevis prevede di valutare i fornitori non solo per aspetti economici e/o qualitativi ma 
anche in base alla responsabilità sociale e al rispetto e promozione dei principi del Global Compact. In questo 
modo è possibile individuare i fornitori più virtuosi e con i quali sviluppare in via prioritaria nuovi business. 

 
 
 
 
 
 
 

Sviluppi futuri 

Per il futuro Mevis intende studiare un indicatore di performance che rapporti il valore di donazioni e altri 
investimenti nella comunità con il profitto generato dall’azienda. 
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ATTIVITÀ 3:  RIDUZIONE DEL CONSUMO DI ACQUA 

Descrizione: obbiettivi, implementazione e risultati 

L’acqua è una risorse preziosa ed indispensabile che non deve essere sprecata ma anzi tutelata ed utilizzata con 
attenzione. In tal senso Mevis ha deciso di individuare alcuni processi in azienda nei quali l’utilizzo dell’acqua 
prevedeva un ciclo aperto e quindi causava da un lato un consumo della risorsa, e dall’altro un impatto 
sull’ambiente dovuto allo smaltimento delle acque esauste come rifiuto. 
Gli interventi hanno richiesto un’analisi di mercato per individuare la migliore soluzione disponibile sul mercato 
anche in base alle esigenze produttive. L’installazione di due impianti ha quindi permesso di chiudere i cicli 
dell’acqua dei processi individuati e di attingere acqua da acquedotto esclusivamente per il reintegro/rabbocco 
quando necessario. 
I due processi sui quali si è apportato l’intervento migliorativo sono stati: 

o Lavaggio particolari metallici dopo tempra in sale 
o Burattatura (lavorazione meccanica di finitura superficiale) ad umido di particolari metallici 

 
Si stima che i due interventi, complessivamente, porteranno ad una riduzione nel consumo dell’acqua di almeno 
60 mc/anno. 
 
E’ da rilevare inoltre che uno dei due impianti permette contemporaneamente di recuperare e riutilizzare, 
direttamente nel ciclo produttivo senza ulteriori lavorazioni, una delle materie prime utilizzate (sale di tempra) 
riducendo quindi l’acquisto e il consumo della stessa. 
 
Mevis inoltre, attraverso lo studio puntuale di appositi indicatori, monitora le proprie prestazioni ambientali per 
individuare possibili ambiti di miglioramento. In particolare analizza i dati sui rifiuti prodotti dalla propria attività 
suddividendoli per tipologia (pericolosi e non pericolosi) e trattamento (smaltimento o recupero). L’attenzione 
focalizzata al recupero delle risorse piuttosto che allo smaltimento, permette di ricercare ed adottare soluzioni 
nuove anche in collaborazione con i Clienti e i Fornitori. 

Aree dei Principi GC coinvolte 

L’attività descritta ha sicuramente valenza nell’Area 3 – Ambiente e in particolare nei principi VII e VIII. 
Anche il principio IX è comunque coinvolto visto che si è reso necessario l’acquisto di un apposito impianto 
dopo una attenta analisi di mercato della Best Available Technologies (BAT) soprattutto dal punto di vista 
ambientale. 

Sviluppi futuri 

L’azienda per il futuro intende 
a) continuare a monitorare il consumo complessivo dell’acqua potabile prelevata dall’acquedotto pubblico 
b) individuare altri processi a maggior consumo d’acqua 
In questo modo sarà possibile da un lato misurare i vantaggi ottenuti dalla chiusura dei cicli aperti e dall’altro 
proseguire con il miglioramento continuo delle proprie performance in campo ambientale. 
 
Altri ambiti di miglioramento per il prossimo periodo sono legati al consumo di risorse ed in particolare nell’uso 
di carta, cartone e legno (pallet). 
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ATTIVITÀ 4:  RIDUZIONE DEL CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA 

Descrizione: obbiettivi, implementazione e risultati 

Già nel precedente COP Mevis aveva individuato il consumo di energia elettrica come uno degli aspetti 
importanti della sua attività e sui quali quindi era necessario intervenire. 
Negli ultimi 12 mesi Mevis ha quindi confermato il suo impegno in questo ambito attraverso una serie di 
interventi tra i quali: 

o Studio di appositi indicatori per monitorare il consumo di energia elettrica in relazione ai prodotti 
venduti 

o Acquisto di un analizzatore portatile per la misura dell’assorbimento di energia elettrica con la possibilità 
di elaborare grafici sui consumi e sulle potenze assorbite in modo da monitorare gli impianti a maggior 
consumo di energia 

o Richiesta al fornitore di dichiarare la provenienza dell’energia fornita suddividendola tra fonti rinnovabili 
e non rinnovabili (carbone, nucleare, prodotti petroliferi, gas naturale) in modo da valutare le sue 
prestazioni non solo in termini economici ma anche dell’impatto sull’ambiente (impronta ecologica, 
emissioni CO2) 

o Sostituzione di un impianto di aspirazione delle polveri nel reparto molatura con un nuovo sistema 
(miglior tecnologia disponibile) dotato di inverter per una migliore efficienza nei consumi di energia. 

 
L’ultimo intervento ha inoltre permesso di ottenere altri risultati non collegati al consumo di energia ma 
ugualmente importanti per migliorare le condizioni dell’ambiente di lavoro: 

o Riduzione del rumore nell’area attraverso l’adozione di una nuova tecnologia e la cabinatura del nuovo 
impianto 

o Miglior intercettazione delle polveri prodotte dalla lavorazione 
o Miglior rimozione delle polveri (efficienza di rimozione) 
o Migliore e più sicura accessibilità per l’esecuzione di manutenzioni e controlli delle emissioni 

Aree dei Principi GC coinvolte 

Questa attività è complessivamente collegata all’Area Ambiente e quindi al: 
o Principio 7 
o Principio 8 
o Principio 9 

 
Visti i benefici sopra descritti, in particolare relativi all’ultimo intervento (sostituzione filtri molatrici), si ritiene 
comunque che anche l’Area Lavoro – Principio 6 “Eliminazione di ogni forma di discriminazione in materia di 
impiego e professione” sia stato implementato. 

Sviluppi futuri 

Mevis, sicura dell’impatto dovuto al consumo di energia collegata alla propria attività, intende in primo luogo 
proseguire nella ricerca dell’efficienza energetica dei propri processi (miglioramento continuo) e in secondo 
luogo sensibilizzare i suoi stakeholder per una diffusione della cultura del risparmio energetico. 

 


