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Eternit Ecuatoriana S.A. es la empresa lider en el mercado de cubiertas de
fibrocemento en el pais, fabricando y comercializando productos que cumplen con
estdndares nacionales e internacionales de calidad tal como lo certifica INEN y
BUREAU VERITAS.

Por mas de 50 afios ha contribuido al desarrollo y crecimiento del pais, renovando
y ajustando los procesos para convertirnos en una planta con tecnologia de punta
y totalmente automatizada.

La innovacion y ampliacién del portafolio de productos han logrado un importante
posicionamiento en el mercado a través de su sdélida, fiel y exclusiva cadena de
distribucion, atendida por nuestro valioso talento humano, conformado por
personal profesional, experimentando y comprometido con su trabajo, cumpliendo
con el estandar de excelencia corporativa.

Eternit Ecuatoriana S.A. es la Unica empresa de su ramo que cuenta con las
certificaciones 1SO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 y adherido al Pacto Global de
Naciones Unidas, ratificando su compromiso de responsabilidad ambiental y
social a través de procesos de mejora continua.

La empresa es parte del prestigioso grupo ELEMENTIA con sede en México y con
mas de 70 anos de historia. ELEMENTIA es un consorcio mexicano que relne
companias lideres en el ramo de la construccion e industrial, para brindar
soluciones integrales de gran tecnologia en los sectores del fibrocemento,
concreto, polietileno, estireno, cobre y aluminio.

El objetivo primordial de la empresa es mantener y consolidar su posicién de
liderazgo, como la mas importante empresa fabricante de productos para el sector
de la construccién.



Noviembre de 2011

En cumplimiento de nuestra misién, visién y politicas, asumimos el compromiso con el Pacto Global
de Naciones Unidas y sus diez principios universalmente aceptados.

Eternit integra los cambios necesarios en sus procesos con el propésito de que los derechos
humanos, estandares laborales, medio ambiente y anti-corrupcion sean parte de la gestion.

Todos los que conformamos Eternit Ecuatoriana S.A., compartimos la conviccién de que nuestras
practicas deben contribuir a la construccion de un mercado global mas estable, equitativo e
incluyente.

Es por esto que reiteramos nuestro compromiso con todos los propésitos del Pacto Global y
seguiremos impulsando de manera continuada, su aplicacién buscando el involucramiento de todos

nuestros grupos de interés.

Ing. Baruch Larraga
GERENTE GENERAL




i r

1. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON DERECHOS
HUMANOS

Eternit Ecuatoriana S.A. apoya y respeta la proteccién de los derechos humanos
fundamentales dentro de sus partes interesadas y emprenderd acciones para
asegurarse de no ser complice en la vulneracién de los mismos.

Principio No. 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos reconocidos a nivel internacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Sistema de Vigilancia de la Salud de los trabajadores, contratos con centros de salud
privados y publicos, servicios ambulatorios para atencion de la salud del personal.
Programas sostenidos de prevencion y cuidado de la salud: Uso de estupefacientes,
Violencia Intrafamiliar, Prevencion de VIH, Campafa del Tabaquismo, Higiene Personal,
Salud Familiar, reproductiva, nutricion y prevencion de enfermedades vasculares.
Campana de donacién de sangre y campanas de vacunacion.

ETERAVISOS: boletin informativo que resalta: mejoras de las instalaciones, eventos
especiales, indicadores de gestion, reconocimientos al personal, etc., que son publicados
en las carteleras de la Empresa.

Retroalimentacion al personal operativo por parte de las Jefaturas de Produccion y
Mantenimiento sobre los resultados de su desempeno y proyectos futuros a desarrollar.

Buzon de sugerencias e inquietudes para facilitar la comunicacion entre los trabajadores y
los directivos de la planta.

Canales de comunicacion directos que contribuyen a la retroalimentaciéon de informacion
la cual es consolidada a través del area de Gestion Humana, atendiendo las sugerencias,
inquietudes, expectativas y necesidades de los trabajadores.

Diagnostico del clima laboral a finales del 2010 con Great Place to Work para evaluar y
medir el grado de satisfaccion de nuestro personal en la compaiia.

Programas de prevencion de riesgos en el trabajo, programa de permisos de trabajo,
inspecciones planeadas y periddicas de las instalaciones, programa SOL (seguridad,
orden y limpieza).
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Principio No. 2: Las empresas deben asegurarse de no ser complices de abusos a
los derechos humanos

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Existe comunicacion no formal sobre lo que piensa o anomalias al trabajador en el
departamento de Gestion Humana.

Se realiza el control del cumplimiento de contratacion de trabajadores de servicios
complementarios, contratistas y proveedores.

Se cuenta con un “Plan Anual de Capacitacion”, que involucra temas de Salud, Seguridad
y Ambiente, aspectos legales, tributarios, laborales, trabajo en equipo, mantenimiento,
desarrollo profesional y otros.

Se realizan auditorias internas del Sistema de Gestion Integral (Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional), verificando en el trabajador la labor de la Empresa.

Implementacion del nuevo registro de evaluacion de proveedores incluyendo criterios
relacionados con el cumplimiento a los Derechos Humanos y laborales




DIFTERIA, TETANOS, HEPATITIS B
HASTA EL 31.01.2011

CAMPANA ANTI-TABAQUISMO

CHARLA DE PREVENCION DEL TABAQUISMO
FECHA: 16 - 24 DE MARZO 2011

AUDITORIO ETERNIT ECUATORIANA S.A.
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CAMPANA DE EDUCACION SEXUAL
Y SALUD REPRODUCTIVA

CHARLA DE PREVENCION DEL VIH - SIDA
FECHA: 5-12 DE ABRIL 2011

AUDITORIO ETERNIT ECUATORIANA S.A.

PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS
GIMNASIA LABORAL

PERSONAL DE MOLDEADOS
FECHA: 2 DE MAYQ 2011



CAPACITACION EN
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS PAB |

CURSQDE PAB |
FECHAS: 10 DE MAYO 2011

CAMPANA DE DONACION VOLUNTARIA DE
SANGRE CON LA CRUZ ROJA 1tR SEMESTRE 2011

DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE

FECHAS: 23 DE MAYO 2011
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EXAMENES DE ESPIROMETRIA Y CLINICOS
FECHAS: 10/11/12-10-2011

CHARLA DE TABAQUISMO
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PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO
FECHAS: 14/21-10-2011




BOLETINES MENSUALES INFORMATIVOS

CierAvisos
M

FEBRERO/ 2011

BOLETIN INFORMATIVO No. 02
© AREA DE SALUD OCUPACIONAL ©

En &l mes de febrero se realizd ka campania de
vacunacion para la gripe AH1

O CHARLA USO CONTROLADO DE CRISOTILO ©
El drea de Seguridad y salud Ocupacional realizd fa charfa anual del Uso controlado de

Crisotito a todos los empleados de la Empresa. El crisotilo @s una de las materias primas
con las que producimos nuestra teja.
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SIMULACRO DE EMERGENCIAS ||

En ol mas de febrero se realizd ef simulacro de emergencias ’.,! ..............
en donde nos evaluamos todos en la capacidad de respuestia
ante un eventc de emergencia inesperadao.
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GREAT PLACE TO WORK

En ¢l mes de enero El Great Place difundid a
todo el personal los resultados de la evalua-
cién de chima laboral que nos realizaron en
meses anteriores y todos NOSOIrOS ya empeza-
mos con el plan de sccion para mejorar.

DERECHOS HUMANOS UN DERECHO
DE TODOS NOSOTROS.

Los derechos humanos son derechos inhersn.
fes a lodos los seres humanos, sin distincitn
siguna de naecionalidad, lugar de residencia,
sexo, origen nacional o énlco, color, religidn,
lengua, o cualguier otra condicion. Todos tens-
mos 08 mismos derechos humanos, sin giscn.-
minaciin alguna. Estos derechos son interrela-
cipnados, nterdependientes ¢ indivisibles.

Los derechos humanos universales estan a
menudo contermplados en la ley ¥ garanizados
por efla, & fraves de los tratados, el derecho
internacional consueludinario, los principios
generales v otras fuentes del derecho nterna-
cional.

El derecho internacional de los derechos huma-
nes establece las obligaciones Que tienen los
gobiernos de tomar medidas en determinadas
sifuaciones, o de absienerse de sctuar de deter.
minada forma en olras, a fin de promover ¥ pro-
teger ot derechos humanos v las libertades fun.
damentaies de o8 individuos o gripos.
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RECONOCIMIENTOS AL TRABAJO

Reconocimiento 3l Grupo No.1 Y 3 de Moldeados, por su dedicacion y
entregs en sus labores. Mochas Felicaciones por cumplic con s metas
plamieadas en el mes de Felreso.

o]]

Felicitaciones

Con el esfuerzo de los 3 Grupos de : Los dies fusion:

Fabncacion, sumsdo o apoyo de man. & 11 de febrefo con 288.92 Ton Brutas
tenimiento Y mickieados. En Marzo | 25 de febrero con 292.87 Ton Brutas
VaImos por mas dias aniba de las 790 6 de febrero con 292.91 Ton Brutas
Ton y con eof objetivo de Hegar & las 360

Ton por dia.
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AREA COMERCIAL

El drea  Comercial realizd en el mes de febrero la capacitacion a nuesira
fuerza de Ventas y Distribuidores, de Sistema Constructivo Liviano en Seco
Eterboard en donde se analizd los costos de nuestro sistema constructivo VS
el sistema de mamposteri.

L
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

UBICACION: Barrio San Pedro de La Tola, Yarugui, Pichincha,
Ecuador (32 Em. de la ciudad de Quito}

MNUCANCHI LLACTA: Frase quichua que significa: “Nuestro
Tierra™

OBIETIVO: Aportar al desarrollo integral del Barrio San Pedro
de La Tola de la Parrogquia Yaruqui, considerando aspectos
sociales, economicos, ambientales y de salud.

L.Construccién del invernadero para la produccién de plantulas v construccion de
areas para siembra optimizando espacios.

ZImplementacionde criaderos de cuyes parala comercializacion.

3. Implementacion de una industria artesanal de productos avicolas.

4. Implementacion de criaderos v una industria artesanal de cerdos,
5.Capacitacion en Seguridad y Ambiente y seguimiento de Medicina Preventiva

6. Establecimiento de las ferias productivas permanentes

7.Formaciony legalizacidn de una Asociacion de productores comunitarios,
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2. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON DERECHOS
LABORALES

Principio No. 3: Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se ha conformado el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el 2009 y
se mantienen reuniones mensuales, creando un espacio democratico y libre asociacion
con los representantes tanto del empleador como de los trabajadores.

No existen mecanismos que impidan la libre asociacion sindical ni evidencias o registros
de despidos por esta causa.

Se ha evaluado factores de riesgo psicosocial y clima laboral.

Principio No. 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso u obligatorio

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Existen contratos de trabajo que regula las condiciones laborales y contractuales de
acuerdo a la legislacion ecuatoriana.
Existe implementado un proceso de induccion al trabajador donde se le entrega el
reglamento interno de trabajo y se le informa de las condiciones contractuales.

Elaboracion, registro y difusion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales (MRL), donde se incluye un
capitulo especifico en este sentido.

Se cuenta con un buzén de sugerencias e inquietudes que facilita la comunicacion entre
los trabajadores y los directivos de la planta.

Los salarios son fijados de acuerdo a lo establecido en la tabla sectorial emitida por el
MRL

Se cuenta con programas preventivos en S&SO, ademas de evaluaciones periddicas de
vigilancia de los factores de riesgo, Auditorias semestrales de FAS. Inspeccion anual de
organismos de control gubernamental.
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Principio No. 5: Las empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo
infantil

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Existen contratos de trabajo que regulan las condiciones laborales y contractuales de
acuerdo a la legislacion ecuatoriana.

Hay una Politica Corporativa para la No Contratacion de menores de edad.

Principio 6: Promover la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y
ocupacion

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se cumple con la normatividad de contratacion del personal con discapacidad.

Existen perfiles establecidos por cargo, sin ningln tipo de discriminaciéon por género,
raza, condicion.

Se cuenta con evaluacion por competencias que son base de las promociones internas y
del seguimiento que son base de la normatividad gubernamental en cuanto aumento
salarial.

Se cuenta con un “Plan Anual de Capacitacion”, que involucra temas de SSA, aspectos
legales, trabajo en equipo, acoso laboral, etc.

Existen visitas de vigilancia por parte de organismos de control (MRL, IESS, etc.)

Existe un procedimiento de evaluacion por competencias
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FECHA: 28 DE OCTUBRE 2011

29-10-2011

DE ETERNIT ECUATORIANA S.A.

FECHAS

/7

PROCESO DE ELECCION DEL CPSST

FECHA: 28 DE OCTUBRE 2011 HORA: DE 7:00 A 15:00 hrs.

-Alfredo Aauirre {Produccion)
o Aguino (Al S

COMITE PARITARIO SST 2011 - 2012

:

-Richard Caiza (TDC)
-Wiadimir Toapanta (Gregory)
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CHARLAS DE 5 MINUTOS PREJORNADA

Enero 05: Tarjeta de amonestacion de actos subestandares
Enerc 06: Prevencion de enfermedadasrespiratorias
Enero07:Uso adecuado y laimportancia del EPP - Uso

correcto de la mascarilla N95
Enero 10: Obligacionesy prohibiciones del Reglamento

Interno SST
Enere 10-11: Plan de contingencia y la prevencion de la

gripe AH1N1
Enero 12: Dieta saludable y programa de vacunacion
Enere 13 Problemas en la audicion

Enero 14:Hipoacusia

Enero 18:Heridas y la importancia de acudir al Dispensario
Medico

Enerc 19; Expectoracion y normas dehigiene

Enero 20: Prevencion de lumbalgias: corecto
levantamiento de pesos

Enero 21: Riesgos eléctricos

Enero 25; Cigarrille v consejos para dejarlo

Enere 26-27: Resbalones, tropezones y caidas.
Enero 28: Seguridad peatonal en la planta.

EN BASE AL PROGRAMA SE REALIZAN LAS CHARLAS PREVENTIVAS

%

CAPACITACION: MANEJO SEGURO DE FIBRAS
CRISOTILO

CHARLA DE PREVENCION EN EL USO DE CRISOTILO
08, 15 Y 22 DE FEBRERO 2011

AUDITORIO ETERNIT ECUATORIANA S.A.
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PREVENCION DE ACCIDENTES: UBICACION DE
GUARDAS Y PROTECCIONES EN LOS EQUIPOS

EJEY BANDAS DELMOTOR DEI MOTOR DE BOMBA DE
WOLING DE CRISOTILO £2

MOLING DE CRISOTILO

ﬁé@
MOTORES BANDASY EJES DEL
EQUIPG BELL#D

AL DE L

MOTOR DEL FINAL DE La BAMNDA, r
TRANSPORTALLIRA #1 BANDA TRAMSPORTADORA 82

REALIZADO POR EL AREA DE MANTENIMIENTO ENTRE ENERQ Y FEERERO 2011

PREVENCION DE ACCIDENTES: UBICACION DE
VARANDAS Y PASAMANOS EN LAS INSTALACIONES

BARANDA Y PASARELLAEN LA

BANDA DELFIELTRO

REALIZADO POR EL AREA DE MANTENIMIENTO ENTRE ENERC ¥ FEBRERO 2011



-~
aw i ==
- o5 vee s el o
~ NN SNSEANNEE NS
E-EE_EEEE-EENEfE C———
ELCEELERE

PREVENCION DE ACCIDENTES:
LAVADERO DE OJOS EN EL AREA DE CALIDAD

PERSONAL DE
MANTENIMIENTO INSTALO
EL LAVADERO DE OJOS EN

CALIDAD 25-02-2011

RIESGOS BIOLOGICOS
ANALISIS DE ALIMENTOS EN EL COMEDOR

TOMAY ANALISIS DE MUESTRAS DE ALIMENTOS EN EL COMEDOR
FECHA: 30 DE MARZO 2011
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AMBIENTES SALUDABLES
DISTRIBUCION DE ASPIRADORAS NUEVAS

ENTREGAY CAPACITACION DEL
USO DE ASPIRADORAS

FECHA: 15 DE ABRIL 2011

EVALUACION SEMESTRAL FAS:
FIBRAS E ILUMINACION

MONITOREO DE FIBRAS DE CRISOTILO
CORRESPONDIENTES AL PRIMER SEMESTRE 2011
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JORNADAS DE CAPACITACION
EN PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

RETROALIMENTACION EN PLANTA DEL CURSO DE PREVENCION DE
RIESGOS DICTADO POR EL IESS
CAPACITADORES: - Jeanneth Paez - José Donado
FECHAS: 6-7-8 DE MARZO 2011 ﬁ
IESS

RIESGOS MECANICOS
SENALIZACION DE PREVENCION DE ACCIDENTES

CUIDADO.RIESGOSMECANICOSENLOS
PUESTOSDE TRABAJO
FECHA:29DEAEBRIL 2011
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CAPACITACION EN INCENDIOS Y
MANEJO DE EXTINTORES

FECHAS: 23 DE JUNIO 2011

JORNADAS DE CAPACITACION
EN PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

TEMA: RIESGOS FiSICOS - QUIMICOS - BIOLOGICOS
CAPACITADORES: - Cristian Gonzélez - Javier Chancusig

FECHAS: 13/14-07-2011
=)
IESS
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PERMISOS DE TRABAJO E INSPECCION DE
TRABAJOS A CONTRTISTAS

VERIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA CONTRATISTAS
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE G.L.P
FECHA: 04-07-2011

PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
ILUMINACION DE PASILLOS Y CORREDORES

PERSONAL DE MANTENIMIENTO ELECTRICO MEJORO
LAS CONDICIONES DE ILUMINACION EN AREAS ADMINISTRATIVAS
FECHA: 21-07-2011
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INSPEQCION DE SEGURIDAD
VEHICULOS DE CARGA

REVISION GENERAL DE VEHICULOS DE CARGA
FECHA: 02-08-2011

RETROALIMENTACION Y LECCIONES
APRENDIDAS

CHARLA DE SEGURIDAD Y CUIDADOS QUE DEBE TENER EN SU SITIO DE
TRABAJO Y AL MOMENTO DE REALIZAR SUS LABORES CERCA DE LA
DESTRONCADORA POR ACCIDENTE DE TRABAJO EN JULIO 2011

FECHA: 04-08-2011



NSO
& = B ==
- o» B o e o na e s
- LENE NSNS SN ENEE N B
IS - EEEN_EEEESE
S E = -

SISTEMA DE PERMISOS DE TRABAJO
PREVIO AL MANTENIMIENTO PREVENTIVO

PERSONAL DE LA EMPRESA TIEC INSTALANDO EL DISOLUTOR PEQUENO
JUNTO A LA PLANTA DE LODOS
FECHA: 03-09-2011

PROGRAMA DE REVISION VEHICULAR

REVISION TECNICA DE SEGURIDAD DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DEL PERSONAL
FECHA: 25-10-2011
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COMPETENCIA ATLETICA 5 KLUZ
FECHAS: 17-09-2011

RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA
ESTUDIANTIL

GESTION HUAMANA REALIZO EL RECONQCIMIENTO A LOS HWOS

DE LOS EMPLEADOS ¥ MEJORES ESTUDIANTES DEL PERIODO 2010 - 2011
FECHA: 24-08-2011
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3. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON MEDIO
AMBIENTE

Principio 7: Apoyar la aplicacion de un criterio de precaucion respecto de los
problemas ambientales

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se cuenta con una politica de calidad, ambiente y seguridad

Se cuenta con matrices de aspectos e impactos ambientales.

Se cuenta con medidores de energia y agua en los diferentes procesos y en varios
sectores de la maquina asi como también objetivos e indicadores de mejora.

Se cuenta con procedimientos de controles operacionales para reducir los impactos
significativos.

Se cuenta con auditorias externas (FAS, Riesgos del Trabajo, Bureau Veritas, Secretaria
Ambiental) que dan seguimiento a los planes ejecutados.

Implementacion de Campanas de ahorro de energia eléctrica, agua, papel, etc.

Principio 8: Adoptar iniciativas para promover una mayor responsabilidad
ambiental

ACTIVIDADES REALIZADAS:

La empresa cuenta con un plan de manejo que promueve actividades como: capacitacion,
monitoreo, control y seguimiento de procesos ambientales.

Actividades de cuidado y proteccion ambiental: Dia del Ambiente Eternit, Parque Etervida,
campana de recoleccion de baterias, focos ahorradores.

Se cuenta con procedimientos de reciclaje de materiales.

Dentro del plan de manejo ambiental se define capacitacion sobre conciencia ambiental

Se mantienen actualizadas matrices de aspectos e impactos ambientales de todos los
procesos de la empresa.
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Monitoreos trimestrales de emisiones a la atmosfera, ruido, descargas de aguas.

Auditorias programa SOL

Se cuenta con controles operativos para minimizar los impactos ambientales
significativos.

Se llevan registros de accidentes y actos inseguros y se hacen recomendaciones al trabajo
para que no vuelva a reincidir.

Principio 9: Alentar el desarrollo y la difusion de tecnhologias inocuas para el medio
ambiente

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Implementacion de la banda de alimentacidon al molino de crisotilo, molino paganni para
molienda de sacos de crisotilo e incorporacion al proceso productivo.

Implementacion del molino paganni para moler mascarillas usadas y sacos de crisotilo.

Los materiales de desecho son tratados por gestores autorizados por la Secretaria
Ambiental del DMQ.
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DIA DEL AMBIENTE Y LA FAMILIA ETERNIT

Tuvimos nuestra ya

tradicional minga en el
parque ecoldgica
,Pero esia
Vez compartimos con
todasnuestras familias.




CONCIENTIZACION AMBIENTAL
DIA MUNDIAL DEL AGUA

Erorsil

Dot MUNDEAL DEL AGUA

ETERSEY ITTAATORIAMA SA,

——

DIFUSION EN CARTELERAS Y EN CHARLAS DE 5 MINUTOS
SOBRE EL CUIDADO DEL AGUA
FECHA: 22 DE MARZO 2011

LIMPIEZA EXTERNA
CANALES PERIMETRALES

LIMPIEZA DE CANALES PERIMETRALES EXTERNOS
FECHA: 12 DE MARZO 2011
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MONITOREO DE GASES, RUIDO Y AGUAS RESIDUALES
PERIODO: MARZO - MAYO 2011

PERSONAL DEL LABORATORIO DPEC UCE
MONITOREO DEL CALDERO, RUIDO AMBIENTAL DIURNO

Y AGUAS RESIDUALES
Fecha: 11-02-2011

LIMPIEZA GENERAL DE LA PLANTA
MINGA CON PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO REALIZANDO LA MINGA DE LIMPIEZA
Y PINTURA EN LA EMPRESA
FECHA: 21 DE ABRIL DEL 2011



DIA DE LA FAMILIA
EN UN AMBIENTE SANO 2011

MINGA DE LIMPIEZAY PINTURA
FECHA: 25 DE JUNIO 2011

DIA DE LA FAMILIA
EN UN AMBIENTE SANO 2011

CONCURSO DE MAQUETAS
FECHA: 25 DE JUNIO 2011
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MONITOREO AMBIENTAL Il SEMESTRE 2011
LABORATORIO DPEC UNIVERSIDAD CENTRAL

GASES DE LOS CALDEROS
FECHA: 17 DE JUNIO 2011

PINTURA DE SILOS DE CEMENTO

FECHA: 21-10-2011
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4. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LA LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

Principio 10: Las empresas deben actuar contra todas las formas de corrupcion,
incluyendo la extorsion y el soborno.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se cuenta con procedimientos y auditorias internas

Se cuenta con auditorias externas como: Corporativo, Deloitte.

En los contratos laborales se establece el conservar en buen estado la propiedad de la
empresa, guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion y se prohibe la
competencia desleal. En forma adicional incluidos dentro del reglamento interno de
trabajo.

Capacitacion en Cadigo de Etica relacionados con tema anti corrupcién y soborno

Capacitacion en Valores y Derechos Humanos




Ny
E!!':I’

PARCTD GOl

'. Ve Nt x t RGO LEY [ ARE OV BACIN

RESUMEN GENERAL

Prinpkve M. 1 LI 8Mpreieg delsen Sedve’ v FESDIET | DOOteCsiBn o8
erecho e U el LT L M ST T

Sienpee 44 Cumple

Humanat Peingksio Mo 8 LM digeeisi deben Bapur Brie e ng B8 compl ool de
BEUBEE B S SETCRAS RUMBROL

84 cumple & 108 BEpecos
minmos

Pringigie Mo B L3 eree 5B deben BpovEs 1B | IBeTa de BEi IR0
ey @l reconan moanin st oo del deeschn 8 L8 negod e B

& ECEE B8 OaTie

Pringiaio Mo 41 Le ere-einl deben BPOVE” 1B 81 = ABE B G TDHE
Derechion prma i trabap foraoes u obligeter o

Casinunca a8 cumple

Laborales  [Peinckeio Mo §1 Lad erreering debien Bpover 18 Bbo1Edn iective de’
e

HURES S8 cumphe

P kg0 B Promeer (880 R D e B RN e e
Ry SEUPBL O

Princkpio P! Apoves |8 B0 IC8<ION de U £0teeie dE DRECE B0 SEERECID
i o ok s ewh e e

Pyinghio B AAGETRT AL ALIVEE PEYE SOMEE URE mEVE

[Madio Amiskeniey, o, anuaiisudud smbionti

Pywiokn B &antaca o (ETETELY ! i ettt

o et i BB

6 ¢ Unlted Nations L Pacto Global
-
Modelode Autosvaluacion

RESUMEN DEL DESEMPENO GENERAL DE LA EMPRESA

Dusampeio an
Drachis Humanos

Desempeha en s Lucha
ambiental Contra la Carrupeidn




IS0

Cebmentls

M ANTERIMIENT(

Canbimmars Lo by ddid g o g B aete el s e 000 2P B dete suw Bababa te s abl e i A ie Bard
Bt el R Rt s pURDE ¥ ouk Todas tas aiThidades prod v in dedaroilen s bnante,

sl WE‘W

Srynds Pt & S sl
2 AN AT LT
e i g [ e

M R greciis Choe .

DEECHOS
HyMa Os

Tode indreidus “ini dériche a iz
wida. @ b Libberied ¥ o o sgeridad
di 5w gArIERT
Fudws b shrin e mmas mawsdn deade 4

cqwadin do dgpded o diviskas
M_m“lﬂ—hj

lrerdrmainsdeid fas wmes semn lns sbvaa

R P T T S )
m?h-m m._ﬁi.d'l

i &

—I—&-u-—b-h..l&-l-_ ") -
I T T I S PSP,
[ S R A — e ——
B dmeem A vweow peenar m s Aedm w—

P T ] b




-
o

Qolementla

NUESTRO RETO........

SUMAR KM PARA NUESTRO PROYECTO
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Este es nuestro equipo

de deportistas...... Qué
esperas para sumarte
'a éi?###“ﬂ

AYUDANOS A SUMAR KILOMETROS......
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Degustamos nuestra tradiclonal Colada Morada con Guaguas de Fan,
recordando el Dia de los Difuntos.
racias a la Colaboracidn Voluntaria del Ing. Lenin
Riera, personal de plantase capacitd en Computacidn.
Muchas gracias compafierol...
LT

Contamos ya con un selecto Grupo de Brigadistas,
muy bien preparado para selventar cualguier

eventualidad gue se nos ;I:ued:-.l presentar.
elicitaclones

RESLLTADDS OETENIDOS

\Vardnica Aravalo "
«Criztian Villsgas 7T wolne

“‘Vicanta iz urkats ed

Rl Samaniagao &2
Gustavo Aguifio g2
“Disgo Landazer 59



