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Introducción 
 
 
 ARC Distribución Ibérica S. L. en su condición de empresa socialmente responsable se compromete con los 
Principios del Pacto Mundial en el respeto y defensa de los derechos humanos y del medio ambiente, en su intención 
de contribuir al bienestar social y a la erradicación de la pobreza.  
 
Con esta memoria de acciones Global Compact (informe de progreso 2010), pretendemos comunicar las actuaciones 
fundamentales en este ámbito de acción y con el cual nuestra empresa se siente profundamente identificada. 

 
En esta descripción pretendemos exponer fielmente las acciones y compromisos adquiridos con los principios Global 
Compact. Consideramos que el cumplimiento de los mismos y la permanente generación de valores a través de la aplicación 
de estas políticas supone una mejora continua de la calidad humana de la acción de nuestra empresa.  
Igualmente, y en línea con la transparencia que caracteriza nuestra comunicación, nos ponemos a la completa disposición de 
todos los trabajadores para aclarar, ampliar información, aceptar sugerencias o responder a cualquier consulta adicional que 
quiera realizar acerca de las acciones y políticas emprendidas. 
 

Este informe representa una descripción detallada de la contribución de ADI durante este periodo de tiempo al 
desarrollo más sostenible de nuestro planeta según los principios Global Compact. 
 
El modelo para su realización viene de la guía para el informe de progreso publicado por la asociación para el Pacto 
Mundial Global Compact (más información en www.globalcompact.org) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.globalcompact.org/
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Carta de renovación de adhesión con el Pacto Mundial GLOBAL 
COMPACT 
 
 
 Nuestro compromiso con la responsabilidad social no pretende ser una política improvisada ni pasajera. Desde hace 
unos cuantos años constituye un proyecto de desarrollo sostenible que intenta equilibrarse con nuestro proyecto económico, 
inherente al desarrollo de toda empresa. 
 
Este valor, que se materializa en la reinversión de una parte de los beneficios anuales en acciones sociales para nuestros 
trabajadores, organizaciones no gubernamentales dedicadas a la acción social, colaboración con proyectos en el tercer 
mundo, etc., confiere a la acción de nuestra empresa una magnitud social de gran trascendencia y nos aporta a todos unos 
beneficios morales y una concienciación necesarios y enormemente positivos. 
 
Presentamos ahora nuestro primer informe de sostenibilidad correspondiente al periodo 2010, tras nuestra adhesión a 
GLOBAL COMPACT, donde recogemos las acciones realizadas como muestra de nuestro compromiso con los 10 principios del 
pacto. 
En ARC Distribución Ibérica S.L. llevamos ya muchos años trabajando en temas sociales, medioambientales y de salud laboral. 
El compromiso que adquirimos en 2007 con la adhesión a GLOBAL COMPACT nos ha servido para impulsar 
complementariamente la aplicación de los principios básicos de los Derechos Humanos, Derechos Laborales, Protección del  
Medio ambiente y Lucha contra la corrupción desde el punto de vista del Pacto Mundial. 
 
 
La gestión interna de los objetivos a través del grupo de trabajo Global Compact, integrado por un equipo multidisciplinar 
que abarca diferentes escalones jerárquicos de la empresa, ha tenido un importante impacto en el desarrollo gradual y 
ejecución efectiva de los mismos, velando por su cumplimiento, por su implantación y seguimiento, realizando nuevas 
propuestas de estrategias y políticas de empresa, etc. A todos ellos nuestro más sincero reconocimiento. 
 
Nuestro objetivo para 2011 y en adelante es continuar con la pauta seguida hasta ahora y potenciarla aún más si cabe, 
mejorando nuestros procedimientos e indicadores para alcanzar una óptima gestión de nuestra sostenibilidad como 
organización y la mejora de las buenas prácticas. De este modo queremos manifestar nuestro compromiso para con el Pacto 
Mundial. 
 
 
Desde la dirección de ADI queremos llamar la atención de todos los trabajadores para que sean conscientes de la importancia 
de los compromisos adquiridos y al mismo tiempo hacerles partícipes de los mismos en su gestión diaria pues opinamos que 
de poco nos servirán las grandes acciones si, como gran empresa, no modelamos nuestra conciencia colectiva en función de 
estos principios. 
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