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LE GROUPE CEPOVETT &  
LE PACTE MONDIAL GLOBAL COMPACT 

 
 
 

 
 
 

Le groupe Cepovett et l’ensemble de ses partenaires industriels ont promu depuis plusieurs années le 

développement durable au cœur de la stratégie de l’entreprise, notamment en collaboration avec les 

grands comptes Français et Européens pour lesquels ils travaillent. La politique de Responsabilité 

Sociale & Environnementale, portée par la Direction Générale, fait partie intégrante du fonctionnement et 

de l’organisation des activités du groupe Cepovett ; depuis le référencement des matières jusqu’à la 

livraison des commandes.  

RESULTATS 2010 - 2011 

 

 VALORISATION DES EFFETS USAGES EN FIN DE VIE  
 

Le groupe Cepovett s’engage à proposer à ses clients et prospects une solution de 

recyclage sécurisée pour l’ensemble de ses produits textiles en fin de vie. Ainsi le groupe 

Cepovett a mis en place un partenariat privilégié et unique avec SITA Recyclage pour la 

revalorisation des articles textiles des effets usagés. (Environnement, Principe 8) 

 

Cette opération repose sur la force logistique du partenariat : flexible et adaptée à toute 

organisation. Les clients du groupe Cepovett disposent de points de récupération des vêtements en 

fin de vie : box cartons ou containers suivant les quantités. La collecte est prise en charge par 

l’équipe logistique de SITA Recyclage. Les articles textiles sont ensuite distribués à différents 

centres de tri pour être traités. 

OBJECTIF 2012 – 2013 : 

ETABLIR LE BILAN CARBONE DU GROUPE CEPOVETT 
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La logistique mise en œuvre s’appuie sur une structure de SITA spécialisée dans l’insertion  

professionnelle et l'accompagnement social. Cette structure  permet ainsi d'améliorer la qualité du 

recrutement, de former des salariés, de favoriser leur stabilité, de réduire l'intérim au profit d'emplois 

durables. (Condition de travail, Principe 6) 

 

Collecte 

 

Tri 

 

Traitement intégré 

 

Effilochage 

 

Cette solution garantie la traçabilité du devenir des articles puisque les flux 

de textiles sont orientés vers la filière de l’effilochage. Les vêtements 

obsolètes sont effilochés afin d’alimenter les marchés de l’isolation phonique 

et thermique, notamment pour l’industrie automobile. 

 

 

 

Cette solution de recyclage sera déployée en 2012 chez 2 grands comptes français. Le groupe 

Cepovett peut difficilement s'engager dès 2011 sur des données quantitatives à ce stade du projet, 

mais nous nous appuierons sur les résultats 2012 pour fixer des objectifs et indicateurs 

environnementaux pertinents pour 2013-2014 que nous communiquerons dans la prochaine coP.  

 

Historique du programme recyclage Sita-groupe Cepovett : 

- 2011 : signature du partenariat stratégique 

- 2012 : expérimentations-test processus recyclage  

- 2013 et 2014 : mise en place d’indicateurs environnementaux recyclage textile 
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 CHIFFRE D’AFFAIRE CRITERES DEVELOPPEMENT DURABLE 
 

Vêtements respectant des critères développement durable 

% par rapport au CA total 2010 du groupe Cepovett 

3% 
�

Pour mémoire, dans notre activité ce sont les années de mise en place d’une nouvelle collection qui 

génèrent le plus de chiffre d’affaires. L’année 2010 a été une année de réassort pour les clients du 

groupe Cepovett ayant choisi une offre équitable, ce qui explique cette tendance à la baisse. 
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 AUDIT FOURNISSEURS BASE ISO 26 000 
�

Le groupe Cepovett, en collaboration avec notre prestataire d’audit fournisseur, a travaillé le 

référentiel d’audit RSE pour le rapprocher des exigences de l’ISO 26000. 

Le planning d’audit 2012 intégrera ce nouveau référentiel et s’appliquera, dans un premier temps, à 

nos principaux fournisseurs, soit une quinzaine de fournisseurs concernés. 

(Droits de l’homme, Conditions de travail, Environnement, Lutte contre la corruption, 10 

Principes) 

Dans ce contexte d’intensification des exigences du groupe Cepovett pour le process de 

référencement et d’évaluation fournisseur, le code de conduite engageant le fournisseur sur les 

critères de l’OIT a été amendé d’une formulation spécifique pour l’engagement contre la corruption. 

(Lutte contre la corruption, Principe 10) 

 

 PROJET « ARBRE DE VIE, COTON SOLIDAIRE » 
 
En 2006, le groupe Cepovett et ses partenaires privilégiés innovaient en mettant en œuvre une 

filière coton équitable africaine. Ils prolongent aujourd’hui cet engagement durable en mettant en 

place un projet de reforestation solidaire au Mali.�(Environnement, Principe 8) 

�

Ce projet s’articule autour�d’un programme de reforestation par la plantation 

d’une essence en voie de disparition au Mali, le « Carapa procera », dont le 

fruit produit une huile qui se transforme en bio-pesticide pour la culture du 

coton. Parmi les nombreux bénéfices sociaux et environnementaux, ce projet 

éco-innovant permet notamment de séquestrer du carbone par la démarche 

de reforestation et de fournir un travail décent aux femmes chargées de 

l’extraction de l’huile. (Condition de travail, Principe 6) 

 

Ce projet a été initié début septembre par la plantation du 1er arbre. Les chiffres suivants illustrent 

les bénéfices qui seront engendrés par cette reforestation : 

- 5 000 arbres plantés (300 arbres ont été plantés au 1er septembre 2011) 

- 5 à 8kg de CO2 consommés par arbre/ par an 

- 6 000 à 8 000 litres d’huile extraits / an 
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