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Sefores:

FERROMOLINS, S.L. hace ya siete afios se adhirié a las iniciativas y principios del
Pacto Mundial con el compromiso y empefio por la mejora continua en su actividad y

servicio.

Por nuestra conviccion, conciencia y por los pilares que se estan forjande en los
estatutos de nuestra empresa, ratificamos nuestro compromiso de adhesion con
proyectos de formacion e informacién a nuestro personal, clientes y proveedores
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Informacién general

Perfil de la entidad: Ferromolins, S.L.

@ Direccion: Llicorelles, 2 Pol. Ind. Riera del Moli
® Direccion web: www.ferromolins.com
@ Alto cargo: Arturo Jiménez Dasairas, Director

@ Fecha de adhesion: 08/04/2004
@ Numero de empleados: 34
@ Sector: Metales y mineria

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Gestor Autorizado de residuos férricos y no
férricos

@ Ventas/ Ingresos: 23498887
@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: No se reciben ayudas significativas

@ Desglose de Grupos de Interés: Empleados, Proveedores

@ Desglose de otros Grupos de Interés:

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: La actividad de la empresa implica
que los proveedores de materia prima sean los maximos clientes de la empresa puesto que somo gestor de
residuos férricos.

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafia

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: -

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe
de Progreso? -

@ Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: Mediante Web, cartas..
@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: -

@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2010

@ Fecha de la memoria anterior mas reciente: 2008

@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual
Estrategia y gobierno
@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus

procesos de decision: Mediante un sistema implantado de mejora continua y medicion y analisis de la
satisfaccion de los clientes y proveedores.
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@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestidn de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: Consejo de
Administracion- Consejero Delegado - Responsable SIG- Jefe Produccién - Responsable RRHH. Staff
técnico. Anualmente se realizan auditorias internas y externas del sistema asi como revisiones del sistema
integrado de gration de Calidad MAB y PRL para la toma de decisiones-objetivos asi como para la revision
y seguimiento de dichas decisiones y objetivos.

@ Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: (Si) Mediante la medicion de objetivos mediante indicadores y los procesos productivos y no
productivos mediante indicadores de proceso definidos anualmente por una Revision del sistema integrada
en normas ISO y OHSAS

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en relacién a los
objetivos y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.): (No) -

Mas informacion

@ Notas:
@ Direccion web: http://

@ Implantacion otros Grupos de Interés:

@ Dia de publicacién del Informe: -No definido-

@ Responsable: Lidia Cayuela Lépez

@ Tipo de informe: A+D

" La entidad tiene un alto impacto ambiental. "
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este
riesgo, seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: No

Implantaciéon:  Ferromolins considera que la falta de formacion e informacion de los trabajadores es siempre un
riesgo para con su salud y seguridad, por ello pone todos los medios de proteccion y formacion posibles para disminuir los
riesgos al maximo.

- Referente al riesgo de falta de comunicacion, la empresa se pone como objetivo mediante la participaciéon y comunicacion
de los trabajadores implantar la mejora continua e implicarlos al maximo en el proceso productivo, de seguridad y
medioambiente de Ferromolins, esto promueve el buen ambiente laboral y el compromiso de los trabajadores para con la
empresa.

‘m) POLITICAS:

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Ferromolins, SL como empresa con un sistema de gestion certificado por las tres Normas 1SO
9001, ISO 14001 y OHSAS 18001, tiene definida una politica integrada, siendo ésta publica y a disposicion de todas las
organizaciones que asi lo requieran, asi como para los empleados, la cual es revisada anualmente mediante las revisiones
pertinentes del sistema de gestion y auditorias

Objetivos: -
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  Dentro de nuestro ambito de influencia, durante el afio y de forma continua se realizan acciones
que tienen en cuenta el respeto de los principios de los derechos humanos.
Ferromolins realiza y aplica un plan de formacién para todos los trabajadores sin distincién, dénde se promueve el respeto a
todas las personas. Para con los proveedores se realizan coordinaciones de actividades informando a los trabajadores de
otras empresas de nuestras politicas , derechos, deberes y medidas de seguridad a aplicar por su parte y por parte de
Ferromolins.
Anualmente se realiza una evaluacion de aaspectos legales para asegurar el cumplimineto de la normativa y legislacion
que aplica.
Medioambientalemtne a Iser gestor de Residuos, forma parte de nuestra actividad diaria la toma de acciones para con el
medioambiente y su conservacion.

Objetivos: --

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Empleados- Las medidas de seguimiento para este principio para con los empleados son
basicamente la gestién de las incidencias, las comunicaciones de los empleados de acciones de mejora continua, los
resultados de las Auditorias del sistema de gestion integrado, la aplicacion del plan de formacion, informacion y
coordinaciones empresariales externas, entre otros.

Para con los proveedores-clientes del servicio- materias primas, se realizan anualmente seguimiento de su satisfaccion
como empresa para con Feromolins, mediante encuestas, y control de No conformidades, asi como la realizacion de las
coordinaciones empresariales en el ambitos de PRL, y en trabajos en sus instalaciones.

Objetivos: --

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

Respuesta: 98 %

Implantacion:  Todos los trabajadores nuevos y antiguos de Ferromolins , han recibido informacién sobre sus
derechos y deberes, asi como formacion en PRL para su salud en el puesto de trabajo que ocupan, maquinaria, trabajos en
casa del cliente..

Objetivos: El plan de formacion anual define la formacién continua de los trabajadores en las materias que nos
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ocupan, en PRL, maquinaria, recursos etc.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados Falta de comunicacion

Falta de formacion

Proveedores No tenemos riesgo

B eoics
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Otros -

Politicas internas de gestion --
Proveedores Politica de calidad -

Politicas internas de gestion -

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados No tenemos accidn concreta --

Proveedores No tenemos accion concreta -
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] semene

Grupos de Interés

Empleados

Proveedores

Seguimiento y medicién de
impactos

Auditorias

Buzdn de sugerencias

Direccion de RRHH

Procedimiento de gestion de
incidencias

Protocolos Prevencion acoso y PRL

Auditorias
Encuestas y cuestionarios
Otros

Procedimiento de gestion de
incidencias

Sistema Clasificacion proveedores

Objetivos

Formacion de los Trabajadores-
Mejora de la Comunicacion
trabajadro-Direccion

Formacion de los Trabajadores-
Mejora de la Comunicacion
trabajadro-Direccién

Formacion de los Trabajadores-
Mejora de la Comunicacion
trabajadro-Direccién

Formacion de los Trabajadores-
Mejora de la Comunicacion
trabajadro-Direccién

Formacion de los Trabajadores-
Mejora de la Comunicacion
trabajadro-Direccién
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)

Respuesta:  No

Implantacion: FERROMOLINS, dispone de un procedimiento espeifico de evaluacién de proveedores en el cua
Ise tocan aspectos como la seguridad y la salud en el trabajpo para con sus empleados y en otras instalaciones, asi como
velar por que todos los trabajaodres de los probeedroes de Ferromolins estén contratados legalmetne, sus salarios
saldados y seguros sociales pagados

Objetivos: -

‘m’ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de compras o utiliza algin sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C211)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Ferromolins dispone de una metodologia para evaluacion continua de los proveedores en base a
la calidad del producto, medioambiente, y PRL y por tanto solamente realiza compras a proveedores previamente
evaluados segun los criterios descritos

Objetivos: --

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P2C3I1)
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Respuesta: No

Implantaciéon:  No se dispone de accién concreta pero en base a sus procedimientos de coordinacion empresarial
vela por que todos los trabajadores y sus proveedores conozcan sus derechos y deberes, riesgos para salud y seguridad y
Ferromolins vela para que sus proveeores cumplan las obligaciones legales para con sus trabajadores.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacién (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C411)

Respuesta: 92 %

Implantacién: Muchos proveedores de Ferromolins disponene de certificacion en Calidad o Medioambiente,
aunque no es definitivo para la contratacion de los servicios de un proveedor el que dispongan de dicha certificacion. Se
prima el buen hacer de las empresas y su compromiso para con la seguridad en el trabajo , medioambiente y la calidad en
el producto aunquie no dispondan de sistema certificado.

Objetivos: --

« Resumen de Implantacion:

] oagosico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Proveedores No tenemos riesgo

@
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Proveedores Manual de calidad --

Procedimiento de compras -

Sistemas de clasificacion de
proveedores

Sistemas de Gestion de
Proveedores (Politica de Compras, -
Politicas de Calidad)

51 Acciones
Grupos de Interés Acciones Objetivos

Proveedores No tenemos accién concreta -
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0 Seguimiento
, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

Proveedores
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@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Describalos (P3C1I1)

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Respuesta: No

Implantaciéon:  Ferromoins cumple la legislacién vigente en este aspecto, teniendo su delegado sindical y
cumpliendo la normativa de libre afiliacion de los empleados, no poniendo jamas ninguna pega para este aspecto.
Mediante la mejora continua la direcciéon de Ferromolins esta siempre abierta a valorar las sugerencias y negociaciones
delos empleados para la mejora en la calidad del servicio, la seguridad, o del medioambiente.

Objetivos: --

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  El sistema de gestion de Ferromolins, prevé i le da mucha importancia a la consulta y participacion
de los trabajadores, poniendo los medios de comunicacion necsarios para ello entre la direccion y los trabjadores,
realizando desde reuniones por equipos a sugerencias escritas o verbales las cuales se recogen definitivamente en
acciones de mejora en base a sus iniciativas

Objetivos: --

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P3C3I1)
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Respuesta:  No

Implantaciéon:  No existe una accién concreta, y Unica de la consulta y particpacion de los trabajadores, la politica
y los procesos del sistema integrado prevén en cada uno de ellos las responsabilidades y los medios para la consulta y/o
comunicacion de los trabajadores con direccion y viceversa.

Objetivos: --

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalas (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Tal y como se ha indicado en las cuestiones previas, el sistema de gestion prevé la comunicacion
entre la direccion y lostrabajadores de varios modos, desde buzén o paneles de comunicacion, hasta la toma de
sugerencias en reuniones ocon direccion hasta la toma definitiva de acciones de mejora en base a sus sugerencias.

Objetivos: --

« Resumen de Implantacion:

(] oegrosics

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

F] v |

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Convenio colectivo --
Politica de comunicacion con el B
empleado
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados No tenemos accién concreta -

¥ sequmeno |

B Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

Empleados I R R
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- SR R e * Principio 4
-'_":p}

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

<
=
<D

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: No

Implantaciéon:  Ferromolins contrata a sus trabajadores de forma legal, sin coacciones ni forzandolos a realizar
ninguna actividad que ponga en peligro su seguridad o salud.

Objetivos: --

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C211)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Ferromolinsm, siguiendo la legislacién vigente en el estado Espafiol, cumple con la normativa
vigente en materia de PRL, teniendo especial atencion al personal con atencién regular médica o bien con trabajadores con
discapacidades, adaptando su puesto de trabajo y la vigilancia de la salud a sus necesidades.

Objetivos: --

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad una politica clara y por escrito o existe algun acuerdo en firme, en la que se determinen las horas de

trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta:  SlI

Implantacion:  Ferromolins tiene una estructura por la que se marca una jornada completa en horario partido, esta
adherido a un convenio colectivo negociado, en el que se establecen horas de trabajo anuales, dias festivos y vacaciones y
un calendario laboral.

Objetivos: --
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P4C411)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  Ferromolins se rige por el convenio colectivo mas cercano a su actividad y cumple ocn las
indicaciones del mismo en medida de contratacidn, salarios y horarios y calendario laboral

Objetivos: --

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacién y beneficios sociales? Describalos. (P4C511)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Ferromolins dispone de un control diario de fichaje tnado de sus trabajadores ¢ omo de los
proveedores que vienen a realizar servicios en nuestras instalaciones. Siguiendo la normativa, se realiza un control por
horas y jornadas de trabajo para el control de las bajas laborales, dias propios, vacacionales y fstivos, tal y como marca el
convenio colectivo al cual estamos adheridos.

Objetivos: --

*« Resumen de Implantacion:

Y omgosis

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados Otros
Personal con enfermedades que

@ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados Contrato de trabajo -

Convenio colectivo -

21 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados No tenemos accién concreta -
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0 Seguimiento
, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

Empleados
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,

indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta: No

Implantacion:  No se contrata a menores de edad puesto que en ferromolins no existe puesto de trabajo para
menores de edad ni en edad de trabajar.

Objetivos: --

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara donde se define la prohibicion del trabajo infantil que comunica abiertamente?
(P5C2I11)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Segun el convenio colectivo, no se puede contratar a menores de edad para los trabajos en
Ferromolins, de todos modos, por protocolos FERROMOLINS NO CONTRATA A MENORES DE EDAD

Objetivos: --

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta: No

Implantacion:  Puesto que no existe posibilidad de contratacion no existe accién concreta.
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* Resumen de Implantacion:

] oagosis

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

F] v |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados Convenio colectivo --
Protocolos de seleccion del )
personal

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados No tenemos accién concreta -

Q
Grupos de Interés Seguimiento y medicion Objetivos

de impactos
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan los factores de riesgos en discriminacién en la
contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)

Respuesta: No

Implantaciéon:  En Ferromolins no existe discriminacion para la contratacion, ni de género, raza, ni nacionalidad, y
rechaza por principios cualquier entidad en contra de este principio.

Objetivos: --

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacién de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? (P6C211)

Respuesta:  No

Implantacion:  No es necesaria la implantacion de planes de contratacion o politicas, Ferromolins realiza las
contrataciones segun sus fichas de puesto de trabajo evaluando a cada candidato segun su formacion para el puesto
definido.

No es necesario realizar politicas de contratacién en diversos colectivos puesto que entre la plantilla de Ferromolins hay
trabajadores de todo tipo, genero, credo raza los cuales se integran perfectamente al trabajo , conocen las normas de
conducta, sus derechos y deberes.

Objetivos: --

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
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principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: No

Implantaciéon:  Ferromoluins no considera este principio como algo que requiera planes o politicas, siné mas bien
una cuestion de valores.

Objetivos: --

¢, Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique de qué forma. (P6C4I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Ferromolins incorpora en plantilla a personal segun su formacién y preparacion para el puesto, sin
discriminacién ni positiva ni negativa para la ocupacién de un puesto de trabajo sea cual sea.

Objetivos: --

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 3 %
Directivos mujeres: 50 %
Directivos hombres: 50 %
Mujeres: 14 %

Hombres: 86 %

Mayores de 45 afios: 28 %
Menores de 30 afios: 6 %
Empleados no nacionales: 22 %
Empleados con contrato fijo: 85 %
Empleados con contrato temporal: 15 %
Implantacion: --

Objetivos: --

Indique si la entidad publica la composicién de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde
publica esta informacion (P6C611)
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Respuesta: Sl

Implantacion:  Los datos de contratacion y categorias son publicos para las entidades laborales espafiolas, se
realizan encuestas requeridas po la administracién ,asi como en los seguros sociales.

Objetivos: --

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711)

Respuesta: 0
Implantaciéon:  No existen datos para este indicador

Objetivos: --

* Resumen de Implantacion:

%] Diagnéstico

i

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados No tenemos riesgo

@ Politicas
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Politica de contratacion y seleccion -

Politica de RRHH -

51 Acciones
Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados No tenemos accién concreta -

ﬁ Seguimiento

3 Seguimiento y medicion de L
Grupos de Interés . Objetivos
impactos

Empleados Otros --
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P7C1I1)
Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Ferromolins es un Gestor de Residuos autorizado en todas las comunidades autonomas
Espafiolas, por lo cual toda la actividad de la empresa gira en torno al medioambiente.

Objetivos: --

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el namero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 400

Implantacion: FERROMOLINS es un gestor de residuos por lo que toda la formacion impartida tiene un alto grado
de sensibilizacion por el Medioambiente

Objetivos: --

» Resumen de Implantacion:

(] oagesico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
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#] coicss |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

No especificado

21 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No especificado No tenemos accién concreta
ﬂ} Seguimiento
, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés Objetivos

de impactos

No especificado
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Puesto que somos un gestor de residuos, y centro de transferencia de residuos peligrosos,
tenemos los aspectos ambientales muy definidos dentro de nuestra actividad, teniendo un impacto ambiental elevado por la
actividad que realizamos.

Objetivos: --

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica integrada o sigue algin método basado en un sistema de gestion medioambiental para

asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracién de la variable medioambiental en los procesos
de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)
Respuesta: Sl

Implantacién:  1Ferromolins, dispone de un sistema Integrado de gestion de la calidad, medioambiente y
prevencion para el desarrollo de la actividad principal. Estamos certificados por las tres normas europeas de referencia ISO
9001- ISO 14001 y OHSAS 18001.

Objetivos: --

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: No
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Implantacion:  No existe accion concreta.. sino varias.. Toda la actividad de Ferromolins gira en torno al
medioambiente debido a la actividad que nos ocupa principlamente.

Objetivos: --

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 574448
Agua: 842
Papel: 400

Implantacion: -Electricidad en KW/h
-Agua en m3
-Papel en paquetes 500 hojas

Objetivos: --

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Ferromolins dentro del sistema de gestion dispone de procedimientos de de evaluacion de
aspectos ambietnales que son revisados almenos anualmente en la revision de Isistema integrado de gestion y mediante
Iso indicadores de proceso mensuales.

Objetivos: --

Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los impactos que puede generar en el entorno. (P8C6I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Debido a la actividad y para la licencia Ambiental al que obliga la ley,y las leyes ambientales de
las diferentes comunidades y la espafiola, Ferromolins debe realizar periodicamente estudios de residuos, de minimizacion
de los mismos, definiendo los residuos a generar, a gestionar, a recibir, estudios de impacto ambiental y de suelos, de
envases, etc.

Objetivos: --

Indique el uso total de materiales distintos de agua por tipos (miles de toneladas) (P8C711)
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Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0,35

Implantaciéon: - Miles de toneladas de gasoil para el transporte por carretera de residuos una de las actividades
principales de la empresa.

Objetivos: --

Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad. Indique en el campo de notas el desglose por tipos,
peligrosidad y destino. (P8C8I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 2200

Implantacion: - 760 Toneladas de Aceite no contaminado
- 25 toneladas de Baterias
- 1400 Toneladas de plastico
- 210 Toneladas de material cerdmico

Objetivos: --

¢ Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia (desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital de un
producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de energia, etc.)? (P8C9I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantacion:  Ferromolins es transportista de residuos peligrosos y no peligrosos por lo que los desplazamientos
implican un impacto ambiental en emisiones de CO2 dentro de su actividad

Objetivos: -

El consumo de agua de su entidad, ¢ ha afectado de manera significativa a ecosistemas o habitats cercanos? (P8C1011)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: No

Implantaciéon: El agua consumida en Ferromolins es de uso sanitario por o que no se producen emisiones en
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medio acuatico de sustancias fuera del consumo

Indique qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son residuos (procesados y no procesados) de fuentes externas o
internas a la organizacion informante (KG) (nimero, Toneladas) (P8C1111)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 95

Implantacion:  En porcentaje.. el 95% de materiales usados por nuestra entidad son residuos no procesados,
siendo el resto materiales de uso de maquinaria para procesar el material

Todos los materiales que ENTRAN en Ferromolins son Residuos no procesados debido a su actividad de valorizacion de
residuos férricos y no ferricos y centro de transferencia de residuos peligrosos.

Objetivos: --

Indigue el nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4, N20, HFC, PFC y SF6) y de NOX, SOX y otras
emisiones atmosféricas indirectas contaminantes. Indique en el campo de notas el desglose por tipo (CO2, CH4, N20, etc.)
(P8C12I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

CO2: 0
CH4: 0o
N20: 0
HFC: 0
PFC: 0
SF6: 0
NOX: 0
SOX: 0

Implantacion: -No se ha estimado la emision de CO2 del transporte de mercancias, solamente se mide el consumo
de gasoil por Km recorrido de los vehiculos.
No se emiten otros gases en el proceso productivo de Ferromolins

Objetivos: --

Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias quimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza.
(P8C13lI1)
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Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantacion:  No se realizan vertidos de sustancias quimicas, en el caso que hubiera algun vertido ocasional
quedaria contenido siempre en el emplazamiento de la empresa por caracteristicas de la instalaciéon. en cualquier caso, si lo
hubiera, éste seria recogido y gestionado cémo residuo.

Objetivos: --

Indique si su entidad ha producido, transportado o importado residuos peligrosos (P8C1411)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Ferromolins ademas de gestor de Residuos es Transportista de residuos peligrosos, teniendo
todos los vehiculos que lo requienren autorizacion ADR al igual que los conductores y consejero de seguridad.

Objetivos: --

Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para mejorar la gestion de residuos. (P8C1511)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantacion:  Como gestor de residuos, Ferromolins también es productor por lo que se evaluan los aspectos
ambientales anualmente, viendo la mejor manera para su gestion, y en su caso re-utilizacion, y para la mejora en los
medios de contencidn, optimzacion de costes de generacion de residuos, reutilizacion, y reduccion maxima de vertidos o
emisiones.

Objetivos: --

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas residuales y otros tipos de agua utilizados como por
ejemplo el agua de refrigeracién) (miles de toneladas) (P8C1611)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantacion:  todo el consumo es sanitario, por tanto no se reutiliza el agua puesto que no se usa para la
produccion
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Objetivos: --

» Resumen de Implantacion:

() oo

Grupos de Interés Riesgos

No especificado Otros
B poics

Grupos de Interés Politicas

Politica de calidad, medioambiente

No especificado y seguridad

Politica de reciclaje

Politica de reduccién de consumo

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones

No especificado No tenemos accion concreta

] segimens

, Seguimiento y medicion de
Grupos de Interés

impactos
Mecanismos de evaluacion del

No especificado cumplimiento de los objetivos
medioambientales

Responsable Medioambiente

Objetivos

Objetivos

Objetivos

Objetivos
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  No existe accién concreta, puesto que la sola existencia de la empresa ya promueve la difusion del
reciclaje y el respeto por el medioambiente por la actividad que realizamos

Objetivos: --

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1)
Respuesta: 250000

Implantaciéon:  En formacion de los trabajadores, presentaciones de empresam y adquisicion de maquinaria 'y
vehiculos respetosos con el medioambiente y que ademas influyen en la reutilizacion y valorizacion de los materiales a
reciclar.

Objetivos: -

« Resumen de Implantacion:

(] oogonco |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
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#] coicss |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

No especificado

21 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No especificado No tenemos accién concreta
ﬂ} Seguimiento
, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés Objetivos

de impactos

No especificado
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Ferromolins por principios y valores basicos de su direccién y trabajadores no admite en ningdn
caso, extorsién ni sobornos ni para con los clientes, ni proveedores y menos con los empleados, creyendo el el buen hacer
y la integridad en el trabajo.

Objetivos: --

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin método de rechazo explicito y publico contra la

corrupcion, la extorsién y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La politica del sistema integrado, procesos de ofertas, licitaciones, tarifas, compras, ventas,
recursos humanos y materiales, auditorias contables, del sisema interado..

Objetivos: --

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta:  No




Informe de Progreso Pacto Mundia 2010

WE SUPPORT

Implantacion:  No se han realizado acciones concretas ya que existe entre nuestros empleados y la direccion una
conciencia arraigada sobre la integridad, la profesionalidad y el buen trabajo.

Objetivos: --

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conocen los codigos de conducta y politicas
contra la corrupcion y soborno de la entidad(P10C411)

Empleados: 100

Proveedores: 100

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti corrupcion? (P10C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Se realizan anualmente auditorias, internas, externas y contables, dénde se valora la capacidad
contable de la empresa, las cuales garantizan la transparencia y legalidad en todas sus operaciones.

Objetivos: --

* Resumen de Implantacion:

O

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo _

Proveedores Otros _
@

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados Politicas internas de gestion -

Proveedores Politica de calidad -

Politica de compras --

5] Acciones
Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados No tenemos accién concreta -

Proveedores No tenemos accién concreta -
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] semene

, Seguimiento y medicién de -
Grupos de Interés ) Objetivos
impactos

Empleados Auditorias
Visitas de verificacion
Proveedores Auditorias

Control financiero
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:
Indicadores de informacién general de la entidad (Perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y

G3.1de GRI.
Pacto Mundial ‘ GRI
Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los Grupos de Interés 4.14
11 Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de interés | 4.15
12 Paises en I.os que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte 25 27
== de su actividad) y mercados servidos ’
13
14
15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7
16 g,_Cé_mo se ha e_stab!ecido Iz_zl materialidad o definidos los asuntos mas 35
= significativos a incluir en el informe de progreso?
17 3.8
18 3.10
19 3.11
20 ¢, Como se esta difundiendo el informe de progreso?
21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria 3.1



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2205&rnd=10,09027#enlace13
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2205&rnd=10,09027#enlace14
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2205&rnd=10,09027#enlace17
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2205&rnd=10,09027#enlace18
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2205&rnd=10,09027#enlace19
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23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2

Ciclo de presentauon del Informe de Progreso

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la

25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el 2.3,4.1,4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

26 Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de 417

= interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
- 10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméaticas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de Naciones
= Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan
PiC1il1 los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los
valores y normas de su empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas PR5, Dimensién social/Derechos
de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los
prlnC|plos éticos por los que se rige la entidad

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C1I11

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de compras o utiliza
P2C2I1 | algun sistema de seleccién de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P2C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

p2C4ll Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen Dimension social/Derechos
———— | de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001) Humanos/Evaluacion y Seguimiento
! ||
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L emes

P3C1I1

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Describalos

HR5

P3C2I11

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

P3C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C411

P4C1I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un
seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas de
los empleados con el propodsito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalas

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado
el tipo de actividad a la que se dedica.

LA12

PRINCIPIO 4

HR7

P4C2I11

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion

PAC3I1

¢ Dispone la entidad una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme, en la que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales?

EC3, LA3, Dimension )
social/Practicas Laborales y Etica
del trabajo/Politica

P4C4l11

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P4C5I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los

LA3

PRINCIPIO 5

durante el ejercicio.

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltian

PSCill riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la HIRG

tabla.

¢ Dispone la entidad de una politica clara donde se define la prohibicion Dimension social/Practicas
P5C2I11 o ; : ! Laborales y Etica del

del trabajo infantil que comunica abiertamente? . ”

trabajo/Politica

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o

P5C3I1 acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,

PRINCIPIO 6

empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o

P6C1l1 los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacion

y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de

integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales 4.12, Dimension social/Practicas
P6C2I1 | como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer Laborales y Etica del

trabajo/Politica
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P6C3I1

P6C4I11

P6C6I1

P6C711

personas en riesgo de exclusiéon?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique de qué forma.

Indique si la entidad publica la composicién de érganos directivos y el
resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo

HR4

P7C1I1

P7C211

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién
total en acciones de sensibilizacion en temas medioambientales.

Dimensién ambiental/Formacién y
Sensibilizacién

P8C1I1

P8C2I1

P8C3I1

P8C5I1

P8C6I1

P8C7I1

P8C8I1

P8CIlI1

P8C1011

P8C1111

P8C13I1

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia
medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

¢ Dispone la entidad de una politica integrada o sigue algin método
basado en un sistema de gestion medioambiental para asegurar el
cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracion de
la variable medioambiental en los procesos de la organizacion, asi
como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion
de temas medioambientales

Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los
impactos que puede generar en el entorno.

Indique el uso total de materiales distintos de agua por tipos (miles de
toneladas)

Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad. Indique
en el campo de notas el desglose por tipos, peligrosidad y destino.

¢ Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia
(desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital de un
producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de
energia, etc.)?

El consumo de agua de su entidad, ¢ ha afectado de manera
significativa a ecosistemas o habitats cercanos?

Indique qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son
residuos (procesados y no procesados) de fuentes externas o internas
a la organizacion informante (KG) (nimero, Toneladas)

Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias
guimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza.

EN1

EN22/EN4

EN4- EN29

EN9

EN2
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Indique si su entidad ha producido, transportado o importado residuos

P8C14i1 .
——— | peligrosos

Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para

P8C15I11 - ! -
———— | mejorar la gestion de residuos.

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas
P8C1611 | residualesy otros tipos de agua utilizados como por ejemplo el agua de | EN10
refrigeracion) (miles de toneladas)

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P9C1l1 acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Inversién financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
POC2I1 | parael desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico para conocer las areas
P10C111 | de mayor riesgo de forma interna en su organizacién y en su sector de
actividad e identifique cuales son sus riesgos e impacto

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsion | Dimension social/Sociedad/Politica
ylo procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o Dimension
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacién y
durante el ejercicio. Sensibilizacion

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacién y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en

PL0CSIL | hateria de anti corrupcion?






