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27 de Octubre de 2011 Conergy Espaiia S.L.U
Arturo Soria 336 — 82 Planta
28033 Madrid
Spain
Tel.: +34 91 727-6111
Fax: +34 91 727-6110
E-Mail: g.mico@conergy.com

A quien corresponda,

Mediante este escrito, nos complace anunciarles el deseo por parte de Conergy Espafia, S.L.U.
de renovar su compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial y los Diez Principios respecto a los
derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupcién. Nuestro compromiso con el Pacto Global
se puede ver reflejado en nuestra estrategia, cultura de trabajo y las operaciones del dia a dia de nuestra
compaiiia. Sirva de ejemplo el renovado proceso de homologacion de proveedores desarrollado y puesto
en marcha a partir del afio 2010, a través del cual exigimos cumplir toda la normativa vigente en cuanto a

riesgos laborales, seguridad social, EPI’s, etc.,

Asi mismo, a lo largo de 2011, Conergy Espafria, S.L.U. ha cumplido su objetivo de ser miembro
de la asociacion PV CYCLE, con lo que provee una solucion practica y segura para el reciclaje de sus
modulos al final de su vida util, dando un paso mas en nuestro compromiso con el medio ambiente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo

CONERG

Conergy Espaiia S.L.U

P C.I.F. B-82615543
“ C/ Arturo Soria 336 - 3% Planta
28033 Madrid
Julian Romasanta Blanco Tel.: 917 276 111 Fax: 917 276 171

Administrador Conergy Espana, S.L.U.

Conergy Espaiia S.L.U
Calle Arturo Soria, 336 — 8° Planta | 28033 Madrid (Spain) | Teléfono +34 91 727 61 11 | Fax +34 91 727 61 10 | www.conergy.es | info@conergy.es
Conergy Espaiia S.L.U C.L.F.: B-82615543. Inscripcion en el Registro Mercantil de Madrid tomo 18.963 libro 0 folio 216 seccién 8 hoja M-258504 inscripcion 33
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Informacién general

Perfil de la entidad: Conergy Espafia S.L.U.

@ Direccion: C/ Arturo Soria, 336 Planta 8
@ Direccion web: www.conergy.es
@ Alto cargo: Luis Jiménez Gutierrez, Director General

@ Fecha de adhesion: 01/07/2011
@ Numero de empleados: 51
@ Sector: Energético

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Instalacion, operacion y mantenimiento de
plantas fotovoltaicas

@ Ventas / Ingresos: 40.000.000
@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: NO

@ Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores

@ Desglose de otros Grupos de Interés:

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Desempefiamos todos los roles en
la cadena productiva

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: ESPANA ITALIA FRANCIA ALEMANIA GRAN BRETANA REPUBLICA CHECA SINGAPORE ...

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Aun no definidas

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe
de Progreso? Por consenso entre areas de trabajo

@ Como se esté difundiendo el Informe de Progreso: Via internet
@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: Diversas certificaciones
@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2010

@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual
Estrategia y gobierno

@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus
procesos de decision: A través de los procedimientos de calidad establecidos

@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestidn de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: CEO --> CFO+ CTO
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@ Indigue si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: (No) El seguimiento lo hace la direccién

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en relacion a los
objetivos y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.): (Si) Se realizan compras a ONG como a Intermon Oxfam

Mas informacion
@® Notas:
@ Direccion web: http://

@ Implantacién otros Grupos de Interés:

@ Dia de publicacién del Informe: -No definido-

@ Responsable: Andrea Moreira;Gonzalo Mico

@ Tipo de informe: A+B+C+D

" La entidad tiene proveedores en paises en vias de desarrollo. "
" La entidad tiene actividades en paises en vias de desarrollo. "

" La entidad tiene un alto impacto ambiental. "
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso

afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)
Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este

riesgo, seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Revisa que no se contrata a menores y que se cumplen todas las condiciones aplicables en
seguridad y salud en todas las subcontrataciones que se realizan

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Conergy actla siguiendo criterios econémicos, sociales
y ecoldgicos. Nos declaramos a favor de un desarrollo a
largo plazo y sostenible, y valoramos la importancia de
economizar en el manejo de recursos naturales.(Extracto del codigo ético y de conducta del grupo). La implantacion del
mismo supone que, cuando cualquier

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2250/2010/47803_2710271020119139.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2250/2010/47803_2710271020119139.pdf
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¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Actualmente se aplican nuestro codigo ético en todo el grupo, por lo que esta prohibido, en todo
caso, infringir las leyes. Ejemplo de ello es que, cuando se produce una situacion de incongruencia entre legislaciones, se
le solicita a los distintos departamentos juridicos que elaboren una propuesta que cumpla TODAS las legislaciones de los
paises en los que opera Conergy.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C4I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Actualmente se aplican las distintas politicas en los distintos paises

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100 %

Implantacion:  Toda esta informacion se facilita al empleado en el curso de incorporacién y esta disponible en la
intranet

¢, Brinda su empresa apoyo econémico a proyectos y/o actividades en la comunidad donde opera? (P1C6l11)

Indicador especifico para las entidades que tienen actividad en paises en vias de desarrollo.

Respuesta: Sl

Implantacion: Como empresa que opera en paises en vias de desarrollo, nuestra aportacion sera en modo de
empleo, contratacion de productos y servicios, etc...

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes Otros
Empleados Otros

Proveedores Otros
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#] coucss |

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

Proveedores

@ Acciones

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

Proveedores

Politicas

Politicas internas de gestion
Cadigo de conducta
Codigo Etico

Otros

Politica de RRHH

Politica de RSE

Politicas internas de gestion
Reglamento interno

Cadigo Etico

Otros

Politica de calidad

Politica de RSE

Politica de Transparencia
Politicas internas de gestion

Reglamento interno

Acciones

RSE
RSE

RSE

Objetivos

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Objetivos

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido
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] semene

Grupos de Interés

Clientes
Empleados

Proveedores

Seguimiento y medicién de
impactos

Buzon de sugerencias

Buzén de sugerencias

Encuestas y cuestionarios

Objetivos

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Revisa que no se contrata a menores y que se cumplen todas las condiciones aplicables en
seguridad y salud en todas las subcontrataciones que se realizan

‘m’ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de compras o utiliza algtn sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C211)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  El complimiento del los Derechos Fundamentales se desprende, directamente, de la aplicacion del
cadigo Etico y de Conducta ya que, al exigir que se cumpla la legislacion del pais, se debe cumplir, también, la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Por ejemplo, en Espafia, para poder contratar con cualquier proveedor hemos perfeccioneado, el
procedimiento por el que se le exige que acredite el pago y contratacion, conforme ley, de cualquier proveedor que tenga
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personal que vaya a prestar servicios en CONERGY. Asimismo, se evalUan todos los puestos de trabajo para gratantizar
gue se cumplen las condiciones necesarias (no solo se cumplen los mimimos sino que se superan) para garantizar.
Asimismo, mediante el intercambio de informacion llevado a cabo con las empresas que trabajen para Conergy, se vigila el
acatamiento por parte de nuestros contratistas de los derechos humanos contenidos en:

-Art.3 (derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad ) que garantizamos a través de la vigilancia de la salus, las
evaluaciones de riesgos, el uso de EPIS, etc

-Art. 4 ("Nadie estard sometido a esclavitud ni a servidumbre...."). Este se garantica comprobando si la persona esta dada de
alta en la seguridad social, examinando la existencia de un contrato laboral y cualquier otro documento que se considere
necesario.

-Art.5 ("Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes"). En este caso la vigilancia es
la misma que la que se hace para el articulo 3 (vigilancia de la salud, EPIs, etc)

-Art. 22 ("Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social.."). En este caso, al solicitar el
alta en seguridad social de los trabajadores, asi como los TC1, TC2, el certificado de estar al corriente de los pagos en
segurida social y, cuando aplique las altas de los trabajadores en la misma se garantiza, tanto para los trabajadores propios
como para los que van a prestar servicios en Conergy.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacién (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4I1)

Respuesta: 80 %

Implantacion:  Se le solicita en el procedimiento de proveedores

* Resumen de Implantacion:

] oagesico |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
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#] coucss |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Continuar con el funcionamiento

Proveedores Cadigo ético comercial .
establecido

Continuar con el funcionamiento

Convenios con proveedores )
P establecido

Continuar con el funcionamiento

Manual de calidad establecido

Continuar con el funcionamiento

Otros establecido

. Continuar con el funcionamiento
Procedimiento de compras

establecido
Sistemas de clasificacién de Continuar con el funcionamiento
proveedores establecido

Sistemas de Gestion de

o Continuar con el funcionamiento
Proveedores (Politica de Compras,

Politicas de Calidad) establecido
®
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Proveedores RSE Contlnua_r con el funcionamiento
establecido
ﬂ Seguimiento

, Seguimiento y medicién L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

Proveedores
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@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Describalos (P3C1I1)

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Respuesta: No

Implantaciéon:  No existe ningln impedimento para ejercer la libertad sindical

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: Toda esta informacion se facilita al empleado en el curso de incorporacién y esta disponible en la
intranet.

A todos los empleados, se le facilita (y explica):

- Nuestro codigo de Conducta

- El procedimiento de proveedores, documento interno en el que se especifica como debe elegirse a un proveedor y qué
documentacion se le exige en cada caso. La finalidad de esto es el cumplimiento tanto de la normativa por parte de
Conergy como por parte del proveedor.

- Documentacion necesaria en Prevencion de Riesgos: Medidas de Emergencia, Riesgos en el Puesto, Riesgos en
situacion de embarazo (si es mujer), formacion en PRL, Seguridad Vial y trabajo con TPV.

- Formulario 145 para declaracion del IRPF

- Contrato

@ ACCIONES:

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
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principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Cuando un emplado se icorpora tiene, aproximadamente una semana de formacion de la cual, los
dos primeros dias suelen estar dedicado a Cddigo de Conducta, Politicas Laborales, PRL y Procedimiento de proveedores.

Ademas, en los tablones de empresa se cuelgan los procedimientos de emergencia, riesgos en oficina, LOPD, etc.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢,Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,

sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalas (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantacion:  El departamento de recursos humanos siempre esta a disposicion del empleado ante cualquier

duda, o efeventualidad o sugerencia

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagnostico

Grupos de Interés

Empleados

5P Politicas

Grupos de Interés

Empleados

Riesgos

No tenemos riesgo

Politicas

Cadigo de conducta

Convenio colectivo

Otros

Politica de comunicacion con el
empleado

Politica de RRHH

Politica de RSE

Objetivos

Objetivos

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Continuar con el funcionamiento
Empleados RSE establecido

0 Seguimiento
3 Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés ; Objetivos
de impactos

Empleados
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- SR R e * Principio 4
-'_":p}

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

<
=
<D

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  En Espafia y en nuestra industria el trabajo forzoso no es un factor de riesgo pero, a fin de evitarlo
se vigila que cualquier empleadotenga toda su documentacion en vigor, especialmente aquellos contratados para prestar
simplemente un servicio.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C211)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  Se permite, a personas con nifios a su cargo tener horarios mas adaptados a sus necesidades
siempre que es viable, teniendo esta situacion, actualmente un 10% de la plantilla

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad una politica clara y por escrito o existe algun acuerdo en firme, en la que se determinen las horas de

trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Se estudian individualmente las condiciones de los puestos, asi como la carga de trabajo para
elaborar, siempre una propuesta econémica y cuando sea posible horaria, adaptada en el contrato de trabajo.

Los beneficios sociales, asi como las condiciones salariales, horarias, etc. se hacen mediante escrito, firmado por el
trabajador y la empresa.

@ ACCIONES:




Informe de Progreso Pacto Mundia 2010

WE SUPPORT

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P4C411)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Flexibilizacién horaria en funcién del trabajador para cumplir con la conciliacién de la vida laboral y
personal (normalmente consiste o bien en entrar una hora antes o hasta una hora después, con la consiguiente alteracion
de la hora de salida.

¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el trabajo forzoso? (ej. SA 8000) (P4C711)

Indicador especifico para las entidades que tienen actividad en paises en vias de desarrollo.

Respuesta:  No

Implantacion:  En Espafia no es un riesgo significativo, motivo por el que no hemos solicitado este certificado
especificamente para Conergy Espafia. Ahora bien, nuestro procecimiento de proveedores exige que, por un lado Conergy
acredite a aquellas empresas con las que trabaja en un mismo centro de trabajo el cumplimiento de sus obligaciones
laborales, y que, a su vez, se exija a las otras empresas la acreditacion de su cumplimiento (envio de TC, corriente de pagos
en TGSS...). De esta forma se garantiza que no se produce esta situacion.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
nimero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? Describalos. (P4C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Ticket de comida
Jornadas reducidas tras embarazo
Flexibilidad horaria

¢, Dispone la entidad de mecanismos que le permiten verificar que sus principios y valores se han transferido a su cadena de
suministro en lo relativo a las buenas condiciones de trabajo, la ausencia de trabajo forzoso, etc.? Describalos. (P4C611)

Indicador especifico para las entidades que tienen proveedores en paises en vias de desarrollo.

Respuesta: Sl

Implantacion: Lo especificados en el procedimiento de acreditacion de proveedores

» Resumen de Implantacion:
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¥ ] Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Personal con cargas familiares
Empleados gasta
(personas mayores, nifios, etc.)

B s

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Continuar con el funcionamiento

Empleados Caodigo ético/conducta establecido

Continuar con el funcionamiento

Contrato de trabajo establecido

Continuar con el funcionamiento

Convenio colectivo .
establecido

Continuar con el funcionamiento

Otros establecido

Continuar con el funcionamiento

Politica de conciliacion .
establecido

Continuar con el funcionamiento

Politica de RRHH establecido

Politica de RSE Continuar con el funcionamiento

establecido
®
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados RSE Contlnua_r con el funcionamiento
establecido
©
3 Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

Empleados I S B
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,

indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta: No

Implantacion: En Espafia y en nuestra industria no es un factor de riesgo

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara donde se define la prohibicion del trabajo infantil que comunica abiertamente?
(P5C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Se cumple con la normativa vigente

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Actualmente se aplican las distintas politicas en los distintos paises

¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el trabajo infantil? (ej. SA 8000) (P5C411)
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Indicador especifico para las entidades que tienen actividad en paises en vias de desarrollo.

Respuesta:  No

Implantacion: Como sede Espafiola no disponemos los datos generales de la compaifia como multinacional

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de mecanismos que le permiten verificar que sus principios y valores se han transferido a su cadena de
suministro en lo relativo a la ausencia de trabajo infantil, etc. Describalos. (P5C5I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen proveedores en paises en vias de desarrollo.

Respuesta: 100

Implantacién: Lo especificados en el procedimiento de acreditacion de proveedores

* Resumen de Implantacion:

@ Diagnéstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo
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#] coucss |

Grupos de Interés

Empleados

@ Acciones

Grupos de Interés

Empleados

¥ segimeno

Grupos de Interés

Empleados

Politicas

Caodigo de conducta
Cadigo Etico
Convenio colectivo
Normativa vigente
Politica de RRHH
Politica de RSE

Politica interna

Procedimiento de prohibicion del
trabajo infantil

Protocolos de seleccion del
personal

Acciones

RSE

Seguimiento y medicién
de impactos

Objetivos

Objetivos

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Objetivos

Continuar con el funcionamiento
establecido
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan los factores de riesgos en discriminacién en la
contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)

Respuesta: No

Implantaciéon: En Espafia y en nuestra industria no es un factor de riesgo

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? (P6C211)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  No tenemos un politica definida a tal efecto por no suponer un riesgo diferente a los contemplados
en nuestro codigo de conducta: igualdad, no discriminacion, cumpliento de las leyes, etc.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: - Se prohibe, taxativamente, discriminar en el trabajo, para ello se eliminan, todos los datos
susceptibles de suponer una discriminacion: orientacién sexual, raza, etc. se eliminan de todas las candidaturas recibidas.

¢,Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
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puestos directivos? Indique de qué forma. (P6C4I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  El acceso a los distintos puestos se realiza en condiciones de igualdad, valorando las capacidades
profesionales y meritos exclusivamente

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 6 %
Directivos mujeres: 0 %

Directivos hombres: 100 %

Mujeres: 30 %

Hombres: 70 %

Mayores de 45 afios: 8 %

Menores de 30 afios: 6 %

Empleados no nacionales: 6 %
Empleados con contrato fijo: 100 %
Empleados con contrato temporal: 0 %

Implantacion: Nada que afiadir

Indique si la entidad publica la composicién de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde
publica esta informacion (P6C611)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Sin nada que afadir

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711)

Respuesta: 0

Implantacion:  Sin ningln expediente abierto en toda nuestra historia como empresa

* Resumen de Implantacion:
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(] vegroses |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo

(%P1 Politicas

Grupos de Interés

Empleados

@ Acciones

Grupos de Interés

Empleados

Grupos de Interés

Empleados

Politicas

No tenemos politica

Acciones

Creacion o aplicacion protocolo
prevencion de acoso

Diagnostico de igualdad

Formacion

Implantacion del Plan de igualdad

LISMI: Proyecto de cumplimiento de
la ley LISMI

Medidas de género

Plan de carreras

Proyecto de insercion laboral

Sensibilizacion interna sobre no
discriminacion e igualdad de
oportunidades

Seguimiento y mediciéon de
impactos

Intranet

Otros

Registros oficiales

Objetivos

No tenemos un politica definida a tal
efecto

Objetivos

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Objetivos

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P7C1I1)
Respuesta: Sl

Implantacion: Como empresa de energias renovables, participamos activamente en la conservacion de medio
ambiente, formando y sensibilizando a nuestros clientes, proveedores y empleados en materia mediambiental.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 30

Implantaciéon: Cada empleado, a su incorpracion, recibe una formacién en energias renovables, forma de trabajar
etc que tiene una media de 15-20 horas de duracion.

* Resumen de Implantacion:

(] egrones

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

#] rouces

Grupos de Interés Politicas Objetivos
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
- Formacioén en el respet | medi Continuar con el funcionamient
No especificado ! € peto de dio 0 reone 0 0
ambiente establecido
Otros Continuar con el funcionamiento
establecido
Sensibilizacidon en materia medio Continuar con el funcionamiento
ambiental establecido

#) sequmeno |
Seguimiento y medicién

Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

No especificado
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta:  No

Implantacion: Como empresa de energias renovables nuestra labor consiste en la difusion de las mismas, por lo
que este tipo de aspectos estdn muy controlados. Asi mismo, el mayor riesgo supondria los residuos generados una vez
completada la vida atil de los médulos fotovoltaicos, si bien estamos adscritos al programa PV CYCLE para evitarlo.

‘m) POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica integrada o sigue algin método basado en un sistema de gestién medioambiental para

asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracién de la variable medioambiental en los procesos
de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)
Respuesta:  SI

Implantacion: Como empresa de energias renovables nuestro procedimiento general esta basado en la
conservacion del medio ambiente

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La adesion al pacto mundial es un ejemplo de esto asi como el PV CYCLE



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2250/2010/47315_271027102011134339.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2250/2010/47315_271027102011134339.pdf
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 0
Agua: 0
Papel: 0

Implantacion: No disponemos de esta informacion por estar incluido en el alquiler

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta:  No

Implantacion: Como empresa de energias renovables, participamos activamente en la conservacion de medio
ambiente, formando y sensibilizando a nuestros clientes, proveedores y empleados en materia mediambiental. Siendo esta
nuestra politica y nuestro trabajo diario sin suponer unos procesos adicionales. En el caso de que se impongan nuevos
procedimientos se evaluarian.

Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los impactos que puede generar en el entorno. (P8C6I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Nuestro trabajo no posee un alto impacto ambiental.

Indique el uso total de materiales distintos de agua por tipos (miles de toneladas) (P8C711)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantacion:  No disponemos de esa informacion

Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad. Indique en el campo de notas el desglose por tipos,
peligrosidad y destino. (P8C8I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental. H
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Respuesta: 0

Implantacién:  No disponemos de este dato pero, dada nuestra actividad, este factor no es importante.

¢ Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia (desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital de un
producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de energia, etc.)? (P8C9I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: No

Implantacion: Como empresa de energias renovables generamos energia electrica (limpia)

El consumo de agua de su entidad, ¢ ha afectado de manera significativa a ecosistemas o habitats cercanos? (P8C10I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta:  No

Implantacion:  No somos empresa de alto impacto ambiental

Indique qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son residuos (procesados y no procesados) de fuentes externas o
internas a la organizacion informante (KG) (nimero, Toneladas) (P8C11I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantacion: Desconocemos ese dato

Indigue el nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4, N20, HFC, PFC y SF6) y de NOX, SOX y otras
emisiones atmosféricas indirectas contaminantes. Indique en el campo de notas el desglose por tipo (CO2, CH4, N20, etc.)
(P8C12I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

CO2: 0
CH4: 0

N20: 0
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HFC: 0
PFC: 0
SF6: 0
NOX: 0
SOX: 0

Implantacién: En Espafia no fabricamos, no emitiendo ningun tiempo de gas de efecto invernadero o contaminante

Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias quimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza.
(P8C13I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0

Implantaciéon:  No vertemos ningun tipo de sustancia

Indique si su entidad ha producido, transportado o importado residuos peligrosos (P8C1411)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: No

Implantacion:  No lo ha hecho

Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para mejorar la gestion de residuos. (P8C15I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta:  No

Implantacion: No somos una empresa de alto impacto medioambiental, sino todo lo contrario

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas residuales y otros tipos de agua utilizados como por
ejemplo el agua de refrigeracién) (miles de toneladas) (P8C1611)

Indicador especifico para las entidades que tienen alto impacto medioambiental.

Respuesta: 0
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Implantacion:  No afecta a nuestra actividad

* Resumen de Implantacion:

@ Diagnéstico

Grupos de Interés Riesgos

No especificado Otros
5Pl Politicas

Grupos de Interés Politicas

No especificado Politica de reciclaje
>

Grupos de Interés Acciones

No especificado RSE

] segimens

, Seguimiento y medicion de
Grupos de Interés

impactos

No tenemos mecanismo de

No especificado o
seguimiento

Objetivos

Objetivos

Continuar con el funcionamiento
establecido

Objetivos

Continuar con el funcionamiento
establecido

Objetivos

Establecer un seguimento de las
acciones que se implanten.
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: Como empresa de energias renovables, participamos activamente en la conservacion de medio
ambiente, formando y sensibilizando a nuestros clientes, proveedores y empleados en materia mediambiental.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1)

Respuesta: 0

Implantacion: Como empresa de energias renovables, participamos activamente en la conservacion de medio
ambiente, formando y sensibilizando a nuestros clientes, proveedores y empleados en materia mediambiental. Siendo esta
nuestra politica y nuestro trabajo diario sin suponer una inversion adicional a la misma

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

@

Grupos de Interés Politicas Objetivos
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No especificado RSE Continuar con el funcionamiento
P establecido

0 Seguimiento
3 Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés ; Objetivos
de impactos

No especificado
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)

Respuesta:  No

Implantacion: En Espafia y en nuestra industria no es un factor de riesgo

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algiin método de rechazo explicito y publico contra la

corrupcion, la extorsion y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta:  SlI

Implantaciéon: Tal y como se refleja en el cédigo ético y de conducta "La politica de negocio que llevamos a cabo
es leal, honesta y conforme a Derecho, sin que tengan cabida en ella la corrupcion o el soborno. Por ello, queda prohibido
que nuestro personal, al poner en marcha o gestionar encargos, ofrezca ni acepte regalos o tratos de favor aptos para influir
sobre la
objetividad de las decisiones de negocio." El hecho de que, un empleado pueda ser sancionado por este tema es prueba de
ello. Cuando un empleado recibe algun regalo, teniéndo que devolvérselo al destinatario.

Ademaés, desde la central, en Alemania, se establecen auditorias externas, de realizacién anual, para asegurar que no
existe blanqueamiento de capitales.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)
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Respuesta: Sl

Implantacion:  El codigo de conducta empresarial recoge este aspecto y, mediante nuestros cierres contables,
nuestras auditorias, tanto internas como externas, podemos asegura el correcto cumplimiento del mismos.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conocen los cédigos de conducta y politicas
contra la corrupcion y soborno de la entidad(P10C411)

Clientes: 0

Empleados: 100

Proveedores: 50

Implantacion: Sin nada que afadir

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti corrupcion? (P10C5I11)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Sin nada que afadir

« Resumen de Implantacion:

(] oegroses |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes No tenemos riesgo
Empleados No tenemos riesgo

Proveedores No tenemos riesgo
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#] coucss |

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

Proveedores

Politicas

Caodigo de conducta

Cadigo Etico

Manual de calidad

Otros

Politica Anti-Corrupcion

Politica de blanqueo de capitales
Politica de RSE

Politicas internas de gestion
Cadigo de conducta

Codigo Etico

Normas éticas y valores
corporativos

Otros

Politica de RSE

Politicas internas de gestion
Reglamento interno

Cadigo Etico

Otros

Politica Anti-Corrupcién
Politica de calidad

Politica de compras

Politica de RSE

Politica de Transparencia

Objetivos

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido
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@ Acciones

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

Proveedores

] segimens

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

Proveedores

Acciones

Otros

Comunicacion interna y externa

Desarrollo mecanismos de gestion
(ej. canal interno de denuncias)

Difusion de la politica

Formacion sobre los riesgos que
afectan a la entidad en materia de
corrupcion

Otros

Desarrollo mecanismos de gestion
(ej. canal interno de denuncias)

Difusion de la politica

Formacion sobre los riesgos que
afectan a la entidad en materia de
corrupcion

Otros

Seguimiento y medicion de
impactos

Auditorias

Buzdn de sugerencias

Auditorias

Buzdn de sugerencias

Auditorias

Buzén de sugerencias

Objetivos

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Objetivos

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido

Continuar con el funcionamiento
establecido
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:
Indicadores de informacién general de la entidad (Perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y

G3.1de GRI.
Pacto Mundial ‘ GRI
Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los Grupos de Interés 4.14
11 !ndiqye qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
= interés
12 Paises en I_os gue esta presente (_donde la entidad tiene la mayor parte 25 2.7
= de su actividad) y mercados servidos
13
14
15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7
16 <;_C(')_n_10 se ha e_stab!ecido Ia materialidad o definidos los asuntos mas 35
= significativos a incluir en el informe de progreso?
17 3.8
18 3.10
19 3.11
20 ¢ Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?
21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2177&rnd=12,05713#enlace13
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22 Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso 3.3

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la
25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también siel | 2.3,4.1,4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de

. : N 4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
10 principios mediante indicadores

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacion a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan
P1C1I1 | los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

30

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los
valores y normas de su empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas | PR5, Dimensién social/Derechos

de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento
P1C5I1 Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre

los principios éticos por los que se rige la entidad
P1C6I1 ¢ Brinda su empresa apoyo econémico a proyectos y/o actividades en EC1

la comunidad donde opera?

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltian
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C111

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de compras o utiliza
P2C2I1 | algln sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P2C3l1 acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio
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P3C1I1

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen
de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)

PRINCIPIO 3
Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el

reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.
Describalos

Dimension social/Derechos
Humanos/Evaluacion y Seguimiento

%

HR5

P3C211

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del trabajo/Politica

P3C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C411

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer
un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas
de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalas

PRINCIPIO 4

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado

LA12

relativo a las buenas condiciones de trabajo, la ausencia de trabajo
forzoso, etc.? Describalos.

PRINCIPIO 5

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los

Paclil el tipo de actividad a la que se dedica. HRY
P4C2I1 Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
——— | necesario implantar medidas de conciliacion
¢ Dispone Ia_entldad una politica clara_y por escrito o existe a_Igun EC3, LA3, Dimensién
P4C3I1 acuerldo en flrzne, enla que se detlermlnen .Ias horas Ide trabaij . social/Practicas Laborales y Etica
esta_lb ecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios del trabajo/Politica
sociales?
¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P4C4l1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.
¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el Dimension sgqlaI/Practlcas
P4C7I1 - ) Laboralesy Etica del
trabajo forzoso? (ej. SA 8000) . - -
trabajo/Evaluacion y Seguimiento
¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
PAC5I1 cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de LA3
——— | beneficiarios de sus medidas de conciliacién y beneficios sociales?
Describalos.
¢ Dispone la entidad de mecanismos que le permiten verificar que sus . . ial/Practi
rincipios y valores se han transferido a su cadena de suministro en lo Dimension socia I
pacelr | P Laborales y Etica del

trabajo/Evaluacion y Seguimiento

durante el ejercicio.

PSCIlL riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la HRG
tabla.

P5C2I1 ¢ Dispone la entidad de una politica clara donde se define la Dimension social/Practicas

—=———= | prohibicidn del trabajo infantil que comunica abiertamente? Laborales y Etica del trabajo/Politica
¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o

P5C3I1 acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
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Dimension social/Practicas
Laboralesy Etica del
trabajo/Evaluacion y Seguimiento

P5CAI1 ¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el
———— | trabajo infantil? (ej. SA 8000)

Indique el nimero de mecanismos que le permiten verificar que sus
P5C511 | principios y valores se han transferido a su cadena de suministro en lo
relativo a la ausencia de trabajo infantil, etc. Describalos.

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan
P6C1I1 | los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacién
y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de
integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

P6C2I1 | como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer
empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o
personas en riesgo de exclusién?

4.12, Dimensjén social/Practicas
Laborales y Etica del trabajo/Politica

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P6C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
P6C411 | mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique de qué forma.

Indique si la entidad publica la composiciéon de érganos directivos y el
P6C6I1 | resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
P6C711 e .
acoso, abuso o intimidacién en el lugar de trabajo

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P7C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

HR4

Dimensién ambiental/Formacién y
Sensibilizacion

P7C2I1 Indique el nimero de horas en formacién medioambiental y/o inversién
——— | total en acciones de sensibilizacién en temas medioambientales.

T R

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia
P8C1l1 ! ; . o
— medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

¢ Dispone la entidad de una politica integrada o sigue algin método
basado en un sistema de gestion medioambiental para asegurar el

P8C2I1 | cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracion
de la variable medioambiental en los procesos de la organizacion, asi
como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P8C3I1 acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion

P8CSIL de temas medioambientales

P8CHI1 Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los

——— | impactos que puede generar en el entorno.

P8C7I1 Indique el uso total de materiales distintos de agua por tipos (miles de EN1

toneladas)
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Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad.
P8C8I1 Indique en el campo de notas el desglose por tipos, peligrosidad y EN22/EN4
destino.

¢ Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia
(desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital de un

Pecoll producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de EN4- EN29
energia, etc.)?
pgciol1 | E! consumo de agua de su entidad, ¢ha afectado de manera N

significativa a ecosistemas o hébitats cercanos?

Indique qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son
P8C1111 | residuos (procesados y no procesados) de fuentes externas o internas | EN2
a la organizacion informante (KG) (nimero, Toneladas)

Identifiqgue y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias

PeCisil quimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza.
Indique si su entidad ha producido, transportado o importado residuos
P8C14l1 X
————— | peligrosos
P8C15I1 Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para

mejorar la gestion de residuos.

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas
P8C1611 | residualesy otros tipos de agua utilizados como por ejemplo el agua EN10
de refrigeracion) (miles de toneladas)

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
PO9C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Inversién financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
POC2I1 | parael desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico para conocer las
P10C111 | areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su
sector de actividad e identifique cudles son sus riesgos e impacto

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsién | Dimension social/Sociedad/Politica
ylo procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o Dimension
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacion y
durante el ejercicio. Sensibilizacion

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacion y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en

PL0CSIL | hateria de anti corrupcion?






