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» Carta de Renovacién del compromiso
e
imp

Sevilla 19 de Octubre 2011

Desde la direccion de IMP Consultores nos complace comunicarles que, de acuerdo con
nuestra mision, vision y valores, queremos renovar nuestro compromiso con los Diez
Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, referidos a los derechos humanos y
laborales, la proteccion del medio ambiente y la lucha contra la corrupcion.

Mantenemos un compromiso claro con la calidad, el entorno y la excelencia en la prestacion
de nuestros servicios, promoviendo la optimizaciéon y uso responsable de los recursos
disponibles en nuestra organizaciéon. Ademas, fuimos la primera empresa andaluza en
certificar nuestro sistema de gestion de conciliacion e igualdad bajo el modelo 1000-2
(empresa familiarmente responsable) y somos consultores homologados por la Fundacion
+Familia para la implantacién de este modelo en otras organizaciones.

Dentro de las actuaciones del ejercicio 2010, IMP Consultores ha ampliado y mejorado las
medidas efr implantadas. Se ha hecho un mayor seguimiento de la politica Medio Ambiental,
que ha tenido como resultado la reduccién de los consumos energéticos.

Para el proximo afo los objetivos de la empresa pasan por avanzar en este modelo de
gestion sostenible. Asimismo, tenemos previsto adoptar nuevas politicas de
Responsabilidad Social Corporativa que se traduciran en la implantacion de la 1ISO26000.

Atentamente,

Alberto Pascual Hernandez

www.impconsultores.com Avda. de Finlandia, 1, Mod. 32 - 41012 Sevilla - T. 95429 67 97 F. 95 429 69 31
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Informacién general

Perfil de la entidad: IMP Consultores, S.L.

@ Direccion: Avenida de Finlandia 1, Mod. 32
@ Direccion web: www.impconsultores.com
@ Alto cargo: Emilio Alvaro Gémez Garcia, Director

@ Fecha de adhesion: 23/11/2010
@ Numero de empleados: 17
@ Sector: Servicios profesionales (Consultoria y auditoria)

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Consultoria gestion de operaciones y
organizacion de empresas. Ofrece servicio en tres areas:Area de operaciones, mejora de la productividad y
competitividad.Area de sistemas de gestién, innovacion y excelencia.Area de formacion y RR.HH

@ Ventas /Ingresos: 2.000.0000€
@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: No

@ Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados

@ Desglose de otros Grupos de Interés:

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Nuestras iniciativas y acciones se
dirigen fundamentalmente a estos grupos de interés

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafia

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: No

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe
de Progreso? Todos los aspectos relacionados con las actividades que se llevan a cabo en relacion al
Pacto Mundial se incluiran en el informe de progreso.

@ Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: A nivel interno: comunicacion oficial de la adhesién a
través de mail a todo los empleados. Presentacion en el Comité Anual de Calidad. Comuniacion Externa:
Publicacién en el newsletter y blog corporativo. Presentacion de la informacion en nuestros servicios y
propuestas a clientes.

@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: En 2010 recibimos el premio Andalucia
Concilia

@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2010

@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno
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@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus
procesos de decision: Clientes: encuestas de satisfaccion y reuniones de seguimiento. Empleados:
encuestas de satisfaccion y comunicacion interna. Comité de Gestién bianual. Toda la informacién
recogida se traslada al Comité de Direccidn para incorporarla en la estrategia, objetivos y actuaciones de
la organizacion.

@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestion de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: Estructura: Tres
Directores de Consultoria. Cuatro Gerentes de Consultoria. Dos Gerentes de Proyectos. Los encargados
de supervisar el cumplimiento de los diez principios son; un Director de Consultoria, Alberto Pascual, y una
Gerente de Consultoria, Rocio Escribano

@ Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: (Si) Indicadores de Igualdad y No Discriminacion: Igualdad de oportunidades. Rotacion.
Formacién y desarrollo profesional. Indicadores de Medio Ambiente: Reduccion de consumos. Minimizacién
de residuos. Reduccion de emisiones.

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacién a los
objetivos y teméticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.): (Si) Condiciones especiales para clientes de desarrollo social, como
Proyecto Hombre, para la ayuda a la drogodependencia y personas en riesgo de exclusion social

Mas informacion

@ Notas:
@ Direccion web: http://

@ Implantacién otros Grupos de Interés:

@ Dia de publicacién del Informe: -No definido-

@ Responsable: Alberto Pascual Hernandez

@ Tipo de informe: A+C

" La entidad tiene actividades en paises en vias de desarrollo. "
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso

afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este
riesgo, seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: Sl

Implantacion:  Se realiz6 un diagnéstico inicial de clima laboral para identificar las necesidades y expectativas del
personal en materia de conciliacion e igualdad.

Objetivos: Disefiar un nuevo sistema de incentivos.
Establecimiento de beneficios de conciliacién para las personas que realicen proyectos que impliquen estancias prolongadas
fuera del domicilio habitual.
Implantacion de la medida de conciliaciéon de Teletrabajo
Establecimiento de limite méximo de carga de trabajo.

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: En IMP Consutlores tenemos un compromiso con la mejora continua que se traduce en la
implantacion de nuevas iniciativas y desarrollo de nuevas herramientas.
Concretamente en el punto 4 y 6 se hace referencia expresa a la proteccion y seguridad de las personas y a la igualdad
oportunidades sin discriminacion por razones de sexo.
4. Nuestra seguridad y salud laboral es un factor clave.
6.Potenciar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén
de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
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desde la seleccion a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacion y las condiciones de trabajo y empleo.

Objetivos: Implantacién y seguimiento de las medidas definidas

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Proyecto Hombre nace en Espafia hace 25 afios dedicada a la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de las drogodependencias.

Objetivos: Colaboracién con “Proyecto Hombre”: descuento del 25% de los honorarios para el apoyo al
mantenimiento continuo y ampliacion de alcance del Sistema de Gestién de Calidad 1SO 9001.
Ampliacion del catalogo de medidas efr: implantacion de un permiso de lactancia adicional a los establecido en la legislacion
vigente.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: En IMP Consultores se realizan seguimientos semestrales de los indices asociados a los grupos
de interés. Anualmente se realizan encuestas de satisfaccion a clientes y personal, analizandose sus resultados en un
informe de revision por la direccién

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I11)

Respuesta: 100 %

Implantaciéon: Todo el personal que se incorpora a la organizacién entra en un programa de formacioén inicial en
el que se da a conocer el sistema de gestion implantando en la organizacion, que incluye un procedimiento de acogida que
hace referencia al los principios éticos

¢ Brinda su empresa apoyo econdmico a proyectos y/o actividades en la comunidad donde opera? (P1C6I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen actividad en paises en vias de desarrollo.

Respuesta:  No
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Implantaciéon: La empresa esta iniciando su proceso de internacionalizacién en paises de latinoamérica, en
colaboracion con organismos multilaterales

*« Resumen de Implantacion:

() oegose

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos
Clientes No tenemos riesgo ‘
Empleados No tenemos riesgo

@
Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
Clientes Cadigo Etico Consolidacion del

Empleados

Politica de Atencion al
Cliente

Politica de calidad

Politica de RSE

Politicas internas de
gestion

Cadigo de conducta
Cadigo Etico
Politica de RRHH

Politica de RSE

Politicas internas de
gestion

Reglamento interno

Sistema de Informacién

Consolidacion del
Sistema de Informacién

Consolidacion del
Sistema de Informacién

Consolidacion del
Sistema de Informacién

Consolidacion del
Sistema de Informacién

Los indicados
anteriormente.

Los indicados
anteriormente.

Los indicados
anteriormente.

Los indicados
anteriormente.

Los indicados
anteriormente.

Los indicados
anteriormente.
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@ Acciones

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

] sequmeno

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

Acciones

Accion social

RSE

Accion social

RSE

Seguimiento y medicion
de impactos

Auditorias

Comité de seguimiento y
RSE

Encuestas

Procedimiento de gestion
de incidencias

Auditorias

Comisioén interna de
control o Comité ético

Encuesta

Procedimiento de gestion
de incidencias

Evaluacion

Evaluacion

Objetivos

Acuerdo de colaboracion
con Proyecto Hombre y
PRODEAN

Acuerdo de colaboracion
con Proyecto Hombre y
PRODEAN

Ampliacién del catédlogo
de medidas efr

Ampliacion del catalogo
de medidas efr

Objetivos

Mejora en los resultados
de los indicadores
asociados.

Mejora en los resultados
de los indicadores
asociados.

Mejora en los resultados
de los indicadores
asociados.

Mejora en los resultados
de los indicadores
asociados.

Mejora en los resultados
de los indicadores
asociados.

Mejora en los resultados
de los indicadores
asociados.

Mejora en los resultados
de los indicadores
asociados.

Mejora en los resultados
de los indicadores
asociados.

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  No aplica por tipo de actividad desarrollamos

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de compras o utiliza algun sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  En el manual de calidad se especifican los tipos de proveedores y el sistema de control a realizar

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Nuestra base de proveedores es muy reducida.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
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Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4lI1)

Respuesta: 0 %

Implantaciéon: Lo desconocemos porque, aunque dirigimos hacia ellos nuestra politica de empresa y nuestro
sistema de gestion integrado, es grupo de interés minoritario.

* Resumen de Implantacion:

(] oegoses

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos
Proveedores No tenemos riesgo ‘
@
Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
Seguimiento del
Proveedores Convenios con cumplimiento del proceso
proveedores de compras, sobre todo

con colaboradore

Seguimiento del
cumplimiento del proceso
de compras, sobre todo
con colaboradore

Manual de calidad

Seguimiento del
Procedimiento de cumplimiento del proceso
compras de compras, sobre todo
con colaboradore

Seguimiento del
Sistemas de clasificacién cumplimiento del proceso
de proveedores de compras, sobre todo

con colaboradore
@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Evaluaciéon Objetivos
Proveedores RSE ‘ No tenemos

] sequmeno

, Seguimiento y medicion -, .
Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

Leyenda: a Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Describalos (P3C1I1)

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Respuesta: No

Implantacién:  Existe un convenio especifico de aplicaciéon y su cumplimiento se audita cada afio con nuestro
sistema de conciliacion e igualdad.
Garantizamos el cumplimiento de los Derechos Humanos en nuestro &mbito de influencia,
cumpliendo con la legislacion vigente aplicable a todas sus actividades, basada en el ordenamiento juridico espafiol
“Constitucién Espafiola de 1978" que asume los Derechos Humanos que se hayan recogidos en la Declaracion Universal”

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Cumplir con la encuesta de clima

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Los empleados pueden exponer sus quejas y sugerencias en relacion a sus condiciones laborales



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2037/2010/26538_141014102011144814.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2037/2010/26538_141014102011144814.pdf
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a lo largo del afio, a través de un sistema de oportunidades de mejoras, canal efr y dos comités anuales.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,

sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalas (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Encuestas de satisfaccion anuales a los empleados.
Medicion del clima laboral.

Seguimiento al cumplimiento de objetivos y acciones pendientes en el comité de calidad

* Resumen de Implantacion:

@ Diagnéstico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion

Empleados No tenemos riesgo =
@

Grupos de Interés Politicas Evaluacion

Empleados Cadigo de conducta

Convenio colectivo

No tenemos politica ]
Politica de RRHH

Politica de RSE

1 Acciones

Grupos de Interés Acciones Evaluacion

Empleados RSE ‘

Objetivos

Objetivos

Realizar la encuesta de
clima dentro de nuestro
sistema de conciliacion

Realizar la encuesta de
clima dentro de nuestro
sistema de conciliacion

Realizar la encuesta de
clima dentro de nuestro
sistema de conciliacion

Realizar la encuesta de
clima dentro de nuestro
sistema de conciliacion

Realizar la encuesta de
clima dentro de nuestro
sistema de conciliacion

Objetivos

Impkantar las acciones
que salen de la encuesta
de climay de
comunicacion inter
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] seoumeno

, Seguimiento y medicion ., .
Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

Empleados

Leyenda: a Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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- SR R e * Principio 4
— -
-'_":p}

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

<
=
<D

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: No

Implantaciéon:  Por nuestra actividad no es un factor de riesgo

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Estamos certificados en el sistema de gestion de la conciliacién, la igualdad y la diversidad en
base al modelo EFR, de la Fundaciéon Mas Familia.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad una politica clara y por escrito o existe algun acuerdo en firme, en la que se determinen las horas de

trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Se recoge en la politica de integrada de gestién y en el catdlogo de medidas efr

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P4C411)



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2037/2010/21020_18101810201119815.rar
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2037/2010/21020_18101810201119815.rar
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Respuesta: Sl

Implantaciéon: Implantacion de las medidas efr

¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el trabajo forzoso? (ej. SA 8000) (P4C711)

Indicador especifico para las entidades que tienen actividad en paises en vias de desarrollo.

Respuesta:  No

Implantacion:  Por nuestra actividad no nos aplica

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? Describalos. (P4C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacién: Comité de Gestion de Conciliacion e Igualdad que se reune una vez cada cuatro meses. Se hace
un seguimiento de indicadores y objetivos y de la evolucién de las medidas y de sus resultados

* Resumen de Implantacion:

(] egrones

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

Empleados Mujeres embarazadas en
P plantilla

Personal con cargas
familiares (personas ‘
mayores, nifios, etc.)

Personas que quieran
desarrollar su carrera
profesional ( formacion)
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#] coicss |

Grupos de Interés

Empleados

@ Acciones

Grupos de Interés

Empleados

¥ segimeno

Grupos de Interés

Empleados

Leyenda:

a Progresa adecuadamente

Politicas Evaluacion

Cadigo ético/conducta
Contrato de trabajo
Convenio colectivo

Politica de conciliacion

Evaluacion

2

Acciones

RSE

Seguimiento y medicién
de impactos

Evaluacion

‘ Progreso dificil de analizar

Objetivos

Ampliar las medidas de
concialicién en funcién de
las necesidades.

Ampliar las medidas de
concialicién en funcién de
las necesidades.

Ampliar las medidas de
concialicion en funcién de
las necesidades.

Ampliar las medidas de
concialicién en funcion de
las necesidades.

Objetivos

Anualmente se amplia el
catalogo de medidas

Objetivos

a Con potencial de mejora
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,

indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta: No

Implantacion: La legislacién espafiolay el propio funcionamiento del mercado espafiol impiden la posibilidad de
gue exista riesgo de que se produzca trabajo infantil en nuestro pais.

‘m) POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara donde se define la prohibicién del trabajo infantil que comunica abiertamente?
(P5C2I11)

Respuesta:  No

Implantacion:  Nuestras politicas estan basadas en el cumplimiento de la Declaracion de los Derechos Humanos
y las normas marcadas por la Organizacion Mundial del Trabajo. la legislacién basica espafiola prohibe el trabajo infantil y
en nuestra actividad no existe este riesgo

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta:  No

Implantacién:  El trabajo infantil no supone un area de riesgo para nosotros
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¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el trabajo infantil? (ej. SA 8000) (P5C411)

Indicador especifico para las entidades que tienen actividad en paises en vias de desarrollo.

Respuesta:  No
Implantaciéon:  No, tenemos un sistema de gestifion de la conciliacion y de la igualdad

Objetivos: Incluir en nuestra procedimiento de compras, que para los proyectos en paises en desarrollo se contemple
este principio en los acuerdos con proveedores locales

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

Empleados No tenemos riesgo a _

@

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos

Empleados Cadigo de conducta Ninguno
Cadigo Etico Ninguno
Convenio colectivo ‘ Ninguno
Normativa vigente Ninguno
Politica de RSE Ninguno

>

Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
No tenemos accion .

Empleados concreta ‘ Ninguna

¥ segimeno

, Seguimiento y medicién o o
Grupos de Interés . Evaluacion Objetivos
de impactos

Empleados I O

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan los factores de riesgos en discriminacién en la
contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  La organizaci¢con no permite que se lleve a cabo ningun tipo de discriminacién basada en la raza,
origen nacional o regional, religién, discapacidad, género, orientacion sexual, participacion en sindicatos o afiliacion politica.
Disponemos de un sistema de la conciliacién y la igualdad certificado

‘m) POLITICAS:

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? (P6C211)

Respuesta: Sl

Implantacién:  En nuestro Politica Integrada de Gestion se recoge como principio la escrupulosa igualdad de
oportunidades en todos los sentidos.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P6C3I11)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Contamos con un procedimiento de seleccidn de personal como aplicacion de criterios de acceso
al empleo y de promocién profesional adecuados al principio de igualdad y no discriminacion, que no den lugar a
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situaciones de discriminacion directa o indirecta. Asi como, con un protocolo de actuacién contra el acoso psicoldgico
(mobbing) y el acoso sexual como implantacion de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en el trabajo.

¢Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique de qué forma. (P6C411)
Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Plan de carrera formalizado por escrito y en el que prevalece la igualdad de oportunidades en todos
los sentidos.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 16 %
Directivos mujeres: 0 %

Directivos hombres: 100 %

Mujeres: 37 %

Hombres: 47 %

Mayores de 45 afios: 9 %

Menores de 30 afios: 18 %
Empleados no nacionales: 0 %
Empleados con contrato fijo: 100 %
Empleados con contrato temporal: 0 %

Implantacién: De acuerdo con el organigrama de la empresa la composicioén en porcentajes es la indicada.

Indique si la entidad publica la composicién de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde
publica esta informacién (P6C6I11)
Respuesta:  SI

Implantaciéon: La composicién de los 6rganos directivos y del resto de empleados es totalmente publica dentro de
la empresa.

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711)
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Respuesta: 0

Implantaciéon:  No tenemos, ni hemos tenido, ningln expediente abierto por acusaciones de acoso, abuso o

intimidacion en el lugar de trabajo

* Resumen de Implantacion:

) oegrose

Grupos de Interés

Empleados

] roces

Grupos de Interés

Empleados

21 Acciones

Grupos de Interés

Empleados

Riesgos

Ausencia de evaluacion
del desempefio

Desinformacion de las
caracteristicas de los
puestos de trabajo

Discriminacion de género
Discriminacion por edad

Discriminacion por raza

Politicas

Cadigo de conducta
Cadigo Etico
Convenio colectivo
Plan de igualdad

Politica de igualdad

Acciones

Creacion o aplicacion
protocolo prevencion de
acoso

Plan de carreras

Sensibilizacion interna
sobre no discriminacién e
igualdad de
oportunidades

Evaluacion

Evaluacion

Evaluacion

Objetivos

Objetivos

Ampliar el catalogo de
medidas efr

Ampliar el catalogo de
medidas efr

Ampliar el catalogo de
medidas efr

Ampliar el catalogo de
medidas efr

Ampliar el catalogo de
medidas efr

Objetivos

Implantacion de un nuevo
sistema de incentivos

Implantacion de un nuevo
sistema de incentivos

Implantacion de un nuevo
sistema de incentivos
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] seoumeno

, Seguimiento y medicion ., .
Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

d ' Elaborar una memoria de

Empleados Otros sostenibilidad

Leyenda: a Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: S|

Implantacion: La empresa dispone de un sistema de gestion medioambiental certificado por ISO 14001. Uno de
sus pilares es la prevencion de la contaminacion por el uso racional de la energia, para lo que se ha llevado a cabo una
auditoria energética de las instalaciones, asi como una sensibilizacion continua para todo el personal.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el namero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 102

Implantacion:  Cursos de formacion:
Gestion de la Sostenibilidad
Seguridad Alimentaria
Biomasa Forestal: Posibilidades, expectativas y necesidades de un sector emergente"
FSSC 22000

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos
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#] coicss |

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos

Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos

Formacién en el respeto Reducir el consumo de
del medio ambiente combustible y el de papel

Sensibilizacion en materia ‘ Reducir el consumo de
medio ambiental combustible y el de papel

No especificado

ﬁ Seguimiento
Seguimiento y medicion

Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar ‘ Con potencial de mejora
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon: La actividad desarrollado por IMP Consultores no supone un riego ambiental, aunque si tenemos
medidas para reducir el consumo eléctrico, de papel y de combustible.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica integrada o sigue algiin método basado en un sistema de gestion medioambiental para

asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracion de la variable medioambiental en los procesos
de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Disponemos de un Sistema Integrado de Gestidn que incluye nuestra politica en materia de medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Hacer llegar a los empleados un manual de buenas practicas ambientales y han recibido
formacién para la reduccion del consumo del papel y el combustible.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 11476
Agua: 0
Papel: 403,2

Implantacion: El agua no se controla, no hay contador individual
La unidad de medida para la electricidad es Kw/h y para el papel kg

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Se hace un seguimiento cuatrimestra, por parte del responsable medioambiental, de que se
cumplen todos los indicadores. Las conclusiones son expuestas a toda la empresa.

*« Resumen de Implantacion:

() oegose

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos
No especificado No tenemos riesgo ‘
@
Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
Politica de calidad, Reducir el consumo y
No especificado medioambiente y generacion de papel y el
seguridad consumo de combustible

‘ Reducir el consumo y

Sistemas de Gestion de o
generacion de papel y el

Calidad consumo de combustible
®
Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos

Sustitucién de un sistema
No especificado RSE ‘ de iluminacion por un
sistema LEDs
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#] sequmieno
Seguimiento y medicion

Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

Mecanismos de
evaluacion del
No especificado cumplimiento de los No

objetivos d
medioambientales ‘
Responsable

Medioambiente No

Leyenda: a Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Ya se utilizan bombillas de bajo consumo para reducir el consumo de electricidad.
La empresa implanta sistemas de gestion ambiental en muchos clientes y difunde y promueve el uso de tecnologias de
eficiencia energética y respto el medio ambiente en todos ellos

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1)

Respuesta: 0

Implantacion:  No hay registro

* Resumen de Implantacion:

] oegrones

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

#] rouces

Grupos de Interés Politicas Evaluaciéon Objetivos
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos

No especificado RSE ‘ Bombillas LEDs

, Seguimiento y medicion ., .
Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

No especificado

Leyenda: a Progresa adecuadamente .‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)

Respuesta:  No

Implantacion: Tenemosnuestro codigo de conducta se sefiala"Confianza, claridad y honestidad en un servicio
complejo, con un comportamiento ético en todo momento como premisa fundamental" y estamos adscritos al codigo ético
de nuestra asociacion RACI.

Esta permisa esta presente en toda las areas de la firma.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin método de rechazo explicito y publico contra la

corrupcion, la extorsién y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  Por nuestra actividad no nos aplica

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Sin riesgo
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conocen los codigos de conducta y politicas
contra la corrupcién y soborno de la entidad(P10C411)

Clientes: 0
Empleados: 0

Implantacion: No realizado seguimiento por ser un principio sin riesgo en nuestra entidad

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti corrupcion? (P10C5I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  No tenemps seguimiento porque no nos aplica.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

Clientes Competencia desleal

Incumplimiento de la
normativa

Soborno, Blanqueo,

extorsion ‘

Trafico de influencias
Empleados Aceptacion de regalos

Soborno
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#] coicss |

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
Clientes Cadigo de conducta No
Cadigo Etico No
Manual de calidad No
Politica de RSE No
Politicas internas de
gestion No
Empleados Cadigo de conducta No
Cadigo Etico ‘ No
No tenemos politica No
Normas _éticas y valores No
corporativos
Politica de RSE No
Politicas internas de
gestion No
Reglamento interno No
®
Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
Clientes Difusion de la politica No
Empleados eC)ZerJ]gicaciOn interna'y ‘ No
Difusién de la politica No

] sequmeno

, Seguimiento y medicion . L
Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

Clientes No tenemos seguimiento NO

‘ No

Empleados No tenemos seguimiento

Leyenda: a Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:
Indicadores de informacién general de la entidad (Perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y

G3.1de GRI.
Pacto Mundial ‘ GRI
Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los Grupos de Interés 4.14
11 !ndiqye qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
= interés
12 Paises en I_os gue esta presente (_donde la entidad tiene la mayor parte 25 2.7
= de su actividad) y mercados servidos
13
14
15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7
16 <;_C(')_n_10 se ha e_stab!ecido Ia materialidad o definidos los asuntos mas 35
= significativos a incluir en el informe de progreso?
17 3.8
18 3.10
19 3.11
20 ¢ Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?
21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2132&rnd=19,71399#enlace13
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2132&rnd=19,71399#enlace14
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2132&rnd=19,71399#enlace17
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2132&rnd=19,71399#enlace18
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2132&rnd=19,71399#enlace19
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22 Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso 3.3

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la
25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también siel | 2.3,4.1,4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de

. : N 4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
10 principios mediante indicadores

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacion a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan
P1C1I1 | los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

30

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los
valores y normas de su empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas | PR5, Dimensién social/Derechos

de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento
P1C5I1 Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre

los principios éticos por los que se rige la entidad
P1C6I1 ¢ Brinda su empresa apoyo econémico a proyectos y/o actividades en EC1

la comunidad donde opera?

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltian
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C111

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de compras o utiliza
P2C2I1 | algln sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P2C3l1 acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2132&rnd=19,71399#enlace28
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Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen
de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)

PRINCIPIO 3
Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el

reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.
Describalos

Dimension social/Derechos
Humanos/Evaluacion y Seguimiento

%

HR5

P3C211

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del trabajo/Politica

P3C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C411

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer
un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas
de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalas

PRINCIPIO 4

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado

LA12

beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.

PRINCIPIO 5

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los

Paclil el tipo de actividad a la que se dedica. HRY
PAC2I1 Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
——— | necesario implantar medidas de conciliacion
¢ Dispone Ia_entldad una politica clara_y por escrito o existe a_Igun EC3, LA3, Dimensién
PAC3I1 acuerldo en flrzne, enla que se detlermlnen .Ias horas Ide trabaij . social/Practicas Laborales y Etica
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios del trabajo/Politica
sociales?
¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P4C411 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.
¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el Dimension sgqlaI/Practlcas
P4C7I1 - ) Laboralesy Etica del
trabajo forzoso? (ej. SA 8000) . - -
trabajo/Evaluacion y Seguimiento
¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
PAC5I1 cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de LA3

trabajo infantil? (ej. SA 8000)

PRINCIPIO 6

PSCIIL riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la HR6
tabla.
P5C2I11 ¢ Dispone la entidad de una politica clara donde se define la Dimension social/Practicas
—=—== | prohibicién del trabajo infantil que comunica abiertamente? Laborales y Etica del trabajo/Politica
¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P5C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.
. . e . ; Dimensién social/Practicas
P5CAI1 ¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el Laborales y Etica del

trabajo/Evaluacion y Seguimiento

%
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Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltian
P6C1I1 | los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacién
y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de
integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales
P6C2I1 | como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer
empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o
personas en riesgo de exclusiéon?

4.12, Dimengién social/Practicas
Laborales y Etica del trabajo/Politica

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
P6C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
P6C4I1 | mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique de qué forma.

Indigue si la entidad publica la composiciéon de érganos directivos y el
P6C6I1 | resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P7C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P6C711 HR4

Dimensiéon ambiental/Formacién y
Sensibilizacion

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién

Preail total en acciones de sensibilizacion en temas medioambientales.
PRINCIPIO 8
P8C1IL Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia

medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

¢ Dispone la entidad de una politica integrada o sigue algin método
basado en un sistema de gestion medioambiental para asegurar el
P8C2I1 | cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracion
de la variable medioambiental en los procesos de la organizacion, asi
como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P8C3I1 acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion
de temas medioambientales

- PRINCIPIO 9

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
PO9C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
P9C2I1 | parael desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

PRINCIPIO 10

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico para conocer las
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P10C1I1 | areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su
sector de actividad e identifiqgue cuales son sus riesgos e impacto

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsion | Dimensién social/Sociedad/Politica
ylo procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o Dimensién
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacion y
durante el ejercicio. Sensibilizacion

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacion y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en

P10CSIL materia de anti corrupcion?






