Informe de Progreso
Pacto Mundial 2010

Bombeo, Energiay Compactacion de Madrid -

BECMA




Informe de Progreso Pacto Mundial 2010

- Carta de Renovacién del compromiso

BOMBEQ, ENERGIA Y Pol. Ind. Torres de la Alameda
Ci. Alenas, 18- 19

COMPACTACION DE MADRID S.L. Tel.: 61 886 30 42 — Fax: 91 866 85 38
S RO TS www.becma.es 28813 - Torres de la Alameda (Madrid)

Torres de la Alameda, 21 de Octubre de 2011

Estimados sefiores: |

Un afio mas renovamos nuestro mas serioc compromiso con los Principios del Pacto ‘

Mundial de las Naciones Unidas. Compromiso que hemos ido adoptando desde nuestra

adhesién , en el afio 2004. |
Con esta carta expresamos nuestra intencion de apoyar y desarrollar esos principios en ‘
nuestras areas de influencia. Nos comprometemos a hacer de Global Compact y de sus
principios parte de la estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de BECMA®, y nos
hacemos responsables de trasladar esta cultura tanto ante nuestros empleados como ‘

ante nuestros socios, clientes y consumidores.

Uno de nuestros principales objetivos para el préoximo afio es nuestro compromiso de
incorporar tecnologia respetuosa con el medio ambiente en nuestros futuros proyectos,

|
asi como implicar a las partes interesadas en el mismo objetivo.

La formacién y cualificacién de nuestros profesionales es uno de los principales pilares de
nuestra estrategia, enfocada a ofrecer un alto servicio de calidad a nuestros clientes.

Este afio nos hemos propuesto aumentar en un 20 % el numero de horas de formacién,
en Nuestro Plan Anual, asi como englobar a todos los trabajadores en el mismo, para

mejorar la profesionalidad de nuestros empleados y el servicio a nuestros clientes.
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Pol. Ind. Torres de la Alameda

BOMBEQ, ENERGIA Y Cf. Atonas. 18. 19
COMPACTACION DE MADRID S.L. Tel.: 91 BBG 30 42 — Fax: 91 886 85 38
www.becma.es 28813 - Torres de la Alameda (Madrid)

E=S=TSs e S

El control de la coordinacién empresarial y requisitos legales de subcontratas implicadas

en nuestros principales procesos, es otro de nuestros principales objetivos.

Apoyamos los informes de transparencia y nos comprometemos a informar publicamente

sobre los avances conseguidos a todas y cada una de las partes interesadas. |

Quedando a disposicién de todos aquellos que necesitasen nuestra colaboracion.

Muy atentamente, @
./// . BEC ‘

BOMBEG, EN
mMPAgAWm;I—

_CiAvenas. 18-19 - Tormes de A lands
i ZABLI MADRITY
— C.LF. F-RO0T72 30T

/ Rafael J. Perez G® de la Vega
Administrador Unico BECMA®




Informe de Progreso Pacto Mundia 2010

WE SUPPORT

Informacién general

Perfil de la entidad: Bombeo, Energiay Compactacién de Madrid - BECMA
@ Direccion: C/ Atenas, 18-19

@ Direccion web: www.becma.es

@ Alto cargo: Rafael J. Pérez G2 de la Vega, Director

@ Fecha de adhesion: 09/12/2004
@ Numero de empleados: 17
@ Sector: Industria, conglomerados y otros

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Alquiler de Maquinaria y Servicios de
Mantenimiento

@ Ventas/Ingresos: 3149017,79
@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: 0

@ Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores

@ Desglose de otros Grupos de Interés:

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: al ser una empresa del sector
servicios, indicamos las partes fundamentales implicadas en nuestra actividad.

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafa

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Actualmente en todo el
territorio espariol.

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe
de Progreso? A través de la mision de la empresa y a partir del interes de la partes interesadas,
especialmente, nuestros principales clientes.

@ Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: Mediante la pagina Web. Comunicaciones externas e
internas. Mostrado en nuestras instalaciones

@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: No se han recibido premios durante el
pasado afio.

@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2010
@ Fecha de la memoria anterior mas reciente: 2009

@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno
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@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus
procesos de decision: A través de cuestionarios

@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestion de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: D. Rafael J. Perez Garcia
de la Vega, como Director General D. Cristina Jafiez como Responsable del cumplimiento de la R.E

@ Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: (No) Si, a través de los principales indicadores se mide la consecucién de los objetivos de la

empresa, siempre teniendo en cuenta el cumplimiento de los 10 principios, con los que la empresa
establece un compromiso.

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacion a los
objetivos y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,

iniciativas de Global Compact, etc.): (No) Actualmente no se participa en ningln proyecto, aunque es
una de los enfoques futuros de la compaiiia.

Mas informacién
@® Notas:
@ Direccion web: http://

@ Implantacién otros Grupos de Interés:

@ Dia de publicacién del Informe: -No definido-

@ Responsable: Cristina Jafiez Garcia

@ Tipo de informe: A
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso

afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)
Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este

riesgo, seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: No

Implantaciéon: No hemos realizado este afio diagnostico de riesgo al no haber cambiado sustancialmente el grupo
de partes interesadas

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacién: La politica es el documento que mas facil se transmite a las partes interesadas, por lo que es el
documento en el que nos basamos para plasmar nuestros objetivos y desarrollar nuestra estrategia profesional.

Objetivos: Comunicacion de nuestros objetivos a través de compromisos de responsabilidad social, tanto a
proveedores como a otras partes involucradas en nuestros procesos.
Comunicacién de nuestra politica a través de nuestra pagina web, y a través de nuestros tablones informativos.
Comunicacién en diferentes canales internos : procedimientos de responsabilidad social y compromisos de cumplimiento de
los mismos.

Descargar el documento adjunto =



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/750/2010/40949_281028102011114854.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/750/2010/40949_281028102011114854.pdf
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacién: Hemos incorporado un nuevo procedimiento de RSE en nuestro sistema de gestion , que incluye
los principios del Pacto Mundial.

Objetivos: A través de la solicitud de compromisos firmados.
Manteniendo vivo nuestro sistema de gestion y contemplando en él un nuevo procedimiento de RSE.
A través de codigos de conducta.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  En ningin momento se han producido quejas ni incidencias en este aspecto, que pudieran dar
lugar a una violacién de los Derechos Humanos fundamentales de las partes implicadas.

Objetivos: A través de una comunicacion directa y periddica de las partes interesadas.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I11)

Respuesta: 100 %

Implantaciéon: Todos los empleados estan informados y trabajan en un ambiente seguro y conforme a los
reglamentos que incluyen la proteccion y el respeto de los Derechos Humanos fundamentales.

Objetivos: A través de nuestra politica, de este documento y de nuestra pagina web.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

Clientes No tenemos riesgo _
Empleados No tenemos riesgo ‘ _
Proveedores No tenemos riesgo _
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#] coicss |

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

Proveedores

@ Acciones

Grupos de Interés

Clientes
Empleados

Proveedores

¥ segimeno

Grupos de Interés
Clientes
Empleados

Proveedores

Leyenda:

‘ Progresa adecuadamente

Politicas Evaluacion

Politica de calidad

Politica de RRHH

Politica de RSE

Acciones Evaluacion
RSE

RSE ]
RSE

Seguimiento y medicién o
i Evaluacion
de impactos

Procedimiento de gestion
de incidencias

Encuesta

Sistema Clasificacion
proveedores

‘ Progreso dificil de analizar

Objetivos

Transmitir nuestra politica
de calidad y mejora
continua

Mantener un ambiente de
trabajo seguroy de
garantia de calidad
profesional

Hacer cumplir los
principios del pacto al que
nos adherimos a este

grupo

Objetivos

Comunicar a nuestros
clientes nuestro
procedimiento de RSE

Mejorar la formacion para
todos los empleados

Homologacion
considerando estandares
de RSE

Objetivos

Mantener un 0% de
incidencias de Politicas
de Derechos Humanos

Mantener un ambiente
seguro y estable para el
100% de los empleados

Contemplar Derechos
Humanos en evaluacion
de proveedores

a Con potencial de mejora
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)
Respuesta: Sl

Implantacion:  Nuestra evaluacion de proveedores incorpora un parametro indicador de la obligacion de cumplir
los Derechos Humanos fundamentales.

Objetivos: Control de legislacion aplicable, sobre todo en materia de Seguridad y Salud

Descargar el documento adjunto =

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de compras o utiliza algun sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Existe un procedimiento de compras donde se recoge el sistema de homologacion de
proveedores.

Objetivos: A través del control y homologacion de proveedores

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/750/2010/37876_241024102011171258.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/750/2010/37876_241024102011171258.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/750/2010/892_241024102011171517.doc
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/750/2010/892_241024102011171517.doc
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principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Hemos establecido un compromiso conjunto de cumplimientode RSE, donde se hace referencia al
cumplimiento de los Derechos Humanos fundamentales, el cual solicitamos a nuestros principales proveedores firmado.

Objetivos:

Solicitar toda la documentacion legal de los trabajadores que forman parte de las subcontratas , y de empresas con trabajos en
colaboracion.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacién (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4l1)

Respuesta: 40 %

Implantacion:  Ha disminuido el n® de proveedores certificados

Objetivos: Aumentar el n° de proveedores certificados
Solicitar documentacién acreditativa

* Resumen de Implantacion:

@ Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos
Contratar proveedores de

Proveedores servicio que incumplan los ‘
Derechos Humanos

w

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
- Velar por el cumplimiento
Proveedores E(;%Ceg?'emo de ‘ de los Derechos
P Humanos fundamentales
>)
Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos

Aumentar el numero de
Proveedores RSE ‘ compromisos firmados
por nuestros proveedores
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] seoumeno

, Seguimiento y medicion ., .
Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

Proveedores

Leyenda: a Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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B

@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Describalos (P3C1I1)

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Respuesta: No

Implantacion:  Los trabajadores de la empresa tienen un representante sindical elegido a través de votacion
desde 2010.
Los trabajadores se acojen al Convenio Colectivo del Comercio Metal en la Comunidad de Madrid.

Objetivos: Al no disponer de riesgo en este aspecto, no se establecen objetivos para el proximo afo.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Sl
Implantacion:  Se ha establecido un borrador de codigo de ocnducta de empleados

Objetivos: Difusién firmada del codigo de conducta para empleados.

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta:  No



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/750/2010/31993_241024102011173433.doc
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/750/2010/31993_241024102011173433.doc
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Implantacion:  Existe un borrador ya adjuntado del codigo de conducta que se pretende implantar en 2012.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalas (P3C411)
Respuesta: Sl
Implantacion: Comunicacion directa y fluida entre los empleados de la Organizacion.

Objetivos: A través de la comunicacion oral y escrita interna.
A través de la encuesta de satisfaccion interna y motivacion ( totalmente anénima), que permite analizarcausas de
disconformidad y acciones de mejora.

» Resumen de Implantacion:

(] oagesico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

Empleados No tenemos riesgo .‘ _

]
Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
Trasmitir y difundir a todos

Empleados Cadigo de conducta .‘ los empleados el cédigo
de conducta

1 Acciones

Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
No tenemos accion Implantar el codigo de
Empleados concreta ) conducta

/] sequmeno

, Seguimiento y medicion . L
Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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- SR R e * Principio 4
-'_":p}

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

<
=
<D

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: No
Implantaciéon:  No se ha dado el caso de trabajo forzoso o bajo coaccién.

Objetivos: No se requieren

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C211)

Respuesta: Sl

Implantacién:  Existe actualmente mujeres embarazadas en plantilla.
Existen madres en plantilla con reduccién de jornada para poder conciliar vida profesional y personal.

Objetivos: Mejorar y flexibilizar horarios que permitan alos trabajadores gestionar las necesidades personales, en
algunos casos, incompatibles con horarios laborales

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad una politica clara y por escrito o existe algin acuerdo en firme, en la que se determinen las horas de

trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta: Sl
Implantacion:  Se analizan los casos en patrticular y las necesidades personales puntuales de cada trabajador.

Objetivos: Se pretende flexibilizarlas condiciones laborales para adaptarlas a los trabajadores

@ ACCIONES:
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¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P4C411)

Respuesta:  No

Implantacion: BECMA ante todo es una empresa que se compromete a establecer un ambiente de trabajo

Objetivos: Flexibilizar y mejorar los horarios y permisos

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? Describalos. (P4C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Existe una planificacion de los periodos vacacionales, dias libres y puentes.
El convenio laboral esta a disposicién de los empleados.
Se entrega un manual sectorial ( Manual de Acogida) dénde se recogen los horarios, permisos, autorizaciones,...de forma
gue el trabajador puede conocer perfectamente los derechos que le corresponden y tambien sus deberes.

Objetivos:
Se han establecido durante el pasado afio dos reduciones de jornada para madres al cargo de hijos pequefios.

* Resumen de Implantacion:

) oegoser

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos
Mujeres embarazadas en 4
Empleados plantilla )

w

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
. . Mejorar condicion
Empleados Convenio colectivo ‘ ejorar condiciones
laborales
S) cdores

Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos

No tenemos accion Mejorar la satisfaccion
Empleados ‘ X

concreta interna de los empleados
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] seoumeno

, Seguimiento y medicion ., .
Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

Empleados

Leyenda: a Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta: No

Implantacion: la politica de contratacion de la empresa es de total cumplimiento a lo establecidon en el Estatuto
de los Trabajadores y el en Convenio Colectivo del Comercio Metal en Madrid.
No obstante, aun con autorizacion de los padres, la empresa no contratara menores de 18 afios para ningun trabajo, y no
permitird a nuestros colaboradores este tipo de actuacciones, en ningln caso.

Objetivos: No contratacién de menores de 18 afios.

‘m) POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara donde se define la prohibicién del trabajo infantil que comunica abiertamente?
(P5C2I1)

Respuesta: Sl
Implantacion:  Actualmente existe un control de proveedores

Objetivos: Incrementar el control de proveedores a través de la evaluacién periddica de los mismos

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P5C3I1)


http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/750/2010/34628_251025102011161513.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/750/2010/34628_251025102011161513.pdf
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Respuesta: Sl

Implantaciéon: La comunicacion a través de diferentes medios es el canal fundamental de conocimiento de la
responsabilidad asumida por BECMA al formar parte del Global Compact.

Objetivos: Hacer conocer a todas nuestras partes interesadas la adopcion de BECMA a los Principios del Pacto
Mundial, y solicitar un compromiso mutuo de cumplimiento

Descargar el documento adjunto =

« Resumen de Implantacion:

(] oegonco |

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

Empleados No tenemos riesgo ‘ _
B otices

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
Empleados Politica interna ‘ Incremental el control de la
P gestion de proveedores
>)
Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos

Incrementar la
Empleados RSE ‘ comunicacion directa de

este principio
(#] Sequmierio

, Seguimiento y medicién . o
Grupos de Interés . Evaluacion Objetivos
de impactos

Empleados I O

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar ‘ Con potencial de mejora



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/750/2010/47214_251025102011161939.doc
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/750/2010/47214_251025102011161939.doc
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan los factores de riesgos en discriminacién en la

contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)

Respuesta: No
Implantaciéon:  No se ha dado nunca esta situacion

Objetivos: No se tiene rieso en ninguno de estos parametros, por lo que no se han considerado objetivos al respecto

‘m} POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? (P6C211)

Respuesta:  No

Implantacion:  En nuestra base de datos figuran tanto curriculums de personas de diferentes nacionalidades,
perfiles, sexos y razas, sin ningun tipo de discriminacion

Objetivos: No se ha establecido

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Plan de formacion continua para todos los empleados




Informe de Progreso Pacto Mundia 2010

WE SUPPORT

Objetivos: Evaluacion de la formacién y el ddesempefio.

¢, Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique de qué forma. (P6C4I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Existen hombres mujeres tanto en puestos directivos como funcionales

Objetivos: Igualdad de oportunidades y de promocién

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 23 %
Directivos mujeres: 2 %

Directivos hombres: 2 %

Mujeres: 40 %

Hombres: 60 %

Mayores de 45 afios: 23 %

Menores de 30 afios: 0 %

Empleados no nacionales: 0 %
Empleados con contrato fijo: 100 %
Empleados con contrato temporal: 0 %
Implantacion: Existe igualdad de oportunidades tanto en puestos funcionales como directivos.

Objetivos: Igualdad de oportunidades de promocion

Indique si la entidad publica la composicién de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde
publica esta informacion (P6C611)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Es conocido a través de dossieres corporativos de la empresa

Objetivos: No se han desarrollado objetivos

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711)
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Respuesta: 0
Implantacion:  No se han producido

Objetivos: No da lugar

* Resumen de Implantacion:

(] oegoser

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos
Empleados No tenemos riesgo ‘
@
Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
Politica de contratacién y Igualdad de
Empleados seleccion ‘ oportunidades de empleo
>
Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
Aumentar la formacion por
Empleados Formacion ‘ empleado para mejorar su
perfil profesional
ﬁ Seguimiento
, Seguimiento y medicion ., .
Grupos de Interés . Evaluacion Objetivos
de impactos
d No se han establecido
Empleados Otros ‘ indicadores al respecto

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar d Con potencial de mejora
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: S|

Implantaciéon:  Anualmente se establece un Plan de formacion continua que contempla la sensibilizacion y la
educacion ambiental. Se tratan temas como gestién de residuos, contaminacién ambiental, gestién y sensibilizacion en
tematica de vertederos de urbanos y peligrosos.

Sehan impartido cursos de minimizacion de residuos y clasificacion de los mismos.

Objetivos: Diversificar en temas ambientales y aumentar el numero de horas de formacién a todos los empleados de
la empresa

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el namero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 10

Implantacion:  No se ha realizado ningun curso externo especifico durante el pasado afio, no obstante, la
formacién y sensibilizacion es continua y no ha habido cambio en la plantilla de BECMA

Objetivos: Incrementar enl numero de horas en cursos de sensibilizacion ambiental.

» Resumen de Implantacion:

(] oagesico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos
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#] coicss |

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos

Grupos de Interés Acciones Evaluacion Objetivos
Aumentar el numero de
. Formacion en el respeto horas de formacion /
No especificado : - ‘ Do
del medio ambiente sensibilizacion en la
empresa

#] scoumieno
Seguimiento y medicién

Grupos de Interés - Evaluacion Objetivos
de impactos

Leyenda: ‘ Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar ‘ Con potencial de mejora
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

.

il

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Nuestros principales aspectos ambientales se derivan principalmente del funcionamiento de
nuestra maquinaria.
En telefonia, el mayor impacto es la contaminacion se suelos que se peroduce en los repostajes de los grupos
electrogenos, asi como las manchas cuando los emplazamientos son saboteados ( lo que a ocurrido en bastantes
ocasiones al ser emplazamientos en lugares aislados). Tambien el ruido ambiental y la contaminacion atmosférica,
derivada de la emision de COV’S por funcionamiento de maquinaria.
Estos impactos cada vez se reducen mas incorporando nuevos equipos con depositos incorporados ( inacesibles a los
robos), y gestionando mejor los mantenimientos preventivos, para el correcto funcionamiento de los equipos.

Objetivos: Incorporar nuevos equipos con técnicas y funcionamientos menos contaminantes.
Mejorar la gestion y planificacion de los mantenimientos preventivos.

‘m) POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica integrada o sigue algin método basado en un sistema de gestion medioambiental para

asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracién de la variable medioambiental en los procesos
de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Sl
Implantacién: BECMA dispone de una certificacion ISO 14001.

Objetivos: Aumentar el control y gestién de estos emplazamientos problematicos

Descargar el documento adjunto =



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/750/2010/657_251025102011164151.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/750/2010/657_251025102011164151.pdf
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)
Respuesta: Sl

Implantaciéon:  La valoracién de aspectos significativos se realiza periodicamente, tomando accciones inmediatas
cuando la ponderacién supone que es un aspecto de riesgo.

Objetivos: Mejorar la planificacion de mantenimientos preventivos

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 28098
Agua: 227
Papel: 228

Implantacién: El consumo de agua ha aumentado, pero es un dato ficticio, ya que el afio anterior hubo un problema
con el contador y el dato de 2010 respecto 2009 no es fiable.

Objetivos: Seguimiento de consumos.
Implicacion del personal y concienciacion ambiental

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Sl
Implantacion: Cada vez BECMA se esfuerza mas en controlarsus aspectos ambientales indirectos

Objetivos: A través de planes conjuntos de RSE.
Con evaluaciones continuas de evaluaciéon de aspectos.

» Resumen de Implantacion:

(] oagrosico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

No especificado Otros ‘
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#] coicss |

Grupos de Interés

No especificado

21 Acciones

Grupos de Interés

No especificado

4] seoumeno

Grupos de Interés

No especificado

Leyenda:

a Progresa adecuadamente

Politicas

Sistemas de Gestién
Medio Ambiental (SGMA)

Acciones

RSE

Seguimiento y medicion
de impactos

Mecanismos de
evaluacion del
cumplimiento de los
objetivos
medioambientales

Evaluacion

2

Evaluacion

7

Evaluacion

2

‘ Progreso dificil de analizar

Objetivos

Disminuir aspectos que
producen impacto de
contaminacion de suelos

Objetivos

Disminuir los aspectos
asociados al
funcionamiento de
maquinaria

Objetivos

Aumentar la
concienciacion ambiental
de proveedoresy la
implicacion

w Con potencial de mejora
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: A través de nuestro compromiso de responsabilidad social conjunta, pedimos a nuestros
proveedores el cumplimiento de la legislacién ambiental.
Mejoraremos incorporardo la solicitud de usos de tecnologias respectuosas con el medio ambiente.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1)

Respuesta: 0
Implantaciéon: Las inversiones medioambientales se han paralizado debido a la grave crisis del sector

Objetivos: Proyecto de incorporacién de equipos menos contaminantes.

* Resumen de Implantacion:

(] oegrones

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

F] roces

Grupos de Interés Politicas Evaluacion Objetivos
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Evaluacion
- No tenemos accion
No especificado ,‘
concreta

, Seguimiento y medicion .
Grupos de Interés . Evaluacion
de impactos

No especificado

Leyenda: a Progresa adecuadamente ‘ Progreso dificil de analizar

Objetivos

Aumentar la difusion de
nuestra politica ambiental
a los proveedores

Objetivos

a Con potencial de mejora
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)

Respuesta:  No

Implantacion:  No tenemos riesgo en ese caso.
En nuestra larga experiencia, ninguna de las partes interesadas se ha enfrentado a ningin soborno, extorsion, influencia,
competencia desleal... por lo que nos consideramos una empresa sin riesgo.

Objetivos: Transparencia y compromiso.
Comunicacién y cumplimiento de nuestros valores.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin método de rechazo explicito y publico contra la

corrupcion, la extorsion y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Aunque no tenemos riesgo, en nuestra politica integrada mantenemos nuestro compromiso con la
lucha contra la corrupcion en todas sus formas, lo que queremos trasmitir a nuestros grupos de interés.

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/750/2010/13368_241024102011165824.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/750/2010/13368_241024102011165824.pdf

Informe de Progreso Pacto Mundia 2010

WE SUPPORT

Respuesta: Sl

Implantaciéon: A través de la comunicacién de nuestra politica mantenemos vivos nuestros principios anti
Corrupcion

Objetivos: Cada vez nos comprometemos mas en mantener una comunicacion fluida de nuestros objetivos con las
partes interesadas para hacerles participes de nuestro compromiso y para transmitir este comportamiento de lealtad y correcto
comportamiento.

Descargar el documento adjunto =

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conocen los codigos de conducta y politicas
contra la corrupcion y soborno de la entidad(P10C411)

Clientes: 50

Empleados: 100

Proveedores: 50

Implantacion: A veces es dificil hacer llegar nuestra politica a clientes particulares o proveedores puntuales

Objetivos: Nos mantenemos enfocados a mostrar una politica de trabajo conforme a requisitos legales, lo cual
mantenemos a la hora de homologar a nuestros proveedores, transmitimos e implicamos a los nuevos empleados y
comunicamos a nuestros clientes

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti corrupcion? (P10C5I1)

Respuesta:  No
Implantacion: No hemos incorporado seguimiento, puesto que no se ha dado este caso.

Objetivos: Nos comprometemos a incorporar indicadores de seguimiento de estos parametros.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Evaluacion Objetivos

Clientes No tenemos riesgo _
Empleados No tenemos riesgo ‘ _
Proveedores No tenemos riesgo _



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/750/2010/39293_24102410201117136.doc
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/750/2010/39293_24102410201117136.doc
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#] coicss |

Grupos de Interés

Clientes
Empleados

Proveedores

@ Acciones

Grupos de Interés

Clientes

Empleados
Proveedores

] sequmeno

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

Proveedores

Leyenda:

a Progresa adecuadamente

Politicas

Manual de calidad

Cadigo de conducta

Politica de calidad

Acciones

Difusion de la politica

Comunicacion interna y
externa

Difusioén de la politica

Seguimiento y medicion
de impactos

No tenemos seguimiento

No tenemos seguimiento

No tenemos seguimiento

Evaluacion

2

Evaluacion

&7

Evaluacion

&

a Progreso dificil de analizar

Objetivos

Transmitir transparencia y
fidelidad

Mantener nuestros
codigos de conducta
vivos

Comunicacion total de
nuestra politica

Objetivos

Mantener viva la
comunicacion de nuestra
politica y nuestros valores.

Implicacion por parte de
todos los empleados

Difusion total de la
politica.

Objetivos

Incorporar mecanismos
de medicién de estas
actividades

Incorporar indicadores

Incorporar indicadores

@ Con potencial de mejora
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:
Indicadores de informacién general de la entidad (Perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y

G3.1de GRI.
Pacto Mundial ‘ GRI
Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los Grupos de Interés 4.14
11 Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de interés | 4.15
12 Paises en I.os que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte 25 27
== de su actividad) y mercados servidos ’
13
14
15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7
16 g,_Cé_mo se ha e_stab!ecido Iz_zl materialidad o definidos los asuntos mas 35
= significativos a incluir en el informe de progreso?
17 3.8
18 3.10
19 3.11
20 ¢, Como se esta difundiendo el informe de progreso?
21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria 3.1



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2010&rnd=58,54456#enlace13
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2010&rnd=58,54456#enlace14
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2010&rnd=58,54456#enlace17
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2010&rnd=58,54456#enlace18
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2010&rnd=58,54456#enlace19
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23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2

Ciclo de presentauon del Informe de Progreso

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la

25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el 2.3,4.1,4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

26 Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de 417

= interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
- 10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméaticas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de Naciones
= Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan
PiC1il1 los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los
valores y normas de su empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas PR5, Dimensién social/Derechos
de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los
prlnC|plos éticos por los que se rige la entidad

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C1I11

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de compras o utiliza
P2C2I1 | algun sistema de seleccién de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P2C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

p2C4ll Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen Dimension social/Derechos
———— | de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001) Humanos/Evaluacion y Seguimiento
! ||



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2010&rnd=58,54456#enlace28
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L emes

P3C1I1

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Describalos

HR5

P3C2I11

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

P3C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C411

P4C1I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un
seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas de
los empleados con el propodsito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalas

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado
el tipo de actividad a la que se dedica.

LA12

PRINCIPIO 4

HR7

P4C2I11

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion

PAC3I1

¢ Dispone la entidad una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme, en la que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales?

EC3, LA3, Dimension )
social/Practicas Laborales y Etica
del trabajo/Politica

P4C4l11

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P4C5I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los

LA3

PRINCIPIO 5

durante el ejercicio.

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltian

PSCill riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la HIRG

tabla.

¢ Dispone la entidad de una politica clara donde se define la prohibicion Dimension social/Practicas
P5C2I11 o ; : ! Laborales y Etica del

del trabajo infantil que comunica abiertamente? . ”

trabajo/Politica

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o

P5C3I1 acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,

PRINCIPIO 6

empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o

P6C1l1 los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacion

y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de

integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales 4.12, Dimension social/Practicas
P6C2I1 | como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer Laborales y Etica del

trabajo/Politica
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personas en riesgo de exclusiéon?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P6C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
P6C4I1 | mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique de qué forma.

Indique si la entidad publica la composicién de érganos directivos y el
P6C6I1 | resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de

acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo HR4

P6C711

‘ PRINCIPIO 7 ‘

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P7C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

Dimensién ambiental/Formacién y
Sensibilizacién

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién

Prcall total en acciones de sensibilizacién en temas medioambientales.

PRINCIPIO 8

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia

Paciil medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

¢ Dispone la entidad de una politica integrada o sigue algin método
basado en un sistema de gestion medioambiental para asegurar el
P8C2I1 | cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracién de
la variable medioambiental en los procesos de la organizacion, asi
como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P8C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion
de temas medioambientales

- PRINCIPIO 9

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P9C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
POC2I1 | parael desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

PRINCIPIO 10

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico para conocer las areas
P10C1I1 | de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su sector de
actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsion | Dimension social/Sociedad/Politica
ylo procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o Dimension
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacion y
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durante el ejercicio. Sensibilizacién

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacion y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en

PLOCSIL | Hhateria de anti corrupcion?






