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Asunto:: GLOBAL COMPACT

Muy sefiores nuestros,

Mediante este primer informe de progresc, SANJO Corte fino confirma su compromiso con el Pacto
Mundial y la implantacion de los Diez Principios en nuestra actividad y estrategia empresarial.

Para una empresa como SANJO Corte fino, con importante presencia internacional el cumplimiento
de’ los Diez Principios suponen.un reto constante y un deber ineludible para mejorar nuestra
responsabilidad social de una manera integral y equilibrada,

En el ejercicio 2010, y tras la creacion en el afio 2009 del Departamento de Medio Ambiente,
Seguridad y Salud nuestros esfuerzos se canalizaron sobre todo en el cumplimiento de los Principios
sobre medio ambiente y laborales; este fuerte compromiso se tradujo en la consecucion de la
certificacion de nuestro Sistema de Gestion Ambiental con la norma ISO 14001:2004.

Para este ejercicio y dentro de los objetivos marcados para los Principios 7, 8 y 9 nuestros
compromisos son los siguientes: .

- Reducir un 30% la generacion de residuo (taladrinas).
- Reducir un 10% el consumo de agua. -

" Finalmente quiero hacer especial mencién al compromiso, implicacién, motivacion, talento y la
capacidad para trabajar en equipo de todos los empleados de SANJO Corte fino como piezas claves
para alcanzar nuestros objetivos asi como clientes y proveedores.

Atentamente,

Cruz Saumell
Vicepresidente




Informe de Progreso Pacto Mundia 2010

WE SUPPORT

Informacién general

Perfil de la entidad: SANJO Corte fino

@ Direccion: Ctra. N-Il, Km. 592,60
@ Direccion web: www.sanjo.es
@ Alto cargo: Santiago Cruz Saumell, Vicepresidente

@ Fecha de adhesion: 29/08/2011
@ Numero de empleados: 130
@ Sector: Automocion y material de automoviles

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: - Produccion de piezas metalicas mediante
tecnologia de corte fino y montajes.- Metal parts fineblanking production and assemblies.

@ Ventas/Ingresos: 35 Mill €
@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: No

@ Desglose de Grupos de Interés: Empleados

@ Desglose de otros Grupos de Interés:

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Bienestar del activo principal de la
compaiiia.

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: 26 Paises,5 continentes, Europa 80%. Automocion, electrico, linea blanca, maquinas
herramientas.

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Todos los principios.

@ ¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe
de Progreso? Plan de Negocios, principales valores de la organizacion, mision, vision, estrategia y
sistema de gestion.

@ Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: Reunién mensual Comité de Direccion.

@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: Premio a la Pyme mas competitiva
categoria mediana empresa.

@ Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2010

@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno

@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus
procesos de decision: Buzon sugerencias, formacion del personal, comité de seguridad y salud laboral.
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@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestidn de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: -Vice-presidente: Santiago
Cruz -Director General Industrial: Sergio Sebastian -Director General financiero: Antonio Moreno -Comité
de Direccion -Resp. Medio Ambiente y riesgos laborales.

@ Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: (No) Existen indicadores para el seguimiento de los principios (7, 8 y 9)

Objetivos y teméaticas de Naciones Unidas

@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacion a los
objetivos y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.): (Si) - Intermon Oxfam: (“Transforma"). - Avismén-Catalunya.

Mas informacion
® Notas:
@ Direccion web: http://

@ Implantacién otros Grupos de Interés:

@ Dia de publicacién del Informe: lunes, 07 de noviembre de 2011

@ Responsable: Jordi Mollar

@ Tipo de informe: A+C

" La entidad tiene actividades en paises en vias de desarrollo. "
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso

afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)
Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este

riesgo, seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: Sl

Implantacion:  Sistema de gestion de prevencién riesgos laborales en cumplimiento con la legislacion vigente.

‘m) POLITICAS:

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: En el documento adjunto (Politica de Calidad, Medio ambiente, seguridad y salud), estan
plasmados los compromisos de la compafiia.
Dicho compromiso esta basado en varios aspectos, desde el compromiso con nuestros clientes para suministrar productos
y servicios acorde a su demanda, el desarrollo del proceso de mejora continua y cumplimiento de los requisitos legales y
reglamanetarios.
En el ambito de nuestra organizacion, nos comprometemos a la comunicacion de los objetivos que se han definido y
estrategia para alcanzarlos conjuntamente, dotando de los recursos necesarios y formando al personal.
El apartado relacionado con el Medioambiente y la Seguridad y Salud laboral de las personas con el cumplimiento de las
leyes, reglamentaciones y otros requisitos suscritos asi como las actividades de formacion, sensibilizacién y concienciacion
a todo el personal para la consecucion de los objetivos.

Descargar el documento adjunto =



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2408/2010/23124_28102810201111126.jpg
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2408/2010/23124_28102810201111126.jpg
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@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accidn concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: - Analisis de todos los accidentes para implementar acciones correctoras con la consiguiente
reduccion de los mismos.
- Acciones de proteccion del emisor de ruido y aislamiento de sectores implicados.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: Encuesta nivel satisfaccion del personal.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100 %

Implantaciéon:  Plan de acogida de todo el personal

¢ Brinda su empresa apoyo econémico a proyectos y/o actividades en la comunidad donde opera? (P1C6I1)

Indicador especifico para las entidades que tienen actividad en paises en vias de desarrollo.

Respuesta: Sl

Implantacion:  Colaboramos con:
- Intermon Oxfam.
- Avismon.

* Resumen de Implantacion:

(] oagosico |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo
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#] coucss |

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Reduccion accidentes laborales,
Empleados Politicas internas de gestion Cumplimiento plan formacion del
personal

21 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados Accién social R(_aducmon accidentes, reduccion
ruido.
Q
3 Seguimiento y medicién de o
Grupos de Interés ) Objetivos
impactos
Empleados Auditorias Nivel satisfaccion del personal
Buzon de sugerencias Nivel satisfaccion del personal
Direccion de RRHH Nivel satisfaccion del personal
Encuesta Nivel satisfaccion del personal

Procedimiento de gestion de

o . Nivel satisfaccion del personal
incidencias

Protocolos Prevencion acoso y PRL Nivel satisfaccion del personal
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Cumplimiento legislacion vigente

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de compras o utiliza algun sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Evaluacion nivel global proveedor.
En documento adjunto estan identificados los requisitos a nivel global con nuestros proveedores en materia de Calidad,
Medio Ambiente, Seguridad y Salud.
Mediante un procedimiento de evaluacion mensual tenemos una valoracion del proveedor con relacién a los principios
anteriores la cual es necesaria para poder suministrar a nuestra compafiia.

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: Sl



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2408/2010/15056_28102810201112148.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2408/2010/15056_28102810201112148.pdf
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Implantacion:  Establecer un seguimiento y plan de acciones para aquellos proveedores que no cumplan con los
objetivos establecidos, comunicados y aprobados conjuntamente.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacién (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4lI1)

Respuesta: 100 %

Implantacién:  Certificaciones:
-1SO 9001
- TS16949
-1SO 14001

« Resumen de Implantacion:

(] vegroses |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

(%P1 Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Proveedores Cadigo ético comercial Rendimiento proveedor >85%
Convenios con proveedores Rendimiento proveedor >85%
Manual de calidad Rendimiento proveedor >85%
Procedimiento de compras Rendimiento proveedor >85%

Sistemas de clasificacion de

proveedores Rendimiento proveedor >85%

Sistemas de Gestion de
Proveedores (Politica de Compras, Rendimiento proveedor >85%
Politicas de Calidad)

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Proveedores Accion social Rendimiento proveedor >85%

, Seguimiento y medicion de L
Grupos de Interés . Objetivos
impactos
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@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Describalos (P3C1I1)

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Respuesta: No

Implantacion:  Cumplimiento legislacion vigentes.
Existen representantes legales de los trabajadores, asi como comite seguridad y salud.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta:  No

Implantacién:  N/a

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  N/a

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢.Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
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sugerencias, criticas de los empleados con el propdésito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalas (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantacion: A traves de los comités y procedimientos de comunicacion internos y externos.

« Resumen de Implantacion:

] oagosico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

#] v |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados No tenemos politica Ninguno
®

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados No tenemos accidn concreta Ninguno
Q

, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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- SR R e * Principio 4
— -
-'_":p}

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

<
=
<D

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: No

Implantacion: n/a

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Adaptacion horario laboral a necesidades particulares.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad una politica clara y por escrito o existe algun acuerdo en firme, en la que se determinen las horas de

trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  N/a

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P4C411)

Respuesta: No

Implantacion:  N/a
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¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el trabajo forzoso? (ej. SA 8000) (P4C711)

Indicador especifico para las entidades que tienen actividad en paises en vias de desarrollo.

Respuesta: Sl

Implantacién:  Nuestra actividad en paises en vias de desarollo es la de proveedores a multinacionales del sector
automocion, electrico, herramientas, la mayoria adheridas a Global compact y/o certificadas.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
nimero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? Describalos. (P4C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Direccion de RRHH

* Resumen de Implantacion:

] oagesico |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados Mujeres embarazadas en plantilla

Personal con cargas familiares
(personas mayores, nifios, etc.)

Personas que quieran desarrollar su
carrera profesional ( formacion)

B rovces |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados Convenio colectivo Ninguno
®

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados No tenemos accién concreta Ninguno

¥ segimeno

B Seguimiento y medicién o
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

Empleados |
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* Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,

indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta: No

Implantacion:  Cumplimiento legislacion vigente

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara donde se define la prohibicion del trabajo infantil que comunica abiertamente?
(P5C2I1)

Respuesta:  No

Implantacién: Cumplimiento legislacion vigente

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  Cumplimiento legislacion vigente.

¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el trabajo infantil? (ej. SA 8000) (P5C411)

Indicador especifico para las entidades que tienen actividad en paises en vias de desarrollo. H
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Respuesta: S|

Implantacion:  Nuestra actividad en paises en vias de desarollo es la de proveedores a multinacionales del sector
automocion, electrico, herramientas, la mayoria adheridas a Global compact y/o certificadas.

» Resumen de Implantacion:

(] oegroses |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

#] roucss

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados No tenemos politica Ninguno

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados No tenemos accién concreta Ninguno
# Seguimiento

, Seguimiento y medicion o
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan los factores de riesgos en discriminacién en la

contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)

Respuesta: No

Implantaciéon:  Cumplimiento legislacion vigente

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales

como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas
inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? (P6C211)

Respuesta:  No

Implantacion:  Cumplimiento legislacion vigente

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: No

Implantacion:  Cumplimiento legislacion vigente.

¢Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique de qué forma. (P6C411)
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Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Direccién de RRHH (Aptitudes del candidato/a).

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 7,7 %
Directivos mujeres: 23 %

Directivos hombres: 77 %

Mujeres: 37,5 %

Hombres: 62,5 %

Mayores de 45 afios: 24,85 %

Menores de 30 afios: 17,75 %
Empleados no nacionales: 1,75 %
Empleados con contrato fijo: 64 %
Empleados con contrato temporal: 36 %

Implantacion: N/a

Indique si la entidad publica la composicién de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde
publica esta informacion (P6C6I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Organigrama como documentacion del sistema de gestion.

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711)

Respuesta: 0

Implantacion:  n/a

* Resumen de Implantacion:
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() oo

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados No tenemos riesgo

5Pl Politicas
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados No tenemos politica Ninguno
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados No tenemos accién concreta Ninguno

3 Seguimiento y medicion de L
Grupos de Interés . Objetivos
impactos

Empleados Otros Ninguno
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: S|

Implantaciéon:  Durante el 2010 certificamos con la norma ISO 14001 nuestro sistema de gestion medioambiental.
En el marco de este proceso de certificacion, una de las actividades realizadas fue un programa formativo sobre la gestion
medioambiental, impartido al personal directivo, mandos y técnicos, y se inicié también a la plantilla productiva. A través de
nuestro sistema de gestion se realizan otras actividades con enfoque preventivo del MA, ademas de la formacion, como la
gestién y minimizacion de residuos.

Objetivos: - Planificar la formacion de GMA al 100 % de plantilla
- Incluir formacién de GMA en el plan de acogida

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 40

Implantacion: ~ Se invirtieron estas horas en la formacion en gestion medioambiental al personal directivo,
mandos, técnicos, y una parte de la plantilla de produccion

« Resumen de Implantacion:

(] oagesico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
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#] coicss |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Extender la formacion de gestion

Formacion en el respeto del medio medioambiental al 100 % de la

No especificado

ambiente .

plantilla

Extender la formacion de gestion
Otros medioambiental al 100 % de la

plantilla

Extender la formacion de gestion
medioambiental al 100 % de la
plantilla

Sensibilizacion en materia medio
ambiental

#] sequmieno
Seguimiento y medicion

Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  En Sanjo de Estampaciones disponemos de un sistema de gestion medioambiental certificado con
ISO 14001, por consiguiente, tenemos identificados y evaluados todos nuestros aspectos medioambientales y aplicamos
las medidas de gestion y control para tratar estos aspectos conforme a los criterios legales y de mejora continua.

Descargar el documento adjunto =

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica integrada o sigue algiin método basado en un sistema de gestion medioambiental para

asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracion de la variable medioambiental en los procesos
de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C211)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  Sensibilizar al 100 % de la plantilla sobre el contenido del SGMA y la politica, asi como de la
relacion de estos conceptos con el compromiso del Pacto Mundial.

Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2408/2010/23551_241024102011151157.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2408/2010/23551_241024102011151157.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2408/2010/14542_241024102011151214.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/2408/2010/14542_241024102011151214.pdf
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Respuesta: Sl

Implantaciéon: Dentro del SGA se realizan diversas acciones en relacién con este principio. Fundamentalmente
de caracter formativo, pero también de minimizacion de residuos, de control del proceso y de seguimiento de indicadores.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 486303
Agua: 11330
Papel: 375000

Implantacion: Electricidad en Mw/h
Agua en metros cubicos
Papel en unidades (todo el papel es reciclado)

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: Ademas de la evaluacion de objetivos, se dispone de herramientas para la evaluaciéon de aspectos
ambientales y la evaluacion del cumplimiento legal. Ademas, mediante auditorias internas, se efectian evaluaciones del
cumplimiento del SGA a nivel operaivo.

* Resumen de Implantacion:

O

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

B roucs |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Formar al 100 % plantilla sobre
implicacion de nuestro SGMA con el
Pacto Mundial

No especificado Politica de calidad, medioambiente
P y seguridad
Formar al 100 % plantilla sobre
Sistemas de Gestion de Calidad implicacion de nuestro SGMA con el
Pacto Mundial

Formar al 100 % plantilla sobre
implicacion de nuestro SGMA con el
Pacto Mundial

Sistemas de Gestién Medio
Ambiental (SGMA)
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No especificado RSE No se han definido unos quetlvos
concretos en este principio
#] Sequmenio |
3 Seguimiento y medicién de o
Grupos de Interés Objetivos

impactos

Mecanismos de evaluacion del
No especificado cumplimiento de los objetivos
medioambientales

No hay un objetivo concreto. Aplicar
el SGA

No hay un objetivo concreto. Aplicar

Otros el SGA

No hay un objetivo concreto. Aplicar

Responsable Medioambiente el SGA
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  La adquisicion de nuevos equipos se realiza considerando las mejores tecnologias disponibles,
para conseguir los mejores niveles de calidad, cumplimiento de la legislacion vigente y el menor impacto MA posible. En
concreto, durante el 2010 se adquirié un evaporador con el fin de extraer el agua de uno de nuestros residuos liquidos mas
significativos, y reaprovechar el agua.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C2I1)

Respuesta: 0,5

Implantacion:  Valor de respuesta en %.
- Evaporador para reduccion residuos y consumo de agua.

» Resumen de Implantacion:

(] oagesico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
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#] coicss |

Grupos de Interés

No especificado

21 Acciones

Grupos de Interés
No especificado

Grupos de Interés

No especificado

Politicas

Acciones

RSE

Seguimiento y medicion
de impactos

Objetivos

Objetivos

Objetivos

Optimizacion del evaporador para
minimizar residuo y consumo de
agua
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)

Respuesta:  No

Implantacion:  Cumplimiento legislacion vigente

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algiin método de rechazo explicito y publico contra la

corrupcion, la extorsion y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  N/a

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  N/a

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
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Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conocen los cédigos de conducta y politicas
contra la corrupcion y soborno de la entidad(P10C411)

Empleados: 100

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti corrupcion? (P10C5I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Gabinete juridico.

*« Resumen de Implantacion:

GY oegresico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados No tenemos riesgo
@
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados No tenemos politica Ninguno
®
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados No tenemos accidn concreta Ninguno
Q
, Seguimiento y medicion de L
Grupos de Interés ) Objetivos
impactos

Empleados Otros Ninguno
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:
Indicadores de informacién general de la entidad (Perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y

G3.1de GRI.
Pacto Mundial ‘ GRI
Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los Grupos de Interés 4.14
11 !ndiqye qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
= interés
12 Paises en I_os gue esta presente (_donde la entidad tiene la mayor parte 25 2.7
= de su actividad) y mercados servidos
13
14
15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7
16 <;_C(')_n_10 se ha e_stab!ecido Ia materialidad o definidos los asuntos mas 35
= significativos a incluir en el informe de progreso?
17 3.8
18 3.10
19 3.11
20 ¢ Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?
21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2027&rnd=76,03265#enlace13
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2027&rnd=76,03265#enlace14
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2027&rnd=76,03265#enlace17
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2027&rnd=76,03265#enlace18
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2027&rnd=76,03265#enlace19
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22 Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso 3.3

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la
25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también siel | 2.3,4.1,4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de

. : N 4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
10 principios mediante indicadores

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacion a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan
P1C1I1 | los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

30

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito, los
valores y normas de su empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas | PR5, Dimensién social/Derechos

de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento
P1C5I1 Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre

los principios éticos por los que se rige la entidad
P1C6I1 ¢ Brinda su empresa apoyo econémico a proyectos y/o actividades en EC1

la comunidad donde opera?

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltian
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C111

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de compras o utiliza
P2C2I1 | algln sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P2C3l1 acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2027&rnd=76,03265#enlace28
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=2027&rnd=76,03265#enlace29
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Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen
de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)

PRINCIPIO 3
Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el

reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.
Describalos

Dimension social/Derechos
Humanos/Evaluacion y Seguimiento

%

HR5

P3C211

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del trabajo/Politica

P3C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C411

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer
un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas
de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalas

PRINCIPIO 4

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado

LA12

beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.

PRINCIPIO 5

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los

Paclil el tipo de actividad a la que se dedica. HRY
PAC2I1 Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
——— | necesario implantar medidas de conciliacion
¢ Dispone Ia_entldad una politica clara_y por escrito o existe a_Igun EC3, LA3, Dimensién
PAC3I1 acuerldo en flrzne, enla que se detlermlnen .Ias horas Ide trabaij . social/Practicas Laborales y Etica
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios del trabajo/Politica
sociales?
¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P4C411 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.
¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el Dimension sgqlaI/Practlcas
P4C7I1 - ) Laboralesy Etica del
trabajo forzoso? (ej. SA 8000) . - -
trabajo/Evaluacion y Seguimiento
¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
PAC5I1 cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de LA3

trabajo infantil? (ej. SA 8000)

PRINCIPIO 6

PSCIIL riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la HR6
tabla.
P5C2I11 ¢ Dispone la entidad de una politica clara donde se define la Dimension social/Practicas
—=—== | prohibicién del trabajo infantil que comunica abiertamente? Laborales y Etica del trabajo/Politica
¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P5C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.
. . e . ; Dimensién social/Practicas
P5CAI1 ¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el Laborales y Etica del

trabajo/Evaluacion y Seguimiento

%
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Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evaltian
P6C1I1 | los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacién
y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de
integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales
P6C2I1 | como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer
empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o
personas en riesgo de exclusiéon?

4.12, Dimengién social/Practicas
Laborales y Etica del trabajo/Politica

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
P6C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
P6C4I1 | mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique de qué forma.

Indigue si la entidad publica la composiciéon de érganos directivos y el
P6C6I1 | resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P7C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P6C711 HR4

Dimensiéon ambiental/Formacién y
Sensibilizacion

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversién

Preail total en acciones de sensibilizacion en temas medioambientales.
PRINCIPIO 8
P8C1IL Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia

medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

¢ Dispone la entidad de una politica integrada o sigue algin método
basado en un sistema de gestion medioambiental para asegurar el
P8C2I1 | cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracion
de la variable medioambiental en los procesos de la organizacion, asi
como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P8C3I1 acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion
de temas medioambientales

- PRINCIPIO 9

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
PO9C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
P9C2I1 | parael desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

PRINCIPIO 10

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico para conocer las
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P10C1I1 | areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su
sector de actividad e identifiqgue cuales son sus riesgos e impacto

¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsion | Dimensién social/Sociedad/Politica
ylo procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o Dimensién
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacion y
durante el ejercicio. Sensibilizacion

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacion y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en

P10CSIL materia de anti corrupcion?






