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I. Introduccioén

L3 presente memoria de sostenibilidad es un complemento de (8 memoria del ejercicio del 2007/,

El objetivo de esta memoria es dar a conocer y reflejar los principales resultados relacionados con los aspectos sociales y

medioambientales mas destacados.

I1. Grupos de interés - stakeholders-,

Nuestra responsabilidad social no se limita a nuestros asociados- clientes y a la plantills de personal, sino que va mas
alls; consideramos que los proveedores - suministradores , el consumidor final v 8 sociedad también son una parte

importante.

Personas plantilla

Sociedad Socios - clientes

Furomadi

Consumidor Proveedores
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2.1 Recursos humanos propios

Nuestro equipo de praofesionales esta compuesto por cincuenta y cinco
personas, distribuidas en cinco centros

de trabajo : Barcelons, Madrid, San Sebastian, Sevilla y las Palmas de Gran

Canaria.

2.2, Asociados - clientes
Los clientes de Euromadi son sus asociados - accionistas de la empresa- 3
los cuales Euromadi como actividad principal les gestiona sus compras de

forma agregada permitiéndoles alcanzar economias de escals

il Asimismo, también Euromadi les ofrece servicios de valor anadido que les

permite ser cada dia mas competitivos

2.3. Proveedores- suministradores

Los proveedores de Euromadi se pueden clasificar en dos grande grupos:

a. Proveedores de sus asociados, que son proveedores de bienes
de consumo vy proveedores de servicios de valor anadido
b. Proveedores para la central de Euromadi, SIENDO proveedores

de servicios.

2.4. Consumidor
Euromadi es una parte impartante de la cadena de suministro

por su funcion de facilitadores.

2.5. Sociedad
La central de Euromadi se encuentra en el municipio de Esplugues

de Llobregat, es por este motivo que lo considera como parte interesada

de su actividad
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ITI. Derechos humanos

En el 3mbito de los derechos humanos, Euromadi interviene en: [a gestion de sus recursos humanos propios, en a gestion

de los recursos humanos de sus asociados v 18 de sus proveedores

Queremos destacar .

a. Elconvenio de colaboracion para nuestros Asociados co Grupo Fundosa de ls Fundacion ONCE, Fundacion
COCENFE, Fundacion Pequeno Deseo v Fundacion Exit.

b. El contrato de servicio con las empresas Femarec y Graficas [caria.

. Lacolaboracion de Euromadi con la Fundacion NEXTA de s Empresa Familiar que tiene como finalidad

dar formacion y asesoramiento para facilitar el relevo generacional de las empresas familiares.

3.1. Recurso humanos propios

L3 plantilla de Furomadi compuesta de 55 personas se distribuye por as siguientes categorias profesionales.

Tabla I: Distribucion de la plantilla




El nivel de absentismo de Euromadi es inferior a la media de su sector.

L3 causa principal de absentismo es la baja por maternidad.

Grafico I Absentismo

Sectorial (fuente ASEPEY0)

Euromadi

2005 2006 2007

Euromadi dispone de un procedimiento para detectar las necesidades
de formacion de todos los empleados. Anualmente s Direccion aprueba
el programa de formacion. Los cursos de formacion van dirigidos
principalmente a: nuevas tecnologias, idiomas, sequridad alimentaris,

calidad, medio ambiente v responsabilidad social corporativa,

La rotacion del persaonal es muy baja 1,8% siendo este un indicador del

alto nivel de fidelizacion de as persanas hacia s empress,

ejercicio 2007




3.2. Recursos Humanos de nuestros asociados
La formacion continua de 1as personas que componen 13s empresas de os

asociadas de Euromadi es un de los objetivos prioritarios.

Euromadi gestiona la formacion de los asociados, seleccionando los cursos,

los docentes y [as subvenciones,

3. Horas formacion
2005:9960 h
2006: 10800 h
200710646 h

b. Principales temas
- Sequridad y salud laboral
- Sequridad alimentaria
- Medio ambiente
- Atencion al cliente

- Formacion profesional propia del sector.

“Profesionales bien formados representan

una ventaja competitiva sostenible”



Certified ISO 9001 : 2000 by

3.3. Proveedores

Con el fin de promoaver vy garantizar el cumplimiento de a3 Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, Euromadi en su procedimiento
de seleccion, homologacion vy evaluacion de los proveedores valora
positivamente las empresas que disponen de certificado SA 8000, OHSAS
18001 v/ 0 estan adheridas al pacto Mundial de la Naciones Unidas

34. Consumidor
Euromadi esta altamente comprometida con la seguridad alimentaria,

es por ello facilitan DVD, libros, articulos, formacién homologada de

manipuladores de alimentos y formacién on -line a todos sus asociados
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IV. Medio ambiente

Euromadi es una empresa de servicios donde su impacto ambiental no es significativo en comparacion con el sector
industrial. No obstante, consideran que el medio ambiente ha de estar presente en todas sus actuaciones por este

motivo tienen identificados los aspectos ambientales significativos y han relazado un estudio de eficiencia energética,

a. Estudio eficiencia energética

b. Consumo energético KW
2006:379.230 kw
2007:371.260 kw

c. Consumo papel

Cambio de politica en la compra vy uso de papel, en el 2007 el papel que utiliza Euromadi es ecoldgico.

d. Formacion y sensibilizacion
Los planes de formacion v [as campanas de sensibilizacion de Euromadi contemplan cursos de formacion
dirigidos a minimizar el consumo de energias no renovables, promover el reciclaje Ecoembes, comercializacion
de productos ecologicos y a implantar el sistema de gestion 1SO 14001,
Ejemplo: articulos publicados en la revista Euromadi Noticias 2007:
- Tecnologia y formacian; el binomio de |3 sequridad alimentaria.
- Formacian; Clave para la obtencion de los objetivos fundamentales de sequridad alimentaria,
- La modernizacion tecnologica del comercio interior en Espania, pasa por 13 formacion.

- Jornadas de Trazabilidad alimentaria.

e. Proveedores
Aligual que con los Derechos Humanos el procedimiento de seleccion y evaluaron de los proveedares

se valora positivamente aquellas empresas que tienen el certificado ISO 14001



EL PACTO
MUNDIAL

V. INFORMACION COMPLEMENTARIA

Sistema de calidad ISO 9001:2000

Adheridos Pacto Mundial
El compromiso de Euromadi en relacion a la responsabilidad social

corporativa se evidencia desde Junio del ano 2002, fecha en |3

que se celebro el Congreso del 109 aniversario de Euromadi, bajo

el lema de “L.a sequridad alimentaria, un factor clave para la
sostenibilidad social y el desarrollo sostenible”, dando una

amplia difusion al “Decélogo - Declaracion de Barcelona sobre
sequridad alimentaria”, momento en el que se inicio la tramitacion
para la adesion al Pacto Mundial de [as Naciones Unidadas”.

Este compromiso también esta siendo adquirido por sus asociados
como son: SUPSA |

Grupo el Arbol e Hijos de Luis Radriguez.

c. Congreso anual, en el que participa una personalidad de reconocido

prestigio nacional o internacional, para hablar de temas

relacionados con la sostenibilidad o la sequridad alimentaria

Creacion de la Asaciacion Cluster espanol del Comercio
Interior. Entidad sin animo de lucro para gestionar 3s
subvenciones para inversiones en I+D en el sector comercio e

inversion en nuevas tecnologiss,
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subyacen permanentemente en el modelo de gestion v que, en realidad, modelan cuerpo, alma y compromiso de nuestra

0rganizacion:

participacién como base de crecimiento;

transparencia y la eficacia como modelo de gestion;
calidad integral como norma permanente;

innovacion tecnoldgica como plataforma de progreso;
capacidad de negociacion como gestor de competitividad;
formacion como garantia de desarrollo;

sequridad alimentaria como exigencia de actuacion;

A N Y O VO VR Ve

respeto medioambiental como apuesta de futuro.

Sobre estos fundamentos ideologicos debemos implementar el conocimiento, 18 observacion y 8 anticipacion para dar las
respuestas apropiadas a la permanente evolucion del mercado v a (s nuevas tendencias de consumo, ya sean derivadas

de las cambios en las preferencias del consumidor o de los flujos migratorios de la sociedad.

Y hoy, inmersos de lleno en el ano del 15 aniversario de Euromadi, juntos nos proponemos afrontar la evolucion de los
grandes sectares de consumo y distribucion con el fin de aflanzar |8 trayectoria que naos ha consolidado como central
multisectorial de compras y servicios lider en el smbito europeo, con el propésito de satisfacer las expectativas de todos
los asociados. Caon 3 esperanza de consequirlo les invito a participar activamente. Porque todos estamos llamados a ser

protagonistas.

A todos, pues, gracias por su confianza y colaboracion.

Jaime Rodriguez

|| Presidente y Consejero Delegado
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EQUIDO GITECTIVO o O

15 8R0S 8N COMUN. . L0

JUNTOS, MIBJOM s L2

Puntos de vents, logistica v capital humano

GrUPO BUMOMBOT . LO
Diversificacion de 18 3CTIVIOBT . 1O
Markant Espana SAU, Markant Servicios Carnicos EMD,

Markant Frutas y Hortalizas EMD vy Desarrollo de Marcas SA

Club de Perfumeria s 20
MagNItudes 2007 ... 22
DiSeAND0 €1 FUTUMD. . 20
Valores del modelo de gestion . 20
Formacion, innovacion tecnologica, sequridad alimentaria y

compromiso social, respeto medioambiental y beneficio de calidad

Informe de auditorts,
cuentas anuales e informe de gesTION ... 32

Balance de situacion, cuentas de pérdida

y evalucion de los negocios



equipo directivo

ejercicio 2007

Jaime Rodriguez Bertiz

Presidente y Consejero Delegado

Magi Castelltort Solé

Director de Calidad

Valentin Cusco Vidal

Director Comercial

-_- S Josep Ortega Raca

Director Administrativo-Financiero

Venancio Hernando Martinez

Director de E

José Antonio Garcia Enrici

Director de Informatica

Javier Larrafaga Zulaica

Director Club de Perfumeria

Antonio Burjalés Tgual

Director de Ma
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15 anos en comun

Hoy, sabemos mas que nuestra positiva trayectoria como central
multisectorial de compras y servicios es el fruto del trabajo en
comun con los asociados vy, a la vez, motor de consolidacion y

futuro en el mercado.

En un mundo en constante evolucion, la capacidsd de
innovacion para anticiparse a las tendencias del mercadg,
es 3 opcion idonea para mantenerse en una POsIcion
solida y activar el crecimiento en un sector altamente

competitivo.

Por eso, la vision de Euromadi se focaliza en proporcionar
productos y servicios de calidad capaces de satisfacer

3 un consumidor y 8 un mercado cada vez mMas

exigentes, basando sus estrateqgias en la gestion eficaz
y la diversificacion de servicios. Hoy, hemos alcanzado
los 15 anos en compania de nuestros asociados con
una capacidad empresarial que nos permite reafirmar

nuestro liderazgo a nivel europeo.

En este sentido, presentamos los hechos y magnitudes
mas significativos de la compsania durante el ejercicio
2007

~/
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Juntos y comprometidos con
una gestion de calidad, eficaz
y transparente, nuestra
capacidad negociadora y
competitiva se fortalece

afno tras ano produciendo
positivos resultados

y encarando el futuro

con serenidad y optimismo.

Para Euromadi los resultados el ejercicio 2007 son reflejo
del trabsjo bien hecho. Se trata de un periodo altamente
productivo con unos valores numéricos  satisfactorios
consequidos gracias a la conflanza v participacion conjunta de

la empress, los asociados v los proveedores.

Asi, las ventas globales agregadas durante el ejercicio 2007/,
correspondientes 3 la actividad de la totalidad de socios
del Grupo, han alcanzado los 11.894,26 millones de euros
que supone un crecimiento del grupo agregado del 4,08 %

respecto al afo anterior y un 195 % de cuota de Mercado

correspondiente a las 211 empresas asociadas,

12000
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4000

2000

Euromadi en Esparia
Cuota de mercado
Cuota de Mercado Alimentacion
en el Hogar SM + Libre servicio,
Fuente: ACNielsen

Euromadi Club Perfumeria

Cuota de mercado

Canal

Perfumeria y Droguerfa

Moderna en Espana.
Fuente: IRT Informacion
Resources
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superficie de ventas

A 31 de diciembre de 2007 l5 superficie de ventas propia y
franquiciada del Grupo Euromadiera de 4.100.716 m” repartidos
entre un total de 14926 puntos de vents tipificados como
Supermercados (69,58%), Cash&Carry (12,55%), Perfumeria
(14,47%) e Hipermercados (3,37%).

logistica

Las cifras correspondientes a la capacidad logistica del Grupo
Euromadi durante el periodo 2007 se concretan en 361
plataformas vy almacenes distribuidos por toda la superficie

espanola con una superficie total de 1901.049 m?,

capital humano

Al cierre del ejercicio 2007 Euromadi contaba con un numero
global de /4.166 personas empleadas en as empresas asociadas
del Grupo, de las cusles 55 correspondian 3 profesionales del
equipo humano de Euromadi, distribuidos entre la sede central
de Esplugues de Llobregat [Barcelons] v las oficinas regionales
de Madrid, Las Palmas de Gran Canaris, San Sebastian, Sevilla y

Levante.

Hipermercados
Cash&Carry

337
12,55%

Perfumeria

Supermercados
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Respondiendo a las exigencias del
mercado y a [as nuevas tendencias
de los consumidores, Euromadi
implanta una estrategia de
diversificacion que arropa a todos
los ambitos de gran consumo.

Euromadi Ibérica SA

Tandy

Centra Line
Spar

Desarrollo de Marcas SA  [RESEEEES Drep

Selex
Vivo
Alteza

Non Food (bazar, textil, electro)

Markant Esosns SAU Markant Servicios Carnicos EMD
~~~~~~~~~

Refrigerados y Congelados

EuromadiPort SGCA  EEEEEEEE — Central de compras de Portugal

Furomadi ests presente en el gran mercado de consumo
atraveés de distintas empresas filiales y diversas lineas de
negocio con el fin de potenciar su capacidad competitiva
y, por consiguiente, dar respuesta 3 asociados vy
proveedores a través de un modelo de actuacion
caracterizado por un servicio integral, diversificado y de
calidad.

Derivado de esta estrategia, Euromadi desarrolla y crea
marcas de distribucion de productos de gran consumo,
que destacan por su relacion precio-calidad. Tal es el
caso de marcas como Emdbrau [cervezs], Emdfresh
[refrescos], Alteza [alimentacion], Selex [drogueria v
limpieza], Centra Line [higiene y perfumerfa], Tandy

[alimentos para mascatas], Spar [alimentacion, drogueria

y limpieza], Viva [alimentacion, drogueria v limpieza], Minel
[limpieza para el hogar], Banderos [comida mejicana],
Perfumania [cosmética v perfumeris], Juliette Crowe
[eau de toilette], AM [sartenes, tablas de planchar, textil,

mobiliario de jardin], entre otras.

Asimismo, como parte del servicio de calidad cabe destacar
la centralizacion de pagos a proveedores de los socios de
Organizaciones “Premium” en sus respectivos sectores,
Sirva como ejemplo, Cecofersa en el sector de ferreteria o

Electroclub en el sector de material eléctrico.

@l e
vyt ST ELECTROCLUE
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Alcanzar todoslos ambitos de granconsumo permiteincrementar el
beneficio potencial de los asociados. Euromadi ha creado empresas
especializadasenelpropio Grupo, parafacilitarelaccesoaproductos
de los sectores bazar, textil, electro, carnico y hortofruticola.

Markant Espafia SAU

Es 5 sociedad filial de Euromadi que centra su actividad,
en la comercializacion vy distribucion de articulos de
importacion y fabricacion nacional en el sector de bazar,
textily electro, en exclusiva para asociados de EMD. Se
trata de articulos que destacan por su calidad y precios
altamente competitivos. Markant Espana dispone de

articulos personalizados con su marca propia «AMs,

Markant Servicios Carnicos EMD

Division de Markant Espafia SAU creada parallevar a cabo
l3 distribucion de carnes de primera calidad, nacionales
y de importacion. Sus productos estsn avalados por
las certificaciones DG [Laboratorio de Disgnostico

General] y «O» de «Qualitat Alimentaria»,

Markant Frutas y Hortalizas EMD

Ls actividad de esta Division de Markant Espafa
SAU tiene por objeto 13 distribucion de productos
hortofruticolss. Su plataforma de distribucion en
Castellon de la Ribera [Valencia] permite a Euromadi
ofrecer 3 sus asociados el suministro diario de frutas y
hortalizas de calidad, frescas, asi como su mantenimiento

desde el arigen hasta la recepcion en el punto de venta.

Desarrollo de Marcas SA

Empresa filisl creads para gestionar y desarrollar
productos de Marcas Propias en exclusiva para miembros
del grupo EMD. Su actividad englobs & los sectores
de slimentacion secs, productos frescos, productos
congelados vy refrigerados, perfumeria, drogueria v
limpieza. Entre las mas de 4.500 referencias gestionadas,
destacan entre otras, Spar, Vivo, Altezs, Selex, Centra

Line, Tandy..
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club de perfumeria
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erfumeria

Juliette

wiE
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Tendencias, moda, 13s mejores
marcas.. Euromadi vehicula a
través del Club de Perfumeria
cuanto demanda el consumidor
en orden 3 belleza y cuidado
personal.

Verse y sentirse bien es, hoy, una reslidad que concierne
3 amplios sectores de |3 poblacion, con necesidades
mediatizadas en parte por 3 influencia que las marcas
ejercen en el consumidor. En este mercado con gran
potencial de crecimiento, el Club de Perfumeria afianza
su liderazgo del canal PDOM (Perfumeria, Drogueria

Moderna).

Partiendo de la premisa de satisfacer al consumidor,
los puntos de venta se conciben como centros
profesionalizados en el asesoramiento v recomendacion
de productos de belleza y cuidado personal. Asi, con
productos como <«Perfumania» 0 la marca propis
«Juliette Crowe» el Club de Perfumeria provee a sus
350ciados con una extensa gama de competitiva relacion

calidad-precio.

Los datos IRI 2007 confirman el liderazgo numérico vy
ponderado del Club de Perfumeria en PDM que alcanza

una cuota de mercado superior al 63%.
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Nuestras resultados son el reflejo de nuestro compromiso de calidad,
eficacia y trabajo mano a mano con os asociados.

VENTBS QIODBIES v L LSI4,20 Millones euros
T DI S8S BSOTIBIBS w5555 531555 211
NUMErQ EMEIEBA0S GrUDD i s s 10 LOO
ESTaDIECIMIENTOS SUCUMSBLISTAS wunnnvrimsmmnsssimmmssssmmmssssmmsssmmssmnm s On O O L
ESTableCiMIENTOS TraNQUICIBT0S s O O 2
Almacenes y plataformas 08 GISTAIBUCION s o S O L
Superficie total ventas a8l JeTall Y MBYOr .. 2. 00,993 M2
Superficie total ventas tiendas franQUICIEES s L399, /63 M7
Superficie total de alMaCeENES YV PIETATOMMBS v s 1901.049 m?

Superficie Total veNntas Cash & Carmy s O L3 32 (N
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=~/



ejercicio 2007

Para Euromadi, liderar el futuro es innovar el presente:

seduciendo y consiguiendo buenas condiciones con l0s mejores
proveedores y distribuidores, diversificando areas de negocio,
impulsando marcas propias y creando valor para sus asociados.

Con estas lineas estratégicas, crecimiento, consolidacion
y calidad impulsan nuestro liderazgo en el sector
de la distribucién a nivel europeo, sustentado con
las  herramientas que laten en tods nuestra larga vy
firme trayectoria: apuesta constante por la expansion,
diversificacion y desarrollo de servicios, garantia de los
mayores estdndares de calidad y una 6ptima relacion

rentabilidad-competitividad.

Ante la evolucion del mercado y las nuevas tendencias
de consumo, creatividad, innovacion e imaginacion se
erigen en piezas fundamentales para fortalecer nuestro

compromiso con los asociadas, es decir, facilitar el acceso

de productos desde el fabricante hasta el consumidor,
con el fin de proporcionarles el maximo beneficio v

aportar las mejores prestaciones para su Nnegocio.

Mas alld de lo estrictamente comercial, la apuesta de
futuro de Furomadi toma su verdadera dimension con
l3 creacion de valores colaterales como la formacion,
la innovacion tecnologica, 13 sequridad vy trazabilidad
alimentaria y el compromiso medioambiental, un cémputo
de principios que deben mantenernos, a empresa v
asociados, en 3 vanguardia del sector de [a distribucion

nivel europeo.




26 valores del modelo de gestion

s estrategia corporativa de Euromadi se extiende més alls de lo estrictamente

tangible y comercial para sumergirse en |3 gestion social a través de 5 dreas:

O /‘ [ Formacion |

OZ [ Innovacion tecnologica |

OS [ Sequridad alimentaria y compromiso social ]
04 [ Respeto medioambiental ]

05 [ Beneficio de calidad ]

Este conjunto de conceptos constituye 8 esencia del valor diferencial de

Euromadi para con sus asociados v la garantia de una gestion armanica entre

éxito empresarial y desarrollo sostenible,
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Los valores intrinsecos de nuestra gestion constituyen un
modelo diferencial y son a3 esencia del compromiso con nuestros
asociados, con (3 sociedad y con el respeto medioambiental.

01 formacion

Una buena empresa solo es posible si a su lado estan
buenos profesionales. Para ello, Euromadi integra en su
estrategia la formacion continua como activo empresarial

y verdadero diferencial para sus Asaciados,

En este sentido, Euromadi desarrolla planes de formacion
anuales homologadas y orientados a la mejora permanente
de conocimientos para todos los niveles profesionales
del Grupo y cuents, para ello, con el respaldo de Escuels
de Administracion de Empresas de Barcelona. A 31 de
diciembre de 2007 se han desarrollado 3 lo largo del
ejercicio 603 cursos de formacion con mas de 10,000
horas lectivas. Dichos planes se complementan con una
innovadora linea de formacion interactiva para s cual se
han desarrollado diversos DVD's tematicas (merchandising
visual, frutas v verduras, carnes, pescaderia, atencion al
cliente, pérdida desconocids, pescaderis, marcas propiss,
etc). Esta iniciativa ests orientada a |3 consecucion de los
certificados de profesionalidad establecidos en el Acuerdo
Marco de la directiva europea UE1999/42, referente 3
la Normalizacion de los puestos de trabajo en el sector

comercio.

02_innovacion y tecnologia

Furomadi se anticipa a las exigencias del mercado
incorporando a sus procesos de trabajo innovaciones
tecnologicas de Ultima generacion, con el fin de asegurar
y potenciar su magnitud operativa y productiva en (3
gestion. Tal es el caso de la implementacion del novedoso
sistema informatico, via EDI, que hace posible [ gestion

de mas de 5 millones de Tacturas anuales.
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03_compromiso v seguridad alimentaria

Desde el compromiso de calidad y seguridad alimentaria
asi como de respeto al consumidor, Euromadi crea
y desarrolla manuales de formacion orientados a la
correcta manipulacion de los alimentos y a 18 seguridad y

prevencion de riesgos laborales en los puntos de venta,

Esta iniciativa se traduce en la mejora de |3 sequridad
alimentaria, en calidad v en los procesos requeridos en (a

trazabilidad de los productos.

04 respeto medioambiental

Elrespeto medioambiental es una preocupacion primordial
en o filosofia v sensibilidad de la empresa v sus asociados,
En este sentido, Desde el 2002, Euromadi ests adherida
al Pacto Mundial promovido por las Naciones Unidas
cuyo objetivo es fomentar el crecimiento sostenible v 12
responsabilidad civica. Esto se traduce con una actuacion

empresarial comprometida y creativa.

05_beneficio de calidad

Desde 1995 Euromadi disfruta de la certificacion de
calidad acreditada por Bureau Veritas [1S09002/2000],
convirtiéndose asi en |3 primera central de compras
espanola con este reconacimiento. Asimismo, desde el ano
2003 es merecedora de la certificacion ISO 9001/2000
que acredita 3 Euromadi como empresa que antepone la

calidad de servicio a cuslquier otra preocupacion.

Estos prestigiosos reconocimientos reafirman el claro
posicionamiento de Euromadi ante los estdndares de
calidad convirtiéndose en referente eficaz para los
asociadas, en manifiesta fiabilidad para los proveedores
y, sobretodo, en compromiso de calidad ante el

consumidor.

Como socio-accionista de Ecoembalsjes Espana SA
(Puntoverde), Euromadi es miembro activo en el
cumplimiento de las leyes y normativas relativas al

reciclado.
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ejercicio 2007

Zj Blazquez \ Planas

A los Accronistas de
ELRCMADH IBERSCA, 5.4,

1-  HMemdd Aeditada 14 cobmtad Amisles de DUROMAD] IBERBEA, SA gue comprenden los
Balsnoks de dituacson al 31 de dicesmibhe de 2007 y 2006 y 16 cuendad dé perdidid v gananciad v
mimodis correapendEntes 2 Ios eErcicion anuales terminados en dchas fechas, ouya farmaulscidn e
responsabiidad de los admintstradones de L Sociedad, Nuesta responsabiidad &5 espresar una
ﬂﬂmiﬂl’lm{dﬂﬁ IMHWHNWWHHHEHHWWEM
con lag nopmad o8 aoditora mmt Boepiadid, gue refuishen o examien, madisnte b
reafizacidn de prushas selectivas, de la svidencls prtificatha de las cuentas ancakes y b maluacitn
B0 fu prewsntstian, de ki prmcipiod contables aplicadon v de las estimaciones realiradasy

2= Sepin e indics en la nota ndmero 21 de la memosia, en epercicios anteriones ka Sociedad dosd
una provisidn para operaciones de trifico, por importe de 1.500.000,00 eurcs, destnada a cubne
parte de La framguicia concertada en una poliza do segurcs ouyo obijoto of aukgurar ol tobfo a necibir
o fos asociados por los pagos que de forma centralizada efecla la Socedad a los proveedores de
agquiiios. Dado gue al 31 de dicembre de 1007 v de 2006 no exsten fesgos de cobro de deudornes
ASO000E, M probables ni posiles, no procede dotar la mencionddl pravision para operadones de
trifie. B0 condecusndia, al 31 de dicembre de 2007 v de 2008 el saldo del epigrafe “Provisiones
para operaciones de trikfica™ s encuentra sobrevalorado en 1.500.000 00 wunos, o ide del epigrale
“Administraciones  Publicas® del activo cinogdante  (impuesio sobee  beneficior  anticipado
COTESRONGNie 3 0553 provision) o5 sobrevalonado en 45000000 eurod en 1007 v en 515 000,00
#unos en 2006 ¥ ol saldo del epigrafe “Gartos v pérohdas de olros ejerccion” estd infrivilorsto én
1050 000,00 eurdy en 2007 v en 975 000,00 sunod en 2006

3~ [0 nuedtra opinedn, excEpio por ko efectos de la sabeedsd antenor, by cuentas anales
acljunias expressn, en todos los aspecios significativos, la magen fiel del patrimonio v de la stuacidn
finamciera de EURDAMADI IBERICA, 5.4 al 31 de diciembre de 2007 y 2006 y de los resultados de s
operaciones y e lod neturios obbenidos y aplicados durante o ejercicics anuales terminadas on

ALAFCHN EE PLANAS T ASSOCTATE, A0

B:‘:i‘:queg*_{f’;’anax

ghichad fechas ¥ contioren ka informaoion necesaria y suficento para s INTerpretacion yEompne s n
adecuads, de conformidad con principlos ¥ nonmas contables generalmente ateptados gue gusrdan
uniformidad con los aplcados en ol ojertico antenor,

d- B informe de gestidn edjunto ded eedcicio 2007, conbiene Wy eoplicacionss que los
admanistradones consideran oportuna sobie s situacsdn de |a Socedad, [ evolucidn B¢ s negedios
W solbre otros asuntos, ¥ nd foima parte inbegrante de ks cuentis arcakes. Hemos verificada gque La
informacién tonfable gue comtiene & Ctado informe de gesticn contuwerdd Con la e L cuentas
anuales el ejercicio 2007, Nustirg trabajo como audtones. ¢ limita a la verificacdn ded informe de
geitidn con e akance mercionatdo en este mismo pdrado ¥ no inchuye la revision de informaidn
dintinga dhe L obienida 3 panie g ks registros contablos oo la Sociedad

—— P Sala
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~ Bancelona, 14 de marzo de 2008 e
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ejercicio 2007

b]
I

IIT

v

d]
111

VI

VII

Inmovilizado

Inmovilizaciones inmateriales

7 Concesiones, patentes, licencias, marcas v similares
5 Aplicaciones informaticas

9 Amortizaciones

Inmovilizaciones materiales

1 Terrenos y construcciones

3 Otras instalaciones, utillaje v mobiliario
5 Otro inmovilizado

/] Amortizaciones

Inmovilizaciones financieras

Participaciones en empresas del grupo
Cartera de valores a largo plazo

Depositos v fianzas constituides a largo plazo
Provisiones

Administraciones Publicas a largo plazo

O 00 ~1 O =

Activo circulante

Deudores

7 Empresas del grupo, deudores
4 Deudores varios

6 Administraciones Publicas
Acciones propias a corto plazo
Tesoreria

Ajustes por periodificacion

Total general activo

3.597.627,63
97.083,43
147.451,25
1971.190,09
-202155791

2.753.279,53
26810616,63
1635535,32
1561.123,80
-3273996,22

747.264,67
717482,66
51.339,09
1321901
-123.854,61
89.078,52

285.060.940,57
278.618.748,65
467.684,84
27768792150
46314231
1.024.084,59
5.306.299,65
111.807,68

288.658.568,20

3.881.444,52
74.566,13
147.451,25
190703923
-1.979924,35

2.939.624,93
2610.616,63
1616.588,67
1.566.244,88
-3.043.825,25

867.253,46
71748266
51.339,09
1212101
-29.236,84
11554754

235.907.296,48
234991.032,64
295961,49
23413714542
557925,73
863.530,59
19.988,78
32.744,47

239.788.741,00

II

v

VI

d]
Iv

e]
II

IIT

Iv

VI

VII

Fondos propios
Capital suscrito

Prima de emision

Reservas

Reserva legal
Reservas para acciones propias

Reservas estatutarias

Diferencias por ajustes del capital a euros
Otras reservas

Oy O & Mo =

Pérdidas y Ganancias [beneficio o pérdida]

Acreedores 3 largo plazo

Otros acreedores

3 Fianzas y depositos recibidos a largo plazo
4 Administraciones Publicas a largo plazo

Acreedores a corto plazo
Deudas con entidades de crédito
1 Préstamos y otras deudas

2 Deudass por intereses

Deudas con empresas del grupo y asoc. 3 corto plazo

1 Deudas con empresas del grupo

Acreedores comerciales

2 Deudas por compras o prestaciones de servicios

Otras deudas no comerciales

1 Administraciones Publicas

3 Otras deudas

4 Remuneraciones pendientes de pago
Provisiones para operaciones de trafico

Ajustes por periodificacion

Total general pasivo

19.524.462,15
4.645.730,00

1.693.055,06

11.555.707,52
929.146,00
1024.084,59
3092.323,09
93,57
6.510060,27

1.629969,57

324.129,64
324.129,64
23389433

9023531

268.809.976,41
218.190.435,06
21791549577
274939,29

2.924,52
292452

46.890.701,26
46,890,/701,26

1.399.395,24
1078.746,04
0,04
320649,16
1.500.000,00
826.520,33

288.658.568,20

18.172.772,58
4.645.730,00

1.693.055,06

10.402.306,48
929.146,00
863.530,59
2.734.402,83
9357
5675133,49

1431.681,04

335.806,70
335.806,70
22789433
10791237

221.280.161,72
172.363.007,51
172.200.385,40
162.622,11

415930,62
415930,62

41.882.151,66
4188215166

511907193
637.158,09
4200913,84
281.000,00

1.500.000,00

239.788.741,00
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cuentas de pérdidas y ganancias
a 31 diciembre de 2007 y de 2006

ejercicio 2007

DEBE 2007 2006

a] Gastos 405.741.076,91 376.794.456,61

a3  Gastos de personal 435598997 437314172

3] Sueldos, salarios v asimilados 3.782401,33 381417622

o] Cargas sociales 573.588,64 558.965,50

a4 Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 271.804,53 290.72741

ab  Otros gastos de explotacion 395.747.190,57 368447909,71

3] Servicios exteriores 395.710635,09 36840796911

b] Tributos 3655548 39940,60

al  Beneficios de explotacion 6.417.867,63 4,645077,13

a.]  Gastos financieros v gastos asimilados 4.325504,64 2.926.799,89

c] Por deudas con terceros vy gastos asimilados 4.325504,64 2.926.799,89

aIll  Beneficios de las actividades ordinarias 2.638.450,36 217232061
310  Variacion de las provisiones de inmovilizado

inmaterial, material y cartera de control 9461777 29.236,84

aV  Beneficios antes de impuestos 2.575939,00 2.158.322,08

315  Impuestos sobre Sociedades 945969,43 726641,04

aVI  Resultado del ejercicio [beneficios] 1.629.969,57 1.431.681,04

HABER 2007 2006
b]  Ingresos 407.371.046,48 378.226.137,65
bl  Importe neto de la cifra de negocios 403.634.478,42 374.896.495,45
b] Prestaciones de servicios 40363447842 374.896.495,45
b4 Otros ingresos de explotacion 3158374,28 2.860360,52
al Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 309102261 2.829.699,65
b] Subvenciones 6735167 3066087
bl  Pérdidas de explotacion
b,/ Otros intereses e ingresos asimilados 54608737 45404337
c] Otros intereses 546.087,37 454,043,37
bII  Resultados Financieros Negativos 377941727 2472.756,52
bIII Pérdidas de las actividades ordinarias
b9  Beneficios en engjenacion de inmovilizado inmaterial,
material vy cartera de control 6.484,77
b.10  Beneficios por operaciones
con acciones vy obligaciones propias 16.880,00
b12  Ingresos extraordinarios 15226,41 8.753,59
bIV  Resultados extraordinarios negativas 6251136 1399863




Durante el ejercicio 2007 a8 Sociedad ha consegquido

incrementar su cifra de negocios un 7,6/ % respecto
al ejercicio anterior. Este incremento se debe,
principalmente, al aumento en el volumen de operaciones
de pago y de publicidad y promocién acogidas al sistema

centralizado.

Los gastos de explotacion sufren un incremento
proporcional al incremento de |3 cifra de negocio, lo que
ha permitido incrementar el beneficio de explotacion en
un 38 % respecto al alcanzado en el ejercicio anterior. Por
su parte, los resultados financieros negativos aumentan
respecto a 2006 por un incremento en el volumen
financiado y por el sumento en los tipos de interés, Por
ltimo, el resultado neto final se situs un 13,85 % por

encima del alcanzado en el ejercicio anterior.

El balance de situacion de la Sociedad al 31 de diciembre
de 2007 muestra una situacion financiers equilibrada.
En efecto, los fondos propios vy 8 deuda a largo plazo
financian en su totalidad el activo inmovilizado y cubren

buena parte del circulante.,

Las perspectivas de futuro de la Sociedad son
moderadamente optimistas. Se espera pars 2008
sequir aumentando el nUmero de asociados, asi como el
volumen de operaciones de la Sociedad. Todo ello ha de
permitir mantener o incrementar en un futuro la cifra

de resultados netos alcanzada en 2007,

Se considera que no existen riesgos e incertidumbres
que puedan afectar 3 evolucion futura de la Sociedad,

salvo los propios v habitusles en su sector,
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