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Apresentamos nosso terceiro Relatório Anual – COP 2011.  
 
Ratificamos nosso compromisso com o Pacto Global das Nações Unidas, e por conseqüência com 

toda sociedade. Relembrando nossos motivos para a filiação a este Programa, procuramos dia-a-dia 
melhorar nossas atividades, e, apesar de nosso “ainda” pequeno porte, procurando por práticas que nos 
levem a uma consciente e política participação na melhora de nossa sociedade, como um todo. 

 
Nosso maior princípio é manter este relacionamento transparente e inovador com nossos clientes, 

colaboradores e parceiros, baseado na responsabilidade e confiança entre as partes, refletindo sempre o 
compromisso com os mais altos padrões de ética. 

 
A Add Value Technologies permanece como uma revenda de softwares com atuação nacional e no 

exterior. As tecnologias revendidas por nossa empresa, são marcas com apelo de Green Computing, que 
apóiam a redução do impacto ambiental, através de Soluções de Virtualização de servidores e desktops, 
utilizando o menor número possível de computadores, assim como o aumento do tempo de vida útil dos 
equipamentos. 

  



 

 

1. Identificação em nosso Website: 

 
COP 2011:   
http://www.addvalue.com.br/social.asp 

 

 
2. Pagamentos de tributos (municipais, estaduais e federais) 

 
Seguindo princípios éticos e legais, a Add Value recolhe em dia todos os seus impostos. 

 

  PIS  Cofins   ISS  IRPJ CSSL   ICMS  

2007 22.846,00 105.443,01 159.217,14 260.964,87 103.127,19 7.024,20 

2008 30.537,95 140.944,31 202.101,11 354.575,71 137.358,87 2.055,90 

2009 31.075,65 143.426,12 198.604,96 382.729,28 146.425,94 7.677,50 

2010 20.760,35 95.816,97 123.742,27 249.815,58 98.573,63 1.130,77 

Valores em Reais (R$) 

 
 

3. Pesquisa de Clima Organizacional 
 

Visando conhecer o ambiente de trabalho na visão de nossos funcionários, a pesquisa de Clima 
organizacional foi realizada, garantido total sigilo das respostas dos funcionários, chegando até a direção da 
empresa, somente o resultado da pesquisa: 

 

 
Pesquisa de Clima Organizacional 

No próximo dia  3  de  Outubro  será realizado uma pesquisa  para saber  o seu grau de satisfação dentro da empresa.   

  

 

 

 

 

Contamos com sua colaboração para responder essa pesquisa!!  
  

 

Prime Consultoria  

 

 
Resultados obtidos: 

Até a data de entrega deste relatório, os resultados não foram finalizados pela empresa de Consultoria. Os 
mesmos serão indicados no próximo relatório. 

 

 
4. Cartilha Add Value 

 
Neste ano, nossa empresa publicou a primeira versão de sua Cartilha de Políticas e Normas. Este 

documento, centralizou diversas informações de interesse dos funcionários, assim como tornou nosso 
relacionamento mais transparente.  

http://www.addvalue.com.br/social.asp


 

 

 
 

 
5. Relação de Trabalho: Qualidade de Vida de nossos funcionários 

 
Instalações 

 

A Add Value mantém-se em excelente espaço físico, acomodando seus colaboradores, em 
ambientes amplos e iluminados. 

Investimos em novos móveis e cadeiras, proporcionando melhor distribuição e conforto aos 
colaboradores. 

 
Happy-hours programados 

 
Para promover a descontração e integração da equipe, mantém-se a programação de Happy-hours 

e atividades: 

 



 

 

 
 
 

 
 

 
  



 

 

6. Colaboração contínua a entidades assistenciais 

 

 
 

7. Campanhas internas de responsabilidade sócio-ambientais, chamando a atenção dos 
funcionários a atividades de auxílio ao próximo e preservação do meio-ambiente 
 

Campanha de 29/08/2011: 

 

 



 

 

 
 
Campanha de: 12/08/2011 
 
Reforçando a idéia de Reciclagem! 
 

 
     Boa tarde à todos!  

 

Atendendo ao programa de reciclagem do nosso condomínio, os materiais recicláveis devem ser 

descartados nas lixeiras dos escritórios. Os não-recicláveis nas lixeiras dos sanitários e copa. 

 

Os MATERIAIS RECICLÁVEIS são: 

 

 Papel: Embalagens, tampas, jornais, lista telefônicas, revistas, 
rascunhos, aparas de papel, embalagens longa-vida e fotocópias.  

 Plástico: Embalagens, tampas, frascos, garrafas de bebidas, 
copos, canos de PVC, brinquedos de plásticos em geral. 

 Metal: Latas de alumínio e aço, panelas sem cabo, tampas. 
 Vidro: Garrafas, potes, embalagens, francos e cacos dos 

produtos acima desde que estejam bem condicionados.  
 

 

MATERIAIS NÃO RECICLÁVEIS: Papel sanitário, toco de cigarro, guardanapos engordurados, 

etiquetas adesivas, fita crepe, fotografias, papel metalizado, parafinado, plastificado, papel de fax, papel 

carbono, latas de tinta, solventes químicos de inseticidas, baterias, esponjas de aço e pilhas, fraldas 

descartáveis, isopor, adesivos, cabos de panelas, tomadas e espumas.  

 

Contamos com a colaboração de todos!  

 

       
   
  



 

 

Campanha de: Julho/2011 

 
 

      
8. Digitalização de documentos financeiros 

 

Desde Setembro/2011, todos os comprovantes de operações bancárias são impressos no formato 
pdf, dispensando a impressão dos mesmos. Com esta atitude, reduzimos significativamente a quantidade 
de impressos em nossos arquivos, e facilitamos a consulta aos mesmos, caso necessário. 

 

 

9. Conclusão 

 
Esperamos avançar a cada ano, em nosso projeto do Pacto Global – ONU, criando ações de 

impacto, influenciando positivamente nossos colaboradores e todos os envolvidos em nossos negócios. 
 
 
 
Atenciosamente, 
 
 
 
Endrigo Manoel Aparício 
 


