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[ PERFIL DE LA EMPRESA ]

Tras un largo antecedente de empresa familiar, Agricola Chaparral es constituida
legalmente el 21 de septiembre de 1994 con un nuevo enfoque Yy un esquema de
organizacion institucional. Siendo las actividades principales: la produccion, empaque,
transportacion y distribucion de hortalizas frescas tanto en el mercado nacional como en
el mercado internacional (USA, Canada).

Actualmente Agricola Chaparral mantiene sus oficinas centrales y Empaque dentro de un
terreno propio en el kilometro 8 carretera a El dorado, a un costado de la Avenida de la
Via del Ferrocarril 8080 Sur, Campo diez, Culiacan Sinaloa. En estas instalaciones se
desarrollan  principalmente: Actividades Administrativas, de Empaque y Embarque,
Logistica y de Produccion de Plantulas.

Adicionalmente Agricola Chaparral para su proceso de producciéon cuenta con tres
campos o unidades de cultivo denominados "Campo Chaparral”, "Campo Esmeralda" y
" Campo La Paloma. En estos terrenos Agricola Chaparral siembra, cultiva y cosecha
principalmente Tomate bola (jitomate), Chile Bell Pepper Verde (pimientos) y Tomate
Grape (Tomate Uva) estos cultivos de desarrollan tanto en cielo abierto como en cultivo
protegido (Invernaderoy Casa Sombra)

ASAMBLEA DE
SOCIOS

\

ESTRUCTURA CONSEJO DE ADMINISTRACION

ORGANZACIONAL

L

CONTROL DE COORDINADOR DE
PROCESQOS CALIDAD E INOCUIDAD

GERENCIA DE GERENCIA GENERAL DE GERENCIA
EMPAQUE OPERACIONES ADMINISTRATIVA
— JEIEII.EORIIIEAITIEEIEA GERENCIA CULIACAN GERENCIA
CONTABILIDAD

JEFE DE LINEA CHILE GERENCIA DE
— ENTOMOLOGIA GERENCIA DE
SISTEMAS
GERENCIA DE
FERTIRRIGACION

DIRECTOR GENERAL




-

1R
_Chaparrql Pacto Mundial (Globol Compoc’r) 2011

agri

El trabajo conjunto y la participacion de la gente en la solucibn son razones que
permitieron crear, entender, compartir y clarificar una VISION

“Ser la empresa mas confiable en el abasto y calidad de hortalizas frescas y
saludables durante todo el afio ”’

Y conquistar una MISION

“Ofrecemos a las familias del mundo, la confianza en el consumo de hortalizas
frescas todo el afio. “

El perfil que Agricola Chaparral siempre ha buscado y cuenta entre su personal es el de
gente con actitud, respetuosos, con confianza en si mismos, integros, con empatia y
responsabilidad, que se adapte al ambiente de trabajo en equipo, orientados siempre a
resultados, que apoyen y sepan ayudar a desarrollar las habilidades de otros, con
enfoque a colaborar, flexibles, que ejecuten un aprendizaje activo e involucrados
totalmente con la responsabilidad social empresarial.
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ELPACTO
MUNDIAL

EL PACTO
MUNDIAL

“Compromiso con unanueva cultura de
valores que impulsa la competitividad
responsable”

Sergio R. Esquer Peiro

DIRECTOR
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Agricola Chaparral recibe constantes platicas de la comisién estatal de los derechos humanos. En

ellas nos explican ¢ Que son los Derechos Humanos? y ¢ Que es lo que se debe de hacer en caso
de violacién hacia estos?

En la empresa existen jornaleros que en su mayoria son migrantes, estos cuentan con facultades y
servicios, a continuacion se nombran algunos:

e Educacion

e Electricidad

e Drenaje

e Empleo

e Servicio médico

e Entre otros, esto hace que el personal tenga una vida digna y confortable.

. Agricola Chaparral, S. de PR. de R.L.

Av. De la Via del Ferrocarril # 8080 Sur

) Campo El Diez Culiacan, Sin. C.P. 80396

Ch a p a r ral Tels. 01 (667) 760-50-05 y 760-50-52 Fax 760-62-21
agricola

Noviembre 08 del 20m.

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
Ruperto L. Paliza No. 566 Sur

Col. Miguel Aleman

Culiacan. Sinaloa

DR. JUAN JOSE RIOS ESTAVILLO:
Presidente de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos

Por este conducto nos dirigimos a usted. para solicitarle tenga a bien. nos indiguce
con quicn podemos dirigirnos o cual ¢s ¢l procedimicnto a seguir en esa dependencia, pary
obtener informacion, capacitacion, platicas. etc.. sobre Dercchos Humanos. y asi
mantener informado a nuestro personal del campo y administrativo, o si ustedes va cuentan
con programas en fechas cstablecidas para dar esta informacion.

Agradeciendo la atencién a la presente y cn cspera de una respucsta favorable
quedamos a sus apreciables ordenes.
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SALUD PARA TODO
EL PERSONAL

EDUCACION PARA
HIJOS DE
JORNALEROS
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Agricola Chaparral respeta y apoya los derechos humanos, la informacion se ve reflejada
en el codigo de ética dentro de este se explica laigualdad de oportunidades en el trabajo, el
documento se encuentra disponible en la pagina Web www.agricolachaparral.com =
Responsabilidad Social 2 Cdodigo de ética, puede ser leido por personal administrativo,
proveedores, clientes y comunidad en general.
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« Informar inmediatamente a nuestro supervisor u otras personas
competentes de todo incidente de salud, seguridad y medio ambiente.
» Presentarnos al trabajo en condiciones para cumplir nuestros deberes y

estar libres de los efectos del alcohol o drogas en el trabajo. \

« Garantizar que nuestro entorno de trabajo esté seguro. [ o -

« Entender e incorporar Nuestras responsabilidades (Medio ambi Encel cod_lgo de_etlca muest(;a

salud y seguridad) en las actividades cotidianas de trabajo. que e_X|5te igualdad ~ de
oportunidad en el trabajo y

No debemos: respeto para todo el personal.

- Amenazar o herir a otras personas.

- Poseer o utilizar armas mientras nos encontremos en los lugares

trabajo de Agricola Chaparral, a menos que estemos autorizados p

hacerlo.

» Utilizar, poseer, vender o transferir drogas ilegales, narcéticos ilegk )

alcohol en el trabaj \

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO <

rocura crear una cultur: re la diversidad,
se respete la dignidad de toda persona y se reconozcan los aportes de
todos. Esperamos que los empleados de Agricola Chaparral actiien con
respeto y colaboracién mutua. No toleramos la discriminacion en el lugar de
trabajo contra nuestros empleados.

Cumplimos con las leyes respecto a la discriminacién y la igualdad de
oportunidad que prohiben especificamente la discriminacion basada en
ciertas diferencias. Reclutaremos, elegiremos, capacitaremos y pagaremos
con base en el mérito, la experiencia y otros criterios conexos al trabajo.

Nuestras Responsabilidades

Se espera que los empleados de Agricola Chaparral traten a los demés con
respeto en el trabajo y cumplan con las leyes de igualdad de oportunidades
de trabajo, incluso aquellas relacionadas con la discriminacion y el acoso.

Como empleados de Agricola Chaparral, no debemos:

« Utilizar cualquier diferencia protegida por la ley como factor determinante
al decidir contratar, despedir o ascender a una persona.

« Utilizar cualquier diferencia protegida por la ley para determinar los

términos o condiciones de empleo, tales como tareas de trabajo,
oportunidades de evolucién del empleado, vacaciones o tiempo extra.

Av. de la Via del Ferrocarril 8080 Sur Campo Diez Culiacén, Sinaloa, México T (667)760.5005 y 52 C (667)791.7950

agricolachaparral com
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Ave. De la Via del F rril No. 8080 Campo Diez, Culiacén, Sinaloa. Méxi

SACIONES A SITUACIONES DE VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS
AGRICOLA CHAPARRAL

1. Cualquier violacién a las normas de los derechos humanos seran sancionadas por
la Direccion.

2. La sancién dependera de la gravedad de la violacién, la cual puede ir desde una
simple amonestacion hasta la recesion del contrato laboral o la denuncia penal.

3. Si existiese alguna duda sobre la violacion de algunas de las normas o no
estuviese claramente especificado en las mismas, sera entonces evaluado en
conjunto con la Direccién y con el Equipo de Etica Empresarial de Agricola
Chaparral para ejercer cualquier Accion

Siempre deberemos procurar evitar cualquier acto que valla en contra de las normas y
derechos humanos de las personas por lo que de ser posible habla directamente con
tu compariero de trabajo que pudiese estar asociado en alguna situacién de peligro
para hacerle ver que estaria violando una norma de la empresa y pudiese traerle
consecuencias perjudiciales.

Si presencias o nos enteramos de cualquier falta que vaya en contra de los derechos
humanos, los codigos de ética y conducta de Agricola Chaparral debemos acudir a
nuestro jefe inmediato.

Si no te sientes comodo en presentarle la situacion a tu jefe directo entonces puedes

acudir con el gerente del drea en que te desempefas, con el equipo de Etica
Empresarial o a la Direccién misma segun sea el caso y gravedad de la falta.

§oby /

A

Elaboré Equipo Etica Empresarial Autbrizo GerentSAdmiristrativo-Direccion
/ I 2

Agricola Chaparral
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CARTA DE CUMPLIMIENTO A LA LIBERTAD Y FACILIDAD PARA QUE LA GENTE SE
ASOCIE LIBREMENTE:

Sindicato Nacional de Trabajadores, Obreros de Industria y Asalariados del Campo,
Similares y Conexos

Registic No, 4065

Ofiric D

3.74.90 ol

Expediente

| ,, 7
DELEGACION ESTATAL v

AGRICOLA CHAPARRAL
PRESENTE.-

A QUIEN CORRESPONDA

POR ESTE CONDUCTO OTORGAMOS LA
INFORMACION DE QUE LA AGRICOLA CHAPARRAL ESTA
DANDO CUMPLIMIENTO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CELEBRADO CON LA ASOCIACION DE AGRICULTORES DEL
RIO CULIACAN EN LO REFERENTE A OTORGARNOS LAS

FACILIDADES PARA QUE AFILIEMOS ALOS TRABAJADORES QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS EN ESA EMPRESA.

SIN OTRA COSA A QUE HACER REFERENCIA
QUEDANDO DE USTED MUY:

ATENTAMENTE
“POR LA EMANCIPACION DE MEXICO”
“CULIACAN, SINALOA, A 28 DE.OCTUBRE 2010.

== : ¢
C.CRUZ CQ&"A MORENO
DELEGADO ESTATAL
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De igual forma no existe discriminacion entre trabajadores directos y tercerizados ya que de igual
forma entran en los programas de capacitacion y desarrollo profesional

PERSONAL DE LA EMPRESA Y PERSONAL DE OUTSOURCING EN PROGRAMAS DE
CAPACITACION
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REGISTRO DE LAS AGRUPACIONES Y ASOCIACIONES.

. CHAPARRAL |
gt Politicas de Operacion %

Chaparral ‘ .
OIS | DE LAS AGRUPACIONES Y ASOCIACICNES

T3 B E $IR PR TOCC SR S O T YYTY ST E S IO —— e £ W I TT LA £V S I M RN A Tt T LIS 0 D e M s St A e s B A . b2 A8 S

OBJETIVO:

Establecer de manera escrila [as guias para el reconccimiento y fortalecimiento de la
libertad de asociacion y el fortalecimiento de los sistemas de autogestion de los grupos
y equipos de trabajo de Agricola Chéparral. Asi como en forma general tomar farte
para la solucion desde simples funciones de relacion con el empleador y resolucién de
pequefios conflictes, hasta funciones representativas o compartidas en la negociacion
colectiva, ejercicio del derecho de informacion y consulta, y funciones de participacion
en el proceso de toma de decisiones de la empresa mas o menos amplia (cogestion y
autogestion). -

ALCANCE:
A todo el personal de planta o Eventual de Agricela Chaparral

LINEAMIENTOS: \(

1.- DE LA ADMINISTRACION DEL PROCESO: ;B

1.1.- En primera instancia s reconccs 1a liberted de ssociacion de nuestro personal para: trabajar,
afilisrse a algdn sindicato de su eleccién; ¢ para agruparse para la roalizacién do aiguna actividac
cultural, depertiva, intelaciual; civil y/o de investigacdn.

1.2.- Agricola Chapamal NO RECONOCE La asosiacién que realizan [as parscnas © egrupaciones
cuyos finas sean realizar ackvidades ilictas o delictives

1.3.- Para finas de centar ¢con un canso dé esiadistica loda agrupacién que actué yio reprasente
en nombra de la Empresa Agricola Chapama! o de algunas de ias areas de la empresa, ef gesior o
el secretario ce dicha agrupacién ceberd de registrarse mediante escals lore o en formato oficial
seqin sea el caso ante El titular de Recurscs Humanos pere el conocimiente de fa Empresa, sin
perjuicio a la libertad Gue tiene de caca ser humane 8 agruparse o asecarse ibremente,

=
€ hrgraerat

Payna T aed
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En la Empresa Agricola chaparral el indice de Rotacion de personal es muy bajo, por no decir
casi nulo, sin embargo como se sefiala anteriormente se contrata a trabajadores que
provisionalmente salen de sus pueblos, trabajan la temporada por un tiempo menor a los 6 meses
y se regresan a sus lugares de origen, A estos trabajadores se les liquida de conformidad a los
acuerdos sefialados en el contrato con el sindicato

\0’ Agricola Chaparral, S. de PR. de R.L.
v | Av. De la Via del Ferrocarril # 8080 Sur

C h a a r ral ESR Campo E! Diez Culiacan, Sin. C.P. 80396
pag ricola

Tels. 01 (667) 760-50-05 y 760-50-52 Fax 760-62-21

Culiacan, Sinaloa
Mayo 14 del 2010

Lic. Sergic R. Esquer Peiro
Director General.

Asunte: Plan de Empleo Temporal

Por medic de la presente solicitamos su aprobacién del Plan de Empleo
Temporal que en reunidn con los Gerentes de las aéreas de produccién elaboramos. esto
con motivo de la finalizacién de la temperada agricola ya que las actividades principales
por las que este personal fue contratade se suspenden por llegar a su fin la épcca de
preduccién. La propuesia es que no se liguide esta plantilla de trabajadores y se reubigue
a latores diversas de Conservacion: Mantenimiento y Fabricacién de ganchos: asi como
también para algunos sera el periodo de capacitacion anual

El personal que se reubicaera & fabores de mantenimiento y conservaciéon son
los siguientes:

5 supervisores de calidad empaque.

1 supervisor de inocuidad alimentaria.

3 Jefes de Confianza

3 Encargades de Maguinaria de Empaque

10 choferes y operadores de maquinana agricola
£| personal que se programara para su capacitacién anual seran:
6 Promotoras de trabajo Sccial

2 Meédicos.

1 Dentista.

2 Enfermeras.

2 Entomdélcgos.

2 Nutridlegos

Por Ultimo 25 trabajadores que estan en labores diversas de empaque, se les
as:gnarfé la targa de hacer los ganchos que necesitamos para nuestros cultivos en la
siguiente :

————

X :
Solicita: Scénjd'éfda Madrid. Autoriza: Lic. Sergio R. Esquer P
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TAMBIEN SE REALIZAN PROGRAMAS DE EMPLEO EN ACTIVIDADES SENCILLAS A
GRUPOS DE PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y GRUPOS DE CAPACIDADES
ESPECIALES

— |

== e
| Li i el sesls e s

TAMBIEN SE DA POR IGUAL Y CON IGUALDAD DE CONDICIONES TRABAJO A HOMBRES Y
MUJERES.




Y
S

Pacto Mundial (Globol Compoc’r) 2011

_|Chaparral

agri

RESUMEN DE LA COMPOSICION DE LA MANO DE OBRA DURANTE LA TEMPORADA:

=!
\
Chaparral

gricola

PERSONAL RECLUTADO POR CAMPO SIN INCLUIR CAMIONETEROS

CRUZ EMPAQUE ESMERALDA | CHAPARRAL |TOTAL
PROMEDIO 53% 11% 29% 7% 100%
TRABAJADORES 1128 231 602 151 2112
HOMBRES 665 119 326 87 1197
MUJERES 463 112 276 64 915
NINOS EN GUARDERIAS 362 116 268 74 820
FAMILIAS 323 71 214 64 672
TRABAJADORES PROM X FAM 3.49 3.25 2.81 2.36 3.14
NINOS PROM X FAM 1.12 1.63 1.25 1.16 1.22

% HOMBRES Y MUJERES TRABAJANDO

CRUZ EMPAQUE ESMERALDA | CHAPARRAL |TOTAL
TRABAJADORES 100% 100% 100% 100% 100%
HOMBRES 59% 52% 54% 58% 57%
MUIJERES 41% 48% 46% 42% 43%
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AGRICOLA CHAPARRAL GARANTIZA CONDICIONES JUSTAS Y FAVORABLES EN
ASPECTOS COMO SALARIOS, LIQUIDACIONES Y DESPIDOS

En nuestra empresa los salarios estan por encima de los salarios minimos que marca la ley y los
del mismo contrato colectivo de trabajo que se tiene entre la AL A.R.C. ( Asociacion de
Agricultores del Rio Culiacan ) y el Sindicato Nacional de Trabajadores, Obreros de Industria y
Asalariados del Campo, Similares y Conexos ( SINTOIAC)

Ch apar ra[_ Culiacan, Sin., a 19 de Noviembre del Afio 2010.

4
=

A TODOS GERENTES
PRESENTE.

De conformidad con lo dispuesto en el Contrato Colectivo de Trabajo que
nuestra Asociacion tiene suscrito con el Sindicato Nacional de Trabajadores
Asalariados del Campo, en Anexo envio los nuevos salarios y tabulador que
entraran en vigor a partir del dia 02 de Diciembre del afio 2010.

Asimismo, se les notifica que también a partir de la misma fecha, de acuerdo a
la ultima revision del Contrato, se incrementa el premio por asistencia a $6.5

y la gratificacion por despensa a $11.00 diario.
ACUERDO DE SALARIO MINIMO X JORNADA PARA LA TEMP: 2010-2011:

02-12-2009

SALARIO:
61.00 SALARIO MINIMO
10.50 SEPTIMO DIA
71.50 SALARIO TOTAL

6.50 PP. ASISTENCIA
11.00 DESPENSA

89.00 POR JORNAL
Para cualquier duda o aclaracion, agradeceré comunicarse con el suscrito o
bien con el Sr. Gabino Conrado Cedillo Cruz

Sin otro particular me es grato reiterarles la seguridad de mi consideracion
mas distinguida.

At t ente

LIC. SOCO GARCIA MADRID
GERENTE STRATIVO
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--TABULADOR DE SALARIOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA AARC DEL
RIO CULIACAN, A.C. Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES, OBREROS DE
INDUSTRIA Y ASALARIADOS DEL CAMPO, SIMILARES Y CONEXOS C.T.M., SALARIOS QUE ENTRARAN EN VIGOR A
PARTIR DEL DIA 01 DE DICIEMBRE DEL 2010.

ACTIVIDAD CUOTA 70. DIA SALARIO OBSERVACIONES
NORMAL PROPORCIONAL INTEGRADO
SALARIO MINIMO $60.93 $ 10.15 $71.08 DIARIO
EN EL CAMPO.
LABORES DEL CAMPO:
RIEGO DE ASIENTO LEGUMBRE $ 69.29 $11.54 $ 80.83 HECTAREA
RIEGO DE AUXILIO LEGUMBRE $ 64.56 $10.75 $ 7531 JORNADA 8 HRS
RIEGO GENERAL. $ 60.93 $10.15 $ 71.08 JORNADA 8 HRS
RIEGO DE ASIENTO GRANOS $ 71.02 $11.83 $ 82.85 HECTAREA
RIEGO DE AUXILIO GRANOS $ 69.29 $11.54 $ 80.83 HECTAREA
PLANTEO $ 60.93 $10.15 $ 71.08 JORNADA 8 HRS
BOLEO $ 60.93 $10.15 $ 71.08 JORNADA 8 HRS
ESTACON EN TOMATE,
PEPINO Y BERENJENA.
(LABOR COMPLETA.) $ 022 $ 0.04 $ 026 PIEZA
ESTACON CHILE. $ 60.93 $ 10.15 $ 71.08 JORNADA 8 HRS
ALAMBRE $ 60.93 $ 10.15 $ 71.08 JORNADA 8 HRS
VARA. $ 60.93 $ 10.15 $ 7108 JORNADA 8 HRS
DESBROTE. $ 60.93 $ 10.15 $ 71.08 JORNADA 8 HRS
HILO. 5 $ 60.93 $ 10.15 $ 71.08 JORNADA 8 HRS
FUMIGACION. $ 71.59 $ 11.92 $ 8351 JORNADA 8 HRS
FERTILIZACION. $ 60.93 $ 10.15 $ 71.08 JORNADA 8 HRS
CORTE. $ 60.93 $ 10.15 $ 71.08 JORNADA 8 HRS
PAJAREO. $ 60.93 $ 10.15 $ 71.08 JORNADA 8 HRS
TUMBA. $ 60.93 $ 10.15 $ 71.08 JORNADA 8 HRS
CUADRILLEROS. $ 63.66 $ 10.60 $ 74.26 JORNADA 8 HRS
GANCHADOR (INVERNADERO) $100.00 $ 16.66 $116.66 JORNADA 8 HRS
ANILLADOR (INVERNADERQ) $100.00 $ 16.66 $116.66 JORNADA 8 HRS
OPERADOR DE CUARTO FRIO $ 88.99 $ 14.82 $103.81 JORNADA 8 HRS
OPERADOR DE MAQ. AGRICOLA $ 89.29 $ 14.87 $104.16 JORNADA 8 HRS
OPERADOR DE MAQUINARIA
AGRICOLA PARA MARCAR $103.15 $17.18 $120.33 JORNADA 8 HRS
OPERADOR MAQ. FUMIGADORA $103.15 $17.18 $120.33 JORNADA 8 HRS

LABORES DE EMPAQUE
CHOFER DE CAMION DE

CARGA EN GENERAL $ 90.88 $15.14 $ 106.02 JORNADA 8 HRS
CHOFER DE CAMIONETA

DE CARGA EN GRAL. $ 87.78 $ 14.62 $102.40 JORNADA 8 HRS
EMPAQUE DE CALABAZA

KABOCHA $ 030 $ 0.05 $ 035 JABA ‘
CARGADORES. $60.93 $ 10.15 $ 71.08 JORNADA 8 HRS
EMPACADO DE TOMATE EXP, $ 053 $ 0.09 $  0.62 BULTO 5
EMPACADO Y TAPADO

DE TOMATE M.N. $ 0.79 $ 013 $ 092 BULTO
EMPACADO DE BERENJENA $ 048 $ 0.08 $ 0.56 JABA
EMPACADO DE PEPINO $ 032 $ 0.05 $ 037 JABA
EMPACADO DE PEPINO $ 023 $ 0.04 § 027 CARTON
EMPACADO DE CHILE BELL $ 048 $ 0.08 $ 0.56 JABA
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TAPADO DE TOMATE

EXP. C/ PISTOLA $ 0.031 $ 0.005 $ 0.036 BULTO :
TAPADO CHILE BELL $ 60.93 $ 10.15 $ 71.08  JORNADA 8 HRS
HACER PARRILLA, ESTIBAR,

PALETIZAR Y AMARRAR

TRAYLERS $ 115.49 $19.24 $ 134.73 TRAYLER (I)
REZAGADORES $ 60.93 $10.15 $ 71.08  JORNADA 8 HRS
CLASIFICADORES $ 60.93 $10.15 $ 71.08  JORNADA 8 HRS
SELLADOR $ 60.93 $10.15 $ 71.08  JORNADA 8 HRS
MOVIMIENTO DE EMPAQUE $ 60.93 $10.15 $ 71.08  JORNADA 8 HRS
ABASTECEDOR DE MATERIAL $ 60.93 $10.15 $ 71.08

CARRETILLERO $ 60.93 $10.15 $ 71.08

VACIADORES $ 60.93 $10.15 $ 71.08

PONCHADORES $ 60.93 $10.15 $ 7108 4

BOLEADOR $ 60.93 $10.15 $ 71.08f

ETIQUETADORES $ 60.93 $10.15 $  71.08

ARMADO DE JABA $ 0.061 $ 0.010 $ 0.07F %

ARMADO DE MINDABA t

CABEZAL DESARMADO $ 034 $ 0.06 $ 0409

ARMADO DE MINDJABA

CABEZAL ARMADO $ 0.30 $ 0.05 $ 035

MOVIMIENTO DENTRO R

DEL CUARTO FRIO $60.93 $10.15 $ 71.08  JORNADA 8 HRS
MECANICO $92.09 $15.34 $ 107.43 JORNADA 8 HRS
LLANTERO . $ 86.59 $ 14.42 $ 101.01 JORNADA 8 HRS
AYUDANTE DE MECANICO $84.41 $ 14.06 $ 98.47  JORNADA 8 HRS
SOLDADOR $ 87.56 $14.59 $ 102.15 JORNADA 8 HRS
AYUDANTE DE SOLDADOR $ 81.16 $13.52 $ 94.68  JORNADA 8 HRS
ELECTRICISTA $86.77 $14.45 $ 101.22  JORNADA 8 HRS
AYTE. DE ELECTRICISTA $71.10 $11.84 $ 8294 JORNADA 8 HRS
ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ $87.56 $14.58 $ 102.14  JORNADA 8 HRS

(I).- ESTE TRABAJO SE HACE EN EQUIPO Y POR LO TANTO, SE DEBERA DISTRIBUIR EL SALARIO ENTRE TODOS LOS
TRABAJADORES CONFORME SE ACUERDE EN CADA CAMPO CON LA INTERVENCION DEL SINDICATO, FIRMANDO CADA
TRABAJADOR EL COMPROBANTE RESPECTIVO.

EL SALARIO DE LAS ACTIVIDADES NO COMPRENDIDAS EN EL TABULADOR SERAN FIJADAS DE COMUN ACUERDO POR LAS

PARTES.
CULIACAN, SIN. A 01 DE OCTUBRE DEL 2010
POR LA AARC DEL RIO CULIACAN, A.G. 5
L @/mﬂﬂ.ﬂ % -
LIC. FRANCISCO CAMPANA ACOSTA. LIC. DAVID ERNESTO CAREAGA ANGULO.
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO GERENTE GENERAL

POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES, OBRER RE INDUSTRIA
Y ASALARIADOS DEIECA gm EXOS, C\T.M.

SECRETARIO GENERAL.
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En Agricola Chaparral nos regimos por una serie de valores para trabajar en armonia con
los demds y con el medio que nos rodea.

“Para Agricola Chaparral los valores son los cimientos de toda cultura humana y por tanto
de toda cultura organizacional. Estos conforman los principios éticos y el soporte filosofico
del ser y quehacer de nuestra empresa, mismos que permitiran de manera éptima el logro
de los objetivos de productividad, calidad, compromiso y satisfaccion de su personal y de
sus clientes”

COMPROMISO: Cumplimos con lo que declaramos, en tiempo y con la satisfaccion de
un trabajo bien hecho, sobreponiéndonos a cualquier circunstancia.

INTEGRIDAD :Actuamos con rectitud, honestidad y congruencia entre lo que pensamos,
declaramos y hacemos.

LA FUERZA DE TODOS :Estamos dispuestos a colaborar con los demas para el logro de
los objetivos de la Empresa, tomando iniciativas para la solucion de los problemas y la
mejora de los resultados.

CALIDAD HUMANA

Fincamos la convivencia diaria en el respeto a la dignidad de cada persona, con
alegriay sencillez en el trato.

RETRIBUCION SOCIAL :Estamos comprometidos con el bienestar de nuestros
colaboradores, el desarrollo de la comunidad y el cuidado del medio ambiente en nuestro
actuar cotidiano.

DESARROLLO CONSISTENTE :Obtenemos siempre el resultado esperado, con
procesos estandarizados, a través de la mejora continua, alentando la innovacion,
creatividad y aprendizaje constantes.

IMPARTICION DE CURSO DE DESARROLLO PERSONAL A TODOS LOS NIVELES DE LA EMPRESA.
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“CODIGO DE CONDUCTA AGRICOLA CHAPARRAL”
Este Codigo de Conducta se aplicara a todos los empleados vinculados contractualmente con
Agricola Chaparral.

MANEJARSE SIEMPRE CON ETICA

@ Integridad de la informacién: La informacion manejada bajo su ambito de responsabilidad
debera ser tratada y reflejada de forma integra, precisa y veraz.

@ Lealtad: Ajustar en todo momento su actuacién alos principios de lealtad y buena fe
para con la Empresa, los superiores jerarquicos, iguales y colaboradores, asi como respecto
aterceros con los que profesionalmente se relacione.

@  Conflicto de intereses: Actuar dando prioridad a los intereses de la Compaiiia frente a
intereses personales o de terceros que pudieran influir en sus decisiones, actuaciones, servicios o
asesoramientos realizados en nombre de Agricola Chaparral

CONDUCIRSE CON PROFESIONALISMO

AMBITO INTERNO.

@ Eficiencia: Aspirar a la consecucion de los resultados de la forma mas éptima y productiva
posible en el desempefio de sus funciones.

@ Cooperaciéon: Cooperar personal y activamente con otras areas, unidades y
departamentos, asi como con sus colaboradores u otros empleados.

@ Prevencion de Riesgos Laborales: Cumplir las medidas preventivas en materia de seguridad
utilizando los medios de proteccién individuales y colectivos que la Empresa ponga a su
disposicion. En el caso de disponer de un equipo a su cargo, se asegurara que los miembros de
dicho equipo realicen su actividad en condiciones de seguridad.

@ Companeros de Trabajo: En el caso de disponer de un equipo a su cargo, hade
prestar especial atencion ala motivacidon y desarrollo profesional de los mismos,
comprometiéndose a propiciarles oportunidades de desarrollo en base al mérito y a su
aportacion profesional. Para ello, entre otros, mantendré la fuente de trabajo, fomentara su
formacién y aprendizaje, reconocera sus esfuerzos de forma especificay valorara
objetivamente sus logros.

AMBITO EXTERNO.

@ Responsabilidad Social: Debera asumir la cultura de la responsabilidad social en cada
uno de las areas, procesos vy acciones en los que participe. Replicar cada uno de los
conceptos de Empresa Socialmente Responsable atodo el personal, buscando con esto el
mejoramiento de la calidad de vida, preservar y conservar el medio ambiente y contribuir
poco a poco al bienestar de la comunidad.
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“CODIGO DE ETICA AGRICOLA CHAPARRAL”
Este Codigo de Etica se aplicara a todos los empleados vinculados con Agricola Chaparral.
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO

Agricola Chaparral procura crear una cultura donde se valore la diversidad, se respete la
dignidad de toda persona y se reconozcan los aportes de todos. Esperamos que los
empleados de Agricola Chaparral actlen con respeto v colaboracién mutua. No toleramos la
discriminacion en el lugar de trabajo contra nuestros empleados.
Cumplimos con las leyes respecto ala discriminacién v laigualdad de oportunidad que
prohiben especificamente la discriminacién basada en ciertas diferencias. Reclutaremos,
elegiremos, capacitaremos y pagaremos con base en el mérito, la experiencia y otros
criterios conexos al trabajo.
Nuestras Responsabilidades
Se espera que los empleados de Agricola Chaparral traten a los demas con respeto en el
trabajo y cumplan con las leyes de iqualdad de oportunidades de trabajo, incluso aquellas
relacionadas con la discriminacion y el acoso.
Como empleados de Agricola Chaparral, no debemos:

« Utilizar cualquier diferencia protegida por la ley como factor determinante al decidir
contratar, despedir o ascender a una persona.

« Utilizar cualquier diferencia protegida por la ley para determinar los términos o condiciones
de empleo, tales como tareas de trabajo, oportunidades de evolucion del empleado, vacaciones o
tiempo extra.

» Tomar represalias contra una persona que presenta una queja de discriminaciéon de buena
fe; denuncia presunta conducta poco ética, violaciones de leyes, reglamentos o politicas de la
compafiia; o toma parte en una investigacion




N
TChaparral Pacto Mundial (Globol Compoc’r) 2011

B g rircola

AGRICOLA CHAPARRAL APOYA PROYECTOS QUE TIENEN COMO OBJETIVOS MEJORAR
tﬁBgOMPETITIVIDAD DE GRUPOS USUALMENTE DISCRIMINADOS EN EL MERCADO
RAL:

El Sistema Nacional de Capacitacion y Asistencia Técnica Rural Integral, a través del
INCA Rural, A.C., en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la
Coordlnadora Nacional de las Fundacuones Produce, A.C.

\,\( n Y\ ‘;518

*\ :
Y Extlende la presente \‘/'/(d'

" 'gCONSTANCIA "~
SOLEDAD ABARCA LOPEZ
.:;Por haber ACREDITA de Foréﬁnf 2

g COSfCHA DE HORTALIZAS 1

wv

Celebrado del 20 al 31 cfe enero de 2009, en al mumupio de Navolato, Sinaloa.
Con una duracion de 20 horas

Czzs, Ak J

LIC. LETICIA DESCHAMPS SOLORZANO
Secretaria Ejecutiva del SINACATRI

EJEMPLO DE CONSTANCIA DE ADIESTRAMIENTO DE CORTE PARA JORNALEROS AGRICOLAS
PARTICIPANDO 120 TRABAJADORES EN 2009, 240 EN EL 2010 Y 280 EN EL

2011 (CAPACITACION EN CURSO)
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Secretaria de
Educacion Publica y Cultura
Gobierno del Estado

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

Oficio No. 143.5/1211/2010.

Asunto: Oficio de adscripcion.
Culiacan Rosales, Sinaloa, a 28 de septiembre de 2010.

C. YURI MABELL SABALZA NUNEZ
Lic. en Educacién
Presente

Al mismo tiempo le comunico, que sus funciones Y tareas se refieren a los servicics de asesoria pedagdgica que prestara
a los alumnos y alumnas en situacién de rezago educativo, condicién que deberd ser superada a partir de su
Intervencion, misma que se describe en el documento de términos de referencia que usted rubrica, donde se destaca la
demostracion de los resultados de los procesos desarrollados en el Aula Inteligente, para lo cual deberad ir integrando el
expediente de cada uno de los nifios y nifas, de tal forma, que al final de la intervencion pueda ser capaz de narrar
puntualmente las historias escolares de los sujetos de intervencién y acreditar sus aprendizajes y grado de estudios.

No omito comentarle, que los procesos seran puntualmente seguidos por el equipo de asesores de la coordinacion
estatal del PRONIM, y que periddicamente se le solicitaran informes escritos relativos al desempedio de sus tareas y alos
niveles de avance de los integrantes del grupo atendido.

Finalmente le comento que la liberacion de sus servicios dependerd de la entrega oportuna de los productos
establecidos en los términos de referencia firmados.

Sin otro particular, lo exhor a'gue, con dédicacio’n Y responsabilidad, asuma las tareas asignadas y, anticipadamente le

4,

agradezco su participacic‘;ryéﬁ"la mejora de los resultados educativos de los alumnos y alumnas migrantes.
7 o 4
o

ATENTAMEN

L [ QAR
A l@/O mz BERNAL:
Subsecretario de Educacién Bésica N

Inicia: 29/sept/10.

Ccecp Secretaria de Educacién Publica y Cultura
Coordinacién de PRONIM N
Archivo }8 o
™M BN/RIR/! a
LZC/ABN/ ‘LV,BGE/m € ¢ b[
{
30 - 25 o~ 2616

F

T -5 NouddoPe Rediisues pnd
Vst Jont2

es nuestro orgullio

Blvd. Pedro Infante Cruz 2200 Pte.
Col. Recursos Hidraulicos
Tel. (667) 758 51 00 con 10 lineas

IMPARTIR

CRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CONVENIO AUTORIZADO POR LA SE e I CATVG N A
ICA A ALUMNOS Y ALUMNAS CON R

EDUCACION BAS A
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Secretaria de
Educacion Publica y Cultura
Gobierno del Estado

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

Oficio No. 143.5/1211/2010-11.
ASUNTO: Oficio de adscripcion.

Culiacan Rosales, Sinaloa, a 22 septiembre de 2010.

C. PROF. (A). SERGIO SALAS ALVARADO
Presente

Por este conducto le comunico que ha sido asignado(a) como;: docente de educacidn fisica

de la escuela primaria Cristina Inzunza de Gallardo, turno vespertino con clave
25DZC0148C, ubicada en La Esmeralda, perteneciente al municipio de Navolato,
comprometiéndose a respetar y cumplir con todas y cada una de las clausulas a que se

refiere el contrato de honorarios asimilados a salarios, firmado con esta dependencia.

Tengo la seguridad de que cumplird con entusiasmo, dedicacién y responsabilidad la

comision asignada y aprovecho para enviarle un cordial saludo y lo(a) felicito por su

decision de apoyar la educac Straloa
% i
L. '@’
- , (¢
A TEN-T A MENTE ST
™Y B ) “4 o
(D | Sy L 5
(ALt 3 &
Armando INufiez Beynal &
Subsec }e)/ ario de E(Iucacton j
% i
Inicia: 15/sep10.
CCP Secretaria de Educacion Publica y Cultura ’26 L\b L
Coordinacion de PRONIM
hivo. >
i 20 ~ SeP- 20\0

MLZL/ANI}@G§)§30r/Js‘1

—-l‘ S QU(U}C’LL‘/P( (Ze‘,ch'c

Blvd. Pedro Infante Cruz 2200 Pte.
Col. Recursos Hidraulicos " ~—-
Tel. (667) 758 51 00 con 10 lineas es nuestro orgullo




Av. Alvaro Obregén 585 Sur, Colonia Almada. C.P. 80200. Culiacan, Sinaloa

CARTA DE PRESENTACION

Culiacan, Sin., Octubre 07 de 2010.

AGRICOLA: AGRICOLA EL CHAPARRAL, S. DE P.R. DE R.L.

Por este conducto me permito presentar a usted al o (a) C. MORENO ACEVES RAUL
ALFONSO quien se le asigné como ASESOR (A) para impartir la Educacién Basica en los
tres niveles Inicial (alfabetizacion), Intermedio (primaria) y Avanzado (secundaria) en el campo
CAMPO EL CHAPARRAL del Municipio de NAVOLATO nuestros programas estan
dirigidos a todas las personas joévenes y adultos de 15 afios 0 méas que laboran en su empresa y
se encuentran en rezago educativo. A quienes se atiende mediante el Modelo de Educacion para
la Vida, el cual permite que el educando desarrolle competencias y habilidades aplicables a su
vida diaria.

El Instituto ofrece asesores capacitados, seguimiento, material didactico, acreditacion vy
certificacién, a los adultos que concluyan satisfactoriamente su nivel primaria y/o secundaria.

La presente tiene también el proposito de solicitar a usted el apoyo econémico de: $1,200.00 al
mes para el responsable, como gastos de traslado al campo agricola; asi como también los
espacios acondicionados para impartir las asesorias tres dias de la semana. Estas figuras
permaneceran tres horas y media en campo realizando actividades de promocién, coordinacion y
atencién educativa.

Esperando vernos favorecidos por usted le agradezco la atencion al presente y lo saludo

cordialmente.

ATENTA/ ENTE

O\ W

Profr. Jesus RdGbino Chavez
DELEGADO AL “Campamentos”

N.A. CARTA DE PRES AGRI 2010 02

P'JRC/Liliana**

Tels. (667) 7139368, 7153755, 7150332, 7153673
e-mail: sin1@inea.gob.mx Lider nacional en alimentos v
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SE TIENEN OPCIONES LABORALES PARA INDIVIDUOS EN PLENITUD PERO CON EDAD
SUPERIOR A LOS 50 ANOCS.

¥

ey

Trabajadora de campo especializada Trabajador de apoyo en area de oficina
en labores de invernadero

U

. CEDULA FAMILIAR
campo._Eseae volda Chapafré,\! recia )2 foor [ 2010
NUM.DE VIV._4 4 )

LUGAR DE RESIDENCIA Quegevo T ';x;&&a\ Q:‘{Q s e\ oa
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A
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MESES DE EMBARAZO
CONTROL PRENATAL SI___ NO____
METODO ANTICONCEPTIVO
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Cha | CEDULA FAMILIAR
CAMPO_T spne m&& P(Jar,roa{ recta_03/ o [e"QlO
NUM.DE VIV. 135
LUGAR DE RESIDENCIA ((e.vO ade . de)
ESTADO MUNICIPIO LOCALIDAD.
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ESTADO MUNICIPIO LOCALIDAD
PERMANENTE
MIGRANTE % LLEGADA (o SALIDA ogggoP
GDO. LUGAR DE NAC.
NOMBRE PARENT | SEXO | EDAD| Fecha de Nacimiento| EDO.CIV | DOC.Q PORTA | LENGUA ESC. | EST |TRAB|  PUEBLO MUNICIPIO ESTADO
T CASADO (A] TACTADENAGIM _ |1ESPANGL | SABE
1JEFE D'FAM l 2. SOLTERO » 2 CRED. DE ELECTOR [2MIXTECO | LEERY 15\ 181
2CONYUGE |1 HOM 3 UNION LIBRE 3 CARTI DE VACUNAC. [3 ZAPOT. [ESCRIBIR 2 NO 2 NC
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OBSERVACIONES
& HAY ALGUNA MUJER EMBARAZADA ? SI__ NO_X CASOS ESPECIALES;

MESES DE EMBARAZO.
CONTROL PRENATAL SI___ NO,
METODO ANTICONCEPTIVO:
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LA EMPRESA A MANTENIDO DE MANERA CONTANTE DUARANTE VARIOS ANOS LA
CONTRATACION DE PERSONAS DEL SEXO FEMENINO TANTO EN LA LABORES DE
CAMPO COMO ADMINISTRATIVAS

La EMPRESA no efectuara, ni auspiciara, ningun tipo de discriminacién basada en los atributos de
raza, sexo,, origen nacional, religion, discapacidad, género, orientacién sexual, participacion en
sindicatos, afiliacion politica o edad al contratar, remunerar, entrenar, promocionar, despedir, 0
jubilar a su personal.

| e PP ed
e —
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PERSONAL RECLUTADO POR CAMPO SIN INCLUIR CAMIONETEROS

CRUZ EMPAQUE ESMERALDA | CHAPARRAL |TOTAL
PROMEDIO 53% 11% 29% 7% 100%
TRABAJADORES 1128 231 602 151 2112
HOMBRES 665 119 326 87 1197
MUJERES 463 112 276 64 915
NINOS EN GUARDERIAS 362 116 268 74 820
FAMILIAS 323 71 214 64 672
TRABAJADORES PROM X FAM 3.49 3.25 2.81 2.36 3.14
NINOS PROM X FAM 1.12 1.63 1.25 1.16 1.22

% HOMBRES Y MUJERES TRABAJANDO

CRUZ EMPAQUE ESMERALDA | CHAPARRAL |TOTAL
TRABAJADORES 100% 100% 100% 100% 100%
HOMBRES 59% 52% 54% 58% 57%
MUIJERES 41% 48% 46% 42% 43%
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Nuestra empresa de manera voluntaria y por propio convencimiento apoya al principio de igualdad

1. Codigo de Etica de Agricola Chaparral publicado en nuestra pagina web
www.agricolachaparral.com

€ Agricola Chaparral S. de PR de R.L. - Windlows Internet Explorer o |2 || &'

Gu
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AL DAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO

= Produc
Agricola Chaparral procura crear una cultura donde se valore la diversidad,
se respete la dignidad de toda persona y se reconozean los aportes de
todos. Esperamos que los empleados de Agricola Chaparal actien con
respeto y colaboracion mutua. No toleramos Ia discriminacion en el lugar de
trabajo contra nuestros empleados.

Cumplimos con Ias leyes respecto a la discriminacion y Ia igualdad de
oportunidad que prohiben especificaments la discriminacion basada en
ciertas dif . Reclutaremos, elegi y pagaremos
con base en el mérito, la experienciay ofros cmerlos conexos al frabajo.

Zona Privada

Nuestras Responsabilidades
EMPLARES

EMPRESA
ESR I SOCIALMENTE
RESPONSABLE

E}SINALDENSES

nel Se espera que los empleados de Agricola Chaparral fraten a los demas con
respeto en el trabajo y cumplan con las leyes de igualdad de oportunidades
de trabajo, incluso aquellas relacionadas con la discriminacion y el acoso.

Como empleados de Agricola Ghaparral, no debemos:

Utilizar cualquier diferencia protegida por la ley
atar, d

desconocida | Medo prot:

HelooalEl | S

Este Caédigo de Etica se aplicara a todos los empleados vinculados con Agricola Chaparral.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO

Agricola Chaparral procura crear una cultura donde se valore la diversidad, se respete la dignidad de toda
persona y se reconozcan los aportes de todos. Esperamos que los empleados de Agricola Chaparral actlien con respeto y
colaboracion mutua. No toleramos la discriminacién en el lugar de trabajo contra nuestros empleados.

Cumplimos con las leyes respecto a la discriminacion y la igualdad de oportunidad que prohiben especificamente
la discriminacion basada en ciertas diferencias. Reclutaremos, elegiremos, capacitaremos y pagaremos con base en el
meérito, la experiencia y otros criterios conexos al trabajo.

Nuestras Responsabilidades

Se espera que los empleados de Agricola Chaparral traten a los demas con respeto en el trabajo y cumplan con
las leyes de igualdad de oportunidades de trabajo, incluso aquellas relacionadas con la discriminacion y el acoso.

Como empleados de Agricola Chaparral, no debemos:

« Utilizar cualquier diferencia protegida por la ley como factor determinante al decidir contratar, despedir o
ascender a una persona.

« Utilizar cualquier diferencia protegida por la ley para determinar los términos o condiciones de empleo, tales
como tareas de trabajo, oportunidades de evolucion del empleado, vacaciones o tiempo extra.
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Como se muestra en el siguiente triptico, nuestro proceso de reclutamiento y de ocupacion
de vacantes se realiza con requisitos claros y precisos con datos dados a conocer desde el
principio de la contratacion y se aplican sin distincion de género:

Directorio

Para mayor informacion puedes comunicarte a
cualquiera de nuestros campos

Campo Ubicacion Ciudad Telefonos
Esmeralda Villa Juarez Culiacan (01867)760-50-05
Chaparral Villa Judrez Cel.(667)791-73-85
Casa Blanca El Diez Cel.(667)751-71-66

Cel.(667)107-23 90
La Paloma Ejido La Cruz,[(01696)100-29-16
Culiacancito Elota Cel.(667)791-73-85

Informacion precisa y clara que
se proporciona a los jornaleros
agricolas al iniciar su
contratacion

=z

ksta empresa horticola los invita a formar parte de ella, ya
que tendran un trabajo digno y honesto con un
4 salario justo para ustedes y su familia.

% 1.-Les recomendamos que todos los integrantes
% de la familia deberan de traesr una copia
ﬂ}' fotostatica del acta de nacimiento, acta de
matrimanio, credencial de elector, etc. Lo anterior
tiene la finalidad de que la empresa cuente con los datos
correctamente de usted y su familia.

2.-Al llegar se les otorea una despensa alimenticia por
familia ademas de una credencial personal para el cobro de su
sueldo semanal.

3.- Los horarios de trabajo son de /:U00 a.m. a 12:00 p.m. y ’-_ 3
de 13:00 a 16:00 p.m. El horario de alimentos es de 12:00
a 13:00.

4.- tl sueldo diario sera de acuerdo a los tabuladores
establecidos por zona

b.- Se le otoreara mensualmente una despensa
alimenticia por nifio que asista a la escuela primaria.

f.- Vivienda de materal de block vy lamina

palvanizada, con pisos de concreto, energia eléctricay

i estufas de 4 quemnadores con el primer cilindro de gas
lleno de forma gratuita.

7.- Trabajo Social: Contamos con profesionales capacitados
para atender las necesidades sociales de los jornaleros.

8.- Mddulos sanitarios: contamos con
lavaderos, regaderas y sanitarios con agua potable y
energia eléctrica.

=4

L

#
>

Chaparral

AGROINDUSTRIAS

Tombe<lil

AGRIGOLA GHAPARRAL
Y
AGROINDUSTRIAS TOMBELL SA.

TRABAJADOR DEL CAMPO: GRACIAS A TU
ESFUERZO, A TU EMNTREGA, AL CONTACTO DE
TUS MANOS COM LA TIERRA, CONTRIBUYES A
ALIMENTAR A LOS POBLADORES DE NMUESTRA

MNACION.

Y.- Servicio de guarderia: Ue acuerdo con la Ley Federal

del Trabajo, los menores de 0 a 13 afos no pueden

trabajar en nuestra empresa, para ellos contamos con
asistencia de personal para su cuidado y atencion, alimentos
preparados diariamente y servicio médico.

10.-  Servicios kEducabives: Contamos con  aulas
educativas bien equipadas y maestros titulados para
la atencion de nifios en edad escolar.

11.- Servicios médicos: Contamos con consultorios medicos,

atendidos por personal calificado contratade por la
empresa, dotado de medicinas, y de equipo
instrumental para  consultas  externas
emergencias, ademas de medicina preventiva.

12.- Actividades Deportivas: Contamos con Canchas de

Basquetbol y fitbol, ademas de parques infantiles. o

13.- Seguridad en el trabajo: A cada trabajador se le
proporciona el equipo de seguridad adecuado para
desempenar sus labores y evitar accidentes, utilice las
protecciones recomendadas. jCuidese usted mismo!

14.- Servicio de Tiendas de Abarrotes, ajenas a
la empresa, pero bajo la supervision del
Departamento de Trabajo Social, para el control
de precios de la canasta basica.

15.- La empresa se responsabiliza de regresar a los
trabajadores a su lugar de origen, donde fueron
contratados, una vez que termine la temporada de
cosecha.

Para cualquier duda al respecto o aclaracion dirijase a su
jefe inmediato, Mayordomo de Campo o Gerente de Produccidn.



‘
x

_,Chaparra Pacto Mundial (Globol Compoc’r) 2011

agricola

Se contrata personal por sus aptitudes y compromiso indistintamente del género

Padron de Trabajadores

04/11/2010  _Paging 1

Fecha de Semana de Fecha de
Cédigo Nombre Nacimiento Estado Sexq Alta Alta
00001-1 CARBAJAL SALGADO GUILLERMINA 07/02/1976 GUERRERO F 01 01/07/2010
00002-2 ABARCA BARRIO MARIO 11/01/1978 GUERRERO M 01 01/07/2010
00003-3 CHAVELAS BELLO SILVIANO 01/12/1982 GUERRERO M 01 01/07/2010
00004-4 POCHOTECO CALVARIO CORNELIO 02/02/1986 GUERRERO M 01 01/07/2010
00005-5 CASTRO DONATO JUAN 06/05/1967 GUERRERO M 01 01/07/2010
00006-6 FELIX LOPEZ ADAN FABRICIO 03/12/1984 SINALOA M 01 01/07/2010
00007-7 MARTINEZ CASTRO VICTOR MANUEL 29/04/1983 SINALOA M 01 01/07/2010
00008-8 POCHOTECO CRISTINO FRANCISCO 24/01/1980 GUERRERO M 01 01/07/2010
00009-9 VELASQUEZ VICENTE ROMULO 06/07/1976 GUERRERO M 01 01/07/2010
00010-5 SEBASTIAN NAVARRETE JUAN 07/04/1979 GUERRERO M 01 01/07/2010
00011-8 JIMENEZ RUIZ CESAR 08/06/1992 SINALOA M 01 01/07/2010
00012-1 JIMENEZ RUIZ GUADALUPE 14/02/1980 SINALOA M 01 01/07/2010
00013-2 FELIX SOTO ALFREDO [ SINALOA M 01 01/07/2010
00014-3 HERNANDEZ DE LA CRUZ ALEJANDRO 16/01/1994 GUERRERO M 01 01/07/2010
00015-4 JIMENEZ RUIZ MANUEL 18/01/1985 SINALOA M 01 01/07/2010
00016-5 INZUNZA VEGA GABRIEL 26/11/1982 SINALOA M 01 01/07/2010
00017-6 PARDO CRUZ JAVIER 14/07/1971 SINALOA M 01 01/07/2010
00018-7 HERNANDEZ SEGOBIA SALVADOR 18/03/1969 SINALOA M 01 01/07/2010
00019-8 MARTINEZ CASTRO JESUS RAMON 22/01/1989 SINALOA M 01 01/07/2010
00020-9 RIOS SOTO MIGUEL ANGEL L SINALOA M 01 01/07/2010
00021-5 RIOS SOTO ROBERTO 12/06/1988 SINALOA M 01 01/07/2010
00022-8 POZOS CELIS MAURA 03/09/1987 SINALOA F 01 01/07/2010
00023-1 LUGO PEREZ ALICIA 02/04/1974 SINALOA F 01 01/07/2010
00024-2 JIMENEZ GALVEZ JOSE LUIS 12/08/2052 SINALOA M 01 01/07/2010
00025-3 PACHECO ELENA JESUS 26/11/1972 OAXACA M 01 01/07/2010
00026-4 FELIX SOTO DORA GUADALUPE 20/02/1973 SINALOA F 01 01/07/2010
00027-5 MADAM ABELINO FRANCISCA 05/08/1983 GUERRERO F 01 01/07/2010
00028-6 CRUZ GARCIA ROSALIA 13/06/1981 OAXACA F 01 01/07/2010
00029-7 CRUZ PEDRO ESTHELA 11/12/1976 OAXACA F 01 01/07/2010
00030-8 POZOS HERNANDEZ VERONICA 12/12/1973 OAXACA F 01 01/07/2010
00031-9 PACHECO POZOS LIZBETH 03/08/1994 OAXACA F 01 01/07/2010
00032-5 VAZQUEZ ROJAS YOLANDA 07/08/1982 GUERRERO F 01 01/07/2010
00033-8 DE LA CRUZ SANTIAGO SANTA MARIBEL 03/04/1987 GUERRERO F 01 01/07/2010
00034-1 MARQUENO CHABELAS SIDORA 06/08/1982 GUERRERO F 01 01/07/2010
00035-2 ABARCA ABELINO FRANCISCA 01/07/1987 GUERRERO F 01 01/07/2010
00036-3 POCHOTECO MAARTINEZ JUANITA 20/03/1984 GUERRERO F 01 01/07/2010
00037-4 NAVA ABELINO CONSTANTINA 09/11/1977 GUERRERO F 01 01/07/2010
00038-5 POCHOTECO CRISTINO ROSALVA 23/05/1976 GUERRERO F 01 01/07/2010
00039-6 CHABELAS MORENO FRANCISCA 30/05/1988 GUERRERO F 01 01/07/2010
00040-7 HERNANDEZ DE LA CRUZ ANARELI // GUERRERO F 01 01/07/2010
00041-8 HERNANDEZ CASARRUBIAS FAUSTA 06/09/1985 GUERRERO F 01 01/07/2010
00042-9 JAIMES PEREZ FRANCISCA 09/03/1973 GUERRERO F 01 01/07/2010
00043-5 CASTRO VAZQUEZ TEODULFA 16/11/1971 GUERRERO F 01 01/07/2010
00044-8 GONZALEZ CRUZ JULIA 16/04/1974 VERACRUZ F 01 01/07/2010
00045-1 SANCHEZ LOPEZ CRISTINA 15/02/1968 OAXACA F 01 01/07/2010
00046-2 ZAPOTITLAN FLORES LEONOR 10/04/1969 GUERRERO F 01 01/07/2010
00047-3 TECOLAPA COLOTZIN MARIA ELENA L GUERRERO F 01 01/07/2010
00048-4 SEBASTIAN POCHOTECO SILVIA 03/11/1993 GUERRERO F 01 01/07/2010
00049-5 TERRERO ROMERO ADELA 24/02/1980 OAXACA F 01 01/07/2010
00050-6 POCHOTECO CALVARIO ALFONSO 03/01/1980 GUERRERO M 01 01/07/2010
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CERTIFICACION OBTENIDA POR AGRICOLA CHAPARRAL EN ESTE 2010 COMO
“EMPRESA AGRICOLA LIBRE DE TRABAJO INFANTIL” OTORGADA POR LA SECRETARIA|
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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Reglamentos en los cuales se prohibe la mano de obra infantil, con la finalidad de
aumentar la calidad de vida de los hijos de nuestros jornaleros, los nifios tienen los
derecho a ser educados y tener el trato que debe ser, se vigila el derecho de la
educacién, de darle la alimentacién adecuada y principal en cuidado de la integridad como
personas como seres humanos, vigilar el cuidado en todos los aspectos ya que ellos son
futuro de nuestro querido pais.

Punto doce del reglamento

/12.- Por disposicion de la Ley\
Federal del Trabajo, queda
establecido que los menores de
catorce afios no trabajaran, con la
finalidad de que continGen con
sus estudios, los de 14 y 15
afos, lo haran solo con permiso

kfirmado por sus padreSj
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ksta empresa horticola los invita a formar parte de ella,/va
que tendran un trabajo digno y hanesto con un
& salario justo para ustedes y su familia.

v 1.-Lesrecomendamos que todos los integrantes
i de 2 familia deberdn de traer una copia
‘L\z}* fotostatica del acta de nacimiento, acta de
matrimania, credencial de elector, etc. Lo anterior
tiene a finalidad de que la empresa cuente con los datos
correctamente de usted y su familia.

L.-Al llegar se les otorga una despensa alimenticia por
familia ademas de una credencial personal para el cobro de su
sueldo semanal,

3.-Los horarios de trabajo son de /200 a.m. a 1400 p.m. y 'f-__ '

de 13:00 a 16:00 p.m. El horario de alimentos es de 12:00
a 13:00,

4.- tl sueldo diario serd de acuerdo a los tabuladores

!& , gstablecidos por zona
N/

5- %e l& otorcard mensualmente una despensa

alimenticia por nifio que asista a la escuela primaria,

b.- Wvienda de material de block y limina

salvanizada, con pisos de concreto, energia eléctricay

L estufas de 4 quemadares con el primer cilindro de gas
lleno de forma gratuita.

7.- Trabajo Social: Contamos con profesionales capacitados
para atender las necesidades sociales de los jornaleraos,

8.- Madulos sanitarios: contamos con
lavaderos, regaderas y sanitarios con agua potable y
energia eléctrica,

'
=

CLAUSULA DE RESTRICION DE EMPLEO A MENORES EN NUESTRA INFORMACION DE
CONTRATACION

Y.- Servicio de guarderia: Ue acuerdo con la Ley Federal
del Trabajo, los menores de 0 a 13 afos no pueden
trabajar en nuestra empresa, para ellos contamas con
asistencia de personal para su cuidado y atencion, aimentos
preparados diariamente y servicio médico.

@

10.- Servicios Educafivos: Contamos con aulas
educativas bien equipadas y maestros titulados para
a atencian de nifios en edad escolar.

11.- Servicios medicos: Contamos con consultorios meédicas,

atendidos por personal calificado contratado por la
empresa, dotado de medicinas, y de equipo
instrumental  para  consultas  externas
emergencias, ademas de medicina preventiva,

12.- Actividades Departivas: Contamas con Canchas de
Basquetbal y fithal, ademas de parques infantiles.

£

R
| 13.- Sepuridad en el trabajo: A cada trabajador se le

proporciona el equipo de seguridad adecuado para
desempenar sus labores y evitar accidentes, utilice las
protecciones recomendadas. jCuidese usted mismo!

14,- Servicio de Tiendas de Abarrotes, ajenas a
l@ empresa, pero bajo la supervision del
Departamenta de Trabajo Social, para el contral
de precios de [a canasta basica.

15.- La empresa se resposahiliza de regresar a los
trabajadores a su lugar de origen, donde fueron
contratados, una vez que termine la temporada de
cosecha,

Fara cualguier duda al respecto o aclaracion dirijase a su
jefe inmediato, Mayordomo de Campa o Gerente de Produccion.
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Como se puede constatar en los siguientes documentos nuestra empresa participa en programas y
actividades que tienen como objetivo erradicar el trabajo infantil:

-

Articulo 23.- Los mayores de dieciséis arios
pueden prestar ibremente sus servicios, con
las limitaclones establecicas en esta Ley. Los
mayores de catorce y menores de dieciséls
necesitan autorizacidn de sus padres o

tutores y a falta de ellos, del sindicato a que
pertenezcan, de la Junta de Conclliacidn y
Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de fa
Autoridad Poltica’,

SECALTARIA
DL TRADAQ ¥
PREVISION SOCIAL

La Ley para la proteccidn de las nifias, los
nifios y los adolescentes

En su articulo 35 pdrrafos primero y sequndo
sefialan:

"Para garantizar la proteccion de los derechos
reconocidos en esta Ley, se reltera la
prohibicidn  constitucional  de  contratar
laboralmente a menores de 14 afios bajo
cualquier circunstancia.

4Qué hacer sl defecto a
un menor trabsjando?

1~ Suspendero  de  fas
Inmedatamente.

labores

2~ Reportarlo &l drea de trabajo soctal del
campo,

J+ i es menor de 14 afios, queda prohibido
trabajar.

4.~ 51 es mayor de 14 y menor a 16 arios, se e
tramitard un permiso de autorizacidn de sus
padres y de la Secretaria del Trabajo, con la
minima condlcidn que continien sus estudios,
Dicho  permiso  serd  tramitado por fa
Trabajadora Social,

5.~ Todos los nifios deberan contar con su
permiso como identificacidn para trabajar, de
10 ser asi'se le suspenderd de sus labores,

Chaparral

V
N/

En Chaparral queremos ser una empresa
libre de mano de obra infantl), para esto
és Importante conocer lo siguiente:

{Qué dice la Ley?

"EMPRESA AGRICOLA LIBRE DE
TRABAJO INFANTIL"

\
!

0
ol
¥

b

Ley Federal del Trabajo
Este ordenamiento  constitucional  se
reglamenta y especifica en los articulos 22 y
23 dela Ley Federal del Trabajo:

Articulo 22.- Queda prohibid fa utilzacion
de/ trabajo de los menores de catorce afos
 de los mayores de esta edad y menores de
deciséls que no hayan terminado su
educacion obligatoria, sabo los casos de
excepain que apruebe o autoridad
correspondiente en que a su juiclo haya
compatibildad entre fos estudos y el
trabajo,
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POLITICA ESTABLECIDA POR AGRICOLA CHAPARRAL PARA LA ERRADICACION DE
MANO DE OBRA INFANTIL QUE COMPRENDE PERSONAL INTERNO, PROVEEDORES Y

CLIENTES
Lt sl oA
() PROCEDIMIENTO PROHIBICION DE TRABAJO DE NINOS EN EL
v CAMPO
POLITICA DE LA EMPRESA

Chaparral

agricola POE-CPO-22

Uso interno Vigencia: Nov- 2009 | Revision:1 | Paginalde2
1.- ALCANCE

A) OBJETIVO

Asegurar que en CAMPO ESMERALDA se cumpla con las leyes locales de México (Ley federal del
Trabajo) y con las normas internacionales (FAO y la UNICEF), no permitir que nifios menores de 14
afios laboren en el campo y los que laboren en las edades de 14 a 16 lo hagan de acuerdo a la Ley
Federal del Trabajo. También se debera asegurar que se evite la presencia de infantes en el area de
cultivo.

2.- GENERALIDADES

México , como pais en vias de desarrollo tiene problemas de un nivel de educacion aceptable y
problemas para ofertar empleaos a todos sus habitantes, por lo que es comin que en algunos
campos se observen menores de 14 arios laborando, generalmente ayudando a sus padres con la
finalidad de obtener un mejor ingreso para las familias. También es comun observar infantes (desde 1
afio a 10 afios), que aunque no estan laborando estan dentro del area de cultivo acompafnando a sus
padres o parientes por falta de guarderias o simplemente por cultura o por temor de los padres de
dejarlos al cuidado de una guarderia.

3.- PROCEDIMIENTO

E) MEDIDAS PREVENTIVAS

- Establecer como politica interna de la empresa la no contratacion de nifos para laborar en los
campos.

- Recursos humanos debe contar con un sistema de requisitos para poder trabajar en la empresa,
basicamente acta de nacimiento, entre otros.

-Tener disponible material de capacitacion donde se sefiale la importancia de la no contratacién de
nifos para laborar en los campos agricolas.

- En caso de que se contraten menores de entre 14 y 16 afos de edad, los padres deberan firmar una
carta compromiso, la cual debe estar avalada por un médico y las autoridades correspondientes,
donde se serale que el menor es apto para realizar las actividades propias del campo.

-Contar con guarderias para que los infantes y menores se queden en estos lugares mientras los
padres trabajan en los campos agricolas.
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—
l [ PROCEDIMIENTO PROHIBICION DE TRABAJO DE NINOS EN EL
v CAMPO
POLITICA DE LA EMPRESA
Chaparral
Aimtdicoika POE-CPO-22
| Usointerno Vigencia: Nov- 2009 | Revision: 1 | Pagina2de 2

F) MEDIDAS CORRECTIVAS

- Contar con el procedimiento para supervisar que no se tengan nifios trabajando en CAMPO
ESMERALDA. Si por alguna razén se observaran menores en el area de cultivo se debera de
reubicar a las areas designadas para ellos (casa, guarderia, escuela, etc.). Se debera anotar en la

forma de registro de acontecimientos inusuales.

FIRMA CWBO

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA \:N

JEFE DE PRODUCCION —
I |

ENCARGADO DE INOCUIDAD .:F(C‘l | A.

TRABAJO SOCIALJO\QJJ\AQ\ W\T\)ue,l- QJ } |

\\ “\ i
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EN NUESTRO CODIGO DE ETICA SE ENCUENTRA PLASMADO NUESTRO COMPROMISO
CON LA SEGURIDAD Y CONDICIONES LABORALES HACIA LOS GRUPOS VULNERABLES

@ Agricola Chaparral S. de P.R. de R.L. - Windows Internet Explorer S (@ =
@\J' ‘:i', hittp://ury

¢ Favorites | 5 & Se entregard el Premio Na.. (@ hitp-—-www.presidencia.gob (s Documentos de Referencia (3 Sistema de Reduccién de.. % LAS10 NORMAS MASIM... | Tropicales - Fore de Discu...

w.agricolachaparral.com/index html v\ 2] \‘1| x | \‘;J AOL Buscador o -]

»

%= Agricola Chaparral 5. de P.R. de R.L. [ v [ @ v Pignav Seguridsd~ Heramientss > @

agricolachaparral.com

Cédigo de Etica

'€ nitp://www.agricolachaparral.com/pdfs/ Codigo_de_Etica.pdf - Windows Intemet Explorer el ==

QQ [ nrtp//waw agricolachaparral.com/pfs/C = [ 44 | x |[ 2 Aot uscador o -]

< Favoritos | 55 2] Se entregar el Premio Na... @ http--www.presidencia.gob (%) Documentos de Referencia 7

<+ hitp://www.agricolachaparral co... - - [ @ v Pignav Seguridad v Hemamientasv @<

Calidad de Vida . _
Cadigo de Etica =N éj- & $[: /7 i®®[e3%-i 5 [ i[puscar 5
Cdadigo de Conducta

Preservacion Medio Ambiente

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD J
Proteger y administrar responsablemente los recursos naturales demuestra
tutelay es de importancia critica para la calidad de vida de las comunidades
a las que prestamoes servicio, el medio ambiente y el éxito de los negocios
de Agricola Chaparral a large plazo.

La salud y seguridad de los compaferos de trabajo, los clientes y las 1
i SO0 T bilidad de tedos los de Agricola

Chaparral.

Agricola Ghaparral acepta responsabilidad en estas dreas contribuyendo y
apoyando activamente en la conservacion al medic ambiente, |a salud y la
seguridad.

J&B) SINALOENSES
\f_?) EJEMPLARES
enel mundo

+ G i con las leyes, los regl y otros isitos de salud,
sequridad y medio ambiente.

- Implementando planes sistematicos de politicas y normas de salud,
seguridad y medio ambiente.

EMPRESA
ESR SOCIALMENTE
RESPOMSABLE

Nuestras Responsabilidades

< todac | dn Aarieola Ch. Loh, tad.

Hech € Zona desconocida | Modo protegido: activado LR

— - - 43 v BI10% -

C) I RN [ T

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD (extracto del la politica de seguridad)

Proteger y administrar responsablemente los recursos naturales demuestra tutela y es de importancia critica
para la calidad de vida de las comunidades a las que prestamos servicio, el medio ambiente y el éxito de los
negocios de Agricola Chaparral a largo plazo.

La salud y seguridad de los comparfieros de trabajo, los clientes y las comunidades son responsabilidad de
todos los empleados de Agricola Chaparral.

Agricola Chaparral acepta responsabilidad en estas areas contribuyendo y apoyando activamente en la
conservacion al medio ambiente, la salud y la seguridad.

» Cumpliendo con las leyes, los reglamentos y otros requisitos de salud, seguridad y medio ambiente.
* Implementando planes sistematicos de politicas y normas de salud, seguridad y medio ambiente.
Nuestras Responsabilidades

Se espera que todos los empleados de Agricola Chaparral observen todas las politicas y procedimientos de la
compafiia en materia de salud, seguridad y ambiente.

Como empleados de Agricola Chaparral, debemos:

» Cumplir con todas las leyes, reglamentos, permisos y otros requisitos correspondientes de salud, seguridad y
medio ambiente, tales como los relacionados

0 Seguridad y salud de los empleados y el publico, Condiciones de trabajo, Control de contaminacion
Administracion de residuos
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Se cuenta con un grupo de Trabajadoras Sociales muy activas con mucha capacidad de trabajo y de
ingenio, ellas estan pendientes de desarrollar planes para nuestro personal, tanto de planta como
eventual y se ve en las siguientes actividades en las que ellas participan y promueven con el apoyo
de la directiva de la empresa y de los programas gubernamentales:

1.1 Para los nifios y nifias chicos se cuenta con guarderias en donde se les da desayuno y comida,
las instalaciones son agradables para ellos ya que las sillas y muebles son para nifios, también
cuentan con salon de juegos educativos y de entretenimiento.

Para los nifios y nifias méas grandecitos se cuentan con aulas en las instalaciones de la agricola para
gue reciban sus clases, se les incentiva dandoles uniformes, zapatos, tenis y calcetines, asi como
una ayuda econdmica. Para las mujeres y personas de la tercera edad se trabaja con ellos sobre
todo en el area de prevencién en varios aspectos como los son:

2.1 Prevencién de todo tipo de enfermedades, como cuidar su salud, inculcandoles el orden y la
limpieza, el saneamiento ambiental, el correcto uso del agua y su valor; todo esto mediante
platicas impartidas por nuestras Trabajadoras Sociales y a veces por personal externo.

Se dan pléaticas sobre prevencion de la violencia intra y extra-familiar.

Se dan pléaticas sobre los derechos de los nifios y de las mujeres.

Se cuenta con comedores para el personal con mesas o bancas donde puedan ingerir sus alimentos
en horas de trabajo.

Se les vende despensa de alimentos al costo para ayudarles a que se puedan alimentar
apropiadamente.

Guarderia infantil. Campo
Esmeralda

006,9:40.am

Guarderia Infantil.
Campo La Paloma
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Guarderia Infantil. Campo La Paloma
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Guarderia Infantil. Campo Chaparral
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Guarderia Infantil. Campo La Paloma
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Area de juegos infantiles. Campo La Paloma
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Médulos de vivienda para jornaleros agricolas

Area deportiva Campo Chaparral
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AGRICOLA CHAPARRAL AFIRMA SU COMPROMISO CON LA |IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL AMBIENTE LABORAL, SUSTENTANDO EN SUS VALORES
CORPORATIVOS, CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EL RESPETO A LA DIGNIDAD DE LAS
PERSONAS.

POR ESTE MOTIVO LA EMPRESA CONOCIENDO Y ESTUDIANDO EL MODELO DE EQUIDAD
DE GENERO ESTABLECIDO POR EL IMMUJERES, FIJA EL COMPROMISO DE APEGARSE Y
DESARROLLAR DE FORMA COTIDIANA LOS LINEAMIENTO DE DICHO MODELO, EL CUAL
DENTRO DE SUS PUNTOS INCLUYE DE MANERA CLARA EL HOSTIGAMIENTO
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EI MEG:2003 es una estrategia que proporcid P razonables y sin restricciones para el personal. B

privadas, las instituciones piblicas y los organisr g) Otorgar o difundir informacion sobre aspectos de prevencién de riesgos la-

politicas y practicas intemnas, para re-organi borales y enfermedades especificas de hombres y mujeres.

perspectiva de género e instrumenten acciones
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-a corto y mediano plazo- al establecimiento de 73.7 Hostigamiento sexual o
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+ Antecedentes

ionde  Los costos sociales y personales de esta situacion son altos no sélo en el ren-
+ Normativa

+ ;Qué es el MEG?
+ Restltados, logros y efectos

ble. dimiento laboral de las personas, sino en su propio desarrollo y en la imagen
bfrezca  de la organizacion. El acoso sexual puede tomar muchas formas y puede dar
ealos como resultado un ambiente de trabajo hostil en el cual la victima puede ver
seriamente afectada su dignidad, a través de la pérdida de su trabajo o inclusive
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ESTABLECIENDO EL COMPROMISO DE ESTABLECER EL CONTACTO CON LA INSTITUCION
ADECUADA PARA QUE NOS ORIENTE EN DESARROLLAR EL MODELO DE EQUIDAD DE
GENERO EN LA EMPRESA
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Nuestra empresa de manera voluntaria y por propio convencimiento apoya el principio mencionado
en SU CODIGO DE ETICA

a.- Su Codigo de Etica.-En su punto 4 nos dice:

“CODIGO DE ETICA AGRICOLA CHAPARRAL”

Este Codigo de Etica se aplicara a todos los empleados vinculados con Agricola Chaparral.
(www.agricolachaparral.com/quienessomos/codigodeetica)

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO

Agricola Chaparral procura crear una cultura donde se valore la diversidad, se respete la
dignidad de toda persona y se reconozcan los aportes de todos. Esperamos que los empleados de
Agricola Chaparral actlien con respeto y colaboracién mutua. No toleramos la discriminacion en el
lugar de trabajo contra nuestros empleados.

Cumplimos con las leyes respecto a la discriminacién y la igualdad de oportunidad que
prohiben especificamente la discriminacion basada en ciertas diferencias. Reclutaremos,
elegiremos, capacitaremos y pagaremos con base en el mérito, la experiencia y otros criterios
conexos al trabajo.

Nuestras Responsabilidades

Se espera que los empleados de Agricola Chaparral traten a los demas con respeto en el
trabajo y cumplan con las leyes de igualdad de oportunidades de trabajo, incluso aquellas
relacionadas con la discriminacion y el acoso.

Como empleados de Agricola Chaparral, no debemos:

« Utilizar cualquier diferencia protegida por la ley como factor determinante al decidir
contratar, despedir o ascender a una persona.

 Utilizar cualquier diferencia protegida por la ley para determinar los términos o
condiciones de empleo, tales como tareas de trabajo, oportunidades de evolucion del
empleado, vacaciones o tiempo extra.

» Tomar represalias contra una persona que presenta una queja de discriminacion de
buena fe; denuncia presunta conducta poco ética, violaciones de leyes, reglamentos o
politicas de la compafiia; o toma parte en una investigacién

c.- Valores Corporativos.-

En su tercer punto nos dice:
(www.agricolachaparral.com/quienessomos/valorescorporativos)

VALORES CORPORATIVOS: CALIDAD HUMANA

Fincamos la convivencia diaria en el respeto a la dignidad de cada persona, con alegria y sencillez
en el trato.


http://www.agricolachaparral.com/quienessomos/codigo
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EN NUESTRO CODIGO DE CONDUCTA PLASMAMOS EL COMPROMISO DE SER PERSONAS
INTEGRAS PARA CON NUESTROS COMPANEROS SIEMPRE ESTABLECIENDO EL
RESPETO A CADA PERSONA.
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colectivos que la Empresa ponga a su disposicion. En el caso de disponer de -]
un equipo a su cargo, se asegurara que los miembros de dicho equipo
realicen su actividad en condiciones de seguridad.

+ Uso de recursos de la Compafiia: Emplear los recursos de Compariia
exclusivamente para fines profesionales.

+ Capacitacion: Atender a su propia formacion y a la de sus colaboradores,
con el fin alcanzar el mayor rendimiento en la realizacion de sus funciones.
+ Informacién: Facilitar a sus superiores informacicn veraz, necesaria,
completa y puntual acerca de la marcha de las actividades de su area de
competencia; y a sus co\aboradores y/o companelos aquella que sea
necesaria para el adestade-d 2 as de éstos.
priovacion: Promover la mejora continua y \a innovacion para aanzacla
méxima calidad desde criterios de rentabilidad.

Calidad de Vida = °
Cddigo de Etica H @
Cddigo de Conducta
Presenvacion Medio Ambiente

+ Productos

Zona Privada

‘.h) SINALOENSES + Compafieros de Trabajo: En el caso de disponer de un equipo a su cargo, ha
LY. HIEMPLARES de prestar especial atencion a la motivacian y desarrollo profesional de los

mismos, comprometiéndose a propiciarles oportunidades de desarrollo en

base al mérito y a su aportacion profesional. Para ello, entre otros, mantendra
la fuente de trabajo, fomentara su formacién y aprendizaje, reconocera sus
esfuerzos de forma especifica y valorara objefivamente sus logros.

EMPRESA
ESR SOCIALMENTE
RESPONSABLE

+ Compromiso con el Medio Ambiente: Ha de comprometerse activa y v B100% v

) — T ‘ : n : 3 am. T
' EEIEE ERGCEE

Para reforzar lo anterior se cuenta con cursos de capacitacion al personal considerando las areas
técnicas, desarrollo personal, prevencion de enfermedades, violencia intra y extrafamiliar, derechos
de los nifios y de las mujeres, esto para elevar el nivel cultural de nuestros empleados y dar un
paso mas para evitar que se presenten situaciones inapropiadas en la empresa.

El equipo de nuestra Trabajadoras Sociales junto con personal médico particular que estan en
contacto con nuestra gente son los que directamente pueden recibir un aviso de alerta o alarma en
caso de que se pueda presentar algun tipo de acoso, ellas tienen toda la instruccién de dar aviso
para que se dirima cualquier situacién no deseada en la empresa.
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Agricola Chaparral ha creado un Comité de Etica en el que deposita toda su confianza para velar
constantemente por el desarrollo y cumplimiento del presente cddigo de conducta y ética dentro de
la empresa. El comité tendra potestad total en la resoluciéon de cuantos conflictos o situaciones de
incertidumbre se produzcan en la empresa, y servira de guia Unica para solventar las dudas que
surjan al respecto. En este sentido Agricola Chaparral anima a toda su gente a que consulte con el
Comité de Etica cualquier asunto relacionado con su comportamiento, en el que consideren que
estan en duda los Principios Eticos marcados. Para ello se ha puesto a disposicion de empleados,
clientes y proveedores, un mecanismo de denuncias administrado por la gerencia administrativa de
la empresa, la cual cuenta con 3 medios para recibir su reporte:

Teléfono directo: 7605005 Ext.224 clave: (solucién de conflictos)
Pagina web:https://www.agricolachaparral.com/directorio/contacto  nombre: (solucién de conflictos)

Buzon de Mensajes: Ubicado en las instalaciones de la empresa

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Lic. Sergio Raul Esquer Peiro Lic. Socorro Aide Garcia Madrid
Director General Gerente Administrativo

Lic. Alfredo Ontiveros Chavarin Lic. Samuel Osorio Sanchez
Auditor General Gerente de Contabilidad
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Asimismo se cuenta con el sistema de denuncia anénima mediante buzoén.
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El equipo Cuidado y preservacion del medioambiente esta conformado por personal que esta
distribuido en toda la estructura de Agricola Chaparral.

Este equipo se encarga de todos los aspectos relacionados con el medio ambiente y de llevar
acabo el cumplimiento de las normativas vigentes tanto internas como externas.

INTEGRANTES:

Nombre Departamento Encargado Medio A.

“Pablo Murillo Ante Inventarios Operaciones y Politicas
Ambientales

Claudia Machado Ferniandez Contabilidad Inversion

Norma Rios Bueno Contabilidad Capacitaciéon y Programas
Ambientales

Gustavo Sanchez Leal Control de Calidad Informacion y

Salvador Cardenas Guzman Electricidad Comunicacién Ambiental

Dawvid Villareal Gallardo Ventas Relaciones Externas
Y Manejo del Impacto
Ambiental

Miguel W. Felix Espinoza Entomologia Instalaciones y
Transporte

Jaime Rojo Quinones Nominas Entrada y Sahda de

Fco. Javier Sanchez Morales Noéminas recursos

* Capitan de equipo.

EQUIPOS DE APOYO A LA ACCION

EQUIPO ESR-
CALIDAD DE

0
\
EMPRESA
byt - ASAMBLEA DE SQCIOS @ SOCIAIMENTE
Chaparra! RESPONSABLE

EQUIPO ESR-
VINCULACION
CON LA

COMUNIDAD

g % CONSEJO DE ADMINISTRACION @ c
o
v | m
n DIRECTOR ASESOR u
i GENERAL INTERNO |"
d d
d CONTROL DE COORDINADOR a
PROCESOS CONTROL DE CALIDAD d
e e
r GERENCIA DE MAYORDOMO GERENCIA r
u EMPAQUE GENERAL ADMINISTRATIVA :
]
(] o
S s
DEPTQ.DE
d JEFE DE LINEA INVERNADERO Y DEPTO. DE d
e TOMATE ENTOMOLOGIA CONTABILIDAD e
1 1
n n
t
e DEPTO. DE DEPTO. DE e
r FERTIRRIGACION SISTEMAS r
e e
s S

/\ ﬁ Coordinacién ESR W—\
EQUIPO ESR-

EQUIPO ESR-
MEDIO ETICA

AMBIENTE EMPRESARIAL

Dentro de las funciones del Equipo de Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente esta el de
establecer las politicas y objetivos que se persiguen y sobre todo darlas a conocer al resto de la
estructura empresarial y sobretodo que los equipos del grupo de apoyo a la accion las reconozcan
y las apliquen en el actuar cotidiano.
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Con las politicas y normas que se estan estableciendo en la empresa en lo que respecta al
Cuidado y Preservacién del Medio Ambiente, contribuimos con el uso de productos quimicos y
fertilizantes que se utilizan para el desempefio de nuestras labores de produccion, por describir
algunos de ellos:

El manejo de plagas de manera natural y a base de productos de bajo impacto sobre el medio
ambiente se adoptan productos que respetan el entorno ecoldgico y se acompafa de material
plastico impregnado con un producto a base adhesivo que sirve como trampa natural para el
control biolégico de los insectos, este tipo de productos son benéficos para el medio ambiente y de
muy bajo costo logrando asi la sustentabilidad de la ecologia.

Fertilizantes: Se aplican fertilizantes organicos a nuestros productos, ya que con ello contribuimos
al medio ambiente y ademés cosechamos productos saludables que cumplen las normas de
calidad establecidas

EN LOS CULTIVOS QUE PRODUCIMOS EN CAMPO YA SEA EN CIELO ABIERTO O
CULTIVOS PROTEGIDOS DESTINAMOS UNA PARTIDA PARA LA ADQUISICION DE
FERTILIZANTES HECHOS A BASE DE EXTRACTOS NATURALES Y DE COMPOSTA DE
LOBRIZ, CON ESTO APOYAMOS A QUE NUESTROS SUELOS SE MANTENGAN EN OPTIMAS
CONDICIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. A CONTINUACION SE DETALLA UN
HISTORIAL DE COMPRAS DE ESTOS PRODUCTOS QUE SON BENEFICOS PARA EL MEDIO
AMBIENTE

Temporad Unida
a Descripcion Cantidad | d Total Proveedor
Proveedores
2005-2006 | Fertiizantes Organicos 8.380,00 | Kgs 195.599,99 | Diversos
Proveedores
2006-2007 | Fertiizantes Organicos 44.040,00 | Kgs 210.300,00 | Diversos
195.140,0 Proveedores
2007-2008 | Fertiizantes Organicos 0| Kgs 243.178,00 | Diversos
283.513,0 Proveedores
2007-2008 | Fertiizantes Organicos 0| Kgs 301.954,89 | Diversos
220.950,0 Proveedores
2007-2008 | Fertiizantes Organicos 0| Kgs 386.900,00 | Diversos
752.023,0 1.337.932,8
Total= 0 8
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En la representacion grafica de los datos que se detallan en la tabla anterior demuestra que en el
Gltimo periodo de siembras el uso de fertilizantes organicos se ha elevado notablemente.

Consumo de Fertilizantes Organicos

B Temporada 2005-2006
B Temporada 2006-2007

Temporada 2007-2008
B Temporada 2008-2009

B Temporada 2009-2010

En las actividades del proceso administrativo dentro de la organizacion se tiene estipulado el
consumo de hojas de recicladas y el uso de las mismas por las dos caras. Para darse una idea de
gue tanto estamos apoyando a la conservacion del medio ambiente se despliega la siguiente
informacidn que tiene un margen de seguridad del 100%, ya que esta informacion que se despliega
es comprobable:

Ya con 5 temporadas consecutivas el uso de hojas blancas recicladas han venido formar parte de
la cultura organizacional y donde todos los usuarios estan conscientes de la importancia que tiene
dicha practica y sobre todo que se utilizan las dos caras de la hoja en la manera que sea posible y
para ello hay una campafa vigente que hace tal invitacién y donde se hace mencién el uso racional
del tal insumo administrativo.

Temporada| Descripcion Cantidad [ Unidad | Total $ | Proveedor

Office Depot de México, SA de
2005-2006 | Hojas Recicla 100 43.500,00 | Pzs 3.061,36 |CV

Office Depot de México, SA de
2006-2007 | Hojas Recicla 100 73.500,00 | Pzs 10.339,06 | CV

Office Depot de México, SA de
2007-2008 | Hojas Recicla 100 49.500,00 | Pzs 4.828,97 |CV

Office Depot de México, SA de
2008-2009 | Hojas Recicla 100 51,500.00 | Pzs 5,935.55 |CV

Office Depot de México, SA de
2009-2010 | Hojas Recicla 100 56,000.00 | Pzs 7,190.51 | CV

Total=| 274.000,00 31,355.45
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Campafia de concientizacion del
Uso de Holas de Papel en Oficinas

Material Presentado en Platica

8] Practicas que comprenden
9 o +Mantenimiento campana

=i

*Re uso de hojas blancas

“BOMBILLO”
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En dicha platica de conciencia ambiental asistieron 54 personas divididas en 3 grupos, los cuales

fueron conformados por trabajadores de Agricola chaparral de las éareas operativas y
administrativas.
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EN LA ACTUALIDAD PARA LAS LABORES DE LIMPIEZA SE USAN PRODUCTOS
BIODEGRADABLES Y SE TIENE EL REGISTRO DE CONSUMO POR TEMPORADA, DONDE
NOS ARROJA EL SIGUIENTE CUADRO INFORMATIVO:

Temporada [ Descripcion Cantidad [[Unidad || Total $ Proveedor

2005-2006 Productos Biodegradables 1.525,00 | Lts 14.779,30 | Enrique Beltran Caraveo

2006-2007 Productos Biodegradables 1.208,00 | Lts 12.961,50 | Enrique Beltran Caraveo

2007-2008 Productos Biodegradables 1.106,00 | Lts 11.192,00 | Enrique Beltran Caraveo

2008-2009 Productos Biodegradables 1.201,00 | Lts 12.500,00 | Enrique Beltran Caraveo

2009-2010 Productos Biodegradables 1.959,00 | Lts 26.065,50 | Enrique Beltran Caraveo
Total=| 6.999,00 77.498,30

Graficamente se puede ver que en la Gltima temporada ha incrementado el uso

Consumo de Productos Biodegradables
para la limpieza

m 28% - 22%
(o]

B Temporada 2005-2006

B Temporada 2006-2007

' ' " 17% Temporada 2007-2008

" 17% B Temporada 2008-2009
16% B Temporada 2009-2010

El objetivo de la utilizacion de este tipo de productos es crear una cultura de GANAR-
GANAR, donde se ve beneficiado el medio ambiente y la empresa sea cada vez mas
sustentable.

El incremento del uso de estos productos amigables con el medio ambiente esta
relacionado con los niveles altos en la produccién de latemporada anterior y representa que
el 100% de los productos como el cloralex y el pinol fueron reemplazados.
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En las diapositivas siguientes se muestran las hojas técnicas de los productos
mencionados:

EQUIVALE A CLORO EQUIVALE A PINOL
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CARTUCHOS PARA IMPRESION

CULIACAN SINALOA 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2008

A QUIEN CORRESPONDA

Por este medio tengo el agrado de dirigirme a Ud. con el objeto de
informarle que AGRICOLA EL CHAPARRAL nos vende sus cartuchos vacios de
toner y tinta.

En el mes de abril les hicimos una compra de $1400 gue estan avalados por
70 cartuchos vacios de diferentes modelos; Kappa compra cartuchos vacios
por gque nos encargamos de cambiarle todas la piezas que no sirvan o esten
dafiadas, para que al momento del relleno tenga un mejor funcionamiento
el cartucho; Todo esto se hace con el fin de reciclar los cartuchos, ya que
esto contribuye al cuidado del medio ambiente.

Sin otro particular me despido de Ud. con mi mayor consideracion,

MUY ATENTAMEN )
)

CRISOL FABIOLA BRAM&LA AYON

VICENTE GUERRERD 193 NTE. COL. CENTRO (C.P. BO000
CULIACAN SINALOA MEX. TEL (667) 456-6328 Y (667) 2752003
EMAIL kapoa cuficearnihotmail
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Compra de toner Kappa

TONER Y TINTA PARA IMPR§

AN

SION
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Procedimiento que se lleva a cabo para la limpieza y Desinfeccidn de bafios portiles en los diferentes campos
de Agricola Chaparral los cuales son: Campo Chaparral, Campo Esmeralda, Campo La Paloma .

\” PROCEDIMIENTO DE OPERACION ESTANDAR (POE)
DN HIGIENE Y MANTENIMIENTO DE LETRINAS Y LAVAMANOS
Chapgrrql POE-CPO-06
~ Uso interno Vigencia: Nov -2009 | Revisién:2 |Pagina 1 de 3
1.-ALCANCE
A) OBJETIVOS:

« Que las instalaciones sanitarias reciban el mantenimiento de acuerdo a las reglas y
normas que se establecen en las practicas de sanidad en campo.

« Que las instalaciones sanitarias tengan completo todos los aditamentos necesarios
para un buen uso (agua potable, papel sanitario, jabon, toallas desechables para
secado de manos)

2.-GENERALIDADES

A) POLITICA

Cumplir con lo especificado en los lineamientos para la aplicacién de buenas practicas
agricolas y buenas practicas de manejo en los procesos de producciéon de frutas y
hortalizas para consumo humano en fresco.

INFORMACION GENERAL.

Una mala higiene de letrinas y lavamanos se pueden presentar por un mal o inadecuado
mantenimiento, condiciones inapropiadas de letrinas y lavamanos (agua insuficiente, falta
de jabon, papel sanitario etc,) es por ello que se debe de llevar buenas practicas higiénicas
en estas areas puesto que son una fuente potencial de contaminacion a los empleados y
estos a su vez causar contaminacion en el producto.

MATERIAL Y EQUIPO:
Agua potable. Liquido para Letrinas,
Jabdn detergente en poivo
Cepillo, escoba y bomba aspersora.
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~ PROCEDIMIENTO DE OPERACION ESTANDAR (POE)
| -~ HIGIENE Y MANTENIMIENTO DE LETRINAS Y LAVAMANOS
Cha pqar(ra.! POE-CPO-06
____ Usointerno Vigencia: Nov -2009 | Revision:2 |Pagina 2 de 3

B) PROCEDIMIENTO:

1.- Desasolvar el depésito de las letrinas. Se succiona el sanitario para extraer toda la
materia organica y liquidos que se encuentran en el depdsito.

2.- Recoger toda la basura.

3.- Se lava el deposito. Se moja con agua a presion toda las superficies de la letrina (piso,
paredes) y del lavamanos. se enjabona, cepilla y enjuaga.

4 .- Quitar con
5.- Se agrega la solucion al depdsito (OS-BLUE GENZYME 10 XF, 180ML
6.- Se aromatiza el interior del sanitario

7.- Se lava por fuera de arriba hacia abajo

C) RESPONSABLES:
- Jefe de campo de cada lote.
- Encargado del departamento de inocuidad.

MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS:

» Todos los bafios deben estar en buena condicién para su uso. y se deben poder cermrar
por dentro y fuera. Y deberd de haber un sanitario por cada 20 trabajadores, a una
distancia no mayor de 400 mts.

+ Todos los bafios deben tener papel higiénico en dispositivos apropiados.

* Todos los bafios deben mantenerse perfectamente limpios.

» Se recomienda tener una hoja de registro en donde se anoten todas las veces que el
bafio fue limpiado.

e En las instalaciones para el lavado de manos es importante que siempre haya
suficiente agua limpia, jabdn en un dispositivo adecuado, y toallas desechables
también en un dispositivo adecuado.

« En las instalaciones para el lavado de manos siempre debe de haber un contenedor de
basura.
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¢ PROCEDIMIENTO DE OPERACION ESTANDAR (POE)
N HIGIENE Y MANTENIMIENTO DE LETRINAS Y LAVAMANOS

arra PO cPos8

_ Usointerno Vigencia: Nov-2009 | Revision:2 |Pagina 3 de 3

* Si se cuenta con estaciones séplicas méviles, se deben tomar todas las medidas
necesarias para evitar contaminacion por derrames.

G) PERIODICIDAD O FRECUENCIA

Limpieza cada tercer dia, supervision diaria por parte de encargado de inocuidad.

H) ANEXOS:

Bitacora de registro de esta actividad.
(BIT-CPO-04)
(BIT-CPO-06)
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Caracteristicas del Producto con el cual son Limpiadas las Letrinas y Lavamanos en los diferentes
campos de Agricola Chaparral.

Organismo Soluciones Integrales Biotecnologicas
Sustentable
FICHA TECNICA
OS BLUE GENZYME 10 XF
Descripcion del Producto

OS BLUE GENZYME 10 XF es un degradador bioidgico de desochos organicos en lineas de drenaje. contiene bactenas y enzmas lbres
tales como proteasa, { degradacor de proteinas ) y Lipasa ( degradador de lipidos). Este Producto contiens bacterias resistentes al Gioro,
@ cambios de ph y temperaturas, tamdien contene un apente neutralizante para olores dafinos

BENEFICIOS DEL PRODUCTO

Nueva formuiacion espedal con mayor aCtividad biciogica. Contene 7 cadenas Co Dactens acives.
Contiene bacterias que funcionan excelentemente en lineas de drenaje y rampas de grasa

Bacterias mas resistentos 3l cloro, ph y tomporaturas

Contiene of dodie Deneficio Ge Dactenas y enzimas.

Madante un agente neulralizante eliming completsmente las fuentes de clores dafinos, no solo lox disfrazan
No es corrosivo, ni toxico, por lo tanto su uso es seguro

PROPIEDADES

Color Azul Solubilidad: 99.50%

Aroma Floral Gravedad Especfica 1.01-1.08
Estado Liquido Punto de ebulcon: 100¢

PH 8099 Cuenta Bacterans 5.28 x 10 cfys/mi

INSTRUCCIONES DE USO

Producto para mantenar Wore de oloves y fluyendo libremente, tubonas. $anitancs portatiles.
Aplicar dospues de 1 impieza de los sanitanos portatiles 4 02, on 1orma directs © asporsitn

Culocin, Sinaloa, México
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Organismo
Sustentable HOJA DE SEGURIDAD
SECCION 1-IDENTIDAD DEL PRODUCTO
Nombdre 08l producto OS-BLUE GENZIME 10XF
Uso del producto Degracedor do desechos orgdnicos en bafos portaties y fosas septcas

Nomenciatura: NA No aplicable NE No establecdo ND.No determinado G Gloogies y resprador
SECCION 2-INFORMACION DE INGREDIENTES O COMPONENTES PELIGROSOS
Identidad quimica de peligrosidad #CAS % PEL DS LCX

Mezcia de bacterias
Los ingredientas no especificados son confidoncales o no peligrosos

SECCION 3-PROPIEDADES FISICAS
Color Azul Punto de ebullicién 100°C Gravedad Especifica. 1.01-1.08
Olor Variable Punto de congelacin: ND Cuenta bacterana S28%10 E8 cfu's/mi
Estado Fisico: Liquido Punto de Fusidn: NA Presion oe vepor ND
Solubilidad on agux $9,50% Dsirducion sgualacete: NA pH: 8090
Unideal de dlor: NA Indice de evaporizacidn{Are~1) 1 Densidad de vapor(Are=1). NO
19 pH: NA

SECCION 4-DATOS DE PELIGRO DE FUEGO Y EXPLOSIONES

Punto de inflamacion. ND Motoso para extinguir ol fucgo: agua y espuma
Limae de nflamacidn ND Procadimientos especihions pars exungur ol fuego. Ninguno
Temperatura 08 JULOIINICION: NA Peligros i ales. fuegos y explosi Ninguno
LEL NA
UEL: NA

SECCION 5-DATOS DE REACTIVIDAD
Estobilidad Quinica. S Polimerizacion pelgrosa: No ocurrird
Incompadibiidad(materiales a evitar). los acidos fuertes pueden inactivar los cultivos Descompasicién peligrosa de Somvades Nagune

SECCION 6-PROPIEDADES TOXICOLOOGICAS

Vias de entrada; Inhalacién, ojo, piel, ingestion
EFECTO DE SOBREEXPOSICION (Agudos y/o cromcos) Sinergesticos: ND
Ojes. Puode causar Imtacon Congicones médcas agravadss por exposicdn: NO
Enjuager con agua abundante Efecto cancanigeno. NInguno conocido
Piol Puede Causar enropcmiento Efecto mutage Ning: ich
en manos y antebrazos Efecto leratégeno: Ninguno conocido
Ingestidn; Puede causamausea/diarrea Inhalacon: Puede causar respuostas tipo
Téweo al sistema reproductivo. Ninguno conocid FIMBLCES en Individuos delicados
SECCION 7-MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL
Protoccin rospiratona:  Usar mascarilia respiratoria aprodada Método de dosochar Desechar como sea permitido por 188 autondades
Guantes protectores. No necesarios Ventilacién: Norma!
ROpa y equipo protecior: No requerida Protecaion de ojos. Usar googles
Requisitos de almacenam A en un lugar SOgUID $0C0 Y fresco

Oyos Enjusgar con agua abundante, consultar al médico

Pl Lavar con abundanto jabon y agua. Voiver 3 lavar a8 vestiments antes
d0 VOISO 8 usar

ingestion Tome dos vasos de agua para diuir ¢f ofecto. No nduzcs al vomito
Consultar al mésco

Bhniin AT dsnnmm bl cbade - im s i 1 -
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Como se plasma en nuestra mision el constante compromiso con el desarrollo sustentable

MISION medioambiental
“Ser una empresa eficiente e innovadora, dedicada a producir
y comercializar hortalizas frescas, con la maxima calidad y
sanidad, en armonia con el Medio Ambiente”

La declaracién del compromiso que tenemos con el medio ambiente lo damos a conocer a través
de nuestro codigo de ética de la empresa publicado en nuestra pagina web, de esta manera
llegamos a usuarios en general en particular a la comunidad laboral de la misma..

{2 Agricola Chaparral S. deP.R. de R.L. - Win E-Jemternet Explorer

Go-

Archivo  Edicion  Ver Favoritos  Herramientas  Avyuda

':':' http:/{www, agricolachaparral.com/index1, html V[ ﬁ\ 5 ':Ti""’.l:ﬂ:n:'.:'m‘ Customized Wek

£7 Windows Live | EBing E " Movedades Perfl  Coreo  Fotos  Calendario  MSN Compartiv ﬂ @ - a‘;,
Qsoftonic -| V(I - &0 - B - coMEmEge] iy - B - | B-

w R

'}:'Agricula Chaparral 5. de P.R. de R.L. [ | ﬁ P&gina principal  ~ Fuentes (J) ﬂ;,; Imprimir  ~ \:_::-,‘fPégina + JHe

agri'colachaparral.

b i o
~ Codigo de Etica
" g

Chaparra

dgll(ﬂld

Se aplicara a todos los empleados vinculados con Agricola Ch

- Confidencialidad en la informacion

= ;Quiénes Somos?

= Responsabilidad Social - Sobornos y corrupcion

Calidad de Vida

Cadigo de Etica

Codigo de Conducta
Presemvacion Medio Ambiente

e liskers] v =]

- lgualdad de oportunidades en el trabajo

= Productos - Etica internacional y cumplimiento

- Proteccidn de los recursos de la empresa

= Directorio
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La empresa se fija objetivos muy claros para alcanzar el desarrollo sustentable del negocio

Objetivos revisado y
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aprobados por el equipo de Medioambiente y Direccion

§
N

Chap

AGRICOLA CHAPARRAL, S. DEP.R. DER.L.
arral AV. DELA VIA DEL FERROCARRIL #8080 SUR CAMPO DIEZ RSE
CULIACAN, SINALOA.
gri cola TEL. Y FAX (667)760 50 05 Y 760 50 52

OBIJETIVOS

Cuidado de los Recursos y Medioambiente

Disminuir y manejar adecuadamente los residuos generados por la
empresa.

Lograr que los objetos que ya no se utilizan, sean separados para
facilitar su rehtiso y/o reciclaje.

Lograr ser un campo limpio, en la medida que logremos la
certificacion de ESR.

Motivar a la comunidad a participar en los programas ambientales.
Elaborar programas para el manejo responsable de residuos.
Optimizar la disposicién adecuada de residuos.

Reconocer el impacto ambiental y proponer iniciativas para su
solucion.

Respetar nuestro entorno ecoldgico en todos y cada uno de los :
procesos de operacion y comercializacion, ademas de contribuir a la /k
preservacion del medio ambiente

Lograr al maximo el consumo de compras verdes.

Llegar a impactar en la comunidad en el desarrollo de la cultura de
conservacion y respeto al medio ambiente.

N\




(P
N

_,Chaparra Pacto Mundial (Globol Compoc’r) 2011

agricola

Agricola Chaparral cada afio destina una partida de su presupuesto para la adquisicion de
productos y/o tecnologias que son respetuosas con el medio ambiente. En el principio numero 9
del Pacto Mundial de la ONU se estipula que el objetivo primordial es fomentar el uso de
tecnologias que tengan como resultado unas emisiones mas reducidas de gases con efecto
invernadero y en particular el diéxido de carbono CO2.

Agricola Chaparral cumpliendo con su politica ambiental #1 de fomentar acciones que preserven
los recursos naturales (agua, tierra y aire). En el area de empaque se cuenta con una maquina
para lavar los contenedores la cual recicla el agua, ayudando a desperdiciar lo menos posible. La
magquina esta dotada de una pila que sirve como contenedor de agua y el propdsito es redutilizar el
agua

Chaparral

EMPRESA
ESR ¥ SOCIALMENTE
RESPONSABLE
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1) Magquina lavadora de fruta, utiliza un sistema por aspersion controlada, el cual inyecta el
agua y desinfectantes necesarios para un buen lavado y ahorro de agua.

N2 :
el Lavadora de Tomates/Chiles

EMPRESA
“9 RESPONSALE Sistema de Aspersores de Bajo Consumo

“BOMBILLO™
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2) Con la implementacion de Sistema de Riego por Goteo solo se vierte el agua necesaria
para que los cultivos se desarrollen y siendo esta tecnologia mas sofisticada se vierte
sobre la planta los fertilizantes y nutrientes en la cantidad exacta que la planta requiere

Chaparral

EMPRESA
ESR J' SOCIALMENTE
RESPONSABLE

“BOMBILLO"
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A continuacién se muestra uno de los médulos de Sistema de Riego por Goteo ubicado en campo.
Con este equipo se riega vy se fertiliza el cultivo hidropénico de tomates

El médulo cuenta con una computadora dotado de un software que controla automaticamente el

consumo de agua, fertilizantes y micro nutrientes. Ademas cuenta con 6 tinacos donde se elaboran
las mezclas de los fertilizantes.

el Sistema de Riego x Goteo
O i Modulo de Hidropdnica

RESPONSABLE

“BOMBILLO™
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Como informacién general, Agricola Chaparral toda su superficie de siembra esta dotada de
sistemas de riego por goteo y cabe mencionar que actualmente el 100% de la superficie de
siembra esta bajo estructura de Casa Sombra:

Beneficios:
1. Proteger los cultivos de las plagas
2. Utilizas mas productos biolégicos para el control de los mismos
3. Reduces las aplicaciones de plaguicidas fuertes.
4. Cultivos sobre bolsas rellenas de estopa de coco

\0’,,
Chaparral Cultivo Hidroponico

EMPRESA
ESR JV' SOCIALMENTE
RESPONSABLE

“BOMBILLO”
Cero contacto con la tierra= > Sustentabilidad
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En el exterior de las casas sombras se siembra una barrera natural de Sorgo Forrajero y se
coloca una vaya de plastico amarillo impregnado de un producto pegajoso que se llama BIOTAC,
donde el objetivo es atraer a los bichos que se encuentran suspendidos en el aire, ayudando a
minimizar las aplicaciones de agroquimicos. También se coloca otra vaya de plastico en el interior
inmediato de la Casa Sombra.

el Barreras confra insectos a Base

@mm de Adhesivo

SOCIAUMENTE
RESPONSABLE

Control Biologico = > Sustentabilidad
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En agricola chaparral destinamos un presupuesto anual para la compra de Papel reciclado, toner

de reuso, materiales para el campo que no dafien el planeta, material para la limpieza de los bafios
ycompra de focos ahorradores. De esta manera favorecemos a nuestro medio ambiente.

Agricola Chaparral busca la innovacion con productos ambientalmente sustentables para nuestros
campos y oficinas.

En el uso diario y cotidiano de las actividades administrativas utilizamos hojas reciclables y de
reuso.

Factura de compra de papel reciclado

Office DEPOT

Office Derot de Mexico, S. A de c.v.

ODMIROS2AVIA
BOULEVARD CULIACAN PON
ano
HECURS0S MIDRAULICOS
' : CUL TACAN
SINALOA MEXICO
SINALOA
MEXICO #0100

FACTURRA POSAI 2. 532.039
TIUNDN LA LY "
FLOWA DE EMISION 2000-0%-26110 2337
AGRICOLA CHAFARRAL S DE PR DE RL

RV C. ACS940221016
AVE . DN LA VIA DEL VERROCARRIL

BOBO SuUR
canrg Diez
CUlL 1ACAN
SINALOA HO396
Vol Fisceal £ 4472248
T
wo A0 ALssoc 14
Vents Norasl Trans: 7T

20401 PAPEL RECICLA Y100 CARTA C/5%0

L 61 64 6 64
30401 PAPEL RICICLA 100 CARTA C/5%0
Tl 91 64 LY 64
J040) PAFEL RECICLA 100 CARTA C/50
A B 6n Nl 6n
30401 PAPEL RECICLA 100 CARTA C/%0
Tue 6Y 64 LA
20407 PAPLL RECICLA 100 CAaMTn C/5O
1 =@ By 64 61 64
2629% AIRE COMMRIMIDD OFFICE Depul
1l 6. .72 "n.o12
26299 NIRE COMPRIMIDD OFEICE DEPOY
1= T6 T2 16 .72
2ZMUA CO-R OFFICE DEPOT 700MB LOPA
1@ 119 83 119 83
21334 ESPUNA LINPIADORA OFF LCE DEF
1.9 %0 86 50 86
AGGIE VER BIEN PARA APRENDER MEJOR
1% 10 00 10 008
TOYAL IVA 93 .17
ToTaL “85 50
EFEcrivo 700 00
CAMDIO  s===> 14 50

IVA 6% HGRAZ 33 9% \7
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Factura de Compra de Toner de reuso Kappa

En oficina administrativa se desechan los cartuchos de tinta de las impresoras y actualmente se
tiene un convenio con la empresa Kappa, toner y tinta para Impresion a través de la persona fisica.
Este acuerdo esta sustentado por los bajos precios que nos ofrecié el proveedor, debido a que los
cartuchos Kappa estan remanufacturados y esto representa un 60% de ahorro contra los cartuchos
normales.

COMERCIOS UNIDOS, S.A. DE C.V.

MATRZ SUCURSAL NAZATLAN
_RAFAEL BUELNA No. 546 OTE. , COL. CENTRO OON CAUZ LIZARRAGA No. 705 . COL. PALOS PRIETOS
TELS. Y FAX (667) 7124780, 718-1242, T13-4T80 TELS, ¥ FAX [669) 982-4350, $92-4351
> CPR00X0 CULIACAN, SINALOA CPA2010 MAZATLAN. SINALOA

AFC. CUN-B20107-GCY? REG. CANACO 1087

CLIENTES TSWAT MRICOLA CRAPARSAL 5. BE 7.8, DE R.L.
BONICILIO: 47,0F LA V14 DEL FERROCARRIL 8060 SIR CANPO DIEL CULIACAN
CHMD: LI SIS G 85 FOT: OO 101

COMDICIONES: 15 D1AS FEDM: 2016-09-01 :
ik % EYPobLion: CuLLACAN SIN FORS 0 PLahs PAAD X W SOLA ETRIBICIEN |
[Contd | b | T e ) '

' w70 TOMER RENMUFAC (APPA NES B-1097/100 9.0 $29.00

|

1231610 129514 sjueqosdwosg un ap uo|SeIdUI] BUN S8 OJUAWND0Q 9153

N

SON: (SEISCIENTES TRECE PESIS 64/100 M.} \ 529,00 | u n 513,04

IDADSLE TEL: 7605005 H,ENTREGA:800 A :1700
13K 5:14 611 REG:0 AR.T1.CH.R2,RLNS,.H(OK),

Cadena Original: FA0 Y N2 DE APROBACION: 2010 9984 CERTIFICARO: O001000000102562112

L0 (1!'10316'20[0-09-01“3'15 ll 6996412010} inareso’PAG0 EN UNA SOLA ETHIBICION:1S DIAS.S29.00;617. 54} CUNE201076CT 0ONERCIOS UNINGS S.
A, D C. V..WEL BEELNA IR S46.CENTRR. CUL 1ACAN: UL L ACAN: SINALGR lﬂlm B0000:RAFAEL SUELMA ORIENTE} 346 CENTRO. CULIACAN:CULTRCAN: SIN
Ao 'mwmu'mm CHEPRRRAL S, DE P.R. 1€ R.L.IAV.I€ LA VIR DEL FERSCCARRIL BBO)SURICANPO DIEZ)CULIACANICULIACAN)S
IKM'EHN B0396: 11951743, TONER REMANUFAC KAPPA NEG R-1047/M201529,001529.0011VA:15.00:84,64}}
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PRESENTACION Y CAPACITACION EN TEMA AMBIENTAL PARA MIEMBROS DE
ACCIONARSE, DENTRO DE LOS QUE SE ENCUENTRAN PROVEEDORES, COMPETIDORES
Y PUBLICO




U
S

:Chapaer! Pacto Mundial (Globol Compoc’r) 2011

agrifici

ACCIONARSE

Comunidad Sinaloenss

Minuta Accionarse
3% reunion ordinaria de coordinadores
Sabado 27 de Noviembre de 2010, 9:00 a 11:00am.
Hospital Civil de Culiacan.

Asistentes:

Director Operativo de AccionaRSE; Ing. Antonio Oscar Ojeda, Nueva Agroindustrias del
Norte; Fidel Reyes, Eletrisa/Puertas y Mas; Briseida Cordero, Agricola San Emilio;
Rafaela Gastélum, Muebleria Loredo del Pacifico; Manuel Beltran, Hospital Civil de
Culiacan; Enrique Gamboa De la Cruz, Magda Ibarra, Lourdes Zazueta, Su Karne; Karen
Colin Ojeda, Phytomonitor; Marlen Osuna, Omar D. Yanez, Agricola Chaparral; Fidel A.
Vargas, San Martin; Seibi Ninomiya, Tomateros de Culiacan; Emma Sandoval, Miriam
Frias, Homex; Mariana Celis, Grupo Morsa de México; Maricruz Estrada, Divemex; Karla
Osuna Escobar AccionaRSE, Lcc. Anhai Landell Burgos.

Objetivo:

El objetivo de la 3er reunion con los coordinadores de Responsabilidad Social fue
integrar a las empresas envase a dinamicas que puedan ser aplicadas dentro de sus
empresas y de esta forma fortalecer el trabajo que cada una realiza.

Comentarios:
El Ing. Antonio Oscar Ojeda, Director Operativo de AccionaRSE di6 la bienvenida a los
asistentes.

El L.A.F. Mario Bon Activador Fisico de Agroindustrias del Norte realizo como inicio
una serie de dinamicas de activacion fisica como forma de relajacion e integracion entre
los asistentes a la 3er reunion de coordinadores.

Se contd con la Participacion de Sofia Sanchez Calvo del Banco de Ropa y Enseres de
Culiacan, quien explico sobre el trabajo que se a realizado durante algunos afos ya y el
como cada empresa puede aportar algo para la sociedad.

Dentro de la reunion también se tuvo la participacion del Lic. Mario Tostado Gerente
de Sinaloa CRECE, quien explico sobre algunos de los programas con los que se trabaja
con las empresas y los apoyos que se les ofrece para impulsar sus fortalezas, esto es
dirigido especialmente a PYMES.

Realizacion de la “Practica Anénima” correspondiente a Calidad de Vida en la Empresa
donde se les pidié a los asistentes contestar una serie de preguntas con las cuales se
busco detectar el nivel de estrés en el cual se encontraban, una vez respondido el
cuestionario se les pregunto a los coordinadores a quién creian que pertenecia dicha
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practica, finalmente se presento a Seibi Ninomiya de Grupo Funerario San Martin dando
a conocer que es una de las practicas que se tienen implementadas en su empresa y
explicando de que forma a impactado positivamente a todos los colaboradores de San
Martin.

Se realizo el 2% panel interno de mejores practicas esta vez enfocado al ambito de
Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente contando con la exposicion del Ing. Héctor
Conde Beltran y la Ing. Ruth Maria Paredes del Hospital Civil de Culiacan asi como la
participacion del Lic. Pablo Murillo de Agricola Chaparral, por su participacion se les
otorgo un reconocimiento por parte de AccionaRSE.

En general fue una reunion dinamica, se tuvo buena participacion e interés por parte de
los asistentes sobre las actividades realizadas.

Acuerdos
La proxima reunion sera el dia martes 14 de Diciembre, los coordinadores se
comprometieron con el siguiente punto:

1. Generar una reunion con sus directores donde busquen informarles los
avances por parte de la institucion y las empresas sobre Responsabilidad
Social: Todos

Informar fechas disponibles para entrevistas de radio y prensa

Brindar informaciéon sobre sus conexiones con empresas fuera de nuestro
estado para iniciar trabajo de RSE con ellas

W

Se dio por concluida la reunion no abordando mas temas que el agradecer su
participacion en la 2da reunién mensual a las empresas que asistieron en especial a
nuestra empresa anfitriona EL HOSPITAL CIVIL DE CULIACAN

Electrisa

Puertas y Mas

Agricola San Emilio

Muebleria Loredo del Pacifico
Hospital Civil de Culiacan

Su Karne

Phytomonitor

Agricola Chaparral

Nueva Agroindustias del Norte
San Martin

Homex

Tomateros de Culiacan

Grupo Morsa de México

No teniendo otro asunto que tratar se da por terminada la presente minuta de
Trabajo siendo sabado 27 de noviembre de 2010, a las 11:00am.
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Actualmente tenemos la asesoria ambiental para el personal de:

a) Taller Mecénico

b) Operadores de maquinaria
c) Jefe de Mantenimiento.

d) Personal Administrativo

El objetivo es garantizar la disposicién final de nuestros residuos generados por los
mantenimientos preventivos a toda nuestra linea de transporte y maquinaria.

Para esta asesoria contamos con el apoyo personal especialista de la empresa Lubricantes de
Sinaloa, S.A. de C.V. con la cual tenemos un convenio para que dispongan de los aceites
contaminados Y filtros usados que generemos.

Lubricantes de Sinaloa a su vez cuenta con un convenio con residuos industriales Multiquim,
S.A. de C.V. para la disposicion de residuos peligrosos diferentes al aceite.

Lista de Asistencia Personal Taller y Mantenimiento Empaque

No. Participante Nombre Departamento

1. José Luis Garcia Beltran Taller

2. Eugenio Murillo Cervantes Taller

3.- Leonardo Lugo Pérez Taller

4.- Jesus A. Aguilar Taller

5.- Guillermo Gonzalez Operador Maguinaria

6.- Jorge Valdez Torres Jefe de Mantenimiento

7.- Salvador Cardenas Guzman Mantenimiento Empaque

8.- Pablo Murillo Ante Equipo de Cuidado vy
9.- David Villarreal G. Preservacion Medio A.

A continuacioén les detallamos los puntos contenidos en el articulo Num. 8 del
reglamento de residuos peligrosos de la Ley de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion
al Ambiente.

I. Inscribirse en el registro que para tal efecto establezca la secretaria.

Il. Levar una bitacora mensual sobre la generacion de sus residuos peligrosos.
lll. Dar a los residuos peligrosos, el manejo previsto en el reglamento y las normas
técnicas ecoldgicas correspondientes.

IV. Manejar separadamente los residuos peligrosos que sean incompatibles en
los términos de las normas técnicas ecoldgicas respectivas.

V. Envasar sus residuos peligrosos en recipientes que redinan las condiciones
de seguridad previstas en este reglamento y en las técnicas ecolégicas
correspondientes.

VI. Identificar sus residuos peligrosos con las condiciones previstas en este
reglamento y las normas técnicas ecoldgicas respectivas.

VII. Almacenar sus residuos peligrosos en condiciones de seguridad y en el
area que reuna los requisitos previstos en el presente reglamento y en las

normas técnicas ecoldgicas correspondientes.

VIII. Transportar sus residuos peligrosos en los vehiculos que determine la
secretaria de comunicaciones y transportes y bajo las condiciones previstas en
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este reglamento y en las normas técnicas ecoldgicas correspondientes.
IX. Dar a sus residuos peligrosos el tratamiento que corresponda de acuerdo
con lo dispuesto en el reglamento y en las normas técnicas ecoldgicas respectivas.

X. Dar a sus residuos peligros la disposicién final que corresponde de
acuerdo con los métodos previstos en el reglamento y conforme a los
dispuesto por las normas técnicas ecoldgicas aplicables.

XI. Remitir a la secretaria, en el formato que esta determine, un informe semestral
sobre los movimientos efectuados con los residuos peligrosos en dicho

periodo.

XIl. Las demas previstas en el reglamento y en otras disposiciones aplicables.
Adicionalmente el articulo 151 de la Ley de Equilibrio Ecoldgico y la proteccion al
ambiente dice:

La responsabilidad del manejo y disposicion final de los residuos peligrosos
Corresponde a quien los genera.

Esto quiere decir que el entregar los residuos peligrosos a una empresa trasportadora, no
lo exime de la responsabilidad de que dichos residuos se les de una disposicion final
adecuada con los términos de la ley.
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Convenio entre Agricola Chaparral- Lubricantes de Sinaloa para darnos el servicio de Asesoria
ambiental y disposicion final de residuos peligrosos.

|
N | :
i LUBRICANTES DE SINALOA, sxoecv.
L ﬁ N Frivads Inlerier 2 Moo 530017 Fraccderamienta La Estanca 1 Culiacan Sinaloa CF 80143
Tl (E5T) TE0 04 89 Leda gin coglo 01 800 054 0574
3 Crorrea Elecirdnios lubain 21 @hatmail com

1985-2008

23 AROS. DE

EXPERIEMCLA

CULIACAN, SINALOA

Aﬁn’m]n El Chaparral S.Ade C.V.

AT MN: Gerente de Servicio.

Por-medio de la presente me &5 un gusto saledarlo v a la vez proporcionacle el & los
manificstos  onginales, debidaments  firmados v sellados  (liberados)  por nuestra cmpresa
Lubricantes de Sinaloa 5.A. e CV. la cual se encarga del manejo, transporte v disposicion final
de los resideos pelizgrosos. Los cuales son: 6967,

Como o indica el Reglamento de la Ley General del Equilibrio Eooldgico v Pfﬂ:mlﬁn al
Ambieite en matecia dé fesiduos peligrosos damos cumplimiento a los articulos 5% 13% 14230 v
247, :

Es un gusto: seguirle ofreciende nuestros - servicios de o transpone,  acopic, - asesoria
ambiental v disposicion final de los residuos peligrosos Y asi mismo agradecerle su confianza
hacia noestea empresa v con el compromiso de brindarles un mejor servicio cada dia.

Quedando o sus apreciables drdenes, para coalquier duda v aclacacion al respecto nuestro
teléfono - deoficing es (A7) T-A0-04-91 o bien a0 nuestro correo - electrinico;
lubszin. 2i@hotmail.cam,

Firma de Recibido:
Nombire de Recibido: R
Teléfona: .
Fecha de Recibido: ! :

FERWISOS ¥ MUTORIZAGOHES:

TRAEEIINTE: ST M0 200I S00 T T i 2518000082 EERARMAT SRR 08T

FEMTRO A ADCR0; 2505-PSHTTIY

RECACUAIE: bR [ ]
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Platicas llevadas a cambo en las instalaciones de agricola chaparral para el personal de Taller,
Mantenimiento de Empaque, Personal del Equipo de Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente
Lista de Asistencia Grupo #1
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LISTA DEL PERSONAL ASISTENTE A LA PLATICA TALLER EMPAQUE

TEMA: Manejo adecuado de lubricantes usados y sus derivados
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Asesor de Lubricantes del Pacifico impartiendo la platica a personal de mantenimiento de Taller,
Bodegas y Empaque
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Asesoria impartida por el personal especializado de la empresa Lubricantes de Sinaloa, S.A. de
C.V. con la cual tenemos un convenio para que dispongan de los aceites contaminados vy filtros
usados que generemos.
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Asesoria llevada a cabo en las estalaciones del campo chaparral con personal de diferentes areas
mismas que laboran en dicho campo.

Lista de Asistencia del personal que asistio a la platica

U
=
Chaparral

Cuikcle y [Preserasien dal Miedio Ambienie E9R

LISTA DEL PERSONAL ASISTENTE A LA PLATICA CAMPO CHAPARRAL

TEMA: Manejo adecuado de lubricantes usados y sus derivados

NOMBRE Y FIRMA z CEPARTAMENTO
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No. Participante | Nombre Departamento

1 Pablo Murillo Ante Equipo cuidado vy
preservacion Medio
ambiente

2 Jaime Rojo Quifidnez Administracion

3 José Luis Zepeda Ulloa Administracion

4 Félix Villarreal Narez Mantenimiento

5 Guillermo Gonzalez Verdugo | Jefe de Maquinaria

6 Jesus Leal Zavala Operador Maquinaria

7 Paulino Rodriguez Operador Maquinaria

8 Gildardo Lépez Operador Maquinaria

9 Jesus Leal Zavala Operador Maquinaria

10 Guadalupe Sauceda Urrea Operador Maquinaria

Asesoria llevada a cabo las instalaciones del Campo Chaparral sobre residuos peligrosos
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También se esta llevando a cabo la campana “Sigue la corriente “en la cual se les esta dando
platicas al personal de administracién y campos para concientizar a las personas sobre el cuidado
de la energia, medio ambiente y agua en nuestras casas, lugar de trabajo y nuestro entorno.

Internamente las acciones o actividades son comunicadas a través diversos drganos o elementos,
entre las que destacan: las juntas del Comité de Calidad, este comité se forma por integrantes de
todas las areas que se retinen de forma voluntaria para analizar mejoras en el trabajo diario.

En las oficinas y empaque existen pizarrones de corcho en areas comunes donde se comunican a
los empleados diferente informacion. Los campos agricolas cuentan con periédicos murales que
son utilizados para apoyo de diferentes campafas, bajo la nueva cultura del cuidado del medio
ambiente, también contamos con nuestra pagina web en internet www.agricolachaparra.com,

Invitacion General para la platica de “Sigue la Corriente” a través del intrachat

__essage {rom David Villareal
[$.7] Time: 27/10/2010 17:01:44

BUEN Dila COMPAREROS, EL EQUIPD DE PRESERVALION Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE LOS INVITA LA SESION INFORMATIVA DE LA CAMPARA
"SIGUE LA CORRIENTE™ EL PR LUNES 1 DE NOV. DURA APRCOC 30 MIN. Y
SE MARA EN 2 GRUPDS: A LAS 300 AM PERSONAL DE EMPAQUE Y A LAS 330
PERSONAL OFIONA. ESPERAMOS CON

X ioces | Hropy [ 0

".' Inicio 1 Srdos Ge wtrady T martersmiento
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Carta de autorizacion para dar a conocer la Campafia dirigida al de Ahorro de Energia y
Cuidado del Medio Ambiente “Sigue la Corriente” la cual serd dada a conocer para el de
Personal Oficina Administrativa, Personal Empaque y los diferentes campos que existen en
la empresa como campo chaparral, esmeralda y la paloma.

=

e G Lo
Chaparral RESPONSABLE

Por medio de la presente pedimos autorizaciéon para convocar
al personal administrativo y operativo a la sala de juntas para dar a
conocer la campana dirigida al Ahorro de Energia “SIGUE LA
CORRIENTE”, promovida por el Equipo: Cuidado y Preservacion
del Medio Ambiente.

El Objetivo de la Campana consiste en fomentar la cultura en

« el Ahorro de Energia aplicaindola desde tu hogar hasta tu centro de

trabajo reflejando los beneficios en la disminucién del consumo

mediante Estrategias y Evaluaciones Planeadas, contribuyendo con
un granito de arena ala conservacién del planeta.

Soc G Madrid Pablo Murillo Ante

Gere inistrativo Equipo Cuidado y Preservacién
Medio Ambiente

Aut za(\ Solicita
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Material de la Campafia Sigue la corriente llevado a cambo en las oficinas, y campos de la
empresa

X |
Chaparral [l CAMPANA DE AHORRO DE ENERGIA Y REUSO 2010-11

Of- .

RE-USO DE PAPEL

’ i

l " PARTHER
QUIP OS DE COMPUTO
§ BEFRI GER ACION

FOCOS AHORR& D ORES)

Chaparral
OF Objetivo de la Campana
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Chaparral Practicas que comprenden
@mm *Mantenimiento campa

SOCIALMENTE

RESPONGABLE

*Re uso de hojas blancas

fl

-
i

R

4 *Uso de focos ahonadores

N

-
B

Chaparral
Al Medicion Historica

RESPONIABLE

RUBROS ANTES(A) DESPUES(B)

Concientizarion en
Ahormo de Energia ‘\‘

Snto dinero ahorrd la empresa tomando medida gl k=T

RUBROS ANTES (A) DESPUES (B) AHORRO =
$ $ (A -B)

ENERGIA
ELECTRICA $236,309.57 $143,853.91 $92,455.65

-
Chaparral

oF:™ Plan esiratégico para la
campahna

-Platica ahorro de energia

-V isitas aleatorias lugares de trabqgjo

Evaluacisdn de resultados Obtenidos

-Difusion Pagina WEB, Intranet, Mural, etc.
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Promocion de la “Campaiia Sigue la Corriente” llevadas a cabo en las instalaciones del
campo la paloma
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Programa sobre el “Cuidado del Medio Ambiente” el cual se estan llevando a cabo en las escuelas
y comunidades que va dirigidos para los nifios, dicho programa esta siendo impartido por el H.
Ayuntamiento de Culiacan por el departamento de Desarrollo urbano y Ecologia y con el apoyo del
equipo de Preservacion del medio ambiente de Agricola Chaparral

Se Mando un oficio en el que fuimos favorecidos al ser aceptados para que den las platicas en las
instalaciones del campo la paloma y este es para los nifios que asisten ala guarderia del campo
hijos de trabajadores.

Objetivos de los programas ambiéntales para los nifios

Actitudes ambientales

La formacién de valores y de buenos habitos se inicia en el hogar. Durante la primera infancia se
consolida una buena parte del desarrollo psico-social del individuo. Por ello, mientras el individuo
tenga una base moral sélida, sera mas facil lograr un desarrollo conservacionista, basado en el
respeto de todas las formas de vida.

Parte de la crisis ambiental tiene sus origenes en las actitudes humanas. Una actitud expresa un
punto de vista, una creencia, una preferencia, un sentimiento emocional, una posicién a favor o en
contra de algo. Es una predisposicion aprendida para responder consistentemente a favor o en
desacuerdo de algo. Las actitudes no existen en forma aislada en el individuo. Generalmente
tienen vinculos con componentes de otras actitudes y con niveles mas profundos del sistema de
valores del individuo. En este proceso, la cultura juega un papel determinante en la manera de
pensar, de sentir y de actuar de la gente con relacién al ambiente.

El nifio y su interés por la naturaleza

El nifio de los 2 a los 5 afios esta en un periodo de exploracién en el que descubre y conoce. Esta
etapa es conocida como la etapa sensitivo-motora. En ella el nifio manifiesta una gran sensibilidad
e interés por todo lo que le rodea. El nifio es sumamente receptivo y observador. Es una etapa
formativa clave para la ensefianza de buenos habitos y es el mejor momento para empezar a
transmitir conceptos y mensajes conservacionistas orientados a la participacion activa, consciente
y responsable en el individuo. Desde temprana edad el nifio establece contacto con la naturaleza.
Su manera de ir descubriendo el mundo es a través de su interaccion con el. El nifio explora y
confirma su conocimiento sobre el medio. Estas experiencias ayudan a que el nifio reconozca e
identifique el mundo que le rodea, ademas de fortalecer su desarrollo. En el area sobre intereses y
actitudes de los nifios hacia la naturaleza, investigaciones demuestran como los humanos y
particularmente los nifios, interactian con la padres es En el contexto de la educacién formal, la
escuela y los sistemas de ensefianza desempefan una labor fundamental en la formacién de
actitudes ambientales en el individuo. En un estudio que realicé con nifios de escuelas con
diferentes politicas ambientales, encontré que por lo general, nifios de escuelas ambientales
manifiestan actitudes mas positivas hacia algunos animales (arafias y serpientes), que nifios de
escuelas no ambientales.

Actividades que fomenten actitudes positivas hacia el ambiente en nifios de 2 a 5 afios

El desarrollo de actividades es la base para el aprendizaje y para el desarrollo del pensamiento. La
manera en coOmo se presenta y se da la informacion es muy importante. Para este grupo de edad la
forma mas espontanea del pensamiento es el juego. Por ello se sugiere que la forma de transmitir
el conocimiento en esta etapa de desarrollo sea a través del juego. El juego es un importante
medio para explorar y descubrir el ambiente. A través del juego se puede incrementar el interés por
lo que nos rodea, nos estimula ademas la participacion en grupos, en la que la cooperacion y el
sentido de respeto se refuerzan. El juego por otro lado estimula la imaginacion y permite un
aprendizaje divertido.

En este periodo los nifios aprenden con mucha facilidad. Es una etapa en la que el nifio gusta de
actuar, realizar actividades manuales, cantar y principalmente usar su imaginacién. Estas
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actividades no solo las disfrutan sino que son necesarias para desarrollar algunas habilidades
como la coordinacion (fina y motora), la ubicacién en el tiempo y el espacio, entre otras. Estos
intereses y necesidades deben tomarse en cuenta para disefiar con éxito la actividad que vaya a
realizarse con el nifio. Algunas de las actividades que mas se recomiendan en este periodo de
desarrollo son: el teatro guifiol, piramides humanas, mimica, imitacién de sonidos, busqueda de
objetos, lectura de cuentos, entre otras. Es fundamental que estas actividades promuevan: 1) el
desarrollo de habilidades para resolver problemas; 2) el desarrollo de actitudes cientificas; 3) la
adquisicion del conocimiento e informacion sobre temas relacionados al ambiente; y 4) el
desarrollo de un interés y aprecio por la naturaleza.

Caminando de la mano con los nifios

Los nifios aprenden de su cultura y de su propia experiencia. El desarrollo y la formacion de
valores son principalmente un proceso de socializacién. Este proceso se inicia con los padres en el
hogar, y somos nosotros el primer modelo que tienen los nifios para imitar. En el hogar es donde
se prepara al nifio para su interaccion y aprendizaje con la escuela y el mundo exterior. Antes de
que el nifio empiece a ir a la escuela pasa la mayor parte del tiempo en casa. Mucho de lo que él
aprende, ocurre de manera espontanea fuera de las aulas, por ello, el hogar es considerado como
la primera instituciéon no formal de educacion. Por esta razén, si los padres estdn comprometidos a
respetar y cuidar del ambiente en todas sus formas, por ejemplo, se mantienen informados sobre
temas relacionados al ambiente, o practican algun tipo de actividad que refuerce el respeto por la
naturaleza con sus hijos y/o ademés llevan a la préactica acciones concretas en casa como el
reciclaje o la separacion de la basura, es probable suponer que sus hijos también lo haran.

Como madre he descubierto que mientras mas sensible soy para entender otras realidades, puedo
ser capaz de crear situaciones de aprendizaje creativas y de responder especificamente a
necesidades particulares. La actitud que uno asuma para afrontar una situacion, cualquiera que
esta sea, es fundamental para reforzar habitos positivos o negativos en la formacién de los valores.
Como madre sé que la tarea de formar la vida de un ser humano requiere de una gran
responsabilidad. No es lo mismo tener la teoria que tratar de aplicarla de manera congruente dia
con dia. Mi interés particular por conocer los procesos de desarrollo de un individuo en sus
diferentes etapas y su interaccion con el ambiente, me ha puesto en ventaja de entender mas
facilmente el ciclo de la vida; y al mismo tiempo me motiva a seguir descubriendo como estas
interrelaciones entre el hombre y la naturaleza afectan los conocimientos, las percepciones y las
actitudes ambientales del ser humano. Mi experiencia como mam4, pedagoga y como educador
ambiental me ha ensefiado a vivir de manera congruente. La clave esta en el respeto por la vida
misma. Lo que se aprende en los primeros afios de la vida sera determinante para el desarrollo
futuro del individuo.

Se Mando un oficio en el que fuimos favorecidos al ser aceptados para que den las platicas en las
instalaciones del campo la paloma y este es para los nifios que asisten ala guarderia del campo
hijos de trabajadores.
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~ ; EMPRESA
' 9 SOCIALMENTE

RESPONSABLE

Culiacan, Sinaloa. 21 de Octubre de 2010

Sefior Director de Desarrollo Urbano y Ecologia
Ing. Luis Abel Roman Lopez

‘H. Ayuntamiento de Culiacan

‘Asunto: Solicitud de Platica sobre Cuidado del Medio Ambiente

Mediante esta carta quiero hacer oficial la solicitud para que nos apoyen con el
programa de Cuidado del Medio Ambiente que actualmente tienen vigente para
empresas y escuelas. ;

'Hablé con la Srita. Yolanda Avalos en ausencia de la Srita. Rosy Guerrero (encargada
del departamento), me comentd que actualmente cuentan con un programa en pro ~del
medio Ambiente y que la agenda ya estaba cubierta hasta los primeros 15 dias de
Noviembre, me gustaria que nos contemplaran en su agenda de trabajo para traer a
nnuestras instalaciones dicha platica con el fin de dirigirla a los hijos de los trabajadores.

Sin otro particular Un saludo cordial

"7ICOLA CHAPARRAL
PABLO ioM&PR. DE RL,

Capitan Eq.Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente } S &-«
pablomurillo@agricolachaparral.com x, }\
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Platicas impartidas por el personal del H. Ayuntamiento de Culiacan del Departamento de Direccion
de Desarrollo Urbano Y ecologia en el campo la paloma dirigida para los nifios hijos de
trabajadores de Agricola Chaparral bajo el eslogan de “Convive un dia con tu medio ambiente”

Video Presentado a los nifios:
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S AGRICOLA CHAPARRAL, S. DE P.R. DE R.1 C —
ESR

Chaparral TEMP.2010-2011 il
FECHA: 18/NOV/2010
RELACION DE NINOS DEL CAMPO LA PALOMA
"CONTIVIVE UN DIA UN TU MEDIO AMBIENTLE"

NOMBRE EDAD TALLA
1.- ANA KAREN LOPEZ CHAVELAS 6 ANOS 8
2.- BERENICE SILVESTRE JAVIER 6 ANOS 8
3.- JORGE DIRCIO ACEVEDO 6 ANOS 8
4.- JOSE GORGONIO TECALOISCO GARCIA | 6 ANOS 8
5.- LORENZO CARRIZAL NAVA 6 ANOS 8
6.-ROMAN BOLANOS GARCIA 6 ANOS 8
7.- ROCIO TRANCA GRANDE 6 ANOS 8
8.- HECTOR SANTOS ABARCA 6 ANOS 8
9.- MARISA GRANDE POCHOTECO 6 ANOS 8
10.- YULIBETH SANCHEZ CUATE 6 ANOS 8
11.- LEONARDO NAVA MATEO 6 ANOS 8
12.- ARMANDO JIMENEZ SANTOS 6 ANOS 8
13.- GUADALUPE SANCHEZ MARTINEZ 6 ANOS 8
14.- NANCY ADILENE JIMENEZ JIMENEZ 6 ANOS 8
15.- YULIANA ROSAS LUNA 6 ANOS 8
16.- ELISA TAPIA NAVA 6 ANOS 8
17.-ERIBERTO CASTREJON CASTRO 6 ANOS 8
18.- JOSE FLORES ZAPOTECO 6 ANOS 8
19.- ROSAURA DIRCIO VAICTORINO 6 ANOS 8
20.- JESUS DIAZ MATEO 6 ANOS 8
21.- JORGE SANCHEZ NAVA 6 ANOS 8
22.- ALFREDO AHUEXOTECO NAVA 6 ANOS 8
23.- DANA PAOLA MUNOZ JAIMES 6 ANOS 8
24.- LUZ YANEISI CATARINO BARTOLO 6 ANOS 8
25.-MARITZA TRANCA FLORES 6 ANOS 8
26.- SALVADOR TECALISCO GARCIA 6 ANOS 8
27.- JOSE RMANDO HERNANDEZ ABARCA 6 ANOS 8
28.- GABRIEL PATRICIO CRUCENO 6 ANOS 8
29.- ALICIA CARRIZAL NAVA 6 ANOS 8
30.- ELIZABETH LORENZO NAVA 6 ANOS 8
31.- JOSE ARTURO NAVA SERENO 6 ANOS 8
32.- AGRIPINO SANTOS ABARCA 6 ANOS 8
33.- MARITZEL MUNOZ JAIMES 8 ANOS 8
34.- YOLANDA SANTIAGO GREGORIO 8 ANOS 8
35.- JAVIER MIRAMONTES CALVARIO 8 ANOS 8
36.- GRACIELA NEPOMUCENO VAZQUEZ 8 ANOS 8
37.- SHARIA YUZZIRI CAMACHO MIRANDA 8 ANOS 8
83.- LILIANA GUADALUPE CORDOBA 6 ANOS 8

Total nifios talla 8 aflos = 38
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38.- JUAN CARLOS TRANCA NAVA 8 ANOS 10
39.- CELESTINA DIRCIO ACEBEDO 8 ANOS 10
40.- JORGE LUIS TRANCA FLORES 8 ANOS 10
41.- DIODORO TAPIA NAVA 8 ANOS 10
42.- GUSTAVO ADOLFO JIMENEZ JIMENEZ 9 ANOS 10
43.- MA. DEL CARMEN NAVA TECUAPA 9 ANOS 10
44.- VERONICA HERNANDEZ ALVAREZ 9 ANOS 10
45.- REYNA CASTREJON CASTRO 9 ANOS 10
46.- ROGELIO ARIZA NAVA 9 ANOS 10
47.- INOCENCIO TRANCA SILVA 9 ANOS 10
48.- JESUS DAVID GARCIA MUNOZ 9 ANOS 10
49.- HILDA BARCA AHUEHUETECO 9 ANOS 10
50.- BLADIMIR ABARCA CASTANEDA 10 ANOS 10
51.- RIGOBERTO NAVA LOPEZ 10 ANOS 10
52.- SANTA FLORES ZAPOTECO 10 ANOS 10
53.- FABIAN SANCHEZ NAVA 10 ANOS 10
54.- LUIS FERNANDO HERNANDEZ B

ALVAREZ 10 ANOS 10
55.- MARISO AHUEXOTECO NAVA 10 ANOS 10
82.- LUIS FELIPE JIMENEZ SANCHEZ 9 ANOS 10

Total nifios talla 10 afios = 19

56.- BERNANRDINA NAVA MATEO 11 ANOS 12
57.- BRENDA YAZMIN NAVA ABELINO 11 ANOS 12
58.- EDUARDO GRANDE POCHOTECO 11 ANOS 12
59.- MAXIMINO AHUEXOTECO CARRIZAL 11 ANOS 12
60.- CESAR DIAZ MATEO 11 ANOS 12
61.- MARIA DEL CARMEN LOPEZ ]

CHAVELAS 11 ANOS 12
62.- ANTONIO NAVA LOPEZ 11 ANOS 12
63.- MAXIMINA ARIZA NAVA 11 ANOS 12
64.-.MARINA TRANCA GRANDE 11 ANOS 12
65.- JULIO ABARCA AHUEHUETECO 12 ANOS 12
66. ANAYELI JIMENEZ JIMENEZ 12 ANOS 12
67.- SANDRA SANTOS ABARCA 12 ANOS 12
68.- LUIS OMAR TAPIA NAVA 12 ANOS 12
69.-DOMINGO NAVA ANGEL 12 ANOS 12
70.,- ROBERTO POCHOTECO NAVA 12 ANOS 12
71.- CARLOS BOLANOS GARCIA 12 ANOS 12
72.- LIZBETH CATARINO BARTOLO 12 ANOS 12
73.- LUIS ALDO NEPOMUCENO VAZQUEZ 12 ANOS 12
Total nifios talla 12 afios = 18

74.- LUCIA JACINTO ARIZA 13 ANOS 14
75.- JOVANY MUNOZ RAMOS 13 ANOS 14
76.- TIMOTEO CARRIZAL AHUEXOTECO 13 ANOS 14
77.- LORENA TIAPA MORFIN 13 ANOS 14
78.- JOSE REYES COLORADO 13 ANOS 14
79.- BENITO DIAZ MATEO 13 ANOS 14
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80.- DAVID VICTOR NAVA TRANCA 13 ANOS 14
81.- ANTONIO NAVA TECUAPA 14 ANOS 14

Total nifios talla 14 aflos = 8

Total general nifios = 83

Asistié un grupo de 83 nifios de educacién primaria entre los 6 y los 14 afios vy el Staff del H.
Ayuntamiento de Culiacan conformado por 7 personas y 2 representantes del Equipo: Cuidado y
preservacion del medio ambiente de Agricola Chaparral.
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Correo dirigido a la Lic. Socorro Aide Garcia Madrid (NENA) haciéndole oficial la peticion de las
necesidades para el evento de la platica de “Convive un dia con tu medio ambiente”. En el
cual se solicita playeras para todos los 83 nifios asistentes y regalos para todos, asi como
también la merienda para el medio tiempo.

(2] H2 0629 = | ChatRV: relacion de nifios del campo la paloma - Mensaje (HTML) - 2
W& ) — ]
- ‘ Mensaje ‘ Insertar Opciones Formato de texto i«

A

By
j & Tahoma ~ 10 -~
“— 3

g G T B Bz P 7

Pegar | N £ 8§ Hiy - A v”% | Libreta de Comprobar || Adjuntar Adjuntar  Tarjetade  Calendario Firma || Seguimiento Revisian
- = direcciones  nombres archivo elemento presentacion = - - ortografica ~
Portapapeles ™ Texto basico iF] Nombres Incluir iF} Opciones {F} Revisidn

Este mensaje se enviara por Chaparral,

= | [ |

Enwar [ .. ] ‘

Asunto: ‘RV: relacion de nifios del campo la paloma

Adjunta:

RELACION DE NIRIOS CAMPO LA PALOMAXIs B3 KB

De: Pablo Murillo [mailto:pablomurillo@agricolachaparral.com]
Enviado el: martes, 09 de noviembre de 2010 12:00

Para: 'Socorro Garcia' =
Isunto: RV: relacion de nifios del campa la paloma

» 0

BUENOS DIAS SRA. NENITA, LE PASO LA RELACION DE LOS NINIOS QUE ASISTIRAN A LA PLATICA DEL MEDIO AMBIENTE QUE IMPARTIRAN DEL DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DEL AYUNTAMIENTO DE CULIACAN.

Necesidad de Playeras:

38 Playeras cuello redondo Talla-8

18 Playeras cuello redondo Talla-10

19 Playeras cuello redondo Talla-12
8 Playeras cuello redondo Talla-14

Total = 83 pzs.

Caracteristicas de Impresion:
* logo:  AgricolaChaparral
s Leyenda: “Convive un dia con tu Medio Ambiente”
+ Color:  Verde de Preferencia, con letras y logo en blanco

L= |

Necesidad para Premiaciones:

15 Regalos para 1ros Lugares (Regulares)
68 Regalos X (Econdmicos)

Total = 83

La Trabajadora Social Paula estara coordindndose con las encargadas de las guarderias para elaborar el lunch que les daremos a los nifios participantes y el Staff
del H. Ayuntamiento de Culiacan que nos impartird la platica.

La mecdnica de la platica va a ser a base de competencias y la intencién es que todos los nifios lleven premios y que los mas sobresalientes ganen un mejor
premio.

Oficialmente queda en agenda la actividad para el jueves 18 de Noviembre la cual serd impartida en el Campo La Paloma.
El Staff del Ayuntamiento(8 personas) estard aguia las 08:00 AM y necesitaremos trasladarlos al Campo La Paloma para comenzar a las 09:15am
Saludos
FPablo Murillo Ante
Inventarios
Equipo: Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente

e

Chaparral cre: o i Sess oo @
sgricols Tel +52 (667) 760 5005

www apricolachagarral com  FaX +52 (667) 760 6221

ﬁ Before printing this e-mail think whether it i really necessary
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En los diferentes campamentos de la empresa se tiene una campafa permanente para el
cuidar el recurso natural mas valioso que el es agua, se tiene:
1) Carteles en diferentes areas de los mismos para lograr la mayor difusion posible.

2) Se imparten platicas y talleres de campafias de cuidado medio ambiente

3) Para llegar a todos nuestros stakeholders contamos con una pagina Web en
Internet www.agricolachaparral.com.

PERIODICO MURAL



http://www.agricolachaparra.com/
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Actualmente lanzamos la Campafia de Ahorro de Energia y Reuso 2010-2011. Se realizan
platicas y reuniones constantes en las diferentes areas de trabajo para hacer conciencia en el uso
adecuado del consumo de energia eléctrica, asi mismo se lleva acabo el programa permanente de
reuso de hojas:

s
Chaparral JJll CAMPANA DE AHORRO DE ENERGIA Y REUSO 2010-11

EMPRESA
ESR ' SOCIALMENTE
RESPONSABLE

RE-USO DE PAPEL

Campos de Produccién
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En la actualidad se hace la seleccion de proveedores los cuales estan involucrados en el cuidado del
medio ambiente, teniendo con ello costo beneficio de sus productos

No.Documento | msoz |
Aiio y No. Aprobacién | 201035197

- [ No.certificado |  00001000000100048112 /|

AGROINDUSTRIAS TOMBELL S.ADE C.V

ALIANZA CON LA BIOSFERA, S.A. DE C.V.
RFC : ATO991105HH0

RFC: ABI030318SY6

Domicilio: MAXIPISTA CULIACAN-MAZATLAN No. KM 104. C.P. |

e o . 82700 EJIDO CULIACAN LA CRUZ ELOTA
- Domicilio: Martin Mendaide No. 836 Del Valle C.P. 03100 Benito
'— Juarez, D.F., Mexico [SINALOA , MEXICO ___
< FACTURA | SERE No.FOLIO No.APROBACION |  No.PEDIDO |  No.REMISION |
M2 I Ry e 502 35197 sl 11257
g: FECHA DOCUMENTO | PERIODO PAGO FORMA DE PAGO MONEDA
8 | 2010-02-17711:38:36 [ o 30 dias Pago en una sola exhibicion l MXN
I Condiciones de pago:
": Pago en una sofa exhitacon
~L - e
b CANT. PRECIO
o SRCRTTION FACT | UNITARIO | Tipo pogeip AN RO ORI
= ALIBIO PGA PLUS 06,0000 800.00 KG FRE 0 0 4,800.00
3z ALIBIO/BIONUTRE 03.0000 300.00 KG FRE 0 0 4900.00

0419403 )
/

w

L —

g DESCUENTOS / CARGOS IMPUESTOS : N\ TotaLneTo |
i TIPO = IMPORTE B.IMPONIBLE | TIPO CATEGORIA % IMPORTE 5,700.00
s Descusento QO Q00 _ BASE IMPONIBLE

;; 5.700.00
v =] e T TOTAL DOCUMENTO
lL. TOTAL » TOTAL 0.00 5. 700.00
¢ (CINCO MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 MN. )

& - #| Cadena Original

.; - el 112 OIMBOA2010-02-T7111:538.36|35197 | 2010 ngreso|Pago €n uns sok exhibicon|5700.00(5700.00jABO I 18S YE|ALIANZA CON LA BIOSTERA, S A DF €V [Mamn
,'“ - —— ————ad 'L:Nlull)dl&lbl Dot ValleiBerdo Jusarez|D.F [Maxicol03100{ATOS91 105HH()|MJROINDUSTRIM TOMBELL SA DE CVIMAXIPISTA CULIACAN-MAZATL ANIKM

a DAIEJIDO CULIACANILA CRUZ ELOTAISINALOA|MEXICOE2700)06 000 0K G|ALIBIO PGA

oL USIBO 00800, 00{03.0000[KGIALIBIOBIONU TRE|300.00[300.00{0.00|Sercs de s S A, de CV. JERE0504154D3{00001 000000 10069539812007-08
17T18.00:00(74828)|

Sello Dlg'ltal Autorizado
‘(ﬂ/MnL”]V\l HUX IxF OF ZGZ90b2mDBURIBJGE VRS E DgNIKAMEQK YABCSctqU2 XADNOZrn RCIF nl 1eh + IdaNGxsaHe SV vod TGsE ewlJoOsK A 2ubil inl Gelwnyw
25A6ANNmgte vl Y AP FOT KaDiso 62w s Xgeug =
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La empresa proporciona a las pequefias comunidades contenedores de basura para lograr la
adecuada recoleccién de los desechos de los hogares, se colocan estratégicamente y una vez
llenos se les habla a la empresa especializada para que les dé la disposicion final adecuada.

UNA VEZ LLENOS LA EMPRESA GEN, S. A. DE C. V DISPONE DE ELLOS
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ELECTRICIDAD

En el tema de electricidad se implementé un programa de sustitucion de [d&mparas en
el area de empaque de las convencionales (2x75w) por:

1) ahorradoras de energia (2x59w) equipados con balastro electrénicos que controlan
la temperatura del mismo.

2) Como primera etapa del programa se sustituyeron en la totalidad en el Empaque
de Chiles.

3) Actualmente se tiene en proyecto la sustitucion de el area de Empaque de
Tomates (150 lAmparas.) esto nos representara un ahorro de energia de un 22%
del consumo

En las instalaciones de empaque de tomates/chiles/almacén general se:

1) Instalaron laminas de acrilico para aprovechar la luz natural, esto representa que durante el dia
no se prende el alumbrado.

EMPAQUE DE TOMATES
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Contamos con un programa permanente en casas de la empresa de sustitucion de bombillas
convencionales por ahorradoras de energia (13w). Este afio se adquirieron 1200 de ellos.

Por cuarto afilo consecutivo se ha destinado una partida del presupuesto anual para la
sustitucion de focos de bombillas y reemplazarlos por focos ahorradores de energia.

DE LA MISMA MANERA A LAS AMAS DE CASA SE LE DOTA DE FOCOS PARA EL
REEMPLAZO OPORTUNO DE LOS QUE YA CUMPLIERON SU CICLO DE VIDA.
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Con la estrategia de convenio con la empresa Lubricantes de Sinaloa hemos eliminado la
descargas de contaminantes a drenaje y a suelos.
Nos preocupamos cada dia, en ayudar en los aspectos del Cuidado del Medio Ambiente, es por ello que en nuestras

labores cotidianas siempre estan presentes, tanto en los residuos de aceites vy filtros usados no descarguen en los
drenes.

Lubricantes de Sinaloa, S.A. de C. V. esta certificada ante la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales
“SEMARNAT” el cual consiste en; visita mensual de la unidad recolectora de aceites usados y se los lleva a su centro
de acopio, emitiendo asi un manifiesto de recoleccion.

LUBRICANTES DE SINALOA, sapecv

" N,
3 : Carretera a Eldorado Km. 6 Campo El Diez, Culiacan, Sinaloa C.P. 80300
| Tel. (667) 760 04 91 Correo Electrénico: lubsin_21@hotmail.com
1985-2010

25 ANOS. DE
EXPERIENCIA

Culiacan Sinaloa 18 de Julio del 2010.

A quien corresponda:

Por medio de la presente y a solicitud expresa del interesado, hacemos constar que
LUBRICANTES DE SINALOA S.A. DE CV, proporcionara los servicios de Recoleccion,
Transporte y Reciclado a la empresa Agricola Chaparral, S. A. De CV,
Av. Via del Ferrocarril #8080 Campo El Diez, de los siguientes residuos peligrosos:

e Aceites lubricantes gastados

Los residuos mencionados anteriormente, son justificados con manifiestos expedidos por
nuestra empresa, por cada evento, tal como lo marca la Ley General de Proteccion al
Ambiente.

Las autorizaciones para los efectos de los servicios prestados, las mencionamos a
continuacion:

Transporte: SCT 11012002250249517 y 2518000042
SEMARNAT 25-6B-PS-1-01-07

Reciclaje: 25-6-PS-VI-16-2006.

Sin otro particular, agradecemos de antemano todas las atenciones que se sirva prestar a
la presente.

LUBRICANTES DE SINALOA,
S.A.DEC.V.
¢ Q/ R FC LSI9S04ACT1ING
CARRETERA A ELDORADO KM &
i i CAMPO EL DIEZ CULIACAN SINALOA
Ria C P 80200 TEL (§67) 760 04 91
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Instalacion de bandejas contenedoras de hojas de re-uso estratégicamente colocadas y
sefializadas para su fin.

Se muestra a continuacion un ejemplar instalada en el BANDEJA EN DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACION PARA LOGRAR AL MAXIMO EL USO DE ESTE CONSUMIBLE TAN
IMPORTANTE. Ahorro alrededor de 2500pzs. de hojas blancas x semana (calculo aprox.)

APOYO CON LA
CAMPANA DE
REUSO DE HOJAS
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Intranet local

También para minimizar el uso de papel en areas de oficina se cuenta con un intanet el cual sirve
de medio de comunicacion para memorandums, envio de archivos, difusién, etc. Que nos ayuda a
minimizar la impresion de escritos en papel y copias

S @ &

VERBOS BUENO  Phc Pro

& Main | = Board |

T T TFTETET CraT w111, 0T LA A
Wisit hitp://malextripod.com 740 Alerandro Stingel —
Mal apirions and sungestions to ynalex@yshoo com O g Hhede
02:50:22] Fidel Laptop has cornected. Hello All ™ 8 Benjamin CG
02:50:22] Claudia Machado has connected. Hello Alll 7 Brenda Yolanda
01250:22] Etiquetadara has connected. Helo A1l € Coled
02:50:22] TS Wicky has connected. Hello All r Cal
02:50:22] Wiy has connected. Hello Al - Calios vegs
02:50:22] Berjamin CG has connected. Hello All ~C @ Cedin
02:50:22] Claudia Carlon has connected. Hello All 7§} Chaparal2
0250 22] Edman hss connected. Hello All Clewdia Carl

Jorge Valdez has connected. Hello Al ": g E‘aud\a Mj;'vl;do
liredo has connected. Hello All audla
lexandra Stringel has connected. Hella All r ﬂ David
Samuel has connected. Hello Alll T €} DiCaro
V\KAa;anhas cnr;:\acled He\t\ndAIE‘ i ™ 8 DisRocio
arla Ramirez has connected. Hello A1
Drs Flocio hs connected Hello Al -~ Edoar Celdron
Fotogenica Chap has connected, Hella Alll -~ ] Edman
Jaims Fiojo has connected. Hello &1 -7 Eduerdo
Ely has connected. Hella All -7} El
Chapanral2 has cornected. Hello All
Brenda Yolarda hss cormected Hello :: g Eretadora
Edgar Calderon has connected. Hello A1 4 1ael
Jose Luis has connected. Hello A1 7§ Fidel Laptop
Fidel has connected. Hello All 7§ Fologenica Chap
T.5. Lupia has connected, Hello 211 Jsime R
Calidad has connected. Hello Al ; g e o
Muntserrat has connected. Hella A1 S
Catlios vegs has connected. Hello Al £ Jorge Valdez
T.5. Laura has connected. Hello 11 -7 43 Jose Luis
aer\lricin ﬁncial has C[D”d”;dﬁd,q'ﬁlenn All T € KarlaRamirez L4
arlene has connected. Hello All
Pala has connected Hello Al I Laa Sanchez
Eduardo has connected. Hello A
Jawier has connected. Hello Alll
Servidor Tombell has connected. Hello Alll
David has connected. Busnos dias
D Care has cannesied, Hell Al T g Mortera

o Bulcaaneos

0255am. | |

= RO o0

=

¢) Como politica no se compran postick
Para tomar notas, se cuenta con una bandeja de trozos de papel hechos de hojas de reuso
debidamente sefalizados. Para lograr el objetivo se le tiene asignada la tarea a un miembro de la
empresa para que durante todo el afio haya abasto a todos los departamentos.

d) Campafa de ahorro de energia sigue la corriente

Afio con afio se lleva acabo la campafia de ahorro de energia que incluye todas las instalaciones
de la empresa desde oficinas generales, oficinas en campos, talleres, bodegas y empaque.
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En agricola chaparral estamos comprometidos en ayudar a nuestro medio ambiente,
fomentando acciones que preserven los recursos naturales.

Se fomenta dentro de la empresay con la ayuda y conciencia de sus trabajadores el
cuidado de los contenedores de residuos, y asi evitar cualquier posible
contaminacion ayudando a nuestro medio ambiente.

1) La empresa cuenta con un centro de acopio especial para residuos de fertilizantes
y agroquimicos.
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CENTRO DE ACOPIO TEMPORAL DE
ENVASES VACIOS DE AGROQUIMICOS Y AFINES

(RECIBO DE ENTREGA - RECEPCION)

FOLIO N 1176

GENERADOR

ZONA:S¢pA O 4 No.CAP. ¢  FECHA: - & — e/
NOMBRE DE LA EMPRESA: _ /¢ CHRPPANL al
DIRECCION: ey . pL. DIWRZ Cli. S/74l

TELEFONOS: ££77 O 5@ A5 RESPONSABLE:

GARRAFAS

375

CUBETAS TAMBOS PESO KILOS

e 5 Y )

OBSERVACIONES:

ES OBLIGATORIO PARA UN MANEJO MAS SEGURO: EL USO DE GUANTES DE PLASTICO DE NITRILO, GOGLES (LENTES)
CONTRA SALPICADURAS, ROPA DE ALGODON (CAMISOLA Y PANTALON) Y ZAPATO CERRADO.

DECLARO QUE LOS ENVASES ENTREGADOS ESTAN SECOS Y SE LES REALIZO EL TRIPLE LAVADO, EN CASO
CONTRARIO CUBRIRE EL IMPORTE POR LA INCINERACION EN HORNOS AUTORIZADOS POR LA AUTORIDAD

EDERAL.
i xJesus ¢ [ep/

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

TRANSPORTISTA

NOMBRE DE LAEMPRESA: 4. (A4 ,PA 2zral

DIRECCION:
TELEFONOS: responsaLe: . [€SUS < [eAl
NOMBRE DEL CHOFER: \I ESOS A, cal

FECHADE EMBARQUE: 2C — MIAVY 7D - 27D
7
RUTA DE LA EMPRESA GENERADORA HASTA SU ENTREGA:

VEHICULO: £ L 3 8 PLACAS:

DES’I I’\JATARIO

NOMBRE DEL CENTRO DE ACOPIO TEMPORAL: \/p/l & pPE cJVlta c AN
DIRECCION: {p3;, 2O (L2 Cla NAay,

RESPONSABLE DEL CENTRO DE ACOPIO TEMPORAL Zzg g l 3 3( P VaV4 4Z£Z§ ez & QZ
FECHA DE RECEPCION: 2 ‘; = bﬂ 4 Yo - Z QZ &) 4
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2) Se realiza en nuestras oficinas y campos la recoleccion de envases de plasticos (PETS)

CONTENEDORES INSTALADOS PARA LA RECOLECCION DE PETS EN LOS CAMPOS
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3) Serealizala disposicion correcta de aceite quemado y desperdicios de filtros y
estopas de las unidades de transporte de Agricola Chaparral a través de una
empresa especializada (Lubricantes de Sinaloa).
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Reporte Ambiental de Agricola Chaparral

AGRICOLA CHAPARRAL REPORTE DE IMPACTO AMBIENTAL 2010

1. COMPROMISO CON NUESTRO MEDIOAMBIENTE

Compromiso con el Medio Ambiente: Ha de comprometerse activa y responsablemente en la
conservacion del Medio Ambiente, para lo cual cumplira las exigencias legales; se
comprometera con los programas medioambientales y actuara con la méxima diligencia en
la subsanacién de cualquier error que dafie el Medio Ambiente.

Proteger y administrar responsablemente los recursos naturales demuestra tutela y es de
importancia critica para la calidad de vida de las comunidades a las que prestamos servicio, el
medio ambiente y el éxito de los negocios de Agricola Chaparral a largo plazo. La salud y
seguridad de los compafieros de trabajo, los clientes y las comunidades son responsabilidad de
todos los empleados de Agricola Chaparral.

Agricola Chaparral acepta responsabilidad en estas areas contribuyendo y apoyando activamente
en la conservacion al medio ambiente, la salud y la seguridad.

* Cumpliendo con las leyes, los reglamentos y otros requisitos de salud, seguridad y medio
ambiente.
* Implementando planes sistematicos de politicas y normas de salud, seguridad y medio ambiente.

Nuestras Responsabilidades:

Se espera que todos los empleados de Agricola Chaparral observen todas las politicas y
procedimientos de la compafia en materia de salud, seguridad y ambiente.

Como empleados de Agricola Chaparral, debemos:

» Cumplir con todas las leyes, reglamentos, permisos y otros requisitos correspondientes de salud,
seguridad y medio ambiente, tales como los relacionados con:

Seguridad y salud de los empleados y el publico
Condiciones de trabajo

Control de contaminacion

Administracién de residuos

Nuestras Responsabilidades:

Como empleados de Agricola Chaparral, debemos:

» Seguir las instrucciones o procedimientos de trabajo sobre las leyes y los reglamentos de salud,
seguridad y medio ambiente y la gestion de riesgo, y ofrecer la capacitacion para proteger a los
demas, al medio ambiente y a nosotros mismos.

* Informar inmediatamente a nuestro supervisor u otras personas competentes de todo incidente de
salud, seguridad y medio ambiente.

» Garantizar que nuestro entorno de trabajo esté seguro.

* Entender e incorporar Nuestras responsabilidades (Medio ambiente, salud y seguridad) en las
actividades cotidianas de trabajo.
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2. OBJETIVOS CLAROS Y DEFINIDOS DE AGRICOLA CHAPARRAL

RESPECTO

§
X

AL CUIDADO DE LOS RECURSO Y MEDIOAMBIENTE

AGRICOLA CHAPARRAL, S. DEP.R. DER.L.

C h a a r r a l AV. DELA VIA DEL FERROCARRIL #8080 SUR CAMPO DIEZ RSE
CULIACAN, SINALOA. e
a

gr

icola TEL. Y FAX(667)760 50 05 Y 760 50 52

OBJETIVOS

Cuidado de los Recursos vy Medioambiente

Disminuir y manejar adecuadamente los residuos generados por la
empresa.

Lograr que los objetos que ya no se utilizan, sean separados para
facilitar su rehtso y/o reciclaje.

Lograr ser un campo limpio, en la medida que logremos la
certificacion de ESR.

Motivar a la comunidad a participar en los programas ambientales.
Elaborar programas para el manejo responsable de residuos.
Optimizar la disposicion adecuada de residuos.

Reconocer el impacto ambiental y proponer iniciativas para su
solucion.

Respetar nuestro entorno ecolégico en todos y cada uno de los ,
procesos de operacion y comercializacion, ademas de contribuir a la /%
preservacion del medio ambiente

Lograr al maximo el consumo de compras verdes.

Llegar a impactar en la comunidad en el desarrollo de la cultura de
conservacion y respeto al medio ambiente. /
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3. BALANCE MEDIOAMBIENTAL DE AGRICOLA CHAPARRAL

'
S

EMPRESA
Ch | ESR &' SOCIALMENTE
aparra RESPONSABLE
agricola
BALANCE DE IMPACTO AMBIENTAL DE AGRICOLA CHAPARRAL

Descripcion Cantidad| Unidad Proveedor Impacto
Compras
Fertilizantes Organicos 220,950.00 kgs Proveedores Diversos CONSERVACION RECURSOS NATURALES
Hojas Recicladas 56,000.00 Pzas. Office Depot de México, SA de CV COMPRAS VERDES
Productos de Limpieza Biodegradables | 1,959.00 Lts. Enrique Beltran Caraveo COMPRAS VERDES
Disposicion Final de Residuos
Aceites Usados (tambor 200 Its) 26.00 Pzas. Lubricantes de Sinaloa, S.A. de C.V. DISPOSICION CORRECTA DE RESIDUOS
Carton de Desperdicio 50,000.00 kgs Reciclamex. RECICLADO DE CARTON
Fierro Viejo 15,500.00 kgs Grupo Casa Corona DISPOSICION CORRECTA DE RESIDUOS
Parrillas de Desperdicio 1,400.00 Pzas. [Angel Tellez RECICLADO DE MADERA
Parrillas de Desperdicio 2,792.00 Pzas. Smurfit, Carton y Papel de Mexico RECICLADO DE MADERA
Capacitacion y Entrenamiento
Personal Administrativo 98.00|personas  |Equipo Preservacion Medioambiente CONCIENTIZACION
Personal Operativo 35.00|personas  |Equipo Preservacion Medioambiente CONCIENTIZACION

PARA MAYOR INFORMACION:

CONTACTO

Pablo Murillo Ante (INVENTARIOS)

CAPITAN EQUIPO DE PRESERVACION DEL MEDIOAMBIENTE
pablomurillo@agricolachaparral.com
www.agricolachaparral.com/responsabilidadsocial/preservacionmediambiente

AGRICOLA CHAPARRAL



mailto:pablomurillo@agricolachaparral.com
http://www.agricolachaparral.com/responsabilidadsocial/preservacionmediambiente
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SE COMPARTE DE NUESTRO INFORME DE
PROVEEDORES, PERSONAL Y CLIENTES

IMPACTO AMBIENTAL A NUESTROS

Correo enviado a proveedores y personal junto con archivo adjunto del reporte de impacto

ambiental de Agricola Chaparral

Oy H9 ™+ % )7 Informe Anual de Medio Ambiente - Menssje (HTML)
)

Mensaje

. ; - 3 2> Buscar &l
G QA XD S D| e BT (e
Responder Respender Reenviar || Eliminar Moverauna Crear  Otras || Bloguear | | Corre que deses recibir | Clasificar Seguimiento Marcar como Enviar a
atados carpeta~  regla acciones~ || remitente - - no leido L Selecdonar OneNote
Responder Acciones Correo electrénico no deseado 4 Opciones = Buscar Onehote
De: Pablo Murilo [pablomurille @agricolachaparral.com] Enviado el: miércoles 15/12/2010 08:40 p.m.
Para: ‘Fidel Vargas'
1]
Asunto: Informe Anual de Medio Ambiente
-
Buenas tardes T

COMUNICADO ESPECIAL DE LOGROS OBTENIDOS DE CARACTER GENERAL

En Educacién Ambiental:

Lubricantes de Sinaloa, S.A. De C.V. impartio la plética de “Manejo adecuade de residuos peligrosos”

En otro Balance les estaremaos informando sobre el total de personas que estuvieron relacionadas como Staff y educandos.

Sin otro en particular reitero el compromiso que tenemos con el medio ambiente

Pablo Murillo Ante
Eg. Cuidado y preservacion del Medio Ambiente

<™

e
Chaparral hoci
J Tel +52 (667) 760 5005

www.apricolachaoarral.com  Fax +52 (667) 760 6221

Bafore prinfing this amail think whether it & really nessssary

El equipo de Cuidado y preservacidn del Medic ambiente de Agricola Chaparral impartié “Ahorrar energia es tarea de todos”.
Con estas acciones logramos bajar significativamente los residuos que generamos en nuestras operaciones

&

Se incorpord nuevamente Al ayuntamiento de Culiacdn en el rol del programa de conciencia ambiental dirigido a los nifios de los empleados

El motivo de este correo es informarle de manera breve el resultado de las acciones establecidas por el equipo de Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente.

L AEIETEVE]
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Para llegar a la comunidad externa y a nuestros clientes nos apoyamos en la pagina web de
la empresa: www.agricolachaparral.com en la liga de Responsabilidad Social y Medio
Ambiente. E n el apartado mencionado se exponen las practicas establecidas para cuidar el
medio ambiente.

(- Agricola Chaparral . de P.R. deR.L. - Win X lernet Explorer

:‘: hitp: { fume, agricolachaparral.com/indes: L html V‘ LIRS |suft0nic.c0m4 Customized Weh Search‘ R~

—

Archiva  Edidon  Yer  Favoritos  Herramientas  Ayuda

£ Windows Live |Bing B - Wovedades  Perfil  Coreo  Fotos  Calendario  MSN - Compartiv &Q [ - g Tniciar sesidn
ﬂ - v | BUSCART WER '0“6@' m Iniciar sesidn _ n-; - E'E » ‘ +

w &

a »
':‘:‘Agr\cola Chaparral S, de .., X ] ‘ @Pégina principal  + [B) Fuentes (1) @Imprimir A gPégina e @Herramientas -

oo
oo

'}.' Agricola Chaparral 5. de PR, ...

agricolachaparral.com

{= http:/fwww.agricolachaparral.com/pdfs/Medio_Ambiente.pdf - Windows Internet ... |
Vv (=1 = R4
NS NS

frchivo  Edt Ira  Favoritos  Ayuda

Chaparral £ Windows Live |Bing E .
agri | 3 ‘
1gricola 6 "|"'Hs@' ”‘i
w Wl_l ﬁPéginaprincipal » [ Fuentes (1) @Imprimr -
Calidad de Vida E L:C' ﬁ () , ® ‘Dl_
Codigo de Etica

Cadigo de Conducta ok
Preservacion Medio Ambiente |

':".' http:waw.agricolachaparra\.cumIdes,lV‘ "? A |suft0nic‘c0m4 Customized Web Search| L2

»
hovedades  Perfi Iniciar sesion

o

o

wo
» Productos o

+ Ligas

+ Zona Privada

&8 SINALOENSES
\@ EJEMPLARES
en ¢l mundo

! Comments -\{ Attachments \I Pages

hittp: e, agricolachaparral, comfpdfs/Medio_A

® Elementos enviada... 'Ell:iE:In:nclJru'uerutu:nl-Miw:r.“ f Agricola Chapareal ...

:4 [nicio


http://www.agricolachaparral.com/
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Con el producto terminado damos a conocer a nuestros clientes nacionales y extranjeros
que trabajamos en programas de Certificaciones donde la calidad y sanidad del producto en
conjunto con los programas de responsabilidad social donde se incluyen el aspecto

medioambiental es el primordial objetivo, es por ello que hacemos mencion de todo estos
en nuestro entp
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Por medio de las certificaciones de Primus Labs, Calidad Suprema, SENASICA y ESR
damos a conocer a nuestros clientes que pueden estar seguros que estan consumiendo un
producto de calidad y confiable y que estamos inscritos a programas permanentes de
buenas practicas de manufactura (BPM’s) y buenas practicas agricolas (BPA’s)que
aseguran la obtencién de un producto inocuo, limpio y saludable.

Gosierno  SAGARPA D

Vivir Mejor

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

Direccion General de Inocuidad Agroalimentaria,
Acuicola y Pesquera.

ONSTANCIA

a: Agricola Chaparral S. P. R. de R. L.

Con fundamento en los articulos 7-A fraccion I, 47-A fracciones | y II, 47-C, 47-D y 47-F de la Ley
Federal de Sanidad Vegetal, se otorga la presente por la aplicacion eficaz de un Sistema de
Reduccién de Riesgos de Contaminacion en la Seccion Campo Chaparral, para los cultivos: Tomate

y Chile Bell.
Ubicada en Carretera a El Dorado, Km.8. C. P. 80450
Culiacan, Sinaloa

9 5 2

"‘u\-ﬂ(— 7
MVZ Octavio Carranza de Mendoza
Director General de Inocuidad
Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera

“,(.n «,,,

Sy México, D.F.

SenaSica R@SZ} 16 de Junio de 2010

* ot 2
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y
ALIMENTACION

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
DIRECCION GENERAL DE INOCUIDAD AGROALIMENTARIA, ACUICOLA Y PESQUERA | SAGARPA
“2010 Afo de la Patria, Bicentenario del inicio de la Independencia y
Centenario del inicio de la Revolucién”

México, D. F. a 30 de julio de 2010

EMPRESA: RECONOCIMIENTO: CSE-2010-158
AGROINDUSTRIAS TOMBELL S. A. DEC. V. SISTEMA DE REDUCCION DE RIESGOS DE
CALLE MAXIPISTA A MAZATLAN, KM. 104 CONTAMINACION SECCION EMPAQUE
ELOTA, SINALOA VIGENCIA: 30/07/2011
C.P. 82700

/ i

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 7-A FRACCION VIII Y 47-D DE LA LEY FEDERAL DE SANIDAD VEGETAL Y EN
LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION Y CERTIFICACION DE SISTEMAS DE REDUCCION DE RIESGOS
DE CONTAMINACION (SRRC) EN LA PRODUCCION PRIMARIA DE ALIMENTOS DE ORIGEN AGRICOLA, SE OTORGA EL
PRESENTE POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO Y/O
CERTIFICACION DE SISTEMAS DE REDUCCION DE RIESGOS DE CONTAMINACION EN LA SECCION EMPAQUE
“"EMPAQUE CHAPARRAL" UBICADA EN EL ESTADO DE SINALOA EN EL CULTIVO DE TOMATE.

S o

, )
CABE RESALTAR QUE DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE DEBERA CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES LEGALES

APLICABLES Y SERA CAUSAL DE LA PERDIDA DE VALIDEZ EL INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS, SANCIONANDOSE CONFORME A LO PREVISTO EN LA LEY FEDERAL DE SANIDAD VEGETAL
VIGENTE.

— o7

ATENTAMENTE
&L DIRECTOR GENERAL

M. V. Z. OCTAVIO CARRANZA DE MENDOZA
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Se instalan carteles en los puntos claves de la comunidad, por lo que se tiene como objetivo
impactar en La Preservacién del Medio Ambiente.

| ernpicza
Eeon o e
CLIMPIEZA .

S~

Se espera lograr que la comunidad infantil se vinculen auna nueva cultura del Cuidado del
Medio Ambiente, y asi lograr una mejor calidad de vida.

El organismo de CESAVESIN (consejo estatal sanidad vegetal del estado de Sinaloa) en
coordinacién y convenio con Agricola Chaparral, afio con afio hacen:

1) Campafias de capacitacién y orientacién en el uso y manejo de plaguicidas y
fertilizantes enfocandose a los aplicadores, bodegueros, almacenistas, operadores
de maquinas.

2) En otro giro nos han capacitado en saber como recopilar los envases de
agroquimicos en realizarles el triple lavado y entregarlos al centro de acopio.

CAPACITACION DE PERSONAL PARA EL USO DE PLAGUICIDAS TEMP.2010-2011
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SE CAPACITARON A 45 APLICADORES DE AGROQUIMICOS

Hﬁlﬂﬂﬂﬂﬂ'

AllOl mm

Se informa de al personal a través de los periédicos murales de toda la informacién
relevante en materia medioambiental
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Recientemente participamos con una empresa del mismo gremio agricola con el fin de intercambiar
experiencias y practicas que actualmente estan establecidas y que han cumplido con la filosofia de
ganar-ganar donde se beneficia tanto las empresas como el medio ambiente, logrando asi la
sustentabilidad de ambos.

El objetivo principal es implementar las mejores practicas que estan en las instalaciones de la
empresa de intercambio para aprovechar al maximo los recursos.

Constancia de intercambio en empresa agricola

MELONES INTERNACIONAL, S A. DEC.V.
CAMPO LA FLOR # 5691

Fracc. Rincén del Valle, Culiacan, Sin., México

Apdo. Postal 228

Jueves, 11 de Noviembre del 2010
Atentamente:

Sr. Pablo Murillo Ante
Encargado de inventarios
Agricola Chaparral

Por medio de la presente, Melones Internacional, S.A DE C.V. a través del equipo de
cuidado y preservacion de medio ambiente, en su proceso de certificacién como Empresa
Socialmente Responsable, quisiéramos realizar una junta con usted, que pertenece a una
empresa que a su vez ya obtuvieron la certificacion, para comentar y comparar las estrategias
para el cuidado y preservaciéon del medio ambiente en nuestras respectivas empresas. Le
invitamos a las instalaciones del CAMPO VICTORIA 2 las 11 Hrs el dia VIERNES 12 DE
NOVIEMBRE DEL 2010. Esperamos que sea una actividad de edificacién para ambas empresas.

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes.

Atentamente

Ing. Daniel Alexander Valenzuela Lemus
Sistemas

Melones Internacional

C:‘—t(m-érfn _}_5"‘.-,(9_
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Foto del grupo que asistié ala platica ambiental
Personal de Agricola Melones Internacionales y Agricola Chaparral

_“.

Los criterios de eficiencia ambiental establecidos en Agricola Chaparral han sido expuestos a otras
empresas de la comunidad sinaloense en diferentes foros como locales y regionales. El
intercambio cultural en materia ambiental ha servido para reforzar los criterios mencionados tanto
internamente como externamente
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1) TAMBIEN UTILIZAMOS LOS MEDIO ELECTRONICOS PARA MATENER INFORMADA
NUESTRSO GRUPOS DE INTERES DE LAS ACTIVIDADES, AVANCES E IMPACTOS
AMBIENTALES DE LA EMPRESA

(] 490 ul g | Chat correo reporte ma. - Microsoft Word -2 X

e —
' | Inicio ‘ Insertar  Disefio de pagina  Referencias Correspondencia  Revisar  Vista @

iy
E Calibri (Cuzrpa) ,I:!::,*E 9 (M & ¥ |5 Reporte de Impacto Ambiental de Agricola Chaparral 2010 - Mensaje (HTML) - 82X
-

2 W= = i
Pegar ¢ N X § - abe | Mensaje | Insertar  Opciones  Formato de texto @
Portapapeles & A =l o4 11 Al =iz 33 @ IREN v - %
) ‘ n=ml= ﬁ :
= s o ! =

Pegar |N £ 8§ H"Ef A H% Libreta de  Comprobar Seguimienta Revisidn
J == direcciones  nombres N - ortografica™
Portapap.. | Texto basico i Nombres \|Incluir ™| Opciones | Revision

Mensaje sin enviar.

E| Para... | |‘Socorro Gards' «<sarda@agricolachaparral.com>; ‘Samuel Osori’ <samuelosorio @agricolachaparral.com =; Al
— ‘Alfredo Ontiveros' <aontiveros @agricolachaparral.com ; ‘Fidel Vargas' <fidelvargas@aaricolachaparral.com:; ]
Enviar 'Carlos Vega' <carlosvegaRagricolachaparral.com:»; daudiam @adricolachaparral. com;

David Villarreal <davidvilarreal @adricolachaparral.com:; Alexandro Stringel <alex @aaricolachaparral.com; v|

o

Gomez, Carlos <carlos.qomez @smurfitkappa, com.my >; Gracia, Carlos <Carlos.Gracia@chep.com =; A
Splis, Denisse’ <deolis@inland.com.my>; Haydee Danae Maldonado Leyva <dmaldonade @padvance, com,msy 1
Danigl Valenzuela <ing.daniel.valenzuela@hotmail.com=; Alma Verdugo <averdugo@farmershest, com.my =;

‘Guzman, Beatriz <bguzman@inland.com.my>; Espinosa, Jorge <Jorge. Espinosa @chep. com:; eric@aremar, com; ¥

Asunto: ‘ Reporte de Impacto Ambiental de Agricola Chaparral 2010|

Adjunta: "E.REPDRTE-IMPAGD-MA.Edf (565 KB]

Buenos dias a todos.

] » &0

Dirijo este correo a nuestros colaboradores directos e indirectos, clientes y proveedores reporte sobre el impacto
ambiental de Agricola Chaparral derivado de nuestros procesos productivos e instalaciones.

Saludos.

Pablo Murillo Ante
Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente

V Av. de la Via del Ferrocamil &

Chaparfa_l G D Gl S @
Toricots Tel+52 (667) 760300

www agricolachaoarralcom  Fax #52 (667) 760 6221 LA

ﬁ Befare printing th & e-mail think whether it & really necessany

Pigina:1 del | Palabras:0 | <  Espanol (afiab. internacional] |

{® Elementas

i NMediodmbiznte IZ{ COFEO |

[E Microsaft

14 Inicio EX Reporte de Impac...
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CONTROL DE PLAGAS

La empresa interesada en el uso racional de insecticidas basa su estrategia de control de plagas
en el Manejo integrado de plagas (MIP) el cual es una estrategia que usa una gran variedad de
métodos complementarios: fisicos, mecanicos, quimicos, biolodgicos, genéticos, legales y culturales
para el control de plagas. Estos métodos se aplican en tres etapas: prevencién, observacion y
aplicacién. Es un método ecoldgico que aspira a reducir o eliminar el uso de plaguicidas y de
minimizar el impacto al medio ambiente.

Las acciones que se realizan dentro de la estrategia que se sigue en el Manejo Integrado de
Plagas estan:

Métodos Fisicos: Estos consisten en poner trampas o barreras fisicas que ayuden a dificultar el
paso de plagas, bajar la poblacion de plagas o como monitoreo de las mismas. Entre los métodos
fisicos que se utilizan estan el poner barreras de plastico amarillo por ser un color atrayente con
pegamento, plasticos amarillos con feromonas, plasticos negros como barrera para evitar el paso
de otras plagas y trampas de bote con melaza, elaboradas con botes de agroquimicos y barreras
naturales de forrajes o berenjena donde el insecto llega primero y solo se aplica a la barrera natural
en vez de a todo el cultivo.

Trampas amarillas con pegamento

Insectos en trampa amarilla


http://es.wikipedia.org/wiki/Medio_ambiente
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Trampa de bote con melaza Barreras naturales contra plagas

El cambio de una agricultura mas intensiva en vez de extensiva ha provocado que la empresa
cambie sus sistemas de produccién con la construccién de casa sombras e invernaderos, las
cuales ayudan a aumentar la produccién y al ser una barrera fisica para los insectos, disminuye la
incidencia de plagas en los cultivos. Para fomentar la polinizacién dentro de los invernaderos y
casa sombras se utilizan abejas y abejorros lo que nos obliga a utilizar productos que sean
amigables con los polinizadores.

CULTIVOS PROTEGIDOS

Casa sombra Campo Chaparral
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Invernaderos Campo Chaparral

ALTERNATIVAS USADAS PARA LA PRODUCCION DE HORTALIZAS EN AGRICOLA
CHAPARRAL

Polinizadores abejas

Abeja polinizando una flor
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En la etapa de prevencion la empresa disefio un sistema de monitoreos el cual sirve
como base para determinar la aplicacion de algun insecticida. Este sistema se apoya en
un sistema de cémputo el cual fue desarrollado por la empresa. Este sistema cuanta con
umbrales econdmicos los cuales indican hasta qué punto es sostenible la presencia de
una plaga en el cultivo, al pasar de este umbral es cuando se procede a la aplicacion del
producto.

Sistema de monitoreo y control de
plagas utilizado en  Agricola
Chaparral
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RIEGO POR GOTEO

La utilizacion de las técnicas de riego por goteo minimiza el consumo del agua y maximiza
su absorcion por parte de las plantas aportando solo la cantidad de agua que la planta
requiere sin saturar el suelo.

Modulo de riego por goteo
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AGRICOLA CHAPARRAL PRODUCE SU PROPIO FERTILIZANTE ORGANICO EL CUAL ES
APLICDO EN LOS CAMPOS DE PRODUCCION, REDUCIENDO CONSIDERABLENTE LA
UTILIZACION DE FERTILIZANTES QUIMICOS

INSTALACIONES DE AGRICOLA CHAPARRL DONE SE EVAA CB A PRODUCCION
DE FERTILIZANTE ORGANICO A TRAVES DE LOMBRISES
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Agricola Chaparral se ha adherido al Pacto Mundial de la ONU, el cual es una alianza internacional
de adhesidn voluntaria de varios miles de empresas y organizaciones en mas de 100 paises, que
se comprometen a alinear sus estrategias y operaciones con diez principios universalmente
aceptados en cuatro areas tematicas:

Derechos Humanos

Condiciones Laborales

Medios Ambiente

Transparencia y Anti-Corrupcion

El principio # 10 dice “Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas
sus formas, incluidas la extorsion y el soborno” compromete a los firmantes del Pacto Mundial no
solamente a evitar el soborno, la extorsiéon y otras formas de corrupcion, sino también a desarrollar
politicas y programas concretos que aborden el tema de la corrupcion. Se les plantea a las
empresas el reto de unirse a los gobiernos, agencias de la ONU y a la sociedad civil por una
economia global mas transparente.

Agricola Chaparral cuenta con un cédigo de ética, el cual es difundido a todo el mundo a
través de su pagina web www.agricolachaparral.com

En lo que se refiere a la corrupcién el codigo de ética sefala lo siguiente:

Debemos demostrar responsabilidad negandonos a dar obsequios o a hacer pagos
con el objeto de influir, 0 que aparenten influir, decisiones de negocios.

También sefiala en otro parrafo que:

Las leyes contra el soborno, prohiben que las compaiiias, directa o indirectamente,
prometan, ofrezcan o hagan pagos de dinero o otorguen algo de valor a alguien (incluso a
un funcionario gubernamental, un agente o empleado de un partido politico, una
organizacién sindical o entidad de negocios o un candidato politico) con la intencién de
inducir un tratamiento de negocios favorable o afectar indebidamente decisiones
empresariales o gubernamentales.


http://www.agricolachaparral.com/
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SOBORNOS Y CORRUPCION

Debemos demostrar responsabilidad negandonos a dar obsequios o hacer
pagos con el objeto de influir, 0 que aparenten influir, decisiones de

negocios.

Las leyes contra el soborno prohiben que las companias, directa o
indirectamente, prometan, ofrezcan o hagan pagos de dinero o otorguen
algo de valor a alguien (incluso a un funcionario gubernamental, un agente o
empleado de un partido politico, una organizacién sindical o entidad de
negocios o un candidato politico) con la intencién de inducir un tratamiento
de negocios favorable o afectar indebidamente decisiones empresariales o
gubernamentales.

Las decisiones acerca de otorgar obsequios se deben evaluar
detenidamente.

En general, Agricola Chaparral no considera impropios el entretenimiento
habitual y moderado, ni los obsequios de valor nominal que sean tipicos y
legales en el mercado local. Reconocemos que en ciertas culturas, los
obsequios de naturaleza mas substancial podrian ser mas comunes y

esperados.

Sin embargo, reconocemos también que otorgar obsequios o pagos
indebidos podria debilitar las relaciones con los clientes, perjudicar nuestra
reputacion y poner a la compania en riesgo legal. Debemos evitar otorgar
obsequios o hacer pagos destinados a influir, 0 que podrian aparentar influir
las decisiones de negocios.

Nuestras Responsabilidades

Se espera que los empleados de Agricola Chaparral tengan mucho cuidado
al entregar dinero en efectivo o cualquier otra cosa de valor a terceros.
Debemos evitar dar la impresion que tratamos de influir la decisién de
negocios de otra persona. Como empleados de Agricola Chaparral,

debemos:

= Asegurarnos que el entretenimiento proporcionado a terceros sea
moderado y habitual.

= Ofrecer s6lo obsequios que se consideren tipicos, moderados, legales y de
valor nominal en el mercado local.

» Obtener aprobacién previa de la gerencia antes de tomar una decisién
acerca de si ofrecer o no un obsequio cuyo valor es superior al valor
nominal en el mercado local.

= Cumplir con las leyes y los reglamentos locales que rigen el modo de
ofrecer obsequios y comidas a funcionarios publicos y empleados de
agencias gubernamentales.

No debemos:

« Otorgar obsequios destinados a influir, o que aparenten influir, las
decisiones de negocios.
= Aceptar proporcionar un pago a cambio de un tratamiento favorable.

Av. de la Via del Ferrocarril 8080 Sur Campo Diez Culiacan, Sinaloa, México T (667)760.5005 y 52 C (667)791.7950

agricolachaparal.com

o
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Agricola Chaparral esti asociada a organizaciones como la Asociacion de Agricultores del Rio
Culiacan (AARC) y la Confederacién de asociaciones Agricolas del Estado de Sinaloa (CAADES)
las cuales regulan las préacticas comerciales con el fin de EVITAR PRACTICAS ILEGALES entre

sus agremiados.

Pacto Mundial (Globol Compoc’r) 2011
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A QUIEN CORRESPONDA:

Por este conducto nos permitimos hacer constar,
que la Empresa Agricola Chaparral, S. P. R. de R. L., se
dedica a la Agricultura, es SOCIA ACTIVA de este
Organismo Agricola y se encuentra registrada en
nuestros Archivos bajo el Nimero A-303-3653.

Se extiende la presente constancia a peticion y
para los fines que ala interesada convenga, en la
ciudad de Culiacan, Sinaloa; a los trece dias del mes de
octubre del afio Dos Mil Di

GERENTE GENERAL

0

aarc. A7

AARC DEL RIiO CULIACAN, A.C.
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CAADES SINALOA, A.C.
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A QUIEN CORRESPONDA:

Por este medio hacemos constar que AGRICOLA CHAPARRAL
S. DE P.R. DE R.L., es socia activa de nuestra filial AARC del
Rio Culiacan, A.C., reconociendo que se trata de una empresa
que se ha conducido siempre con responsabilidad y honestidad en
sus actividades.

Se extiende la presente a solicitud de los interesados y para los
fines legales que mas convengan, en la ciudad de Culiacan,
Sinaloa, México, a los trece dias del mes de Octubre del afio dos
mil diez.

Atentamente

b o0
Director General.

caeres

Juan Carrasco No. 787 Nie. Culiacdn, Sinaloa, México. (667) 713-1097, 713-1108, Fax (667) 713-0108. www.caades.org.mx

il

El 4 de Diciembre de 2002 la CAADES public6 un acuerdo titulado SUSPENSION DE
INVESTIGACION ANTIDUMPING: TOMATES FRESCOS MEXICANOS. Con base a este Acuerdo,
el Departamento de Comercio suspendid las tareas de investigaciébn antidumping, las cuales
iniciaron de acuerdo a lo publicado en abril 25 de 1996 (61 FR 18377), con relacion a los tomates
frescos de México.
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En este acuerdo se establecen los precios minimos de venta del tomate importado a los EE.UU. y
de las sanciones correspondientes para quienes violen este acuerdo.

En la Seccion Il se establecen las Bases de Este acuerdo, las cuales se muestran a continuacion.
Ill. Bases de este Acuerdo.

Cada signatario acuerda individualmente, con el fin de prevenir la supresion del precio o
disminucioén, no se vendera en y después de la fecha efectiva de este Acuerdo, mercancia
sujeta a este Acuerdo a precios menores al precio de referencia, de acuerdo al Apéndice A
de este Acuerdo.

Con el fin de satisfacer los requisitos de la secciéon 734(c)(1)(B) del Acto, cada signatario
acuerda individualmente que por cada ingreso la cantidad de la cual el estimado valor
normal excede el precio de exportacion (o el precio de exportacién construido) no excede el
15% de la cantidad del peso promedio de la cual el estimado valor normal excede el precio
de exportacién (o el precio de exportacion construido) para todos los ingresos inferiores al
valor justo de cada productor y exportador durante el curso de la investigacién, de acuerdo
con las metodologias del calculo descritas en el Apéndice B de este Acuerdo.

En la Seccion V se establecen las Violaciones al Acuerdo. En el inciso B se refiere a las sanciones
a las que estaran sujetos aquellos quienes violen el acuerdo, en el inciso D se sefialan las
actividades consideradas como violacién al acuerdo.

B. En cumplimiento a la seccion 734(i) del Acto el Departamento referird cualquier violacion internacional
del Acuerdo al Departamento de Aduanas de los EEUU. Cualquier persona que intente violar el Acuerdo
estara sujeta a penalidades civiles aplicables por la misma cantidad, de la misma manera, y bajo los mismos
procedimientos que la penalidad establezca como una violacion fraudulenta de la seccidon 592(c) del Acto.
Una violacién fraudulenta de la seccion 592(a) del Acto es castigable como pena civil por una cantidad que
no excede al valor doméstico de la mercancia. Para fines del Acuerdo, el valor doméstico de la mercancia sera
tomado en cuenta como el precio de referencia, conforme los signatarios acuerdan en no vender la mercancia
sujeta a precios inferiores a los precios de referencia para garantizar que los precios de la mercancia sujeta
estan contemplados en los términos de este Acuerdo.

D. Las siguientes actividades deberan ser consideradas como violaciones al Acuerdo:

1. Ventas que son en precios netos (luego de deducciones, pagarés, descuentos por calidad
u otras quejas) menores al precio de referencia.

2. Cualquier acto o préctica realizada con el fin de esconder el precio real de los tomates
frescos vendidos (sobrepasar las disposiciones, descuentos/donativos/ paquetes de
financiamiento, cambios, u otros intercambios).

3. Ventas desacordes a los términos y condiciones aplicables por el Departamento al calcular
los precios para transacciones involucrando ajustes en funcién a cambios en condiciones
luego de embarques como lo detalla el Apéndice D de este Acuerdo.

4. Ventas por signatarios de tomates a Canada de manera desconsiderada con lo expresado
en el Apéndice E de este Acuerdo.

5. Ventas por signatarios de tomates para su procesamiento en los EEUU de manera
inapropiada a los requerimientos del Apéndice F de este Acuerdo.
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6. Cualquier otro acto o practica que el Departamento o el Servicio de Aduanas de los EEUU
encuentre como violacion de este Acuerdo.

Agricola Chaparral expresa en su Caédigo de Etica la manera en la que los empleados deben
conducirse cuando realizan negocios con nuestros clientes, ya sea en México o en el Extranjero.

APARTADO CODIGO DE ETICA

@& Agricola Chaparral S. de P.R. de R.L. - Windows Internet Explorer (= le =]
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Cddigo de Conducta ﬂ
Preseracion Medio Ambiente

ETICA INTERNACIONAL Y CUMPLIMIENTO

laioductss Agricola Chaparral mantiene las mas altas normas de integridad al realizar
negocios en los Estados Unidos. Desarrollamos nuestras relaciones
basandonos en la confianza y el respeto a nuestros clientes, proveedores y
partes interesadas de la comunidad.
El éxito de Agricola Chaparral en las transacciones de negocios alrededor

del mundo depende de nuestro cumplimiento con las limitaciones y
condiciones especificas de los diferentes paises y nuestra sensibilidad a las
costumbres locales. Las leyes, los reglamentos y las convenciones que
rigen nuestras relaciones de negocios internacionales varian de pais a pais. | 1
Agricola Chaparral es también responsable de observar ciertas leyes
estadounidenses al realizar negocios fuera de los Estados Unidos. Ya que
las violaciones de esas leyes podrian resultar en multas substanciales,
encarcelamiento y restricciones severas a la capacidad de la compariia para
hacer negocios.

Sila ley local esta en conflicto con la ley correspondiente de los Estados

@ 5) SINALOENSES
\ EJEMPLARES

1 mun

EMPRESA
EsR I sOCiALMENTE
RESPONSABLE

Unidos, o si tiene dudas, solicite asesoramiento antes de tomar cualquier -
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Agricola Chaparral es responsable de observar ciertas leyes estadounidenses al realizar negocios
con los Estados Unidos. Ya que las violaciones de esas leyes podrian resultar en multas
substanciales, encarcelamiento y restricciones severas a la capacidad de la compafiia para hacer
negocios.

Nuestras Responsabilidades:

Se espera que los empleados de Agricola Chaparral que realizan negocios fuera de los México
estén familiarizados con las leyes y reglamentos de cada pais en los que realizan negocios.

Como empleados de Agricola Chaparral, debemos:
e Buscar asesoramiento del departamento legal con anticipacién respecto a si un pago es
legal y legitimo.

e Registrar todos los pagos y transacciones de modo exacto y preciso.

e Informar al departamento legal y al gobierno de los Estados Unidos de toda solicitud para
apoyar un boicoteo o informacion relacionada con un boicoteo.

e Obtener asesoramiento técnico y legal sobre las restricciones del control de las
exportaciones al exportar bienes o tecnologia delicada.

e Solicitar asesoramiento del departamento legal respecto a cualquier asunto politico
delicado con un pais en el que Agricola Chaparral realiza o planea realizar negocios.



¥
S

:Chaparra! Pacto Mundial (Globol Compocf) 2011

agrfcola

e Obtener la capacitacién que necesitamos para entender las leyes y los reglamentos que
rigen las transacciones internacionales.

No debemos:
e Hacer pagos u otorgar obsequios directa o indirectamente (tales como pagos a agentes,
representantes de ventas u otros) si tenemos motivo para creer que seran utilizados
ilegalmente. Esto incluye fondos corporativos y personales.

e Violar las leyes antiboicoteo, embargos gubernamentales o restricciones de control de
exportaciones.
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CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA

SACIONES AL CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA DE AGRICOLA
CHAPARRAL

1. Cualquier violacion a las normas de éste codigo seran sancionadas por la
Direccion.

2. La sancién dependera de la gravedad de la falta, la cual puede ir desde una simple
amonestacion hasta la recesion del contrato laboral o la denuncia penal.

3. Si existiese alguna duda sobre la violacién de algunas de las normas o no
estuviese claramente especificado en las mismas, sera entonces evaluado en
conjunto con la Direccién y con el Equipo de Etica Empresarial de Agricola
Chaparral para ejercer cualquier Accién

Siempre deberemos procurar evitar cualquier acto que valla en contra de las normas
por lo que de ser posible habla directamente con tu compariero de trabajo que pudiese
estar asociado en alguna situacion de peligro para hacerle ver que estria violando una
norma de la empresa y pudiese traerle consecuencias perjudiciales.

Si presencias o nos enteramos de cualquier falta que vaya en contra de las normas los
codigos de ética y conducta de Agricola Chaparral debemos acudir a nuestro jefe
inmediato.

Si no te sientes comodo en presentarle la situacion a tu jefe directo entonces puedes

acudir con el gerente del area en que te desempefias, con el equipo de Etica
Empresarial o a la Direccion misma segun sea el caso y gravedad de la falta.

"

Elaboré Equipo Etica Empresarial Autorizg GerentPAdmiiistrativo-Direccion

*  Agricola Chaparral
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CODIGO DE ETICA
PRACTICAS EN CONTRA DE LOS SOBORNOS
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Debemos demostrar responsabilidad negandonos a dar obsequios o hacer
pagos con el objeto de influir, o que aparenten influir, decisiones de
» Directorio negocios.
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Las leyes contra el soborno prohiben que las companias, directa o J

indirectamente, prometan, ofrezcan o hagan pagos de dinero o otorguen
» Dire: algo de valor a alguien (incluso a un funcionario gubernamental, un agente o
empleade de un partido politico, una organizacion sindical o entidad de
negocios o un candidato politico) con la intencién de inducir un tratamiento
de negocios favorable o afectar indebidamente decisiones empresariales o
gubernamentales.
Las decisiones acerca de otorgar obsequios se deben evaluar

B

,. detenidamente.
\f@ SpuALENSES En general, Agricola Chaparral no considera impropios el entretenimisnto
en el mundo habitual y moderado, ni los obsequios de valor nominal que sean tipicos y
legales en el mercado local. Reconocemos que en ciertas culturas, los
Tsn ) SoCiatmenTe obsequios de naturaleza mas substancial podrian ser mas comunes y
RESPONSABLE esperados.

Sin embargo, reconocemos también que otorgar obsequios o pagos

indebidos podria debilitar las relaciones con los clientes, perjudicar nuestra

reputacion y poner a la compafia en riesgo legal. Debemos evitar otorgar
’ obsequios o hacer pagos destinados a influir, o que podrian aparentar influir #100%
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Agricola Chaparral establece en sus Politicas Anticorrupcion lo siguiente:

* Todos los Empleados se comprometen a:

Trabajar en el seno de la empresa, impulsando el ejercicio profesional ético, con
responsabilidad social, promoviendo la difusiobn y adopcion de gestiones
transparentes en el desempefio de sus labores asi como en las licitaciones y
adquisicion de bienes o servicios, y actuar decididamente a fin de prevenir,
disuadir y en su caso denunciar actos de soborno, extorsion, fraude y cualquier
otra forma de corrupcion.

De la misma manera en su Cédigo de Etica se sefiala lo siguiente:

Las leyes contra el soborno prohiben que las compafiias, directa o indirectamente,
prometan, ofrezcan o hagan pagos de dinero o otorguen algo de valor a alguien (incluso a
un funcionario gubernamental, un agente o empleado de un partido politico, una
organizacién sindical o entidad de negocios o un candidato politico) con la intencién de
inducir un tratamiento de negocios favorable o afectar indebidamente decisiones
empresariales o gubernamentales.
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Politicas Contra la Corrupcién AGRICOLA CHAPARRAL

Agricola Chaparral esta convencida que la corrupcion socava la legitimidad de las instituciones,
atenta contra la sociedad, el orden moral y la justicia, asi como contra el desarrollo integral de
los pueblos, por lo tanto, es politica que sus empleados se involucren de manera amplia y decidida
para lograr la vigencia de |a ética y la integridad en el desempefio de suslabores, para lo cual:

*» Todos los Empleados se comprometen a:
Trabajar en el seno de la empresa, impulsando el ejercicio profesional ético, con responsabilidad social,
promoviendo |a difusidn v adopcidn de gestiones transparentes en el desempefio de sus labores asi
como en las licitaciones y adquisicion de bienes o servicios, y actuar decididamente a fin de prevenir,
disuadir y en su caso denunciar actos de soborno, extorsion, fraude y cualquier otra forma de
corrupcion.

* Mingun Empleado

Ofrecera u otorgara cualguier ventaja monetaria o de otro tipo, en beneficio del Empleado, o de la
Empresa del Empleado, o a un tercero, ya sea directamente por el Empleado o a través de
intermediarios, a cualquier funcionario sea publico o privado, local o extranjero, para inducir, influenciar
o modificar la opinion de ese funcionario para obtener o incrementar fraudulentamente el precio de
cualquier contrato o compromiso relacionado con los servicios de la empresa.

De acuerdo con el Cddigo de Etica de Agricola Chaparral,
Los empleados deben:
+ Asegurarse gue el entretenimiento proporcionado a terceros sea moderado y habitual.

» QOfrecer solo obsequios que se consideren fipicos, moderados, legales y de valor
nominal en el mercado local.

* Obiener aprobacion previa de |a gerencia antes de tomar una decision acerca de si
ofrecer o no un obsequio cuyo valor es superior al valor nominal en el mercado local.

o  Cumplir con las leyes y los reglamentos locales que rigen el modo de ofrecer
obsequios vy comidas a funcionarios poblicos vy empleados de agencias
gubernamentales.

Mo deben:

+ Oforgar obsequios destinados a influir, o que aparenten influir, las decisiones de
Negocios.

+ Aceptar proporcionar un pago a cambio de un tratamiento favorable.
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TRABAJADORES DE CAMPO Y ADMINISTRATIVOS EN PLATICAS ANTICORRUPCION

<Coémo erradicamos la
corrupcion?

P 1 = Planteando observaciones ante
% funcionarios superiores cuando
8 : un servicio no es brindado de
u forma adecuada.
= . Utilizando el recurso de queja
cuando no reciba un trato
adecuado en el tramite de un
de manera que se instale
servicio, o
|a cultura de la queja
responsable

31/08/2006

Personal de Agricola Chaparral comentando la platica anticorrupcion




