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PERFIL DE LA EMPRESA 

 

Tras un largo antecedente de empresa familiar, Agrícola Chaparral es constituida 
legalmente el 21 de septiembre de 1994 con  un nuevo enfoque   y  un esquema de 
organización institucional. Siendo las actividades principales:  la producción, empaque, 
transportación y distribución  de hortalizas frescas tanto en el mercado nacional como en 
el mercado internacional (USA, Canadá). 
 
Actualmente Agrícola Chaparral mantiene sus oficinas centrales y Empaque  dentro de un 
terreno propio en el kilómetro 8 carretera a El dorado, a un costado de la Avenida de la  
Vía del Ferrocarril 8080 Sur, Campo diez, Culiacán Sinaloa. En estas instalaciones se 
desarrollan  principalmente: Actividades Administrativas, de Empaque y Embarque, 
Logística y de  Producción de Plántulas. 
 
 Adicionalmente Agrícola Chaparral para su  proceso  de producción cuenta con  tres 
campos o unidades de cultivo denominados "Campo Chaparral", "Campo Esmeralda" y 
" Campo  La Paloma. En estos terrenos Agrícola Chaparral siembra, cultiva y cosecha 
principalmente Tomate bola (jitomate), Chile Bell Pepper Verde (pimientos)  y Tomate 
Grape (Tomate Uva) estos cultivos de desarrollan tanto en cielo abierto como en cultivo 
protegido (Invernadero y   Casa Sombra) 
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El trabajo conjunto y la participación de la gente en la solución son razones  que 
permitieron  crear, entender, compartir y clarificar  una VISION 
 
„‟Ser la empresa mas confiable en el abasto y calidad de hortalizas frescas y 
saludables durante todo el año ‟‟ 
 
Y conquistar una MISION 
 
„‟Ofrecemos a las familias del mundo, la confianza en el consumo de hortalizas 
frescas todo el año. “ 

El perfil que Agrícola Chaparral siempre ha buscado y cuenta entre su personal es el de 
gente con actitud, respetuosos, con confianza en si mismos, íntegros, con empatía y 
responsabilidad, que se adapte al ambiente de trabajo en equipo, orientados siempre a 
resultados, que apoyen y sepan ayudar a desarrollar las habilidades de otros, con 
enfoque a colaborar, flexibles, que ejecuten un aprendizaje activo e involucrados 
totalmente con la responsabilidad social empresarial.  
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Derechos Humanos y Normas Laborales 

 
 
Agrícola Chaparral recibe constantes pláticas de la comisión estatal de los derechos humanos. En 
ellas nos explican ¿Que son los Derechos Humanos? y ¿Que es lo que se debe de hacer en caso 
de violación hacia estos? 
En la empresa existen jornaleros que en su mayoría son migrantes, estos cuentan con facultades y 
servicios, a continuación se nombran algunos: 

 Educación  

 Electricidad 

 Drenaje 

 Empleo 

 Servicio médico  

 Entre otros, esto hace que el personal tenga una vida digna y confortable. 
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Agrícola Chaparral respeta y apoya los derechos humanos, la información  se ve reflejada 
en el código de ética dentro de este se explica la igualdad de oportunidades en el trabajo, el 
documento se encuentra disponible en la página Web www.agricolachaparral.com  
Responsabilidad Social  Código de ética, puede ser leído por personal administrativo, 
proveedores, clientes y comunidad en general. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el código de ética muestra 

que existe igualdad de 

oportunidad en el trabajo y  

respeto  para todo el personal.  
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CARTA DE CUMPLIMIENTO A LA LIBERTAD Y FACILIDAD PARA QUE LA GENTE SE 
ASOCIE LIBREMENTE: 
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De igual forma no existe discriminación entre trabajadores directos y tercerizados  ya que de igual 
forma  entran en los programas de capacitación y desarrollo profesional 

PERSONAL DE LA EMPRESA Y PERSONAL DE OUTSOURCING EN PROGRAMAS DE 
CAPACITACION 
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REGISTRO DE LAS AGRUPACIONES Y ASOCIACIONES. 
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En la Empresa Agrícola chaparral el índice de Rotación de personal  es muy bajo, por no decir 
casi nulo, sin embargo  como se señala anteriormente se contrata a  trabajadores que 
provisionalmente salen de sus pueblos, trabajan la temporada por un tiempo menor a los 6 meses  
y se regresan a sus lugares de origen, A estos trabajadores  se les liquida de conformidad a los 
acuerdos señalados en el contrato con el sindicato 
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TAMBIEN SE REALIZAN PROGRAMAS DE  EMPLEO EN ACTIVIDADES SENCILLAS A 
GRUPOS DE PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y GRUPOS DE CAPACIDADES 
ESPECIALES 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TAMBIEN SE DA POR IGUAL Y CON IGUALDAD DE CONDICIONES TRABAJO A HOMBRES Y 
MUJERES.  
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RESUMEN DE LA COMPOSICION DE LA MANO DE OBRA DURANTE LA TEMPORADA: 

 

 
 

     
      

      

      

      PERSONAL RECLUTADO POR CAMPO SIN INCLUIR CAMIONETEROS 

      
  CRUZ EMPAQUE ESMERALDA CHAPARRAL TOTAL 

PROMEDIO 53% 11% 29% 7% 100% 

            

TRABAJADORES 1128 231 602 151 2112 

HOMBRES 665 119 326 87 1197 

MUJERES 463 112 276 64 915 

            

NIÑOS EN GUARDERIAS 362 116 268 74 820 

            

FAMILIAS 323 71 214 64 672 

      
TRABAJADORES PROM X FAM 3.49 3.25 2.81 2.36 3.14 

NIÑOS PROM X FAM 1.12 1.63 1.25 1.16 1.22 

      % HOMBRES Y MUJERES TRABAJANDO 

      
  CRUZ EMPAQUE ESMERALDA CHAPARRAL TOTAL 

TRABAJADORES 100% 100% 100% 100% 100% 

HOMBRES 59% 52% 54% 58% 57% 

MUJERES 41% 48% 46% 42% 43% 
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AGRÍCOLA CHAPARRAL GARANTIZA CONDICIONES JUSTAS Y FAVORABLES EN 
ASPECTOS COMO SALARIOS, LIQUIDACIONES Y DESPIDOS 

 
En nuestra empresa  los salarios están  por encima de los salarios  mínimos que marca la  ley y los 
del  mismo  contrato colectivo de  trabajo que  se tiene  entre la A.A.R.C.  ( Asociación de 
Agricultores del Río Culiacán ) y el Sindicato Nacional de Trabajadores,  Obreros de Industria  y  
Asalariados del Campo,  Similares  y  Conexos  ( SINTOIAC )  
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 ( AARC ) 
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En Agrícola Chaparral nos regimos por una serie de valores para trabajar en armonía con 
los demás y con el medio que nos rodea. 

 
“Para Agrícola Chaparral los valores son los cimientos de toda cultura humana y por tanto 
de toda cultura organizacional. Éstos conforman los principios éticos y el soporte filosófico 
del ser y quehacer de nuestra empresa, mismos que permitirán de manera óptima el logro 
de los objetivos de productividad, calidad, compromiso y satisfacción de su personal y de 
sus clientes” 

COMPROMISO:  Cumplimos con lo que declaramos, en tiempo y con la satisfacción de 
un trabajo bien hecho, sobreponiéndonos a cualquier circunstancia. 

INTEGRIDAD :Actuamos con rectitud, honestidad y congruencia entre lo que pensamos, 
declaramos y hacemos. 

LA FUERZA DE TODOS :Estamos dispuestos a colaborar con los demás para el logro de 
los objetivos de la Empresa, tomando iniciativas para la solución de los problemas y la 
mejora de los resultados. 

CALIDAD HUMANA  

Fincamos la convivencia diaria en el respeto a la dignidad de cada persona, con 
alegría y sencillez en el trato. 
 

RETRIBUCION SOCIAL :Estamos comprometidos con el bienestar de nuestros 
colaboradores, el desarrollo de la comunidad y el cuidado del medio ambiente en nuestro 
actuar cotidiano. 

DESARROLLO CONSISTENTE :Obtenemos siempre el resultado esperado, con 
procesos estandarizados, a través de la mejora continua, alentando la innovación, 
creatividad y aprendizaje constantes. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
IMPARTICION DE CURSO DE DESARROLLO PERSONAL A TODOS LOS NIVELES DE LA EMPRESA. 
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“CODIGO DE CONDUCTA AGRICOLA CHAPARRAL” 
Este Código de Conducta se aplicará a todos los empleados vinculados contractualmente con 
Agrícola Chaparral. 
 
MANEJARSE SIEMPRE CON  ÉTICA 
 

      Integridad de la información: La información manejada bajo su ámbito de responsabilidad 
deberá ser tratada y reflejada de forma íntegra, precisa y veraz. 
 

      Lealtad: Ajustar en todo momento su actuación a los principios de lealtad y buena fe 
para con la Empresa, los superiores jerárquicos, iguales y colaboradores, así como respecto 
a terceros con los que profesionalmente se relacione. 
 

      Conflicto de intereses: Actuar dando prioridad a los intereses de la Compañía frente a 
intereses personales o de terceros que pudieran influir en sus decisiones, actuaciones, servicios o 
asesoramientos realizados en nombre de Agrícola Chaparral 
 
  
CONDUCIRSE CON  PROFESIONALISMO 
 
AMBITO INTERNO. 
 

      Eficiencia: Aspirar a la consecución de los resultados de la forma más óptima y productiva 
posible en el desempeño de sus funciones. 
 

      Cooperación: Cooperar personal y activamente con otras áreas, unidades y 
departamentos, así como con sus colaboradores u otros empleados. 
 

      Prevención de Riesgos Laborales: Cumplir las medidas preventivas en materia de seguridad 
utilizando los medios de protección individuales y colectivos que la Empresa ponga a su 
disposición. En el caso de disponer de un equipo a su cargo, se asegurará que los miembros de 
dicho equipo realicen su actividad en condiciones de seguridad. 
 

      Compañeros de Trabajo: En el caso de disponer de un equipo a su cargo, ha de 
prestar especial atención a la motivación y desarrollo profesional de los mismos, 
comprometiéndose a propiciarles oportunidades de desarrollo en base al mérito y a su 
aportación profesional. Para ello, entre otros, mantendrá la fuente de trabajo, fomentará su 
formación y aprendizaje, reconocerá sus esfuerzos de forma específica y valorará 
objetivamente sus logros. 
 
AMBITO EXTERNO. 
 
 

      Responsabilidad Social: Deberá asumir la cultura de la responsabilidad social en cada 
uno de las áreas, procesos y acciones en los que participe. Replicar cada uno de los 
conceptos de Empresa Socialmente Responsable a todo el personal, buscando con esto el 
mejoramiento de la calidad de vida, preservar y conservar el medio ambiente y contribuir 
poco a poco al bienestar de la comunidad. 
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“CODIGO DE ÉTICA AGRICOLA CHAPARRAL” 

 
Este Código de Ética se aplicará a todos los empleados vinculados con Agrícola Chaparral. 
 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO 
 
Agrícola Chaparral procura crear una cultura donde se valore la diversidad, se respete la 
dignidad de toda persona y se reconozcan los aportes de todos. Esperamos que los 
empleados de Agrícola Chaparral actúen con respeto y colaboración mutua. No toleramos la 
discriminación en el lugar de trabajo contra nuestros empleados.  
Cumplimos con las leyes respecto a la discriminación y la igualdad de oportunidad que 
prohíben específicamente la discriminación basada en ciertas diferencias. Reclutaremos, 
elegiremos, capacitaremos y pagaremos con base en el mérito, la experiencia y otros 
criterios conexos al trabajo. 
Nuestras Responsabilidades  
Se espera que los empleados de Agrícola Chaparral traten a los demás con respeto en el 
trabajo y cumplan con las leyes de igualdad de oportunidades de trabajo, incluso aquellas 
relacionadas con la discriminación y el acoso.  
Como empleados de Agrícola Chaparral, no debemos:  
            • Utilizar cualquier diferencia protegida por la ley como factor determinante al decidir 
contratar, despedir o ascender a una persona.  
            • Utilizar cualquier diferencia protegida por la ley para determinar los términos o condiciones 
de empleo, tales como tareas de trabajo, oportunidades de evolución del empleado, vacaciones o 
tiempo extra.  
            • Tomar represalias contra una persona que presenta una queja de discriminación de buena 
fe; denuncia presunta conducta poco ética, violaciones de leyes, reglamentos o políticas de la 
compañía; o toma parte en una investigación  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            Pacto Mundial (Global Compact) 2011  
 

 
20 

AGRICOLA CHAPARRAL APOYA PROYECTOS QUE TIENEN COMO OBJETIVOS MEJORAR 
LA COMPETITIVIDAD DE GRUPOS USUALMENTE DISCRIMINADOS EN EL MERCADO 
LABORAL: 
 

 

 
 
EJEMPLO DE CONSTANCIA DE ADIESTRAMIENTO DE CORTE PARA JORNALEROS AGRICOLAS 

PARTICIPANDO 120 TRABAJADORES EN 2009, 240 EN EL 2010 Y 280 EN EL 
2011 (CAPACITACION EN CURSO)  
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CONVENIO AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA  IMPARTIR 

EDUCACION BASICA A ALUMNOS Y ALUMNAS CON REZAGO EDUCATIVO EN AGRICOLA 
CHAPARRAL 
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SE TIENEN OPCIONES LABORALES PARA INDIVIDUOS EN PLENITUD PERO CON EDAD 
SUPERIOR A LOS 50 AÑOS. 
 

 
Trabajadora de campo especializada        Trabajador de apoyo en área de oficina 
en labores de invernadero                            
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LA EMPRESA A MANTENIDO DE MANERA CONTANTE DUARANTE VARIOS AÑOS  LA 
CONTRATACION DE PERSONAS DEL SEXO FEMENINO TANTO EN LA LABORES DE 
CAMPO COMO ADMINISTRATIVAS 

 
La EMPRESA no efectuará, ni auspiciará, ningún tipo de discriminación basada en los atributos de 
raza, sexo,, origen nacional, religión, discapacidad, género, orientación sexual, participación en 
sindicatos, afiliación política o edad al contratar, remunerar, entrenar, promocionar, despedir, o 
jubilar a su personal. 
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PERSONAL RECLUTADO POR CAMPO SIN INCLUIR CAMIONETEROS 

      
  CRUZ EMPAQUE ESMERALDA CHAPARRAL TOTAL 

PROMEDIO 53% 11% 29% 7% 100% 

            

TRABAJADORES 1128 231 602 151 2112 

HOMBRES 665 119 326 87 1197 

MUJERES 463 112 276 64 915 

            

NIÑOS EN GUARDERIAS 362 116 268 74 820 

            

FAMILIAS 323 71 214 64 672 

      
TRABAJADORES PROM X FAM 3.49 3.25 2.81 2.36 3.14 

NIÑOS PROM X FAM 1.12 1.63 1.25 1.16 1.22 

      % HOMBRES Y MUJERES TRABAJANDO 

      
  CRUZ EMPAQUE ESMERALDA CHAPARRAL TOTAL 

TRABAJADORES 100% 100% 100% 100% 100% 

HOMBRES 59% 52% 54% 58% 57% 

MUJERES 41% 48% 46% 42% 43% 
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Nuestra empresa de manera voluntaria y por propio convencimiento apoya al principio de igualdad 
 

1. Código de Ética de Agrícola Chaparral publicado en nuestra pagina web 
             www.agricolachaparral.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Este Código de Ética se aplicará a todos los empleados vinculados con Agrícola Chaparral. 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO 

Agrícola Chaparral procura crear una cultura donde se valore la diversidad, se respete la dignidad de toda 
persona y se reconozcan los aportes de todos. Esperamos que los empleados de Agrícola Chaparral actúen con respeto y 
colaboración mutua. No toleramos la discriminación en el lugar de trabajo contra nuestros empleados.  

Cumplimos con las leyes respecto a la discriminación y la igualdad de oportunidad que prohíben específicamente 
la discriminación basada en ciertas diferencias. Reclutaremos, elegiremos, capacitaremos y pagaremos con base en el 
mérito, la experiencia y otros criterios conexos al trabajo. 

Nuestras Responsabilidades  

Se espera que los empleados de Agrícola Chaparral traten a los demás con respeto en el trabajo y cumplan con 
las leyes de igualdad de oportunidades de trabajo, incluso aquellas relacionadas con la discriminación y el acoso.  

Como empleados de Agrícola Chaparral, no debemos:  

            • Utilizar cualquier diferencia protegida por la ley como factor determinante al decidir contratar, despedir o 
ascender a una persona.  

            • Utilizar cualquier diferencia protegida por la ley para determinar los términos o condiciones de empleo, tales 
como tareas de trabajo, oportunidades de evolución del empleado, vacaciones o tiempo extra.  
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Como se muestra en el siguiente tríptico, nuestro proceso de reclutamiento y de ocupación 
de vacantes se realiza con requisitos claros y precisos con datos dados a conocer desde el 
principio de la contratación y se aplican sin distinción de género: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Información precisa y clara que 

se proporciona a los jornaleros 

agrícolas al iniciar su 

contratación 
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Se contrata personal por sus aptitudes y compromiso indistintamente del género  
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CERTIFICACION OBTENIDA POR AGRICOLA CHAPARRAL EN ESTE 2010  COMO 
“EMPRESA AGRICOLA LIBRE DE TRABAJO INFANTIL” OTORGADA POR LA SECRETARIA 
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
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Reglamentos en los cuales se prohíbe la mano de obra infantil, con la finalidad de 
aumentar la calidad de vida de los hijos de nuestros jornaleros, los niños tienen los 
derecho a ser educados y tener el trato que debe ser, se vigila el derecho de la 
educación, de darle la alimentación adecuada y principal en cuidado de la integridad como 
personas como seres humanos, vigilar el cuidado en todos los aspectos ya que ellos son 
futuro de nuestro querido país. 
 

 
                     Punto doce del reglamento  
  

12.- Por disposición de la Ley 
Federal del Trabajo, queda 
establecido que los menores de 
catorce años no trabajarán, con la 
finalidad de que continúen con 
sus estudios,  los de 14 y 15 
años, lo harán solo con permiso 
firmado por sus padres, 
previamente autorizado por la 
Dirección del Trabajo. 
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CLAUSULA DE RESTRICION DE EMPLEO A MENORES EN NUESTRA INFORMACION DE 
CONTRATACION 
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Como se puede constatar en los siguientes documentos nuestra empresa participa en programas y 
actividades que tienen como objetivo erradicar el trabajo infantil: 

  



            Pacto Mundial (Global Compact) 2011  
 

 
35 

 
POLITICA ESTABLECIDA POR AGRICOLA CHAPARRAL PARA LA ERRADICACION DE 

MANO DE OBRA INFANTIL QUE COMPRENDE PERSONAL INTERNO, PROVEEDORES Y 
CLIENTES 
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EN NUESTRO CODIGO DE ETICA SE ENCUENTRA PLASMADO NUESTRO COMPROMISO 
CON LA SEGURIDAD Y CONDICIONES LABORALES HACIA LOS GRUPOS VULNERABLES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD (extracto del la política de seguridad) 

Proteger y administrar responsablemente los recursos naturales demuestra tutela y es de importancia crítica 
para la calidad de vida de las comunidades a las que prestamos servicio, el medio ambiente y el éxito de los 
negocios de Agrícola Chaparral a largo plazo.  

La salud y seguridad de los compañeros de trabajo, los clientes y las comunidades son responsabilidad de 
todos los empleados de Agrícola Chaparral. 

Agrícola Chaparral acepta responsabilidad en estas áreas contribuyendo y apoyando activamente en la 
conservación al medio ambiente, la salud y la seguridad. 

• Cumpliendo con las leyes, los reglamentos y otros requisitos de salud, seguridad y medio ambiente.  

• Implementando planes sistemáticos de políticas y normas de salud, seguridad y medio ambiente.  

Nuestras Responsabilidades  

Se espera que todos los empleados de Agrícola Chaparral observen todas las políticas y procedimientos de la 
compañía en materia de salud, seguridad y ambiente.  

Como empleados de Agrícola Chaparral, debemos:  

• Cumplir con todas las leyes, reglamentos, permisos y otros requisitos correspondientes de salud, seguridad y 
medio ambiente, tales como los relacionados 

o Seguridad y salud de los empleados y el público, Condiciones de trabajo, Control de contaminación 
Administración de residuos  
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1. Se cuenta con un grupo de Trabajadoras Sociales muy activas con mucha capacidad de trabajo y de 
ingenio, ellas están pendientes de desarrollar planes para nuestro personal, tanto de planta como 
eventual y se ve en las siguientes actividades en las que ellas participan y promueven con el apoyo 
de la directiva de la empresa y de los programas gubernamentales: 
  
1.1 Para los niños y niñas chicos se cuenta con guarderías en donde se les da desayuno y comida, 

las instalaciones son agradables para ellos ya que las sillas y muebles son para niños, también 
cuentan con salón de juegos educativos y de entretenimiento.  
 

2. Para los niños y niñas más grandecitos se cuentan con aulas en las instalaciones de la agrícola para 
que reciban sus clases, se les incentiva dándoles uniformes, zapatos, tenis y calcetines, así como 
una ayuda económica. Para las mujeres y personas de la tercera edad se trabaja con ellos sobre 
todo en el área de prevención en varios aspectos como los son:  
 
2.1 Prevención de todo tipo de enfermedades, como cuidar su salud, inculcándoles el orden y la 

limpieza, el saneamiento ambiental, el correcto uso del agua y su valor; todo esto mediante 
pláticas impartidas por nuestras Trabajadoras Sociales y a veces por personal externo. 
 

3. Se dan pláticas sobre prevención de la violencia intra y extra-familiar. 
4. Se dan pláticas sobre los derechos de los niños y de las mujeres. 
5. Se cuenta con comedores para el personal con mesas o bancas donde puedan ingerir sus alimentos 

en horas de trabajo. 
6. Se les vende despensa de alimentos al costo para ayudarles a que se puedan alimentar 

apropiadamente. 

 
 
 
 

 
 

Guardería infantil. Campo 
Esmeralda 

 
 
                    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Guardería Infantil. 
Campo La Paloma 
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Guardería Infantil. Campo La Paloma 

 

 
                  

Guardería Infantil. Campo Chaparral 
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Guardería Infantil. Campo La Paloma 
 

 
 

Área de juegos infantiles. Campo La Paloma 
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Módulos de vivienda para jornaleros agrícolas 
 

 
 
 

 
 
 

                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Área deportiva Campo Chaparral 
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AGRICOLA CHAPARRAL AFIRMA SU COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES EN EL AMBIENTE LABORAL, SUSTENTANDO EN SUS VALORES 
CORPORATIVOS, CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EL RESPETO A LA DIGNIDAD DE LAS 
PERSONAS. 
 
POR ESTE MOTIVO LA EMPRESA CONOCIENDO Y ESTUDIANDO EL MODELO DE EQUIDAD 
DE GENERO ESTABLECIDO POR EL IMMUJERES, FIJA EL COMPROMISO DE APEGARSE Y 
DESARROLLAR DE FORMA COTIDIANA LOS LINEAMIENTO DE DICHO MODELO, EL CUAL 
DENTRO DE SUS PUNTOS INCLUYE DE MANERA CLARA EL HOSTIGAMIENTO   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ESTABLECIENDO EL COMPROMISO DE ESTABLECER EL CONTACTO CON LA INSTITUCION 
ADECUADA PARA QUE NOS ORIENTE EN DESARROLLAR EL MODELO DE EQUIDAD DE 
GENERO EN LA EMPRESA  
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Nuestra empresa de manera voluntaria y por propio convencimiento apoya el principio mencionado 
en SU CODIGO DE ETICA 
 

a.- Su Código de Ética.-En su punto 4 nos dice: 
 

“CODIGO DE ÉTICA AGRICOLA CHAPARRAL” 

Este Código de Ética se aplicará a todos los empleados vinculados con Agrícola Chaparral.  
(www.agricolachaparral.com/quienessomos/codigodeetica) 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO 

Agrícola Chaparral procura crear una cultura donde se valore la diversidad, se respete la 
dignidad de toda persona y se reconozcan los aportes de todos. Esperamos que los empleados de 
Agrícola Chaparral actúen con respeto y colaboración mutua. No toleramos la discriminación en el 
lugar de trabajo contra nuestros empleados.  

Cumplimos con las leyes respecto a la discriminación y la igualdad de oportunidad que 
prohíben específicamente la discriminación basada en ciertas diferencias. Reclutaremos, 
elegiremos, capacitaremos y pagaremos con base en el mérito, la experiencia y otros criterios 
conexos al trabajo. 

Nuestras Responsabilidades  

Se espera que los empleados de Agrícola Chaparral traten a los demás con respeto en el 
trabajo y cumplan con las leyes de igualdad de oportunidades de trabajo, incluso aquellas 
relacionadas con la discriminación y el acoso.  

Como empleados de Agrícola Chaparral, no debemos:  

            • Utilizar cualquier diferencia protegida por la ley como factor determinante al decidir 
contratar, despedir o ascender a una persona.  

            • Utilizar cualquier diferencia protegida por la ley para determinar los términos o 
condiciones de empleo, tales como tareas de trabajo, oportunidades de evolución del 
empleado, vacaciones o tiempo extra.  

            • Tomar represalias contra una persona que presenta una queja de discriminación de 
buena fe; denuncia presunta conducta poco ética, violaciones de leyes, reglamentos o 
políticas de la compañía; o toma parte en una investigación  

 
c.- Valores Corporativos.- 
 
En su tercer punto nos dice: 
(www.agricolachaparral.com/quienessomos/valorescorporativos) 

VALORES CORPORATIVOS: CALIDAD HUMANA 

Fincamos la convivencia diaria en el respeto a la dignidad de cada persona, con alegría y sencillez 
en el trato. 

 

http://www.agricolachaparral.com/quienessomos/codigo
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Derechos Humanos y Normas Laborales 

EN NUESTRO CODIGO DE CONDUCTA PLASMAMOS EL COMPROMISO DE SER PERSONAS 
INTEGRAS PARA CON NUESTROS COMPAÑEROS SIEMPRE ESTABLECIENDO EL 
RESPETO A CADA PERSONA. 

 
 

 
Para reforzar lo anterior se cuenta con cursos de capacitación al personal considerando las áreas 
técnicas, desarrollo personal, prevención de enfermedades, violencia intra y extrafamiliar, derechos 
de los niños y de las mujeres, esto para elevar el nivel cultural de nuestros empleados y dar un 
paso más para evitar que se presenten situaciones inapropiadas en la empresa. 
 
El equipo de nuestra Trabajadoras Sociales junto con personal médico particular que están en 
contacto con nuestra gente son los  que directamente pueden recibir un aviso de alerta o alarma en 
caso de que se pueda presentar algún tipo de acoso, ellas tienen toda la instrucción de dar aviso 
para que se dirima cualquier situación no deseada en la empresa. 
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Agrícola Chaparral  ha creado un Comité de Ética en el que deposita toda su confianza para velar 
constantemente por el desarrollo y cumplimiento del presente código de conducta y ética dentro de 
la empresa. El comité tendrá potestad total en la resolución de cuantos conflictos o situaciones de 
incertidumbre se produzcan en la empresa, y servirá de guía única para solventar las dudas que 
surjan al respecto. En este sentido Agrícola Chaparral anima a toda su gente a que consulte con el 
Comité de Ética cualquier asunto relacionado con su comportamiento, en el que consideren que 
están en duda los Principios Éticos marcados. Para ello se ha puesto a disposición de empleados, 
clientes y proveedores, un mecanismo de denuncias administrado por la gerencia administrativa de 
la empresa, la cual  cuenta con 3 medios para recibir su reporte: 
 

 

Teléfono directo: 7605005 Ext.224 clave:  (solución de conflictos) 
 
Página web:https://www.agricolachaparral.com/directorio/contacto   nombre:  (solución de conflictos) 
 
Buzón de Mensajes: Ubicado en las instalaciones de la empresa 
 
 
 

INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ETICA 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Lic. Sergio Raúl Esquer Peiro          Lic. Socorro Aide García Madrid 

Director General        Gerente Administrativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Lic. Alfredo Ontiveros Chavarín      Lic. Samuel Osorio Sanchez 

Auditor General                                Gerente de Contabilidad 
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Asimismo se cuenta con el sistema de denuncia anónima mediante buzón.  
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Medio Ambiente 

 
El equipo Cuidado y  preservación del medioambiente está conformado por personal que esta 
distribuido en toda la estructura de Agrícola Chaparral.  
 
Este equipo se encarga de todos los aspectos relacionados con el medio ambiente y de llevar 
acabo el cumplimiento de las normativas vigentes tanto internas como externas.  

 
INTEGRANTES: 

 

Nombre Departamento Encargado Medio A. 

*Pablo Murillo Ante Inventarios Operaciones y Políticas 

Ambientales 

Claudia Machado Fernández Contabilidad Inversión 

Norma Ríos Bueno Contabilidad Capacitación y Programas 

Ambientales 

Gustavo Sánchez Leal 

Salvador Cárdenas Guzmán 

Control de Calidad 

Electricidad 

Información y 

Comunicación Ambiental 

David Villareal Gallardo Ventas Relaciones Externas 

Y Manejo del Impacto 

Ambiental 

Miguel W. Felix Espinoza Entomología Instalaciones y 

Transporte 

Jaime Rojo Quiñones 

Fco. Javier Sánchez Morales 

Nóminas 

Nóminas 

Entrada y Salida de 

recursos 

* Capitán de equipo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dentro de las funciones del Equipo de Cuidado y Preservación del Medio Ambiente esta el de 
establecer las políticas y objetivos que se persiguen y sobre todo darlas a conocer al resto de la 
estructura empresarial  y sobretodo que los equipos del grupo de apoyo a la acción las reconozcan 
y las apliquen en el actuar cotidiano. 
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Con las políticas y normas que se están estableciendo en la empresa en lo que respecta al 
Cuidado  y Preservación del Medio Ambiente, contribuimos con el uso de productos químicos  y 
fertilizantes que se utilizan para el desempeño de nuestras labores de   producción,  por describir 
algunos de ellos:  

 
El manejo de plagas de manera natural y a base de productos de bajo impacto sobre el medio 
ambiente se adoptan productos que respetan el entorno ecológico y se acompaña de material 
plástico impregnado con un producto a base adhesivo que sirve como trampa natural para el  
control biológico de los insectos, este tipo de productos son benéficos para el medio ambiente y de 
muy bajo costo logrando así la sustentabilidad de la ecología.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Fertilizantes: Se aplican fertilizantes orgánicos a nuestros productos,  ya que con ello contribuimos 
al medio ambiente y además cosechamos productos saludables que cumplen las  normas de 
calidad establecidas 
 

EN LOS CULTIVOS QUE PRODUCIMOS EN CAMPO YA SEA EN CIELO ABIERTO O 
CULTIVOS PROTEGIDOS DESTINAMOS UNA PARTIDA PARA LA ADQUISICION DE 
FERTILIZANTES HECHOS A BASE DE EXTRACTOS NATURALES Y DE COMPOSTA DE 
LOBRIZ, CON ESTO APOYAMOS A QUE NUESTROS SUELOS SE MANTENGAN EN OPTIMAS 
CONDICIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. A CONTINUACION SE DETALLA UN 
HISTORIAL DE COMPRAS DE ESTOS PRODUCTOS QUE SON BENEFICOS PARA EL MEDIO 
AMBIENTE 

 

Temporad
a Descripcion Cantidad 

Unida
d Total Proveedor 

2005-2006 Fertiizantes Organicos 8.380,00 Kgs 195.599,99 
Proveedores 
Diversos 

2006-2007 Fertiizantes Organicos 44.040,00 Kgs 210.300,00 
Proveedores 
Diversos 

2007-2008 Fertiizantes Organicos 
195.140,0

0 Kgs 243.178,00 
Proveedores 
Diversos 

2007-2008 Fertiizantes Organicos 
283.513,0

0 Kgs 301.954,89 
Proveedores 
Diversos 

2007-2008 Fertiizantes Organicos 
220.950,0

0 Kgs 386.900,00 
Proveedores 
Diversos 

            

  Total= 
752.023,0

0   
1.337.932,8

8   
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En la representación grafica de los datos que se detallan  en la tabla anterior demuestra que en el 
último periodo de siembras el uso de fertilizantes orgánicos se ha elevado notablemente. 

 

 
 

 
 

En las actividades del proceso administrativo dentro de la organización se tiene  estipulado el 
consumo de hojas de recicladas y el uso de las mismas por las dos caras. Para darse una idea de 
que tanto estamos apoyando a la conservación del medio ambiente se despliega la siguiente 
información que tiene un margen de seguridad del 100%, ya que esta información que se despliega 
es comprobable: 

 
Ya con 5 temporadas consecutivas el uso de hojas blancas recicladas han venido formar parte de 
la cultura organizacional y donde todos los usuarios están conscientes de la importancia que tiene 
dicha practica  y sobre todo que se utilizan las dos caras de la hoja en la manera que sea posible y 
para ello hay una campaña vigente que hace tal invitación y donde se hace mención el uso racional 
del tal insumo administrativo. 

 

Temporada Descripción Cantidad Unidad Total  $ Proveedor 

2005-2006 Hojas Recicla 100 43.500,00 Pzs 3.061,36 
Office Depot de México, SA de 
CV 

2006-2007 Hojas Recicla 100 73.500,00 Pzs 10.339,06 
Office Depot de México, SA de 
CV 

2007-2008 Hojas Recicla 100 49.500,00 Pzs 4.828,97 
Office Depot de México, SA de 
CV 

2008-2009   Hojas Recicla 100   51,500.00 Pzs  5,935.55 
 Office Depot de México, SA de 
CV 

2009-2010  Hojas Recicla 100 56,000.00 Pzs 7,190.51 
 Office Depot de México, SA de 
CV 

  Total= 274.000,00   31,355.45   

 
 
 

Consumo de Fertilizantes Organicos

Temporada 2005-2006

Temporada 2006-2007

Temporada 2007-2008

Temporada 2008-2009

Temporada 2009-2010
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Campaña de concientización del                              Material Presentado en Plática 
Uso de Hojas de Papel en Oficinas 

                                         
 
 
 
Lista de Asistencia a Plática de Ahorro de Energía y Re uso de hojas blancas 
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En dicha plática de conciencia ambiental  asistieron 54 personas divididas en 3 grupos, los cuales 
fueron conformados por trabajadores de Agrícola chaparral de las áreas operativas y 
administrativas. 
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EN LA ACTUALIDAD PARA  LAS LABORES DE LIMPIEZA SE USAN PRODUCTOS  
BIODEGRADABLES Y SE TIENE EL REGISTRO DE CONSUMO POR TEMPORADA, DONDE 
NOS ARROJA EL SIGUIENTE CUADRO INFORMATIVO: 
 

Temporada Descripcion Cantidad Unidad Total $ Proveedor 

2005-2006 Productos Biodegradables  1.525,00 Lts 14.779,30 Enrique Beltrán Caraveo 

2006-2007 Productos Biodegradables  1.208,00 Lts 12.961,50 Enrique Beltrán Caraveo 

2007-2008 Productos Biodegradables  1.106,00 Lts 11.192,00 Enrique Beltrán Caraveo 

2008-2009 Productos Biodegradables  1.201,00 Lts 12.500,00 Enrique Beltrán Caraveo 

2009-2010 Productos Biodegradables  1.959,00 Lts 26.065,50 Enrique Beltrán Caraveo 

            

  Total= 6.999,00   77.498,30   

 
 
 
 

Gráficamente se puede ver que en la última temporada ha incrementado el uso 

 
 

 
 
El objetivo de la utilización  de este tipo de productos es crear una cultura de GANAR-
GANAR, donde se ve beneficiado el medio ambiente y la empresa sea cada vez más 
sustentable. 
 
El incremento del uso de estos productos amigables con el medio ambiente esta 
relacionado con los niveles altos en la producción de la temporada anterior y representa que 
el 100% de los productos como el cloralex y el pinol fueron reemplazados. 

 
 
 

22%

17%

16%

17%

28%

Consumo de Productos Biodegradables 
para la limpieza

Temporada 2005-2006

Temporada 2006-2007

Temporada 2007-2008

Temporada 2008-2009

Temporada 2009-2010
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En las diapositivas siguientes se muestran las hojas técnicas de los productos 

mencionados: 
 

              EQUIVALE A CLORO                              EQUIVALE A PINOL 
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 Compra de toner Kappa 
 

l  
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Procedimiento que se lleva a cabo para la limpieza y Desinfección de baños portiles en los diferentes campos 
de Agrícola Chaparral los cuales son:  Campo Chaparral, Campo Esmeralda, Campo La Paloma . 
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Características del Producto con el cual son Limpiadas las Letrinas y Lavamanos en los diferentes 
campos de Agrícola Chaparral. 
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Como se plasma en nuestra  misión el constante compromiso con el desarrollo sustentable 

 
MISION medioambiental 

“Ser una empresa eficiente e innovadora, dedicada a producir 
y comercializar hortalizas frescas, con la máxima calidad y 
sanidad, en armonía con el Medio Ambiente” 
 
La declaración del compromiso que tenemos con el medio ambiente lo damos a conocer a través 
de nuestro código de ética de la empresa publicado en nuestra página web, de esta manera 
llegamos a usuarios en general en particular a la comunidad laboral de la misma.. 
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La empresa se fija objetivos muy claros para alcanzar el desarrollo sustentable del negocio 
Objetivos revisado y aprobados por el equipo de Medioambiente y Dirección 
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Agrícola Chaparral cada año destina una partida de su presupuesto para la adquisición de 
productos y/o tecnologías que son respetuosas con el medio ambiente. En el principio numero 9 
del Pacto Mundial de la ONU se estipula que el objetivo primordial es fomentar el uso de 
tecnologías que tengan como resultado unas emisiones mas reducidas de gases con efecto 
invernadero y en particular el dióxido de carbono CO2.  
 
Agrícola Chaparral  cumpliendo con su política ambiental #1 de fomentar acciones que  preserven 
los recursos naturales (agua, tierra y aire). En el área de empaque se cuenta con una maquina 
para lavar los contenedores la cual recicla el agua, ayudando a desperdiciar lo menos posible. La 
maquina esta dotada de una pila que sirve como contenedor de agua y el propósito es reutilizar el 
agua 
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1) Maquina lavadora de fruta, utiliza un sistema por aspersión controlada, el cual inyecta el 

agua y desinfectantes necesarios para un buen lavado y ahorro de agua. 
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2)  Con la implementación de  Sistema de Riego por Goteo solo se vierte el agua necesaria 

para que los cultivos se desarrollen y siendo esta tecnología mas sofisticada se vierte 
sobre la planta los fertilizantes y nutrientes en la cantidad exacta que la planta requiere 
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A continuación se muestra uno de los módulos de Sistema de Riego por Goteo ubicado en campo. 
Con este equipo se  riega y se fertiliza el cultivo hidropónico de tomates 
 
El módulo cuenta con una computadora dotado de un software que controla automáticamente el 
consumo de agua, fertilizantes y micro nutrientes. Además cuenta con 6 tinacos donde se elaboran 
las mezclas de los fertilizantes. 
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Como información general, Agrícola Chaparral toda su superficie de siembra esta dotada de 
sistemas de riego por goteo y cabe mencionar que actualmente el 100%  de la superficie de 
siembra  está bajo estructura de Casa Sombra: 
 
Beneficios: 

1. Proteger los cultivos de las plagas 
2. Utilizas más productos biológicos para el control de los mismos 
3. Reduces las aplicaciones de plaguicidas fuertes. 
4. Cultivos sobre bolsas rellenas de estopa de coco 
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En el exterior de  las casas sombras se  siembra una barrera natural de Sorgo Forrajero  y se 
coloca una vaya de plástico amarillo impregnado de un  producto pegajoso que se llama BIOTAC, 
donde el objetivo es atraer a los bichos que se encuentran suspendidos en el aire, ayudando a 
minimizar las aplicaciones de agroquímicos. También se coloca otra vaya de plástico en el interior 
inmediato de la Casa Sombra.
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En agrícola chaparral destinamos un  presupuesto anual  para la compra de Papel reciclado,  toner 
de reuso, materiales para el campo que no dañen el planeta, material para la limpieza de los baños 
ycompra de focos ahorradores. De esta manera favorecemos a nuestro medio ambiente. 
 
Agrícola Chaparral busca la innovación con productos ambientalmente sustentables  para nuestros 
 campos y oficinas. 
 
En el uso diario y cotidiano de las actividades administrativas utilizamos hojas reciclables y de 
reuso. 
 
 
Factura de compra de papel reciclado 
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Factura de Compra de Toner de reuso Kappa 
 
En oficina administrativa se desechan los cartuchos de tinta de las impresoras y actualmente se 
tiene un convenio con la empresa Kappa, toner y tinta para Impresión a través de la persona física.  
Este acuerdo está sustentado por los bajos precios que nos ofreció el proveedor, debido a que los 
cartuchos Kappa están remanufacturados y esto representa un 60% de ahorro contra los cartuchos 
normales. 
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PRESENTACION Y CAPACITACION EN TEMA AMBIENTAL PARA MIEMBROS DE 
ACCIONARSE, DENTRO DE LOS QUE SE ENCUENTRAN PROVEEDORES, COMPETIDORES 
Y PUBLICO 
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Minuta Accionarse 
3er reunión ordinaria de coordinadores 

Sábado 27 de Noviembre de 2010, 9:00 a 11:00am. 
Hospital Civil de Culiacán. 

 
Asistentes:  
Director Operativo de AccionaRSE; Ing. Antonio Oscar Ojeda, Nueva Agroindustrias del 
Norte; Fidel Reyes, Eletrisa/Puertas y Más; Briseida Cordero, Agrícola San Emilio; 
Rafaela Gastélum, Mueblería Loredo del Pacífico; Manuel Beltrán, Hospital Civil de 
Culiacán; Enrique Gamboa De la Cruz, Magda Ibarra, Lourdes Zazueta, Su Karne; Karen 
Colin Ojeda, Phytomonitor; Marlen Osuna, Omar D. Yañez, Agrícola Chaparral; Fidel A. 
Vargas, San Martín; Seibi Ninomiya, Tomateros de Culiacán; Emma Sandoval, Miriam 
Frías, Homex; Mariana Celis, Grupo Morsa de México; Maricruz Estrada, Divemex; Karla 
Osuna Escobar  AccionaRSE, Lcc. Anhai Landell Burgos. 
 
 
Objetivo:     
El objetivo de la 3er reunión con los coordinadores de Responsabilidad Social fue 
integrar a las empresas envase a dinámicas que puedan ser aplicadas dentro de sus 
empresas y de esta forma fortalecer el trabajo que cada una realiza. 
 
Comentarios:  
El Ing. Antonio Oscar Ojeda, Director Operativo de AccionaRSE dió la bienvenida a los 
asistentes. 
 
El L.A.F. Mario Bon Activador Físico de Agroindustrias del Norte realizo como inicio 
una serie de dinámicas de activación física como forma de relajación e integración entre 
los asistentes a la 3er reunión de coordinadores. 
 
Se contó con la Participación de Sofía Sánchez Calvo del Banco de Ropa y Enseres de 
Culiacán, quien explico sobre el trabajo que se a realizado durante algunos años ya y el 
como cada empresa puede aportar algo para la sociedad. 
 
Dentro de la reunión también se tuvo la participación del Lic. Mario Tostado Gerente 
de Sinaloa CRECE, quien explico sobre algunos de los programas con los que se trabaja 
con las empresas y los apoyos que se les ofrece para impulsar sus fortalezas, esto es 
dirigido especialmente a PYMES. 
 
 
Realización de la “Práctica Anónima” correspondiente a Calidad de Vida en la Empresa 
donde se les pidió a los asistentes contestar una serie de preguntas con las cuales se 
busco detectar el nivel de estrés en el cual se encontraban, una vez respondido el 
cuestionario se les pregunto a los coordinadores a quién creían que pertenecía dicha 
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practica, finalmente se presento a Seibi Ninomiya de Grupo Funerario San Martín dando 
a conocer que es una de las practicas que se tienen implementadas en su empresa y 
explicando de que forma a impactado positivamente a todos los colaboradores de San 
Martín. 
 
Se realizo el 2do panel interno de mejores prácticas esta vez enfocado al ámbito de 
Cuidado y Preservación del Medio Ambiente contando con la exposición del Ing. Héctor 
Conde Beltrán y la Ing. Ruth María Paredes del Hospital Civil de Culiacán  así como la 
participación del Lic. Pablo Murillo de Agrícola Chaparral, por su participación se les 
otorgo un reconocimiento por parte de AccionaRSE.  
 
En general fue una reunión dinámica, se tuvo buena participación e interés por parte de 
los asistentes sobre las actividades realizadas. 
 
 
Acuerdos   
La próxima reunión será el día martes 14 de Diciembre, los coordinadores se 
comprometieron con el siguiente punto:  
 
 

1. Generar una reunión con sus directores donde busquen informarles los 
avances por parte de la institución y las empresas sobre Responsabilidad 
Social: Todos 

2. Informar fechas disponibles para entrevistas de radio y prensa 
3. Brindar información sobre sus conexiones con empresas fuera de nuestro 

estado para iniciar trabajo de RSE con ellas 
 
Se dio por concluida la reunión no abordando más temas que el agradecer su 
participación en la 2da reunión mensual a las empresas que asistieron en especial a 
nuestra empresa anfitriona EL HOSPITAL CIVIL DE CULIACÁN 
 
Electrisa 
Puertas y Más 
Agrícola San Emilio 
Mueblería Loredo del Pacífico 
Hospital Civil de Culiacán 
Su Karne 
Phytomonitor 
Agrícola Chaparral 
Nueva Agroindustias del Norte 
San Martín 
Homex 
Tomateros de Culiacán 
Grupo Morsa de México 
 
 
No teniendo otro asunto que tratar se da por terminada la presente minuta de 
Trabajo siendo sábado 27 de noviembre de 2010, a las 11:00am.  
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Actualmente tenemos la asesoría  ambiental para el personal de: 
 

a) Taller Mecánico 
b) Operadores de maquinaria 
c) Jefe de Mantenimiento. 
d) Personal Administrativo 
 
El objetivo es garantizar la disposición final de nuestros residuos generados por los 
mantenimientos preventivos a toda nuestra línea de transporte y maquinaria. 
 
Para esta asesoría contamos con el apoyo personal especialista de la empresa Lubricantes de 
Sinaloa, S.A. de C.V. con la cual tenemos un convenio para que dispongan de los aceites 
contaminados y filtros usados que generemos. 
 
Lubricantes de Sinaloa a su vez cuenta con un convenio con residuos industriales Multiquim,  
S.A. de C.V. para la disposición de residuos peligrosos diferentes al aceite. 
 
Lista de Asistencia Personal Taller y Mantenimiento Empaque 

 

No. Participante Nombre Departamento 

1. José Luís García Beltrán Taller 

2. Eugenio Murillo Cervantes Taller 

3.- Leonardo Lugo Pérez Taller 

4.- Jesús A. Aguilar Taller 

5.- Guillermo González Operador Maquinaria 

6.- Jorge Valdez Torres Jefe de Mantenimiento 

7.- Salvador Cárdenas Guzmán Mantenimiento Empaque 

8.- 
9.- 

Pablo Murillo Ante 
David Villarreal G. 

Equipo de Cuidado y 
Preservación Medio A.  

 

A continuación les detallamos los puntos contenidos en el articulo Num. 8 del 
reglamento de residuos peligrosos de la Ley de Equilibrio Ecológico y la Protección 
al Ambiente. 
 
I. Inscribirse en el registro que para tal efecto establezca la secretaria. 
II. Levar una bitácora mensual sobre la generación de sus residuos peligrosos. 
III. Dar a los residuos peligrosos, el manejo previsto en el reglamento y las normas 
técnicas ecológicas correspondientes. 
IV. Manejar separadamente los residuos peligrosos que sean incompatibles en 
los términos de las normas técnicas ecológicas respectivas. 
V. Envasar sus residuos peligrosos en recipientes que reúnan las condiciones 
de seguridad previstas en este reglamento y en las técnicas ecológicas 
correspondientes. 
VI. Identificar sus residuos peligrosos con las condiciones previstas en este 
reglamento y las normas técnicas ecológicas respectivas. 
VII. Almacenar sus residuos peligrosos en condiciones de seguridad y en el 
área que reúna los requisitos previstos en el presente reglamento y en las 
normas técnicas ecológicas correspondientes. 
VIII. Transportar sus residuos peligrosos en los vehículos que determine la 
secretaria de comunicaciones y transportes y bajo las condiciones previstas en 
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este reglamento y en las normas técnicas ecológicas correspondientes. 
IX. Dar a sus residuos peligrosos el tratamiento que corresponda de acuerdo 
con lo dispuesto en el reglamento y en las normas técnicas ecológicas respectivas. 
 
 
X. Dar a sus residuos peligros la disposición final que corresponde de 
acuerdo con los métodos previstos en el reglamento y conforme a los 
dispuesto por las normas técnicas ecológicas aplicables. 
 

XI. Remitir a la secretaria, en el formato que esta determine, un informe semestral 
sobre los movimientos efectuados con los residuos peligrosos en dicho 
periodo. 
XII. Las demás previstas en el reglamento y en otras disposiciones aplicables. 
Adicionalmente el articulo 151 de la Ley de Equilibrio Ecológico y la protección al 
ambiente dice: 
 
La responsabilidad del manejo y disposición final de los residuos peligrosos 
Corresponde  a quien los genera. 
Esto quiere decir que el entregar los residuos peligrosos a una empresa trasportadora, no 
lo exime de la responsabilidad de que dichos residuos se les de una disposición final 
adecuada con los términos de la ley. 
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Convenio entre Agrícola Chaparral- Lubricantes de Sinaloa para darnos el servicio de Asesoría 
ambiental y disposición final de residuos peligrosos. 
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Platicas llevadas a cambo en las instalaciones de agrícola chaparral para el personal de Taller, 
Mantenimiento de Empaque, Personal del Equipo  de Cuidado y Preservación del Medio Ambiente  
Lista de Asistencia Grupo #1 
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Asesor de Lubricantes del Pacífico impartiendo la platica a personal de mantenimiento de Taller, 
Bodegas y Empaque 
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Asesoría impartida por  el personal especializado de la empresa Lubricantes de Sinaloa, S.A. de 
C.V. con la cual tenemos un convenio para que dispongan de los aceites contaminados y filtros 
usados que generemos. 
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Asesoría llevada a cabo en las estalaciones del campo chaparral con personal de diferentes áreas 
mismas que laboran  en dicho campo. 
 
Lista de Asistencia del personal que asistió a la plática 
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No. Participante Nombre Departamento 

1 Pablo Murillo Ante Equipo cuidado y 
preservación Medio 
ambiente 

2 Jaime Rojo Quiñónez Administración 

3 José Luis Zepeda Ulloa Administración 

4 Félix Villarreal Narez Mantenimiento 

5 Guillermo González Verdugo Jefe de Maquinaria 

6 Jesús Leal Zavala Operador Maquinaria 

7 Paulino Rodríguez  Operador Maquinaria 

8 Gildardo López Operador Maquinaria 

9 
10 

Jesús Leal Zavala 
Guadalupe Sauceda Urrea 

Operador Maquinaria 
Operador Maquinaria 

 
Asesoría llevada a cabo las instalaciones del Campo Chaparral sobre residuos peligrosos 
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También  se esta llevando a cabo la campaña “Sigue la corriente “en la cual se les esta dando 
platicas al personal de administración y campos para concientizar a las personas  sobre el cuidado 
de la energía, medio ambiente  y agua en nuestras casas, lugar de trabajo y nuestro entorno. 
 
Internamente las acciones o actividades son comunicadas a través diversos órganos o elementos, 
entre las que destacan: las juntas del Comité de Calidad, este comité se forma por integrantes de 
todas las áreas que se reúnen de forma voluntaria para analizar mejoras en el trabajo diario.  

 
En las oficinas y empaque existen pizarrones de corcho en áreas comunes donde se comunican a 
los empleados diferente información. Los campos agrícolas  cuentan con periódicos murales que 
son utilizados para apoyo de diferentes campañas, bajo la nueva cultura del cuidado del medio 
ambiente,  también contamos con nuestra página web en internet www.agricolachaparra.com,  

 
Invitación General para la plática de “Sigue la Corriente” a través del intrachat 

 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.agricolachaparra.com/
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Carta de autorización  para dar a conocer la Campaña dirigida al   de Ahorro de Energía y 
Cuidado del Medio Ambiente “Sigue la Corriente” la cual será dada a conocer para el de 
 Personal Oficina Administrativa, Personal Empaque y los diferentes campos que existen en 
la empresa como campo chaparral, esmeralda y la paloma. 
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Material de la Campaña Sigue la corriente llevado a cambo en las oficinas, y campos de la 
empresa 
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Promoción de la “Campaña Sigue la Corriente” llevadas a cabo en las instalaciones del 
campo la paloma 

 

 
 

 
 
 



            Pacto Mundial (Global Compact) 2011  
 

 
88 

 
 
Programa sobre el “Cuidado del Medio Ambiente” el cual se están llevando a cabo en las escuelas 
y comunidades que va dirigidos para los  niños, dicho programa esta siendo impartido por el H. 
Ayuntamiento de  Culiacán por el departamento de Desarrollo urbano y Ecología y con el apoyo del 
equipo de Preservación del medio ambiente de Agrícola Chaparral  
 
Se Mando un oficio en el que fuimos favorecidos al ser aceptados para que den las platicas en las 
instalaciones del campo la paloma y este es para los niños que asisten ala guardería del campo 
hijos de trabajadores. 
  

Objetivos de los programas ambiéntales para los niños 
 
Actitudes ambientales 
La formación de valores y de buenos hábitos se inicia en el hogar. Durante la primera infancia se 
consolida una buena parte del desarrollo psico-social del individuo. Por ello, mientras el individuo 
tenga una base moral sólida, será más fácil lograr un desarrollo conservacionista, basado en el 
respeto de todas las formas de vida. 
Parte de la crisis ambiental tiene sus orígenes en las actitudes humanas. Una actitud expresa un 
punto de vista, una creencia, una preferencia, un sentimiento emocional, una posición a favor o en 
contra de algo. Es una predisposición aprendida para responder consistentemente a favor o en 
desacuerdo de algo. Las actitudes no existen en forma aislada en el individuo. Generalmente 
tienen vínculos con componentes de otras actitudes y con niveles más profundos del sistema de 
valores del individuo. En este proceso, la cultura juega un papel determinante en la manera de 
pensar, de sentir y de actuar de la gente con relación al ambiente. 
 
El niño y su interés por la naturaleza 
El niño de los 2 a los 5 años está en un período de exploración en el que descubre y conoce. Esta 
etapa es conocida como la etapa sensitivo-motora. En ella el niño manifiesta una gran sensibilidad 
e interés por todo lo que le rodea. El niño es sumamente receptivo y observador. Es una etapa 
formativa clave para la enseñanza de buenos hábitos y es el mejor momento para empezar a 
transmitir conceptos y mensajes conservacionistas orientados a la participación activa, consciente 
y responsable en el individuo. Desde temprana edad el niño establece contacto con la naturaleza. 
Su manera de ir descubriendo el mundo es a través de su interacción con el. El niño explora y 
confirma su conocimiento sobre el medio. Estas experiencias ayudan a que el niño reconozca e 
identifique el mundo que le rodea, además de fortalecer su desarrollo. En el área sobre intereses y 
actitudes de los niños hacia la naturaleza, investigaciones demuestran como los humanos y 
particularmente los niños, interactúan con la padres es En el contexto de la educación formal, la 
escuela y los sistemas de enseñanza desempeñan una labor fundamental en la formación de 
actitudes ambientales en el individuo. En un estudio que realicé con niños de escuelas con 
diferentes políticas ambientales, encontré que por lo general, niños de escuelas ambientales 
manifiestan actitudes más positivas hacia algunos animales (arañas y serpientes), que niños de 
escuelas no ambientales.  
 
Actividades que fomenten actitudes positivas hacia el ambiente en niños de 2 a 5 años 
El desarrollo de actividades es la base para el aprendizaje y para el desarrollo del pensamiento. La 
manera en cómo se presenta y se da la información es muy importante. Para este grupo de edad la 
forma más espontánea del pensamiento es el juego. Por ello se sugiere que la forma de transmitir 
el conocimiento en esta etapa de desarrollo sea a través del juego. El juego es un importante 
medio para explorar y descubrir el ambiente. A través del juego se puede incrementar el interés por 
lo que nos rodea, nos estimula además la participación en grupos, en la que la cooperación y el 
sentido de respeto se refuerzan. El juego por otro lado estimula la imaginación y permite un 
aprendizaje divertido. 
En este período los niños aprenden con mucha facilidad. Es una etapa en la que el niño gusta de 
actuar, realizar actividades manuales, cantar y principalmente usar su imaginación. Estas 
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actividades no solo las disfrutan sino que son necesarias para desarrollar algunas habilidades 
como la coordinación (fina y motora), la ubicación en el tiempo y el espacio, entre otras. Estos  
intereses y necesidades deben tomarse en cuenta para diseñar con éxito la actividad que vaya a 
realizarse con el niño. Algunas de las actividades que más se recomiendan en este período de 
desarrollo son: el teatro guiñol, pirámides humanas, mímica, imitación de sonidos, búsqueda de 
objetos, lectura de cuentos, entre otras. Es fundamental que estas actividades promuevan: 1) el 
desarrollo de habilidades para resolver problemas; 2) el desarrollo de actitudes científicas; 3) la 
adquisición del conocimiento e información sobre temas relacionados al ambiente; y 4) el 
desarrollo de un interés y aprecio por la naturaleza. 
 
Caminando de la mano con los niños 
Los niños aprenden de su cultura y de su propia experiencia. El desarrollo y la formación de 
valores son principalmente un proceso de socialización. Este proceso se inicia con los padres en el 
hogar, y somos nosotros el primer modelo que tienen los niños para imitar. En el hogar es donde 
se prepara al niño para su interacción y aprendizaje con la escuela y el mundo exterior. Antes de 
que el niño empiece a ir a la escuela pasa la mayor parte del tiempo en casa. Mucho de lo que él 
aprende, ocurre de manera espontánea fuera de las aulas, por ello, el hogar es considerado como 
la primera institución no formal de educación. Por esta razón, si los padres están comprometidos a 
respetar y cuidar del ambiente en todas sus formas, por ejemplo, se mantienen informados sobre 
temas relacionados al ambiente, o practican algún tipo de actividad que refuerce el respeto por la 
naturaleza con sus hijos y/o además llevan a la práctica acciones concretas en casa como el 
reciclaje o la separación de la basura, es probable suponer que sus hijos también lo harán. 
Como madre he descubierto que mientras más sensible soy para entender otras realidades, puedo 
ser capaz de crear situaciones de aprendizaje creativas y de responder específicamente a 
necesidades particulares. La actitud que uno asuma para afrontar una situación, cualquiera que 
esta sea, es fundamental para reforzar hábitos positivos o negativos en la formación de los valores. 
Como madre sé que la tarea de formar la vida de un ser humano requiere de una gran 
responsabilidad. No es lo mismo tener la teoría que tratar de aplicarla de manera congruente día 
con día. Mi interés particular por conocer los procesos de desarrollo de un individuo en sus 
diferentes etapas y su interacción con el ambiente, me ha puesto en ventaja de entender más 
fácilmente el ciclo de la vida; y al mismo tiempo me motiva a seguir descubriendo como estas 
interrelaciones entre el hombre y la naturaleza afectan los conocimientos, las percepciones y las 
actitudes ambientales del ser humano. Mi experiencia como mamá, pedagoga y como educador 
ambiental me ha enseñado a vivir de manera congruente. La clave está en el respeto por la vida 
misma. Lo que se aprende en los primeros años de la vida será determinante para el desarrollo 
futuro del individuo. 
 
Se Mando un oficio en el que fuimos favorecidos al ser aceptados para que den las platicas en las 
instalaciones del campo la paloma y este es para los niños que asisten ala guardería del campo 
hijos de trabajadores. 
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Platicas impartidas por el personal del H. Ayuntamiento de Culiacán del Departamento de Dirección 
de Desarrollo Urbano Y ecología en el campo la paloma dirigida para los niños hijos de 
trabajadores de Agrícola Chaparral bajo el eslogan de “Convive un día con tu medio ambiente” 

 
Video Presentado a los niños: 
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AGRICOLA CHAPARRAL, S. DE P.R. DE R.L. 

 

TEMP.2010-2011 

 

FECHA: 18/NOV/2010 

 

RELACION  DE NIÑOS DEL CAMPO LA PALOMA 

 

"CONTIVIVE UN DIA UN TU MEDIO AMBIENTE" 

 
NOMBRE EDAD TALLA 

 
1.- ANA KAREN LOPEZ CHAVELAS 6 AÑOS 8 

 
2.- BERENICE SILVESTRE JAVIER 6 AÑOS 8 

 
3.- JORGE DIRCIO ACEVEDO 6 AÑOS 8 

 
4.- JOSE GORGONIO TECALOISCO GARCIA 6 AÑOS 8 

 
5.- LORENZO CARRIZAL NAVA 6 AÑOS 8 

 
6.-ROMAN BOLAÑOS GARCIA 6 AÑOS 8 

 
7.- ROCIO TRANCA GRANDE 6 AÑOS 8 

 
8.- HECTOR SANTOS ABARCA 6 AÑOS 8 

 
9.- MARISA GRANDE POCHOTECO 6 AÑOS 8 

 
10.- YULIBETH SANCHEZ CUATE 6 AÑOS 8 

 
11.- LEONARDO NAVA MATEO 6 AÑOS 8 

 
12.- ARMANDO JIMENEZ SANTOS 6 AÑOS 8 

 
13.- GUADALUPE SANCHEZ MARTINEZ 6 AÑOS 8 

 
14.- NANCY ADILENE JIMENEZ JIMENEZ 6 AÑOS 8 

 
15.- YULIANA ROSAS LUNA 6 AÑOS 8 

 
16.- ELISA TAPIA NAVA 6 AÑOS 8 

 
17.-ERIBERTO CASTREJON CASTRO 6 AÑOS 8 

 
18.- JOSE FLORES ZAPOTECO 6 AÑOS 8 

 
19.- ROSAURA DIRCIO VAICTORINO 6 AÑOS 8 

 
20.- JESUS DIAZ MATEO 6 AÑOS 8 

 
21.- JORGE SANCHEZ NAVA 6 AÑOS 8 

 
22.- ALFREDO AHUEXOTECO NAVA 6 AÑOS 8 

 
23.- DANA PAOLA MUÑOZ JAIMES 6 AÑOS 8 

 
24.- LUZ YANEISI CATARINO BARTOLO 6 AÑOS 8 

 
25.-MARITZA TRANCA FLORES 6 AÑOS 8 

 
26.- SALVADOR TECALISCO GARCIA 6 AÑOS 8 

 
27.- JOSE RMANDO HERNANDEZ ABARCA 6 AÑOS 8 

 
28.- GABRIEL PATRICIO CRUCEÑO 6 AÑOS 8 

 
29.- ALICIA CARRIZAL NAVA 6 AÑOS 8 

 
30.- ELIZABETH LORENZO NAVA 6 AÑOS 8 

 
31.- JOSE ARTURO NAVA SERENO 6 AÑOS  8 

 
32.- AGRIPINO SANTOS ABARCA 6 AÑOS 8 

 
33.- MARITZEL MUÑOZ JAIMES 8 AÑOS 8 

 
34.- YOLANDA SANTIAGO GREGORIO 8 AÑOS 8 

 
35.- JAVIER MIRAMONTES CALVARIO 8 AÑOS 8 

 
36.- GRACIELA NEPOMUCENO VAZQUEZ 8 AÑOS 8 

 
37.- SHARIA YUZZIRI CAMACHO MIRANDA 8 AÑOS 8 

 
83.- LILIANA GUADALUPE CORDOBA 6 AÑOS 8 

 

Total niños talla 8 años = 38 
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38.- JUAN CARLOS TRANCA NAVA 8 AÑOS 10 

 
39.- CELESTINA DIRCIO ACEBEDO 8 AÑOS 10 

 
40.- JORGE LUIS TRANCA FLORES 8 AÑOS 10 

 
41.- DIODORO TAPIA NAVA 8 AÑOS 10 

 
42.- GUSTAVO ADOLFO JIMENEZ JIMENEZ 9 AÑOS 10 

 
43.- MA. DEL CARMEN NAVA TECUAPA 9 AÑOS 10 

 
44.- VERONICA HERNANDEZ ALVAREZ 9 AÑOS 10 

 
45.- REYNA CASTREJON CASTRO 9 AÑOS 10 

 
46.- ROGELIO ARIZA NAVA 9 AÑOS 10 

 
47.- INOCENCIO TRANCA SILVA 9 AÑOS 10 

 
48.- JESUS DAVID GARCIA MUÑOZ 9 AÑOS 10 

 
49.- HILDA BARCA AHUEHUETECO 9 AÑOS 10 

 
50.- BLADIMIR ABARCA CASTAÑEDA 10  AÑOS 10 

 
51.- RIGOBERTO NAVA LOPEZ 10 AÑOS 10 

 
52.- SANTA FLORES ZAPOTECO 10 AÑOS 10 

 
53.- FABIAN SANCHEZ NAVA 10 AÑOS 10 

 

54.- LUIS FERNANDO HERNANDEZ 
ALVAREZ 10 AÑOS 10 

 
55.- MARISO AHUEXOTECO NAVA 10 AÑOS 10 

 
82.- LUIS FELIPE JIMENEZ SANCHEZ 9 AÑOS 10 

 

Total niños talla 10 años = 19 

  

    

 
56.- BERNANRDINA NAVA MATEO 11 AÑOS 12 

 
57.- BRENDA YAZMIN NAVA ABELINO 11 AÑOS 12 

 
58.- EDUARDO GRANDE POCHOTECO 11 AÑOS 12 

 
59.- MAXIMINO AHUEXOTECO CARRIZAL 11 AÑOS 12 

 
60.- CESAR DIAZ MATEO 11 AÑOS 12 

 

61.- MARIA DEL CARMEN LOPEZ 
CHAVELAS 11 AÑOS 12 

 
62.- ANTONIO NAVA LOPEZ 11 AÑOS 12 

 
63.- MAXIMINA ARIZA NAVA 11 AÑOS 12 

 
64.-.MARINA TRANCA GRANDE 11 AÑOS 12 

 
65.- JULIO ABARCA AHUEHUETECO 12 AÑOS 12 

 
66. ANAYELI JIMENEZ JIMENEZ 12 AÑOS 12 

 
67.- SANDRA SANTOS ABARCA 12 AÑOS 12 

 
68.- LUIS OMAR TAPIA NAVA 12 AÑOS 12 

 
69.-DOMINGO NAVA ANGEL 12 AÑOS 12 

 
70.,- ROBERTO POCHOTECO NAVA 12 AÑOS 12 

 
71.- CARLOS BOLAÑOS GARCIA  12 AÑOS 12 

 
72.- LIZBETH CATARINO BARTOLO 12 AÑOS 12 

 
73.- LUIS ALDO NEPOMUCENO VAZQUEZ 12 AÑOS 12 

 

Total niños talla 12 años = 18 

  

    

 
74.- LUCIA JACINTO ARIZA 13 AÑOS 14 

 
75.- JOVANY MUÑOZ RAMOS 13 AÑOS 14 

 
76.- TIMOTEO CARRIZAL AHUEXOTECO 13 AÑOS 14 

 
77.- LORENA TIAPA MORFIN 13 AÑOS 14 

 
78.- JOSE REYES COLORADO 13 AÑOS 14 

 
79.- BENITO DIAZ MATEO 13 AÑOS 14 
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80.- DAVID VICTOR NAVA TRANCA 13 AÑOS 14 

 
81.- ANTONIO NAVA TECUAPA 14 AÑOS 14 

 

Total niños talla 14 años = 8 

  

    

 

Total general niños = 83 

   
Asistió un grupo de 83 niños de educación primaria entre los 6 y los 14 años  y el Staff del H. 
Ayuntamiento de Culiacán conformado por 7 personas y 2 representantes del Equipo: Cuidado y 
preservación del medio ambiente de Agrícola Chaparral. 
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Correo dirigido a la Lic. Socorro Aide Garcia Madrid (NENA) haciéndole oficial la petición de las 
necesidades para el evento de la plática de “Convive un día con tu medio ambiente”.   En el 
cual se solicita playeras para todos  los 83 niños asistentes  y regalos para todos, así como 
también la merienda para el medio tiempo. 
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En los diferentes campamentos de la empresa se tiene una campaña permanente para el 
cuidar el recurso natural  más valioso que el es agua, se tiene: 

1) Carteles en diferentes áreas de los mismos para lograr la mayor difusión posible. 
 
2) Se imparten platicas y talleres de campañas de cuidado medio ambiente 

 
3) Para llegar a todos nuestros stakeholders contamos con una página Web en 

Internet www.agricolachaparral.com.    
 

PERIÓDICO MURAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.agricolachaparra.com/
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REGLAMENTO DEL CAMPO 

 

 
 
 

EN LA CAMPAÑA PERMANENTE POR LA LIMPIEZA TAMBIÉN HAY MURALES PARA 
PROMOVERLA 
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Actualmente lanzamos la Campaña de Ahorro de Energía y Reuso 2010-2011.  Se realizan  
pláticas y reuniones  constantes en las diferentes áreas de trabajo para hacer conciencia en el uso 
adecuado del consumo de  energía eléctrica, así mismo se lleva acabo el programa permanente de 
reuso de hojas:   
 
 

 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
Oficinas administrativas 

 
 
 
Campos de Producción 

RE-USO DE PAPEL

EQUIPOS DE COMPUTO 
Y REFRIGERACION

FOCOS AHORRADORES

CAMPAÑA DE AHORRO DE ENERGIA Y REUSO 2010-11

“BOMBILLO”

    



            Pacto Mundial (Global Compact) 2011  
 

 
101 

 
En la actualidad se hace la selección de proveedores los cuales están involucrados en el cuidado del 
medio ambiente, teniendo con ello costo beneficio de sus productos 
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La  empresa proporciona a las pequeñas comunidades contenedores de basura para lograr la 
adecuada recolección de los desechos de los hogares, se colocan estratégicamente y una vez 
llenos se les habla a la empresa especializada para que les dé la disposición final adecuada. 

 

 
   
UNA VEZ LLENOS LA EMPRESA GEN, S. A. DE C. V DISPONE DE ELLOS 
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ELECTRICIDAD 
 

En el tema de electricidad se implementó un programa de sustitución de lámparas en 
el área de empaque de las convencionales (2x75w) por:  
 

1) ahorradoras de energía (2x59w) equipados con balastro electrónicos que controlan 
la temperatura del mismo. 

2) Como primera etapa del programa se sustituyeron en la totalidad en el Empaque 
de Chiles.  

3) Actualmente se tiene en proyecto la sustitución de el área de Empaque de 
Tomates (150 lámparas.) esto nos representará un ahorro de energía de un 22% 
del consumo 

 
En las instalaciones de empaque de tomates/chiles/almacén general se: 
 
1) Instalaron láminas de acrílico para aprovechar la luz natural, esto representa que durante el día 
no se prende el alumbrado. 

EMPAQUE DE TOMATES 
 

 
 

ALMACEN GENERAL DE CARTÓN 
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Contamos con un programa permanente en casas de la empresa  de sustitución de bombillas 
convencionales por ahorradoras de energía (13w). Este año se adquirieron 1200 de ellos. 

 
Por cuarto año consecutivo se ha destinado una partida del presupuesto anual para la 
sustitución de focos de bombillas y reemplazarlos por focos ahorradores de energía. 

 

 
 

 
DE LA MISMA MANERA A LAS AMAS DE CASA SE LE DOTA DE FOCOS PARA EL 

REEMPLAZO OPORTUNO DE LOS QUE YA CUMPLIERON SU CICLO DE VIDA. 
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Con la estrategia de convenio con la empresa Lubricantes de Sinaloa hemos eliminado la 

descargas de  contaminantes a drenaje y a suelos. 

Nos preocupamos  cada día,  en ayudar en los aspectos del  Cuidado del Medio Ambiente, es por ello que en nuestras 

labores cotidianas siempre están presentes, tanto en los residuos de aceites y filtros usados no descarguen en los 
drenes.  
 
Lubricantes de Sinaloa, S.A. de C. V. está certificada ante la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales 
“SEMARNAT”  el cual consiste en; visita mensual de la unidad recolectora de aceites usados y se los lleva  a su centro 
de acopio, emitiendo así un  manifiesto de recolección.  
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Instalación de bandejas contenedoras de hojas de re-uso  estratégicamente colocadas y 
señalizadas para su fin. 
 

Se muestra a continuación un ejemplar instalada en el BANDEJA EN DEPARTAMENTO 
DE ADMINISTRACION PARA LOGRAR AL MÁXIMO EL USO DE ESTE CONSUMIBLE TAN 
IMPORTANTE. Ahorro alrededor de 2500pzs. de hojas blancas x semana (calculo aprox.)  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APOYO CON LA 

CAMPAÑA DE 

REUSO DE HOJAS 
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Intranet local  
 
También para minimizar el uso de papel en áreas de oficina se cuenta con un intanet el cual sirve 
de medio de comunicación para memorándums, envío de archivos, difusión, etc. Que nos ayuda a 
minimizar la impresión de escritos en papel y copias  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
c)  Como política no se compran postick  

 
Para tomar notas, se cuenta con una bandeja de trozos de papel hechos de hojas de reuso  
debidamente señalizados. Para lograr el objetivo se le tiene asignada la tarea a un miembro de la 
empresa para que durante todo el año haya abasto a todos los departamentos. 

 
 

d) Campaña de ahorro de energía sigue la corriente 
 

Año con año se lleva acabo la campaña de ahorro de energía que incluye todas las instalaciones 
de la empresa desde oficinas generales, oficinas en campos, talleres, bodegas y empaque.  
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En agrícola chaparral estamos comprometidos  en ayudar a nuestro medio ambiente, 
fomentando acciones que preserven los recursos naturales. 

 
Se fomenta dentro de la empresa y con la ayuda y conciencia de sus trabajadores el 
cuidado de los contenedores de residuos, y así evitar cualquier posible 
contaminación ayudando a nuestro  medio ambiente. 

 
1) La empresa cuenta con  un centro de acopio especial para residuos de fertilizantes 

y agroquímicos. 
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2) Se realiza en nuestras oficinas y campos la recolección de envases de plásticos (PETS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTENEDORES  INSTALADOS PARA LA RECOLECCIÓN  DE PETS EN OFICINAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
CONTENEDORES  INSTALADOS PARA LA RECOLECCIÓN  DE PETS EN LOS CAMPOS 

 
 



            Pacto Mundial (Global Compact) 2011  
 

 
111 

 
 

3) Se realiza la disposición correcta de aceite quemado y desperdicios de filtros y 
estopas de las unidades de transporte de Agrícola Chaparral a través de una 
empresa especializada (Lubricantes de Sinaloa). 
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Reporte Ambiental de Agrícola Chaparral 

 

AGRICOLA CHAPARRAL REPORTE DE IMPACTO AMBIENTAL 2010 
 

1. COMPROMISO CON NUESTRO MEDIOAMBIENTE 
 
Compromiso con el Medio Ambiente: Ha de comprometerse activa y responsablemente en la 
conservación del Medio Ambiente, para lo cual cumplirá las exigencias legales; se 
comprometerá con los programas medioambientales y actuará con la máxima diligencia en 
la subsanación de cualquier error que dañe el Medio Ambiente. 
 
Proteger y administrar responsablemente los recursos naturales demuestra tutela y es de 
importancia crítica para la calidad de vida de las comunidades a las que prestamos servicio, el 
medio ambiente y el éxito de los negocios de Agrícola Chaparral a largo plazo. La salud y 
seguridad de los compañeros de trabajo, los clientes y las comunidades son responsabilidad de 
todos los empleados de Agrícola Chaparral.  
 
Agrícola Chaparral acepta responsabilidad en estas áreas contribuyendo y apoyando activamente 
en la conservación al medio ambiente, la salud y la seguridad. 
 
• Cumpliendo con las leyes, los reglamentos y otros requisitos de salud, seguridad y medio 
ambiente. 
• Implementando planes sistemáticos de políticas y normas de salud, seguridad y medio ambiente. 
 
Nuestras Responsabilidades: 
 
Se espera que todos los empleados de Agrícola Chaparral observen todas las políticas y 
procedimientos de la compañía en materia de salud, seguridad y ambiente. 
 
Como empleados de Agrícola Chaparral, debemos: 
 
• Cumplir con todas las leyes, reglamentos, permisos y otros requisitos correspondientes de salud, 
seguridad y medio ambiente, tales como los relacionados con: 
 

 Seguridad y salud de los empleados y el público 

 Condiciones de trabajo 

 Control de contaminación 

 Administración de residuos 
 
Nuestras Responsabilidades: 
 
Como empleados de Agrícola Chaparral, debemos: 
• Seguir las instrucciones o procedimientos de trabajo sobre las leyes y los reglamentos de salud, 
seguridad y medio ambiente y la gestión de riesgo, y ofrecer la capacitación para proteger a los 
demás, al medio ambiente y a nosotros mismos. 
• Informar inmediatamente a nuestro supervisor u otras personas competentes de todo incidente de 
salud, seguridad y medio ambiente. 
• Garantizar que nuestro entorno de trabajo esté seguro. 
• Entender e incorporar Nuestras responsabilidades (Medio ambiente, salud y seguridad) en las 
actividades cotidianas de trabajo. 
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2. OBJETIVOS CLAROS Y DEFINIDOS DE AGRICOLA CHAPARRAL 
RESPECTO AL CUIDADO DE LOS RECURSO Y MEDIOAMBIENTE 
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3. BALANCE MEDIOAMBIENTAL DE AGRICOLA CHAPARRAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARA MAYOR INFORMACION: 

 

CONTACTO 

Pablo Murillo Ante (INVENTARIOS) 

CAPITAN EQUIPO DE PRESERVACIÓN DEL MEDIOAMBIENTE 

pablomurillo@agricolachaparral.com 

www.agricolachaparral.com/responsabilidadsocial/preservacionmediambiente 

AGRICOLA CHAPARRAL 

 
 
 
 

                                                     BALANCE DE IMPACTO AMBIENTAL DE AGRICOLA CHAPARRAL

Descripción Cantidad Unidad Proveedor Impacto

Compras  
Fertilizantes Organicos 220,950.00 kgs Proveedores Diversos CONSERVACION RECURSOS NATURALES

Hojas Recicladas 56,000.00 Pzas. Office Depot de México, SA de CV COMPRAS VERDES

Productos de Limpieza Biodegradables 1,959.00 Lts. Enrique Beltrán Caraveo COMPRAS VERDES

Disposición Final de Residuos  
Aceites Usados (tambor 200 lts) 26.00 Pzas. Lubricantes de Sinaloa, S.A. de C.V. DISPOSICION CORRECTA DE RESIDUOS

Carton de Desperdicio 50,000.00 kgs Reciclamex. RECICLADO DE CARTON

Fierro Viejo 15,500.00 kgs Grupo Casa Corona DISPOSICION CORRECTA DE RESIDUOS

Parrillas de Desperdicio 1,400.00 Pzas. Angel Tellez RECICLADO DE MADERA

Parrillas de Desperdicio 2,792.00 Pzas. Smurfit, Carton y Papel de Mexico RECICLADO DE MADERA

Capacitación y Entrenamiento  
Personal Administrativo 98.00 personas Equipo Preservacion Medioambiente CONCIENTIZACION

Personal Operativo 35.00 personas Equipo Preservacion Medioambiente CONCIENTIZACION

mailto:pablomurillo@agricolachaparral.com
http://www.agricolachaparral.com/responsabilidadsocial/preservacionmediambiente
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SE COMPARTE DE NUESTRO INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL A NUESTROS 
PROVEEDORES, PERSONAL Y CLIENTES 
 
Correo enviado a proveedores y personal junto con archivo adjunto del reporte de impacto 
ambiental de Agrícola Chaparral 
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Para llegar a la comunidad externa y a nuestros clientes nos apoyamos en la página web de 
la empresa:  www.agricolachaparral.com   en la liga de Responsabilidad Social  y Medio 
Ambiente. E n el apartado mencionado se exponen las prácticas establecidas para cuidar el 
medio ambiente. 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.agricolachaparral.com/
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Con el producto terminado damos a conocer a nuestros clientes nacionales y extranjeros 
que trabajamos en programas de Certificaciones donde la calidad y sanidad del producto en 
conjunto con los programas de responsabilidad social donde se incluyen el aspecto 
medioambiental  es el primordial objetivo,  es por ello que hacemos mención de todo estos 
en nuestro empaque: 
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Por medio de las certificaciones de Primus Labs, Calidad Suprema, SENASICA y ESR  
damos a conocer a nuestros clientes que pueden estar seguros que están consumiendo un  
producto de calidad  y confiable y que estamos inscritos a programas permanentes de 
buenas prácticas de manufactura (BPM´s) y buenas prácticas agrícolas (BPA´s)que 
aseguran la obtención de un producto inocuo, limpio y saludable. 
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Se instalan carteles en los puntos claves de  la comunidad, por lo que se tiene como objetivo 
impactar  en La Preservación del Medio Ambiente. 

 
 

 
Se espera lograr que la comunidad infantil  se vinculen  a una nueva cultura del Cuidado del 
Medio Ambiente, y así  lograr una mejor calidad  de vida.  

 
El organismo de CESAVESIN (consejo estatal sanidad vegetal del estado de Sinaloa) en 
coordinación y convenio con Agrícola Chaparral, año con año hacen: 
 

1) Campañas de capacitación y orientación en el uso y manejo de plaguicidas y 
fertilizantes enfocándose a los aplicadores, bodegueros, almacenistas, operadores 
de máquinas. 

 
2) En otro giro nos han capacitado en saber como recopilar los envases de 

agroquímicos en realizarles el triple lavado y entregarlos al centro de acopio. 

 
CAPACITACIÓN DE PERSONAL PARA EL USO DE PLAGUICIDAS TEMP.2010-2011 
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SE CAPACITARON A 45 APLICADORES DE AGROQUIMICOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se informa de al personal a través de los periódicos murales de toda la información 
relevante en materia medioambiental 
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Recientemente participamos con una empresa del mismo gremio agrícola con el fin de intercambiar 
experiencias y prácticas que actualmente están establecidas y que han cumplido con la filosofía de 
ganar-ganar donde se beneficia tanto las empresas como el medio ambiente, logrando así la 
sustentabilidad de ambos. 
 
El objetivo principal es implementar las mejores prácticas que están en las instalaciones de la 
empresa de intercambio para aprovechar al máximo los recursos.  
 

Constancia de intercambio en empresa agrícola 
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Foto del grupo que asistió  a la plática ambiental 

Personal de Agrícola Melones Internacionales y Agrícola Chaparral 

 

 
 
Los criterios de eficiencia ambiental establecidos en Agrícola Chaparral han sido expuestos a otras 
empresas de la comunidad sinaloense en diferentes foros como locales y regionales. El 
intercambio cultural en materia ambiental ha servido para reforzar los criterios mencionados tanto 
internamente como externamente 
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1) TAMBIEN UTILIZAMOS LOS MEDIO ELECTRONICOS PARA MATENER INFORMADA 
NUESTRSO GRUPOS DE INTERES DE LAS ACTIVIDADES, AVANCES E IMPACTOS 
AMBIENTALES DE LA EMPRESA 
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CONTROL DE PLAGAS 
 
La empresa interesada en el uso racional de insecticidas basa su estrategia de control de plagas 
en el Manejo integrado de plagas (MIP) el cual es una estrategia que usa una gran variedad de 
métodos complementarios: físicos, mecánicos, químicos, biológicos, genéticos, legales y culturales 
para el control de plagas. Estos métodos se aplican en tres etapas: prevención, observación y 
aplicación. Es un método ecológico que aspira a reducir o eliminar el uso de plaguicidas y de 
minimizar el impacto al medio ambiente. 
Las acciones que se realizan dentro de  la estrategia que se sigue en el Manejo Integrado de 
Plagas están: 
 
Métodos Físicos: Estos consisten en poner trampas o barreras físicas que ayuden a dificultar el 
paso de plagas, bajar la población de plagas o como monitoreo de las mismas. Entre los métodos 
físicos que se utilizan están el poner barreras de plástico amarillo por ser un color atrayente con 
pegamento, plásticos amarillos con feromonas, plásticos negros como barrera para evitar el paso 
de otras plagas y trampas de bote con melaza, elaboradas con botes de agroquímicos y barreras 
naturales de forrajes o berenjena donde el insecto llega primero y solo se aplica a la barrera natural 
en vez de a todo el cultivo.  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      Trampas amarillas con pegamento 
 

 

 

 

 

 

                                                                                                             Insectos en trampa amarilla 
 

 

 

 

 

http://es.wikipedia.org/wiki/Medio_ambiente
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    Trampa de bote con melaza  Barreras naturales contra plagas 
 
 
El cambio de una agricultura mas intensiva en vez de extensiva ha provocado que la empresa 
cambie sus sistemas de producción con la construcción de casa sombras e invernaderos, las 
cuales ayudan a aumentar la producción y al ser una barrera física para los insectos, disminuye la 
incidencia de plagas en los cultivos. Para fomentar la polinización dentro de los invernaderos y 
casa sombras se utilizan abejas y abejorros lo que nos obliga a utilizar productos que sean 
amigables con los polinizadores. 
 

CULTIVOS PROTEGIDOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Casa sombra Campo Chaparral 
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Invernaderos Campo Chaparral 
 

 ALTERNATIVAS USADAS PARA LA PRODUCCIÓN DE HORTALIZAS EN AGRICOLA 
CHAPARRAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Polinizadores Abejorros 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Polinizadores abejas 
 

 

 

 

 

 

 

Abeja polinizando una flor 
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En la etapa de prevención la empresa diseño un sistema de monitoreos el cual sirve 
como base para determinar la aplicación de algún insecticida. Este sistema se apoya en 
un sistema de cómputo el cual fue desarrollado por la empresa. Este sistema cuanta con 
umbrales económicos los cuales indican hasta qué punto es sostenible la presencia de 
una plaga en el cultivo, al pasar de este umbral es cuando se procede a la aplicación del 
producto. 
 

 

 

 

 

Sistema de monitoreo y control de 
plagas utilizado en Agrícola 
Chaparral 
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RIEGO POR GOTEO 

 
La utilización de las técnicas de riego por goteo minimiza el consumo del agua y maximiza 
su absorción por parte de las plantas aportando solo la cantidad de agua que la planta 
requiere sin saturar el suelo. 

 

 Modulo de riego por goteo 
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AGRICOLA CHAPARRAL PRODUCE SU PROPIO FERTILIZANTE ORGANICO EL CUAL ES 
APLICDO EN LOS CAMPOS DE PRODUCCION, REDUCIENDO CONSIDERABLENTE LA 
UTILIZACION DE FERTILIZANTES QUIMICOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

INSTALACIONES DE AGRICOLA CHAPARRAL DONDE SE LLEVA A CABO LA PRODUCCION 
DE FERTILIZANTE ORGANICO A TRAVES DE LOMBRISES 
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Lucha Contra la Corrupción 

 
Agrícola Chaparral se ha adherido al Pacto Mundial de la ONU, el cual es una alianza internacional 
de adhesión voluntaria de varios miles de empresas y organizaciones en más de 100 países, que 
se comprometen a alinear sus estrategias y operaciones con diez principios universalmente 
aceptados en cuatro áreas temáticas: 
 

 Derechos Humanos 

 Condiciones Laborales 

 Medios Ambiente 

 Transparencia y Anti-Corrupcion 
 
 

El principio # 10 dice “Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupción en todas 
sus formas, incluidas la extorsión y el soborno” compromete a los firmantes del Pacto Mundial no 
solamente a evitar el soborno, la extorsión y otras formas de corrupción, sino también a desarrollar 
políticas y programas concretos que aborden el tema de la corrupción. Se les plantea a las 
empresas el reto de unirse a los gobiernos, agencias de la ONU y a la sociedad civil por una 
economía global más transparente.  
 

Agrícola Chaparral cuenta con un código de ética, el cual es difundido a todo el mundo a 
través de su página web www.agricolachaparral.com 

 
En lo que se refiere a la corrupción el código de ética señala lo siguiente: 
 

 
 Debemos demostrar responsabilidad negándonos a dar obsequios o a hacer pagos 
con el objeto de influir, o que aparenten influir, decisiones de negocios. 
 
También señala en otro párrafo que:  
 
Las leyes contra el soborno, prohíben que las compañías, directa o indirectamente, 
prometan, ofrezcan o hagan pagos de dinero o otorguen algo de valor a alguien (incluso a 
un funcionario gubernamental, un agente o empleado de un partido político, una 
organización sindical o entidad de negocios o un candidato político) con la intención de 
inducir un tratamiento de negocios favorable o afectar indebidamente decisiones 
empresariales o gubernamentales. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.agricolachaparral.com/
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Agrícola Chaparral está asociada a organizaciones como la Asociación de Agricultores del Río 
Culiacán (AARC) y la Confederación de asociaciones Agrícolas del Estado de Sinaloa (CAADES) 
las cuales regulan las prácticas comerciales con el fin de EVITAR PRACTICAS ILEGALES  entre 
sus agremiados.  
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El 4 de Diciembre de 2002 la CAADES publicó un acuerdo titulado SUSPENSIÓN DE 
INVESTIGACIÓN ANTIDUMPING: TOMATES FRESCOS MEXICANOS. Con base a este Acuerdo, 
el Departamento de Comercio suspendió las tareas de investigación antidumping, las cuales 
iniciaron de acuerdo a lo publicado en abril 25 de 1996 (61 FR 18377), con relación a los tomates 
frescos de México.  
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En este acuerdo se establecen los precios mínimos de venta del tomate importado a los EE.UU. y 
de las sanciones correspondientes para quienes violen este acuerdo. 
 
En la Sección III se establecen las Bases de Este acuerdo, las cuales se muestran a continuación. 
 
III. Bases de este Acuerdo.  
 
Cada signatario acuerda individualmente, con el fin de prevenir la supresión del precio o 
disminución, no se venderá en y después de la fecha efectiva de este Acuerdo, mercancía 
sujeta a este Acuerdo a precios menores al precio de referencia, de acuerdo al Apéndice A 
de este Acuerdo.  
 
Con el fin de satisfacer los requisitos de la sección 734(c)(1)(B) del Acto, cada signatario 
acuerda individualmente que por cada ingreso la cantidad de la cual el estimado valor 
normal excede el precio de exportación (o el precio de exportación construido) no excede el 
15% de la cantidad del peso promedio de la cual el estimado valor normal excede el precio 
de exportación (o el precio de exportación construido) para todos los ingresos inferiores al 
valor justo de cada productor y exportador durante el curso de la investigación, de acuerdo 
con las metodologías del cálculo descritas en el Apéndice B de este Acuerdo.  
 
En la Sección V se establecen las Violaciones al Acuerdo. En el inciso B se refiere a las sanciones 
a las que estarán sujetos aquellos quienes violen el acuerdo, en el inciso D se señalan las 
actividades consideradas como violación al acuerdo. 
 
B. En cumplimiento a la sección 734(i) del Acto el Departamento referirá cualquier violación internacional 

del Acuerdo al Departamento de Aduanas de los EEUU. Cualquier persona que intente violar el Acuerdo 

estará sujeta a penalidades civiles aplicables por la misma cantidad, de la misma manera, y bajo los mismos 

procedimientos que la penalidad establezca como una violación fraudulenta de la sección 592(c) del Acto. 

Una violación fraudulenta de la sección 592(a) del Acto es castigable como pena civil por una cantidad que 

no excede al valor doméstico de la mercancía. Para fines del Acuerdo, el valor doméstico de la mercancía será 

tomado en cuenta como el precio de referencia, conforme los signatarios acuerdan en no vender la mercancía 

sujeta a precios inferiores a los precios de referencia para garantizar que los precios de la mercancía sujeta 

están contemplados en los términos de este Acuerdo. 

 
D. Las siguientes actividades deberán ser consideradas como violaciones al Acuerdo:  
  

1. Ventas que son en precios netos (luego de deducciones, pagarés, descuentos por calidad 
u otras quejas) menores al precio de referencia.  

 
2. Cualquier acto o práctica realizada con el fin de esconder el precio real de los tomates 

frescos vendidos (sobrepasar las disposiciones, descuentos/donativos/ paquetes de 
financiamiento, cambios, u otros intercambios).  

 
3. Ventas desacordes a los términos y condiciones aplicables por el Departamento al calcular 

los precios para transacciones involucrando ajustes en función a cambios en condiciones 
luego de embarques como lo detalla el Apéndice D de este Acuerdo.  

 
4. Ventas por signatarios de tomates a Canadá de manera desconsiderada con lo expresado 

en el Apéndice E de este Acuerdo.  
 

5. Ventas por signatarios de tomates para su procesamiento en los EEUU de manera 
inapropiada a los requerimientos del Apéndice F de este Acuerdo.  
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6. Cualquier otro acto o práctica que el Departamento o el Servicio de Aduanas de los EEUU 
encuentre como violación de este Acuerdo.  

 
Agrícola Chaparral expresa en su Código de Ética la manera en la que los empleados deben 
conducirse cuando realizan negocios con nuestros clientes, ya sea en México o en el Extranjero.  

 
APARTADO CODIGO DE ETICA 

 

 
 
 

Agrícola Chaparral es responsable de observar ciertas leyes estadounidenses al realizar negocios 
con los Estados Unidos. Ya que las violaciones de esas leyes podrían resultar en multas 
substanciales, encarcelamiento y restricciones severas a la capacidad de la compañía para hacer 
negocios.  
Nuestras Responsabilidades:  
Se espera que los empleados de Agrícola Chaparral que realizan negocios fuera de los México 
estén familiarizados con las leyes y reglamentos de cada país en los que realizan negocios. 
  
Como empleados de Agrícola Chaparral, debemos:  

 Buscar asesoramiento del departamento legal con anticipación respecto a si un pago es 
legal y legítimo.  

 

 Registrar todos los pagos y transacciones de modo exacto y preciso.  
 

 Informar al departamento legal y al gobierno de los Estados Unidos de toda solicitud para 
apoyar un boicoteo o información relacionada con un boicoteo.  

 

 Obtener asesoramiento técnico y legal sobre las restricciones del control de las 
exportaciones al exportar bienes o tecnología delicada.  

 

 Solicitar asesoramiento del departamento legal respecto a cualquier asunto político 
delicado con un país en el que Agrícola Chaparral realiza o planea realizar negocios.  
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 Obtener la capacitación que necesitamos para entender las leyes y los reglamentos que 
rigen las transacciones internacionales.  

  
No debemos:  

 Hacer pagos u otorgar obsequios directa o indirectamente (tales como pagos a agentes, 
representantes de ventas u otros) si tenemos motivo para creer que serán utilizados 
ilegalmente. Esto incluye fondos corporativos y personales.  

 

 Violar las leyes antiboicoteo, embargos gubernamentales o restricciones de control de 
exportaciones.  
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CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA 
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CODIGO DE  ETICA 
PRACTICAS EN CONTRA DE LOS SOBORNOS 
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Agrícola Chaparral establece en sus Políticas Anticorrupción lo siguiente: 
 

  •  Todos los Empleados se comprometen a:    

Trabajar en el seno de la empresa, impulsando el ejercicio profesional ético, con 
responsabilidad social, promoviendo la difusión y adopción de gestiones 
transparentes en el desempeño de sus labores así como en las licitaciones y 
adquisición de bienes o servicios, y actuar decididamente a fin de prevenir, 
disuadir y en su caso denunciar actos de soborno, extorsión, fraude y cualquier 
otra forma de corrupción.  

 
De la misma manera en su Código de Ética se señala lo siguiente: 
 

Las leyes contra el soborno prohíben que las compañías, directa o indirectamente, 
prometan, ofrezcan o hagan pagos de dinero o otorguen algo de valor a alguien (incluso a 
un funcionario gubernamental, un agente o empleado de un partido político, una 
organización sindical o entidad de negocios o un candidato político) con la intención de 
inducir un tratamiento de negocios favorable o afectar indebidamente decisiones 
empresariales o gubernamentales. 
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TRABAJADORES DE CAMPO Y ADMINISTRATIVOS EN PLATICAS ANTICORRUPCIÓN 
 

 
 

Personal de Agrícola Chaparral comentando la plática anticorrupción 
 

 
 


